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PROGRAMA DE TRABALHO 

INTRODUÇÃO 

Em atendimento a Resolução CONSUN nº 364/2021, do Estatuto da Universidade 

Federal do Maranhão, atualizado pela Resolução nº 361/2021 – de 08 de novembro, 

CONSUN e alterado pela Resolução nº 549/2025 – CONSUN de 26 de fevereiro, do 

Regimento Geral da UFMA, atualizado pela Resolução nº 416/2022 – CONSUN, de 11 

de maio, e alterado pela Resolução nº 550/2025 – CONSUN, de 27 de fevereiro, e da 

Resolução Conjunta nº 01/2025 – CONSAD/CONSEPE, que aprova o Programa de 

Modernização da Estrutura Acadêmica e Administrativa da UFMA, que regulamenta as 

eleições para Chefe de Departamento Acadêmico e Coordenador de Curso de Graduação, 

apresentamos nosso Programa de Trabalho para mandato de Coordenador do Curso de 

Zootecnia do Centro de Ciências Chapadinha — CCCh da Universidade Federal do 

Maranhão — UFMA. Neste Programa de Trabalho objetivamos expor, em linhas gerais, 

nossas propostas para a gestão da Coordenação para um mandato de 02 (dois) anos.  

 

SÍNTESE CURRICULAR 

Possui graduação em Engenharia Agronômica pela Universidade Federal do Piauí 

(2002). Mestrado em agronomia pela Universidade Federal do Piauí. Doutorado em 

Agronomia "Ciências do Solo" pela UNESP - Jaboticabal-SP. Atualmente é professor 

adjunto da Universidade Federal do Maranhão no campus IV em Chapadinha-MA. Tem 

experiência na área de entomologia, nematologia e apicultura e abelhas nativas ou 

meliponicultura. Atualmente coordena o projeto intitulado: Alternativas de manejo para 

o nematoide das lesões radiculares na cultura da soja no leste do Maranhão. Membro do 

NÚCLEO DE ESTUDOS EM AGROECOLOGIA DO BAIXO PARNAÍBA-MA: 

diagnóstico dos sistemas de produção de agricultores familiares. Coordenador do projeto 

Melhoria da Qualidade de Vida da Agricultura Familiar do Baixo Parnaíba-MA. 

Coordenador do curso de Agronomia da UFMA em Chapadinha. 

 

 

 

 



DIRETRIZES GERAIS DA GESTAO 

Será implementada uma gestão participativa, transparente e democrática. Para 

tanto, procuraremos: 

1. Convocar regularmente o Colegiado do Curso como órgão consultivo e deliberativo 

para tomada de decisões no âmbito de sua competência; 

2. Estreitar as relações com os docentes, discentes e técnicos administrativos vinculados 

ao Curso, com as Coordenadorias dos demais Cursos de Graduado, bem como com as 

instâncias superiores (Direção do Centro e Administração Superior) com vistas as ações 

que viabilizem a solução de problemas e/ou a melhoria do Curso; 

3. Representar o Colegiado do Curso junto aos demais órgãos consultivos e deliberativos 

da UFMA; 

4. Solicitar junto as instâncias superiores providências para melhorar as atividades 

envolvidas no processo de ensino e aprendizagem, bem como para reduzir a evasão de 

discentes do curso; 

5. Apoiar eventos e ações que visem fortalecer o Curso e sua divulgação; 

 

 

AÇÕES DE ENSINO 

 

1. Articular junto ao Núcleo Docente Estruturante — NDE a necessidade de reavaliação 

e adequação do Projeto Pedagógico do Curso — e suas normas complementares — a 

Diretriz Curricular Nacional e demais legislações pertinentes, bem como ao perfil 

profissional que o mercado atualmente requer, propiciando condições para uma formação 

profissional integral, atualizada, humanística e democrática do discente; 

2. Solicitar junto às instâncias superiores a contratação de docentes e/ou técnicos 

administrativos para o atendimento de eventuais demandas do Curso, incluindo as que 

porventura possam ser necessárias quando da reformulação o do Projeto Pedagógico; 

3. Fomentar a ampliação do acervo bibliográfico, estimulando a apresentação de 



solicitações por parte dos docentes; 

4. Manter e aprimorar o canal de comunicação com o corpo discente, com a finalidade de 

conhecer mais profundamente as suas demandas e discutir mecanismos que possam 

viabilizar soluções; 

5. Incentivar a realização de convénios e intercâmbios com entidades e instituições 

parceiras com vistas à ampliação de campos de estagio e mobilidade estudantil; 

6. Incentivar a participação de discentes em eventos científicos; 

7. Apoiar as ações de assistência estudantil. 

 

CONSIDERAGOES FINAIS: 

Nesse contexto, focamos nossa proposta de trabalho numa gestão democrática e 

norteada para melhorar os indicadores de qualidade na formação dos discentes, as 

relações e a satisfação pessoal e profissional dos servidores vinculados ao Curso de 

Agronomia. 

 

Chapadinha, 30 de julho de 2025. 

 

 

 

Prof. Dr José Roberto Brito Freitas 
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