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A. Apresentação 

Formada em Odontologia pela Universidade do Sagrado Coração – USC/Bauru (1997-2001). 

Possui Doutorado em Odontologia, área de Saúde Coletiva, pela Universidade Estadual de Campinas 

- FOP/UNICAMP (2006-2010). Mestrado em Odontologia, área de concentração Saúde Coletiva 

(2003-2005). Especialização em Odontologia em Saúde Coletiva pelo HRAC/USP (2001-2003). É 

consultora ad hoc da FAPEMA e de Revistas Científicas. Atualmente é Professora Associada II do 

Departamento de Saúde Pública da Universidade Federal do Maranhão (UFMA), Professora 

Permanente da Pós-graduação de Odontologia (PPGO/UFMA) e Professora Permanente do Programa 

de Pós-Graduação de Mestrado em Saúde da Família (RENASF/UFMA). Tem experiência na área de 

Saúde Coletiva, com ênfase em Epidemiologia, Atenção Primária à Saúde, Saúde Bucal Coletiva, 

Educação e Promoção da Saúde. 

 

B. Diagnóstico da Coordenação Especial de Ciências Biológicas e da Saúde III 

A Coordenação Especial de Ciências da Saúde III, denominação atual do antigo Departamento 

de Saúde Pública, oferta disciplinas para cursos da área de Ciências da Saúde em funcionamento 

na UFMA. Atualmente possui: 16 docentes do Magistério Superior e 5 professores substitutos, 

totalizando 21 docentes em atividade. Oferta 18 Componentes Curriculares, com 461 alunos 

inscritos nos componentes curriculares no SIGAA. 

C. Ações Estratégicas: 
 

 

1. Organização Didático-Pedagógica:  

1.1. Incentivar e Oportunizar a participação de docentes nos Núcleos Docentes Estruturantes 

(NDEs) dos Cursos; 

1.2. Apoiar a discussão a respeito de mudanças curriculares e/ou nas ementas de disciplinas 

consideradas necessárias pelos professores; 

1.3. Estabelecer frequentes diálogos com outras coordenações com o intuito de 

fortalecimento da graduação; 

1.4. Continuar estimulando a integração entre a graduação e a pós-graduação; 

1.5. Estimular a criação do Programa de Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva e 

da Liga Acadêmica Multiprofissional em Saúde Coletiva para fortalecimento da área; 

1.6. Apoiar a realização de projetos e atividades de pesquisa e extensão, fortalecendo a 

conexão entre a UFMA e a comunidade local. 

 

 

2. Corpo Docente:  

2.1. Identificar as necessidades de pessoal a nível de graduação e pós-graduação; 

2.2. Estimular a capacitação contínua dos docentes e técnicos administrativos; 

2.3. Estimular a participação docente em Eventos e Congressos. 

 

 

3. Infraestrutura:  

 

3.1. Conservar a infraestrutura física existente, promovendo um ambiente adequado para a 

prática docente;  

3.2. Identificar necessidades de reformas e manutenção/troca de equipamentos necessários à 

expansão das atividades e empenhar esforços para a sua concretização.



D. Cronograma de execução das atividades  

        

Atividades 2025 2026 2027 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Incentivar e oportunizar a 

participação de docentes nos NDEs 

dos Cursos 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Apoiar na discussão a respeito de 

mudanças curriculares e/ou nas 

ementas de disciplinas consideradas 

necessárias pelos professores 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Estabelecer frequentes diálogos 

com outras coordenações com o 

intuito de fortalecimento da 

graduação 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Continuar estimulando a integração 

entre a graduação e a pós-

graduação 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Estimular a criação do Programa de 

Residência Multiprofissional em 

Saúde Coletiva e da Liga 

Acadêmica Multiprofissional em 

Saúde Coletiva para fortalecimento 

da área 

     X X X X X X X X X X X X X X X X X X X  

Apoiar a realização de projetos e 

atividades de pesquisa e extensão, 

fortalecendo a conexão entre a 

UFMA e a comunidade local. 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Identificar necessidades de reformas e 

manutenção/troca de equipamentos 

necessários à expansão das atividades 

e empenhar esforços para a sua 

concretização 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 



Estimular a capacitação contínua 

dos docentes e técnicos 

administrativos 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Conservar a infraestrutura física 

existente, promovendo um ambiente 

adequado para a prática docente 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

 

 

 

 

 


	A. Apresentação
	Formada em Odontologia pela Universidade do Sagrado Coração – USC/Bauru (1997-2001). Possui Doutorado em Odontologia, área de Saúde Coletiva, pela Universidade Estadual de Campinas - FOP/UNICAMP (2006-2010). Mestrado em Odontologia, área de concentraç...
	B. Diagnóstico da Coordenação Especial de Ciências Biológicas e da Saúde III
	A Coordenação Especial de Ciências da Saúde III, denominação atual do antigo Departamento de Saúde Pública, oferta disciplinas para cursos da área de Ciências da Saúde em funcionamento na UFMA. Atualmente possui: 16 docentes do Magistério Superior e 5...
	C. Ações Estratégicas:
	2.1. Identificar as necessidades de pessoal a nível de graduação e pós-graduação;
	3.1. Conservar a infraestrutura física existente, promovendo um ambiente adequado para a prática docente;
	3.2. Identificar necessidades de reformas e manutenção/troca de equipamentos necessários à expansão das atividades e empenhar esforços para a sua concretização.

