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PROGRAMA DE TRABALHO PARA OS ANOS DE MANDATO

I. APRESENTACAO

Apresento minha candidatura para gerir a Coordenagdo de Engenharia Elétrica, para
uma segunda vez assumir a tarefa de seguir a frente das atividades de acompanhamento e
constante melhoria do Curso, sempre em busca a exceléncia e de atingir os objetivos mais
ambiciosos em termos e qualidade de ensino, pesquisas de impacto e qualidade e extensao
inclusiva. Sou o professor Mestre Gustavo Andrade e atuo na docéncia da UFMA, no Centro
de Ciéncias de Balsas, desde julho de 2014. Ja eleito para um mandato em 2018, e tendo
exercido o cargo em alguns periodos pro tempore, apresento mais uma vez meu nome para
apreciacdo dos colegas com foco em otimizag¢do da gestdo, modernizacdo das atividades e

melhoria significativa nos indicadores do curso.

II. DIAGNOSTICO DO CURSO

O Bacharelado em Engenharia Elétrica do Centro de Ciéncias de Balsas estd ativo
desde setembro de 2017 e ja conta com uma série de contribui¢cdes no contexto académico,
como egressos que exercem a profissdo na regido sul do estado, eventos, publicacdes e
colaboragdes em projetos. Atualmente, como em todo o contexto das Universidades Publicas,
0 curso passa por uma série de dificuldades no que se refere a infraestrutura basica de
funcionamento, falta de pessoal para atender as demandas e dificuldades em relagdo a baixa
entrada de discentes, seja pelo ingresso de segundo ciclo, seja no ingresso pelo primeiro ciclo,
através do curso de Ciéncia e Tecnologia do CCBL. Com uma regido ainda carente de

profissionais e de projetos que busquem a maior integragdo com a sociedade, sao identificadas
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necessidades primdrias que tenham como foco a melhoria dos indices académicos,

implementagdo de métricas de qualidade e sistematizagdo da contribuig¢do tecnoldgica que o

corpo docente e discente pode integrar em toda regiao Sul do Maranhao.

I11.

DIRETRIZES E MODELO DE GESTAO

A gestdo que proponho para o biénio 2025-2027, é focada na tanto da modernizagao e

simplificagdo de procedimentos corriqueiros, tendo em vista a falta de pessoal, assim como na

moderniza¢do do projeto pedagdgico, tendo em vista o reforco do ensino técnico-cientifico,

entretanto sem se desconectar de demandas atuais, ou seja, contemplar uma base consistente

de conhecimento com a integragdo de inovagdes, tanto no PPC do curso, quanto nas praticas

de gestdo. As principais diretrizes para a futura coordenagdo seriam:

IV.

Modernizagao da gestdo administrativa do curso, com o uso de ferramentas digitais e
simplificagdo dos processos;

Integracdo do acompanhamento e decisdo pedagogica do curso, com as politicas de
médio e longo prazo da universidade e do CCBL;

Foco no aprimoramento da infraestrutura, com planejamento de médio e longo prazo,
visando as necessidades elaboradas no PPC;

Transparéncia nas tomadas de decisdes com estrito cumprimentodas normas vigentes;
Foco no aprimoramento cientifico dos discentes e na produgao local de conhecimento,
com o estabelecimento de politicas de incentivo na subunidade, com vistas a
elaboracdo de projetos e colaboragdo com os setores produtivos da sociedade, em
consonancia com as politicas nacionais e as diretrizes de pesquisa, desenvolvimento e
inovagao da UFMA.

ACOES ESTRATEGICAS POR EIXO DA AVALIACAO DO CURSO

Tendo em vista os eixos de avaliagdo do curso, o plano de atividades contempla as

seguintes acoes:

Av. dos Portugueses, 1966 » Bacanga * Sao Luis * MA
CEP 65.000-000

Organizaciao Didatico-Pedagoégica: Integragdo do NDE e Colegiado, com producao
constante de documentos de diagnésticos para elaboracao de politicas internas que
possam integrar os discentes com o curriculo e nas atividades profissionais; Realizar
eventos integrados com outras areas para atualizacdo em relagdo a legislacdo, e

utilizacdo de novas ferramentas nas praticas pedagogicas; E por fim, ter nas propostas
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de atualizagdo do PPC, uma caracteristica mais moderna do curso, com vistas a
garantir um profissional cientificamente generalista e profissionalmente especializado
para atender as demandas da sociedade.

e Corpo Docente e Tutorial: Elaboracdo de plano de qualificagdo e de incentivo a
publicacao e submissdo de projetos. Sera contemplado no Planejamento Estratégico da
Subunidade (PES) e do Plano de Qualidade do Curso (PQC), uma série de medidas
que abordam a melhoria das condi¢cdes de trabalho dos docentes da subunidade,
possibilitando o aumento do nUmero de publicagdbes com discentes e o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagdo dentro do CCBL;

e Infraestrutura: Abordar, dentro do Planejamento Estratégico da Subunidade (PES) e
do Plano de Qualidade do Curso (PQC) levantamento das necessidades de aquisi¢ao
de equipamentos de laboratorios, de softwares computacionais de projeto e simulacao,
da modernizagdo dos experimentos, de equipamentos e mobilia basicas necessarias ao
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da subunidade;

o Integracdo com discentes: A realizagdo das diretrizes gerais da gestdo, irdo
possibilitar ter o maior acompanhamento com os discentes, assim como a realizagao
de reunides gerais para notificacdo de mudangas e realizagdo de questionarios para a
constante melhoria no atendimento. E plano da gestio também, através das
ferramentas digitais, manter um constante esclarecimento das ferramentas

bibliograficas e facilitadores de estudos disponiveis aos discentes.

V. INDICADORES DE DESEMPENHO DA COORDENACAO

A Coordenagdo de Engenharia Elétrica contard com todos os indicadores existentes
nos sistemas académicos, nas avaliacoes da PROEN, AGEUFMA e PROGEP, assim como
contard com indicadores locais de qualidade, assertividade e de integracdo profissional,
derivado da producdo de relatorios anuais e consultas aos discentes e egressos para o
constante levantamento dos indices de empregabilidade dos egressos, assim como direcionar

indicadores na geracao de politicas internas, como o PQC e o PES.

V. CRONOGRAMA
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Para a gestdo, irei sugerir uma elaboracdo de metas baseada em semestres, com
politicas aprovadas nos colégios decisorios, a fim de estabelecer politicas de curso estaveis

para futuras gestoes. O cronograma inicial para as atividades deste plano seria:

2025.2 e FElaboracdo dos relatorios anuais e do plano de gestdo para 2026;
e Elaboracao do PES e do primeiro PQC, assim como relatorio anual do
NDE;

e Fase I da implementagdo das diretrizes de gestdo (em execuciao no
periodo pro-tempore)

2026.1 e Fase Il da Implementacdo das novas diretrizes de gestao, avaliacdo dos
resultados dos relatorios e Fase I da modernizagao alteragao
didatico-pedagdgica do curso, através do PPC;

e Elaboracao do Plano de Desenvolvimento cientifico ¢ de inovagao da
subunidade, a ser integrado no PES.

2027.1 e Atualizacdo do PES e PQC;
e Elaboracao de relatorios sobre o retorno e efetividade das politicas
internas da subunidade.

2027.2 e Submissao de proposta de atualizagdo do PPC com base nas politicas de

acompanhamento do NDE e do Colegiado, e com foco nas diretrizes
gerais da UFMA e do PES.
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