PLANO DE ATUACAO
COORDENACAO DE CURSO DE LETRAS

CANDIDATA: MARIANA APARECIDA DE OLIVEIRA RIBEIRO

a. Apresentacgio

A docente Mariana Aparecida de Oliveira Ribeiro ¢ vinculada a
coordenagdo de Letras desde 2015, ano de criagdo do curso de Letras, do Centro
de Ciéncias de Bacabal. Atua como professora em disciplinas voltadas
especificamente a formacdo do licenciado em Letras, como Metodologia de
Ensino de Lingua Portuguesa I e II e disciplinas que lidam com a producao de
textos académicos como Metodologia Cientifica e Pesquisa em Letras I e II.
Coordena grupo e projetos de pesquisa e orienta discentes da graduacdo e no
mestrado em Letras. Atua no Mestrado Académico de Letras desde a sua
implementagdo, em 2019. Tem experiéncia em gestdo, ja tendo atuado como
coordenadora de curso 2015-2016 e coordenadora do mestrado em Letras —

PPGLB, de 2019 a 2021.

b. Diagnostico do curso

O curso de Letras ¢ um curso extremamente produtivo. Realiza eventos
internacionais anualmente; o corpo docente do curso ¢ composto por docentes
qualificados com doutorado e Pds-doutorado; diversos projetos de pesquisa sao
coordenados por professores e contam com discentes da graduagdo e do mestrado
como integrantes da equipe executora desses projetos, sendo que alguns desses
projetos tém financiamento externo, de instituicdes de fomento como a Fapema,;
e desenvolve projetos de extensdo e atividades de extensdo.

Essa produtividade se da a ver ainda mais quando consideramos que o
curso de Letras ainda ndo tem o corpo docente completo, somos atualmente oito
docentes efetivos no curso. Além das atividades ligadas a graduacdo os docentes
do curso atuam, em sua maioria, no mestrado académico de Letras e como
docentes dos cursos de Letras do PARFOR (Plano Nacional de Formacao de

Professores da Educacdo Basica). Sao onze turmas ligadas a esta coordenagdo.



C.

Os docentes da coordenacdo de Letras atuam na manutencdo e publicagdo da
revista Afluente, revista digital avaliada com o qualis A3. O curso de Letras conta
com discentes bolsistas do Programa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e do
Programa de Iniciagdo a docéncia (PIBID), sendo que esses discentes sdo
orientados e acompanhados pelos coordenadores dos projetos de pesquisa e de
ensino executados nesses programas.

Em relagdo a pontos a serem melhorados no curso, exporemos com mais
detalhamento em outro item deste plano de atuagdo. Mas, em linhas gerais, o curso
precisaria ampliar seu corpo docente; ter um técnico administrativo atuando
exclusivamente na secretaria do curso de Letras; pensar estratégias para evitar a
evasdo e reten¢do de discentes; ampliar a realizacdo de atividades de extensdo; e
preparar melhor os alunos concluintes para a realizagdo do ENADE.

E importante dizer que os pontos elencados como desafios foram assim
formulados pelo diagndstico produzido pela Pro-reitoria de ensino como uma das
acoes ligadas a melhoria e modernizagdo da UFMA. Trata-se de pontos que estao

sendo discutidos pelo Colegiado do curso e pelo Nucleo Docente Estruturante.

Diretrizes e modo de gestao

Tendo em vista o diagnostico tragado, durante o periodo de gestao do curso
de Letras, buscaremos atuar de maneira democratica, de forma a fazer da
coordenagdo um espaco articulador. Nesse sentido, buscaremos fazer uma gestao
horizontal, com foco em didlogo, transparéncia e corresponsabilidade. A
coordenacdo buscara atuar como mediadora entre estudantes, docentes e gestao
superior; e buscara delegar fungdes especificas, criando comissdes (PPC, estagio,
eventos, avaliacdo), considerando que muitas dessas comissdes ja existem na
pratica, s6 seriam mais sistematizadas e organizadas.

Levando em consideracdo o exposto, uma das diretrizes para a atuacdo da
coordenacdo sera o planejamento e a organizagdo. Nessas agdes estardo
contempladas: a elaboragdo de Plano Anual de Atividades, com metas e
cronograma; Registro continuo de reunides, decisdes e agdes para fins de memoria
institucional; e Acompanhamento continuo de indicadores do curso (nimero de

ingressantes, concluintes, projetos ativos, producdo docente, etc.).



.

Outras das diretrizes proposta ¢ a comunicacdo e a visibilidade. Nesse

sentido, pretendemos: Criar e manter um canal oficial (site, redes sociais ou mural

fisico) para divulgacdo de acdes do curso; Ampliagdo da producdo de boletins

informativos sobre atividades académicas e oportunidades; e Divulgacdao de

resultados, eventos e conquistas para a comunidade externa.

Acoes estratégicas por eixo da avaliacio do curso

A seguir iremos expor, algumas das a¢des pretendidas durante o periodo

de coordenacao.

Organizacao Didatico-Pedagogica: revisdo do PPC e matriz
curricular. Os docentes que integram o NDE estdo elaborando um
novo PPC que ird incluir as atividades de extensdo como parte do
curso e ird revisar as ementas e referéncias das disciplinas. O
planejamento ¢ que essa revisao sera feita nos primeiros meses da
gestdo. Como parte deste eixo, buscaremos discutir modos de
melhorar os indices de evasao ¢ retengao docentes.

Corpo Docente: Pretendemos ampliar o corpo docente do curso
durante o periodo da gestdo. E importante informar que j esta em
andamento dois concursos publicos para a inser¢do de dois novos
docentes no curso de Letras.

Infraestrutura: Em relacdo a infraestrutura, um dos objetivos ¢
reformar e instrumentalizar o laboratorio de linguas e a sala de
pesquisa de Letras, de forma a garantir um espago para realizacao
das pesquisas e aulas diferenciadas.

Integracdo com discentes: Nesse item, pretendemos reforcar as
acdes de recepcdo e acompanhamento dos discentes, criando canais
de escuta. Pretendemos ainda criar um espago de acompanhamento
dos egressos € um questionario de avaliacdo do curso pelos

discentes.

Indicadores de desempenho da coordenacio



A avaliagdo da coordenagdo se dard por meio da aplicagdo de questiondrios
de autoavaliacdo aplicados aos docentes, discentes e técnico do curso.
Pretendemos ainda utilizar os proprios indices discentes para avaliar a
coordenagdo do curso. Entre esses indices estdo os numeros de alunos
ingressantes, de concluintes, a taxa de reprovacgdo, entre outros mecanismos
avaliativos.

Outras agdes pensadas para serem realizadas sdo aquelas relativas a: 1)
Valoriza¢ao da Pesquisa, Extensdo e Inovagdo, com incentivar para a criagao de
projetos interdisciplinares e parcerias com outros cursos e institui¢des e estimular
a criacdo de acdes de extensdo permanentes; 2) Inser¢do Comunitaria e Regional,
visando: Estreitar relagdes com escolas publicas da regido para estdgios, oficinas,
clubes de leitura, praticas de letramento, Firmar parcerias com Secretarias
Municipais de Educacao, e Desenvolver projetos voltados a formagao continuada

de professores da rede bésica.

f. Cronograma

Atividades Setembro | Marco Setembro | Marco
2025 — | 2026- 2026- 2027-
Fevereiro | Agosto Fevereiro | Agosto
2026 2026 2027 2027

REVISAO PPC X

FORMACAO DE | X

COMISSAO DE

ACOMPANHAMENTO

DISCENTES -

AUTOAVALIACAO

COMUNICACAO E | X X X X

VISIBILIDADE DO
CURSO




IMPLANTACAO DE | X
INSTRUMENTOS DE

AVALIACAO DO

CURSO

AMPLIACAO DO | X

CORPO DOCENTE

AMPLIACAO E|X X
INSTRUMENTACAO

DO LABORATORIO
DE LINGUAS E SALA
DE PESQUISA

INTEGRACAO COM | X X
OS DISCENTES
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