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Plano de Atuacao

1. Justificativa

A exigéncia de apresentacdo do Programa visa atender aos critérios previstos no
instrumento de avaliacdo dos cursos de graduacdo (Indicador 2.3 — Atuacdo do Coordenador
(a)), contribuindo com:

e A transparéncia na gestéo e a vinculacdo a indicadores de desempenho da coordenacao;
e A coeréncia com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), o Estatuto e o Regimento da
UFMA,
e A melhoria continua da qualidade académica e administrativa dos cursos;
O fortalecimento da participacdo nos colegiados e instancias de decisao.

Apresentacao

Francisco Vale Lima, Mestre em Filosofia pela Universidade Federal do Piaui, Doutor
em Filosofia pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro, docente do quadro efetivo desta
IES desde setembro de 2013, foi coordenador de curso pro tempore no Centro de Ciéncias de
Grajau, onde iniciou suas atividades do Magistério Superior desta IES. Foi, em seguida, Diretor
do Centro de Ciéncias de Grajau por aproximadamente trés anos, tendo que se afastar de suas
fungdes para concluir seu doutorado no Rio de Janeiro. Ao retornar, foi removido, a pedido,
para o Centro de Ciéncias de Bacabal, onde exerce atualmente a funcdo de coordenador de
curso pro tempore, além de uma série de atividades académicas, com destaque para o cargo de
editor da “Barricadas: revista de Filosofia e Interdisciplinaridade”.

a. Diagnostico do curso
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Em documento recente elaborado pelo DQGRAD, vislumbramos tanto um panorama
geral do Curso, quanto adentramos em algumas peculiaridades do mesmo. No referido
documento, constam como potencialidades do curso o fato de nos enquadrarmos na condicdo
de um curso devidamente consolidado

Em termos negativos, o documento apresenta: taxa relativamente alta de evasao e de
desisténcia da graduacdo, além de elevado indice de retengdo, fatores que, dentre outros, podem
ter contribuidos para que néo se alcancasse o conceito 5 do MEC em sua Ultima avaliacéo.

Neste sentido, dentre as demandas mais urgentes, em vistas da construcdo de um plano
de acOes estratégicas coordenadas, compete-nos a implementacdo de um novo PPC que
compreenda as novas demandas e exigéncias da dimensdo formativa e ampliacdo das acOes
coordenadas em vistas do fortalecimento das pesquisas académicas, feito que pode se
concretizar com o sucesso do Curso de Especializacdo que esta nascendo e da Revista mantida
sob a tutela do colegiado deste curso. Mas ndo apenas isto. A busca efetiva de dialogo com
nossos/as egressos/as, especialmente aqueles/as que cursaram ou estdo a cursar em Programas
de P6s-Graduacgdo é uma via interessante e necessaria de demonstracdo da importancia deste
curso. Estabelecer um contato efetivo entre os que ja estiveram por aqui com 0s que estdo
chegando é uma forma sadia e eficaz de manter vivo o sonho do que estdo a chegar.

b. Diretrizes e modelo de gestéo

A coordenacdo pretende atuar de forma orientada e coordenada em conjunto com todo
o corpo dirigente da Universidade Federal do Maranh&o, obedecendo as normativas estatutarias
e legais. Mas, a0 mesmo tempo, mantendo-se critica quando a diretriz emanada da
Administragdo Superior ndo condizer com a realidade da subunidade.

Neste sentido, assumindo a democracia como um valor, assumiremos o posicionamento
de um coletivo, o Colegiado de Ciéncias Humanas/Sociologia. Atuaremos de forma isolada
apenas e tdo-somente em atos de natureza burocratica-administrativa, 0s quais estejam
amparados na legislacdo vigente. Dito de outro modo, o Colegiado é nossa instancia soberana
e a decisdo dele serd aquela que defenderei.

Isso, contudo, ndo me impede de propor caminhos ou vias para que o Colegiado delibere
(ainda que para rejeita-los). Neste sentido, Estaremos sempre em contato com o corpo discente,
ouvindo-os, atentos as suas demandas, com o fito de proporcionarmos uma experiéncia
formativa qualitativamente superior, alicer¢ada no dialogo, na liberdade de posicionamentos e
no republicanismo.

Colegiado e representacdo estudantil, cada um a partir de sua esfera de decisdo, sao
organismos relevantes. Mas ndo apenas estes. A universidade dispde de 6rgédos avaliativos que
tem como fito apresentar a situacdo da subunidade académica, bem como apresenta sugestdes
que visam auxilia-la. Destarte, tais producdes, postas sob o crivo da analise dos dois coletivos
supramencionados, creio, tendem a nos mostrar caminhos mais luminosos.

c. Ag0es estratégicas por eixo da avaliagdo do curso

Apresentar ac0es e metas alinhadas aos seguintes eixos:
e Organizaco Didatico-Pedagogica:
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Concluir o PPC e nossa matriz curricular, o que se fara inicialmente com a atuacéo
constante do NDE, seja para atender a demandas especifica, como a integralizacdo da
Extensdo no curso de graduacdo, seja para moldar a integracdo curricular.
Valorizaremos o uso de metodologias ativas de aprendizagem e metodologias exitosas
e/ou inovadoras, tais como aquelas que proporcionam maior integracdo dos discentes
com seus objetos de estudos;

e Corpo Docente:

Nosso corpo docente é composto por um namero significativo de doutores. O Unico que
ndo possui tal titulacdo esta afastado exatamente para obté-la. Todavia, alguns docentes
ja veem a necessidade de se afastarem para realizarem seus pos-doutorados, o que sera
incentivado por nds. Serd valorizada e fomentada a pratica de reunides periodicas,
ordinarias e extraordinarias (quando for o caso), seja para o Colegiado, seja para o NDE.
Além disso, por acreditarmos no valor das decisdes coletivas, intentamos empreender
uma gestdo docente integrada ao Centro e aos Conselhos Superiores;

e Infraestrutura:

Em termos de infraestrutura, precisamos melhorar os ambientes que ja estdo sob nossa
responsabilidade, de modo muito especial o Laboratério de Ciéncias Humanas. E
necessario pensar de forma conjunto em um espaco adequado para os professores, bem
como lutar por espacos de vivéncias no Centro. Necessario se faz, também, lutar para a
construcdo de mais salas de aulas ou, quem sabe, para a construcdo de um prédio para
a pés-graduacao, uma vez que a tendéncia sera termos outros programas deste nivel em
nosso Centro.

e Integracdo com discentes:

Intencionamos auxiliar os discentes em sua organizacdo. N&o se trata de ter ingeréncia
sobre seus assuntos, mas de sermos um suporte as suas causas e demandas. Além disso,
valorizaremos a semana de acolhida dos calouros, integrando veteranos e ingressantes.
Em se tratando de comunicacgdo com os discentes, dispomos de um e-mail institucional.
Também trabalha conosco um servidor técnico apto a receber as demandas dos mesmos
e repassa-las a nds. Além disso, estamos cotidianamente a ouvi-los seja de forma
presencial, seja remota.

d. Indicadores de desempenho da coordenacao

A partir do documento emitido pela DQGRAD, utilizaremos como indicadores
avaliativos: Conceito Preliminar de Curso (CPC), Total de Aluno Equivalente de
Graduacdo (TAEG), Taxa de Ocupacdo (TOC) e Taxa de Ocupacgdo de Ingressantes
(TOI), Indice de Evas&o dos Cursos de Graduag#o, indice de Desisténcia da Graduac&o,
indice de Retencgdo dos Cursos de Graduagdo, Taxa de Reprovacio, indice de Sucesso
da Graduagéo (ISGR), indice de Concluintes por Ingressantes (ICING), Carga Horaria
de Ensino (CHE), Projetos de Ensino Ofertados pelo Curso (PE), Relacdo Aluno-
Técnico (RAT), indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD), Atividades de
Extenséo Desenvolvidas, Projetos de Pesquisa Desenvolvidos.
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e. Cronograma

SEMESTRE ATIVIDADE RESPONSAVEL
2025.2 11 SIMCISOH Comissdo Organizadora -
Colegiado LCH
FEIRA DAS PROFISSOES | Direcdo + Colegiados de
Curso
SEMIC — SEMIT AGEUFMA
Atualizacdo do PPC/Socio NDE
Inicio da Especializacdo em | Coordenacao da
Ensino de Ciéncias Humanas | Especializacdo em Ensino de
Ciéncias Humanas +
Colegiado de  Ciéncias
Humanas
Langamento do 3° nimero da | Editores da Revista
“Barricadas: Revista de
Filosofia e
Interdisciplinaridade”.
Estudo  estratégico  dos | NDE + Colegiado
Indicadores apresentados
pela PROEN: Caminhos de
resolucdo
Reunides deliberativas no
Conselno de Centro +
Conselhos Superiores
2026.1 Implementacdo do Novo | PROEN + Colegiado
PPC
Recepcao dos novos | Colegiado + Diregéo
ingressantes no curso
Avaliacdo processual das | NDE + Colegiado
estratégias adotadas a partir
dos indicadores apresentados
pela PROEN
Reunides deliberativas no
Conselno de Centro +
Conselhos Superiores
2026.2 IV SIMCISOH Comissdo Organizadora
Feira das Profissoes Direcdo + Colegiados de
Curso
SEMIC — SEMIT AGEUFMA
Lancamento do 4° nimero da | Editores da Revista
“Barricadas: Revista de
Filosofia e
Interdisciplinaridade”.
Reunides deliberativas no
Conselho de Centro +
Conselhos Superiores
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2027.1

Recepcéo dos calouros

Comissdo organizadora +
Colegiado

Avaliagdo processual das
estratégias adotadas a partir
dos indicadores apresentados
pela PROEN

NDE + Colegiado

Encerramento da primeira
turma de Especializacao

Coordenacéo da
Especializacédo

Reunides deliberativas no
Conselho de Centro +
Conselhos Superiores
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