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Identificação
Nome Guilherme Frederico Souza de Abreu

Nascimento 21/12/1964 - Brasil

Nome em
citações

bibliográficas

ABREU, G. F. S.

Formação acadêmica/titulação
1986 - 1988 Especialização em Análise de Sistemas.

Instituto de Tecnologia ORT, ITORT, Brasil
Título: Análise de Sistemas

2000 - 2001 Especialização em Gestão de Recursos Humanos.
Universidade do Grande Rio, UNIGRANRIO, Duque De Caxias, Brasil
Título: Gestão de Recursos Humanos

2001 - 2002 Especialização em MBA Executivo em Gestão Empresarial.
Fundação Getúlio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil
Título: Gestão Empresarial

2007 - 2009 Especialização em Especialização em Gestão Portuária.
Universidade Estácio de Sá, UNESA, Rio De Janeiro, Brasil
Título: Gestão Portuária

1988 - 1992 Graduação em Administração.
Universidade Santa Úrsula, USU, Rio De Janeiro, Brasil

Formação complementar
1984 - 1985 Curso de curta duração em Linguagem Basic - Avançado. (Carga horária: 30h).

Informática - Centro de Ensino de Computação, ICEC, Brasil

1984 - 1984 Curso de curta duração em Linguagem Basic. (Carga horária: 25h).
Informática - Centro de Ensino de Computação, ICEC, Brasil

1984 - 1984 Curso de curta duração em Linguagem Cobol. (Carga horária: 60h).
Informática - Centro de Ensino de Computação, ICEC, Brasil

1985 - 1985 Curso de curta duração em Curso de Datilografia. (Carga horária: 60h).
Instituto Cultural Italo - Brasileiro, ICIB, Brasil

1987 - 1987 Curso de curta duração em Mumps Básico. (Carga horária: 8h).
Instituto de Tecnologia ORT, ORT, Rio De Janeiro, Brasil

1993 - 1993 Curso de curta duração em Competência Interpessoal. (Carga horária: 20h).
Universidade Federal do Maranhão , UFMA, Sao Luis, Brasil

1993 - 1993 Curso de curta duração em Linc II Desenvolvimento 14.0. (Carga horária: 70h).
Unisys, UNISYS, Brasil

1994 - 1994 Planejamento, elaboração, e Avaliação de Projetos. . (Carga horária: 180h).
Universidade Federal do Maranhão , UFMA, Sao Luis, Brasil

1996 - 1996 Curso de curta duração em Gerência Pública com Qualidade. (Carga horária: 40h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

1996 - 1996 Curso de curta duração em Gestão Estratégica de Recursos Humanos. (Carga horária: 40h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

1997 - 1997 Curso de curta duração em Gerenciamento do Desempenho para Resultados. (Carga horária: 24h).
Sistemas Administrativos Ltda, SISAD, Brasil

1997 - 1997 Extensão universitária em Gestão Tecnológica. (Carga horária: 80h).
Associação Brasileira das Instituições de Pesquisa Tecnológica, ABIPTI, Brasília, Brasil

1999 - 1999 EMPRETEC. . (Carga horária: 80h).
Serviço Barsileiro de Apoio as Micro e Pequena Empresas do Maranhão, SEBRAE/MA, Sao Luis, Brasil

2000 - 2000 Curso de curta duração em Instalação e Administração do Ambiente AulaNet. (Carga horária: 16h).
Universidade Federal do Ceará, UFC, Fortaleza, Brasil

2001 - 2001 Curso de curta duração em Motivação e Criatividade. (Carga horária: 20h).
Universidade Federal do Maranhão , UFMA, Sao Luis, Brasil

2002 - 2002 Curso de curta duração em Educadores Sociais. (Carga horária: 60h).
Projeto Viva a Vida, PVV, Brasil

2005 - 2005 Curso de curta duração em Atualização de Processos de Gestão e Tecnologias de Informações em
Saúde. (Carga horária: 60h).
Escola Nacional de Saúde Pública, ENSP, Brasil

2006 - 2006 Curso de curta duração em A prática médica digital. (Carga horária: 3h).
X Congresso Brasileiro de Informática em Saúde, XCBIS, Brasil

Bacharel em Administração de Empresas (Universidade Santa Úrsula, RJ), Especialista em Análise de Sistemas (Instituto de Tecnologia ORT, RJ), Especialista em Gestão
de Recursos Humanos (Universidade Grande Rio, RJ), MBA em Gestão Empresarial (Universidade Getúlio Vargas, RJ), Especialista em Gestão Portuária (Universidade Estácio
de Sá, RJ). Gestor Líder em diversas organizações do setor público, movido por novas oportunidades e desafios na área de Gestão Pública. (Texto informado pelo autor)
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2006 - 2006 Curso de curta duração em Sistemas de Informação: Gestão Estratégica. (Carga horária: 3h).
X Congresso Brasileiro de Informática em Saúde, XCBIS, Brasil

2007 - 2007 Curso de curta duração em Formação de Auditores Internos da Qualidade NBR ISO 9001/2000. (Carga
horária: 16h).
SENAI - Departamento Regional do Maranhão, SENAI/DR/MA, Sao Luis, Brasil

2007 - 2007 Curso de curta duração em Leitura e Interpretação da Norma ISO 9001/2000. (Carga horária: 15h).
SENAI - Departamento Regional do Maranhão, SENAI/DR/MA, Sao Luis, Brasil

2008 - 2008 Curso de curta duração em Elaboração de Planilha de Custos nos Contratos de Serviços Terceirizados.
(Carga horária: 16h).
In Company, IC, Brasil

2014 - 2014 Curso de curta duração em Auditoria de Obras Públicas. (Carga horária: 24h).
Aprimora Treinamentos, APRIMORA, Brasil

Atuação profissional
Universidade Federal do Maranhão - UFMA

2023 - Atual Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Superintendente de Infraestrutura , Carga horária:
40, Regime: Universidade Federal do Maranhão Dedicação exclusiva
Outras informações:
Direção e gestão estratégica da superintendência de infraestrutura, zelando pela eficiência e qualidade
dos serviços de obras, projetos, manutenção, transporte, segurança e meio ambiente na universidade,
exercendo atividades de fiscalização, articulação e coordenação no âmbito de atuação do órgão.

2019 - 2021 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Diretor de Administração , Carga horária: 40,
Regime: Universidade Federal do Maranhão Dedicação exclusiva
Outras informações:
Direção geral da gestão no que se refere à política administrativa de patrimônio, aquisição de material e
contratação de serviços, obedecidos aos preceitos legais e as determinações dos órgãos superiores. Atua
no planejamento, execução e controle dos processos de aquisição e alienação de bens e serviços.

2017 - 2019 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Coordenador de Empreendedorismo , Carga
horária: 40, Regime: Universidade Federal do Maranhão Dedicação exclusiva
Outras informações:
Direção geral e apoio às empresas júnior e incubadoras, suporte as startups e projetos junto à iniciativa
privada.

2013 - 2017 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Prefeito da Cidade Universitária , Carga horária: 40,
Regime: Universidade Federal do Maranhão Dedicação exclusiva
Outras informações:
Direção geral dos serviços de engenharia, manutenção da infraestrutura física, conservação, limpeza,
paisagismo, transporte, segurança, fiscalização e controle do uso dos espaços físicos da Instituição.

2002 - 2006 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Assessor no HUUFMA , Carga horária: 40, Regime:
Universidade Federal do Maranhão Dedicação exclusiva
Outras informações:
Participação do processo de reestruturação organizacional e implantação dos Programas: 5S, Qualidade
de Vida e Responsabilidade Social, sistemática de treinamento e desenvolvimento de pessoas.
Assessoramento na implantação e certificação do programa gestão de qualidade ISO 9001:2008.

1998 - 2001 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Diretor do Departamento de Concursos , Carga
horária: 40, Regime: Universidade Federal do Maranhão Dedicação exclusiva
Outras informações:
Direção geral da gestão e do desenvolvimento dos concursos de ingresso e provimento. Assessoramento
da Administração Superior. Coordenação das atividades de orientação, promoção, coordenação e
supervisão dos assuntos relativos a administração e desenvolvimento dos concursos e vestibulares na
UFMA.

1995 - 1995 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Docente , Carga horária: 20, Regime: Universidade
Federal do Maranhão Parcial
Outras informações:
Disciplinas ministradas junto ao Departamento de Informática da UFMA: Processamento de Dados e
Introdução a Informática

1994 - 1997 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Diretor do Departamento de Recursos Humanos ,
Carga horária: 40, Regime: Universidade Federal do Maranhão Dedicação exclusiva
Outras informações:
Direção geral da gestão e do desenvolvimento dos Recursos Humanos na UFMA, nas áreas de seleção,
desenvolvimento e avaliação dos servidores. Assessoramento da Administração Superior. Coordenação
das atividades de orientação, promoção, coordenação e supervisão dos assuntos relativos a
administração e desenvolvimento dos Recursos Humanos na UFMA.

1992 - 1993 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Diretor do Núcleo de Processamento de Dados ,
Carga horária: 40, Regime: Universidade Federal do Maranhão Dedicação exclusiva
Outras informações:
Direção geral da gestão e do desenvolvimento das atividades de Tecnologia da Informação, nas áreas de
Desenvolvimento, manutenção e implantação de Sistemas. Assessoramento da Administração Superior.
Coordenação das atividades de orientação, promoção, coordenação e supervisão dos assuntos relativos
aadministração e desenvolvimento dos Tecnologia da Informação na UFMA.

Fundação Roquete Pinto - FRP

1988 - 1991 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Diretor de Tecnologia , Carga horária: 40, Regime:
Fundação Roquete PintoDedicação exclusiva
Outras informações:
Direção geral da gestão e do desenvolvimento das atividades de Tecnologia da Informação.
Assessoramento da Administração. Coordenação das atividades de orientação, promoção, coordenação e
supervisão dos assuntos relativos a administração e desenvolvimento dos Tecnologia da Informação.

Instituto de Previdência e Assistência do Município de São Luís - IPAM

2009 - 2012 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Presidente , Carga horária: 40, Regime: Instituto de
Previdência e Assistência do Município de São LuísDedicação exclusiva
Outras informações:
Direção geral do projeto de modernização do Instituto. Coordenação Geral da implantação do Programa
ISO 9001/2008. Coordenação geral da comissão de implantação do sistema informatizado de SGQ
incorporado a Intranet. Coordenação geral da comissão para atualização do Sistema Informatizado de
Gestão Previdenciária.

Empresa Maranhense de Administracão Portuaria - Emap - EMAP

2007 - 2008 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Superintendente de Recursos Humanos , Carga
horária: 40, Regime: Empresa Maranhense de Administracão Portuaria - EmapDedicação exclusiva
Outras informações:
Planejamento, orientação, coordenação, controle e supervisão das atividades de gestão de pessoas.
Coordenação do processo de reestruturação organizacional e implantação dos Programas: 5S, Qualidade
de Vida e Responsabilidade Social, sistemática de treinamento e desenvolvimento de pessoas no Porto
do Itaqui. Coordenação geral da implantação e certificação do programa gestão de qualidade ISO
9001:2008 no Porto do Itaqui/MA. Criação do Banco dados de Estágios. Presidência da comissão do
Plano de Cargos e Salários.

Petróleo Brasileiro - Rio de Janeiro - Matriz - PETROBRAS

1987 - 1988 Vínculo: Estagiário , Enquadramento funcional: Estágio em Análise de Sistemas , Carga horária: 20,
Regime: Petróleo Brasileiro - Rio de Janeiro - MatrizParcial
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