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Atualiza o normativo do Programa de Gestao
e Desempenho - PGD - na Universidade
Federal do Maranhao - UFMA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no uso de suas

atribuigdes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando o disposto no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o
Programa de Gestdo ¢ Desempenho - PGD - da Administracdo publica federal direta, autarquica e

fundacional;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de
28 de julho de 2023, que estabelece orientagdes a serem observadas pelos 6rgaos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e do Sistema de Organizagdao e Inovacao
Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas a implementagdo e execugdo do Programa de Gestao ¢
Desempenho - PGD;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52,
de 21 de dezembro de 2023, que estabelece orientacdes a serem observadas pelos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec e do Sistema de Organizagao e
Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas as regras de gestdo de pessoas no ambito do

Programa de Gestdao e Desempenho - PGD;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21,
de 16 de julho de 2024, que altera a Instru¢ao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de
julho de 2023, que estabelece orientacdes a serem observadas pelos orgdos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e do Sistema de Organizagdao e Inovacao

Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas a implementagdo e execu¢do do Programa de Gestao e
Desempenho - PGD.

Considerando a necessidade de atualizar a regulamentaciao da implementacao e execucao do
Programa de Gestao e Desempenho - PGD na UFMA; e

Considerando o que consta nos autos do PROCESSO SEI N° 23115.012405/2024-84.

RESOLYVE:

Art. 1° Atualizar a norma referente ao Programa de Gestdao e Desempenho - PGD - na



Universidade Federal do Maranhao - UFMA, conforme a legislagdo vigente e nos termos desta Portaria.

Paragrafo unico. O PGD ¢ um programa que objetiva a melhoria do desempenho
institucional, com foco na vinculagcdo entre o trabalho dos servidores participantes, as entregas das
unidades e objetivos institucionais da UFMA.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao I
Objetivos
Art. 2° Sao objetivos do PGD na Universidade Federal do Maranhao:

I - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria
continua do alcance dos objetivos institucionais da UFMA;

I - estimular a cultura de planejamento institucional;

IIT - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovagao;

V - fomentar a transformagao digital;

VI - atrair e reter talentos na UFMA;

VII - contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos servidores participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracdo publica federal.

Secao 11
Defini¢coes
Art. 3° Para os efeitos do disposto nesta Portaria, consideram-se as seguintes definigdes:

I - atividade: o conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante do
PGD que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execugdo;

I - atividade sincrona: aquela cuja execuc¢do se d4 mediante interagdo simultanea do
participante do PGD com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

IIT - atividade assincrona: aquela cuja execucdo se da de maneira ndo simultdnea entre o
participante do PGD e terceiros, ou requeira exclusivamente o esfor¢co do servidor participante para sua
consecucao, podendo ser realizada com presenga fisica ou nao;

V - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucao;

V - destinatario: beneficidrio ou usuéario da entrega, podendo ser interno ou externo a
UFMA;

VI - entrega: o produto, resultado ou servigo da unidade de execucdo, resultante da
contribui¢do dos servidores participantes do PGD;

VII - escritorio digital: conjunto de ferramentas digitais definido pela UFMA para
possibilitar a realizacdo de atividades sincronas ou assincronas;

VIII - participante do PGD: servidores técnicos administrativos em educacdo efetivos e
nomeados para cargos em comissdo, que possuam atividades compativeis com o regulamentado nesta
Portaria, que tenha Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR vigente e com status de participagdo no



PGD cadastrado nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administracdo Publica Federal;

IX - plano gerencial: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as entregas da
unidade de execucao, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

X - plano individual de trabalho do servidor participante: instrumento de gestdo que tem
por objetivo alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou
indiretamente para o plano de entregas da unidade;

XI - Rede PGD: ¢ o grupo de representantes de 6rgaos e entidades da administragao publica
federal junto ao Comité Executivo do PGD - CPGD, no ambito do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servigos Publicos - MGI;

XII - Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR: instrumento de gestdo por meio do qual
a chefia da unidade de execugao e o interessado pactuam as regras para participacao no PGD;

XIII - time volante: ¢ aquele composto por participantes de unidades diversas com objetivo
de atuar em projetos especificos;

XIV - unidade instituidora: sdo as unidades académicas, administrativas e equiparadas, nos
termos do art. 4° desta Portaria;

XV —unidade de execucdo: qualquer unidade ou subunidade da estrutura organizacional da
UFMA, vinculada a uma unidade instituidora, que tenha plano de entregas pactuado; e

XVI - carga horéria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do
participante no periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licengas e afastamentos legais, e
acrescentando-se eventuais compensagoes.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO DO PGD
Secao 1
Unidades instituidoras

Art. 4° A instituigdo do PGD na UFMA se dard no ambito das seguintes unidades
instituidoras:

I - 6rgdo executivo central;

I - 6rgaos executivos de gestdo;
III - 6rgdos executivos auxiliares;
IV - 6rgdos académicos.

§ 1° Unidade instituidora refere-se a unidade em nivel de Reitoria, Pro-reitoria,
Superintendéncias, Unidades equiparadas e Unidades académicas.

§ 2° A implementacdo e execu¢do do PGD na unidade instituidora referida no inciso I do
caput deste artigo, e suas subunidades, sera de competéncia da Chefia de Gabinete da Reitoria, nos limites
desta Portaria.

§ 3° A implementacdo e execu¢do do PGD nas unidades instituidoras referidas nos incisos
IT a IV do caput deste artigo, e suas subunidades, serd de competéncia dos dirigentes das respectivas
unidades, nos limites desta Portaria.

Secao 11
Dos tipos de atividades incluidas no PGD

Art. 5° Em regra, todos os tipos de atividades desenvolvidas na UFMA poderdao ser
incluidos no PGD, desde que estas atividades facam parte de um ou mais processos institucionais,



observadas as vedagdes estabelecidas no art. 13 desta Portaria.

Secao 111
Modalidades e regimes de execucio

Art. 6° A modalidade e o regime de execugdo a que o participante estard submetido serdo
definidos pela chefia imediata, tendo como premissas o interesse da administragdo, as entregas da unidade
e a necessidade de atendimento ao publico.

§ 1° A instituicdo do PGD na UFMA se dar4d na modalidade presencial e na modalidade
teletrabalho, com regime de execugdo parcial ou integral.

§ 2° Para defini¢cdo da modalidade e regime de execu¢do, deverdo ser observados por parte
da chefia imediata, os seguintes requisitos:

I - Servidor na modalidade presencial - necessaria autorizacdo da chefia imediata e do
dirigente da unidade;

IT - Servidor em teletrabalho no regime parcial com trabalho presencial durante 3 ou 4 dias
semanais — necessaria autorizacao da chefia imediata e do dirigente da unidade;

III - Servidor em teletrabalho em regime parcial com trabalho presencial durante 2 dias
semanais — necessaria autoriza¢do da chefia imediata, do dirigente da unidade e atender pelo menos um
dos requisitos abaixo:

a) pessoa com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma

condigao;

b) servidor com carga horaria reduzida;

¢) idosos de acordo com a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

d) gestantes;

e) lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

f) servidores pais de recém nascidos, no periodo de até seis meses apds o nascimento do
neonato;

g) servidores adotantes de criangas de até seis anos de idade, no periodo de até seis meses
apos a adogao.

§ 3° Para comprovagdo dos requisitos a ou b, o servidor devera apresentar a chefia imediata,
laudo da Coordenagao de atenc¢ao a saude do servidor — CASS/UFMA.

§ 4° O servidor que foi aprovado em concurso publico para vaga destinada a Pessoa com
Deficiéncia — PCD, fica dispensado da apresentag¢ao do laudo, conforme § 3°.

IV - Servidor em teletrabalho no regime integral - necessaria a autorizagdo da chefia
imediata com justificativa que ateste a natureza do trabalho e autorizacao do dirigente da unidade;

a) Observado o disposto no Art. 6° deste regulamento, a chefia imediata e o dirigente da
unidade, poderao autorizar o teletrabalho em regime integral para servidores regularmente matriculados em
cursos de poés-graduagdo strictu sensu no pais, quando nao houver autorizagdo para afastamento
temporario de suas funcdes para realizagdo do programa.

V - Servidor em teletrabalho integral residindo no exterior: necessaria justificativa,
autorizagdo da chefia imediata e autorizagdo do dirigente da unidade, além dos dados da portaria que
autorizou o ato, conforme art. 41;

Art. 7° Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do servidor
participante ocorre em local determinado pela UFMA.

§ 1° Durante o primeiro ano de seu estagio probatorio, o trabalho do servidor participante
devera ser acompanhado presencialmente pela chefia imediata.



§ 2° Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial do
participante durante o primeiro ano do estagio probatério podera ser realizado por outro servidor que ndo a
sua chefia imediata, desde que da mesma unidade e designado pelo dirigente da unidade instituidora.

§ 3° Os servidores comissionados com cargos de direcdo CD-4 deverdo exercé-lo na
modalidade presencial. Excepcionalmente, somente o Reitor poderad autorizad-lo a participar em outra
modalidade.

§ 4° As unidades de execucao que prestam servico de atendimento, e que possuam apenas 1
(um) servidor lotado, s6 poderdo autorizar o PGD na modalidade presencial.

§ 5° As unidades de execugdo com apenas dois servidores lotados, participantes do PGD na
modalidade teletrabalho em regime de execucao parcial, deverdao ajustar a escala de presencialidade, nos
casos em que um dos servidores nao puder comparecer aos dias estabelecidos para a execugao do trabalho
presencial em funcao de afastamentos e licengas, inclusive férias.

§ 6° Os servidores removidos entre unidades da UFMA, deverao adotar o regime de
trabalho presencial por 03 (trés) meses, contados da data do inicio do efetivo exercicio na nova unidade de
lotagao.

Art 8° A modalidade teletrabalho se dara nos seguintes regimes:

I - execugdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante
do PGD e parte em local determinado pela UFMA; e

IT - execugdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do
participante do PGD.

§ 1° A adesao a modalidade teletrabalho dependera de pactuacao entre o participante e a
chefia da unidade de execucao, ainda que o PGD seja instituido de forma obrigatdria no ato de autorizagao
da Instituicao.

§ 2° Os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estdgio probatorio, ndo
poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho, em regime de execug¢do integral ou parcial.

§ 3° Quando se movimentarem entre 6rgdos ou entidades, os agentes publicos s6 poderao
ser selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses ap6s o inicio do exercicio no 6rgdo ou
entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontrava antes da movimentagao.

§ 4° Poderdo ser dispensadas do disposto nos §2° e §3°, a critério da chefia imediata, os
servidores:

a) com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;
b) com carga horaria reduzida;
¢) idosos;

d) acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiacdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

) gestantes; e
f) lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

§ 5° Para comprovagdo dos requisitos a, b ou d, o servidor deverd apresentar a chefia
imediata, laudo da Coordenacao de atencao a saude do servidor - CASS/UFMA.

§ 6° O servidor que foi aprovado em concurso publico para vaga destinada a Pessoa com
Deficiéncia — PCD, fica dispensado da apresentag¢ao do laudo, conforme § 5°.

Art. 9° O participante em teletrabalho, quando convocado, comparecera presencialmente ao
local definido, dentro do prazo estabelecido no TCR.



§ 1° O ato da convocagdo de que trata o caput:

I - sera expedido pela chefia da unidade de execucao;

IT - seré registrado no(s) canal(is) de comunicacao definido(s) no TCR;
III - estabelecera o horario e o local para comparecimento; e

IV - prevera o periodo em que o participante atuara presencialmente.

§ 2° A chefia da unidade de execugdo e o participante poderdo repactuar, a qualquer
momento, a modalidade e o regime de execugdo, mediante ajuste no TCR, observado o art. 14 desta
Portaria.

§3° A repactuagdo, nos termos do §2° do presente artigo, ocorrerd desde que ndo haja
pendéncia no plano de entregas do servidor.

Art. 10 Todos os servidores participantes do PGD na UFMA estardo dispensados do
registro de controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que
seja a modalidade e o regime de execugdo pactuados.

Art. 11. O PGD, em qualquer modalidade, ndo se aplica:
I - aos servidores docentes;

IT - aos servidores cedidos a outros 6rgaos;

III - aos terceirizados;

IV - aos professores substitutos e professores visitantes contratados por tempo determinado,
nos termos do disposto na Lei n 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

V - para aqueles que cumpram jornada de trabalho flexibilizada de seis horas didrias, em
virtude do atendimento ininterrupto ao publico, sem redugao salarial;

Secao IV
Quantitativo de Vagas

Art. 12 O quantitativo de vagas previsto para o PGD sera estabelecido pelas unidades
instituidoras, seguindo os seguintes parametros:

I - em percentual, em relag@o ao total de agentes publicos da unidade; e
II - por modalidade.

§ 1° A unidade instituidora podera prever o nimero de vagas para o PGD, de maneira geral,
para toda unidade ou distribuir os percentuais entre as suas unidades subordinadas.

§ 2° Nos casos em que o resultado seja um nimero decimal, ele deve ser arredondado para o
proximo nimero superior.

§ 3° O niimero de vagas deve especificar as respectivas modalidades e regimes de execucao.

Secao V
Vedacoes
Art. 13 A institui¢ao do PGD na UFMA se dara com observancia as seguintes vedagoes:
I —ingresso de servidores publicos, na modalidade teletrabalho, que:
a) ndo tenham cumprido um ano de estagio probatorio;
b) executem atividades cujas atribuigdes nao sejam compativeis com o teletrabalho;

¢) ndo disponham de recursos tecnologicos necessarios para realizagao de seu trabalho.



IT — ingresso de servidor no PGD no prazo de 1 (um) ano, caso ele tenha sido desligado
anteriormente do programa conforme art. 29, inciso V.

Secao VI
Termo de ciéncia e responsabilidade

Art. 14. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR - pactuado entre o servidor
participante e a chefia da unidade de execugdo, conterd no minimo:

I - as responsabilidades do servidor participante;

II - a modalidade e o regime de execucdo ao qual estara submetido;

IIT - o prazo de antecedéncia para convocagao presencial, quando necessario;
IV - os canais de comunicacao usados pela equipe;

V - a manifestag¢do de ciéncia do servidor participante de que:

a) as instalagdes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientacdes de
ergonomia e seguranga no trabalho, estabelecidas pelo 6rgdo ou entidade;

b) a participacdo no PGD nao constitui direito adquirido;

c) deve custear a estrutura necessdria, fisica e tecnologica, para o desempenho do
teletrabalho, ressalvada orienta¢dao ou determinagao em contrario; e

d) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou
movel, de livre divulgagdo tanto dentro do 6rgdo ou da entidade quanto para o publico externo.

VI - critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execu¢do para avaliagdo da
execucao do plano de trabalho do participante; e

VII - prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do
orgao ou da entidade.

Paragrafo Unico. As altera¢des nas condi¢des firmadas no TCR ensejam a pactuagdo de um
novo termo.

Art. 15 O servidor publico somente podera ser considerado participante do PGD na UFMA
apods pactuacao e assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR.

Secao VII
Do Prazo de Antecedéncia para Convocacdes

Art. 16. Quando houver interesse devidamente motivado da Administragdo ou pendéncia
que ndo possa ser solucionada por meios eletronicos, telematicos ou informatizados, o prazo de
antecedéncia para convocagdo dos participantes do PGD, na modalidade teletrabalho, serd o prazo
pactuado no plano de trabalho do servidor, ndo podendo ser inferior a 03 (trés dias) uteis para servidores
que estejam exercendo suas atividades na modalidade integral.

Paragrafo tnico. Em caso de necessidade, o chefe da unidade de execu¢do podera solicitar a
presenca do participante nas dependéncias da UFMA ou em outro local determinado pela administragao.

CAPITULO 111
DA IMPLEMENTACAO E EXECUCAO DO PGD
Secao 1
Da sele¢ao dos servidores participantes

Art. 17 A selecao considerara a natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.



Art. 18 Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de
vagas disponibilizadas, terdo prioridade, nesta ordem:

a) com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigao;
b) com carga horaria reduzida;
¢) idosos;

d) acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminag¢do por radiacdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

e) gestantes;
f) lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade;
g) servidores com mais tempo de servico na Instituicao.

§ 1° Para comprovagdo dos requisitos a, b ou d, o servidor deverd apresentar a chefia
imediata, laudo da Coordenacao de atencao a saude do servidor - CASS/UFMA.

§ 2° O servidor que foi aprovado em concurso publico para vaga destinada a Pessoa com
Deficiéncia— PCD, fica dispensado da apresentag¢ao do laudo, conforme § 1°.

Secao 11
Do ciclo do PGD

Art. 19 A implementagdo e execu¢do do PGD na UFMA se dard em ciclo, composto pelas
seguintes fases:

I - elaboracdo do plano gerencial da unidade de execugao;

IT - elaboragdo e pactuagdo dos planos de trabalho individuais dos servidores participantes
do PGD;

IIT - execug@o e monitoramento dos planos de entrega dos servidores participantes do PGD;
IV - avaliagdo dos planos de entregas dos servidores participantes do PGD; e

V - avaliagao do plano de entregas da unidade de execucao.

Secao 111
Da elaboragao do plano gerencial

Art. 20 As unidades de execucao deverdo elaborar planos gerenciais, com previsdo de datas
de inicio e término, com duragao maxima de 1 (um) ano.

§ 1° A data de término ndo poderd exceder o dia 31/12 do ano vigente. Para o ano seguinte,
devera ser criado outro plano gerencial.

§ 2° O plano gerencial devera conter as entregas da unidade de execucdo com suas
respectivas metas, prazos, demandantes e destinatarios.

§ 3° O plano gerencial devera ser aprovado pelo nivel hierarquico superior ao da chefia da
unidade de execug¢do, o qual devera ser informado sobre eventuais ajustes.

§ 4° Os planos individuais de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano
gerencial deverdo ser repactuados.

§ 5° A aprovacdo do plano gerencial e a comunicagdo sobre eventuais ajustes, de que trata o
§ 3°, ndo se aplicam a unidade instituidora.



Art. 21 Sao beneficios esperados na elaboragdo do plano gerencial:

I - auxiliar o chefe da unidade de execu¢do na gestdo das entregas e na distribuicdo de
esfor¢os entre os membros da equipe;

IT - funcionar como planejamento operacional, vinculando o nivel estratégico e individual;

IIT - ampliar o senso de pertencimento dos membros da equipe, dando-lhes clareza acerca
de suas contribuicdes para as entregas da unidade;

IV - contribuir para o aumento do desempenho dos participantes, da unidade e da UFMA; e
V - facilitar o processo de elaboracao do relatorio de gestao anual da UFMA.
Art. 22 A elaboragdo do plano gerencial compete ao dirigente da unidade de execugao.

Parédgrafo unico. A execucao do plano gerencial se d& pela execucao dos planos individuais
de trabalho a ele vinculados.

Secao IV
Do plano individual de trabalho dos participantes

Art. 23 O plano individual de trabalho, que contribui direta ou indiretamente para o plano
gerencial, serd pactuado entre o servidor participante do PGD e a sua chefia da unidade de execu¢@o no
Sistema eletronico do Programa de Gestao e Desempenho, e contera:

I - a data de inicio e a de término, com dura¢do minima de 6 (seis) meses ¢ maxima de 1
(um) ano, vinculado ao plano gerencial.

a) A data de término do plano individual ndo poderd exceder o dia 31/12 do ano vigente.
Para o ano seguinte, devera ser criado outro plano.

b) O cadastro do plano individual de trabalho no Sistema eletronico do Programa de Gestao
e Desempenho ¢ condicionado ao cadastro do plano gerencial.

¢ ) Os planos individuais de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano
gerencial deverdo ser repactuados por meio de ajuste no Sistema eletronico do Programa de Gestao e
Desempenho.

IT - a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual
destinado a realizagdo de trabalhos:

a) vinculados a entregas da propria unidade;

b) nao vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessarios ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestao de equipes e entregas; €

c¢) vinculados a entregas de outras unidades, 6rgaos ou entidades diversos;

IIT - a descrigao dos trabalhos a serem realizados pelo servidor participante nos moldes do
inciso II do caput.

§ 1° O somatdrio dos percentuais previstos no inciso Il do caput correspondera a carga
horaria disponivel para o periodo.

§ 2° A situagdo prevista na alinea “a” do inciso II do caput devera representar a maior parte
da distribui¢do da carga horaria do servidor participante.

§ 3° O servidor participante podera distribuir sua carga horaria entre diferentes entregas da
unidade.

§ 4° A situagdo prevista na alinea “b” do inciso II do caput se refere a atividades tais como:
I - apoio e assessoramento;

II - organizar reunides;



III - distribuir processos eletronicos;

IV - gerenciar tarefas dos membros da equipe;

V - preparar apresentagdes solicitadas pela chefia;

VI - outras, ndo vinculadas a entregas da propria unidade.

§ 6° A situacdo prevista na alinea “c” do inciso II do caput, a qual refere-se a possibilidade
de um participante trabalhar para mais de uma unidade ou subunidade na UFMA ou para outra instituicao:

I - ndo configura alteracao da unidade de exercicio do participante;

II - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de exercicio do
participante; e

III - € possivel ser utilizada para a composi¢ao de times volantes.

§ 7° Times volantes serdo formados como equipes ad-hoc, criados para realizagdo de
entregas especificas e por tempo determinado.

Secao V
Da execuc¢ido e monitoramento do plano individual de trabalho dos participantes

Art. 24 Ao longo da execucdo do plano individual de trabalho, o servidor participante deve
registrar no Sistema eletronico do Programa de Gestao e Desempenho:

I - a descrigao dos trabalhos realizados; e
IT - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.

§ 1° O registro de que trata o caput devera ser realizado mensalmente, até o décimo dia do
més subsequente.

§ 2° O plano de entregas do participante serd acompanhado pela chefia da unidade de
execucdo, podendo haver ajustes e repactuagao nas entregas a qualquer momento.

§ 3° A critério da chefia da unidade de execug@o, o TCR podera ser ajustado para atender as
condi¢des necessarias para melhor execugdo do plano individual de trabalho.

§ 4° A chefia da unidade de execucdo deverd intervir imediatamente quando houver
mudangas ou indicios de inexecugdo do que foi inicialmente planejado.

Secao VI
Da avaliacao do plano de trabalho dos servidores participantes

Art. 25 A chefia da unidade de execucdo avaliard a execucdo do plano individual de
trabalho do participante, considerando:

I - a realizagdo dos trabalhos conforme pactuado;

II - os critérios para avaliacao das contribuigdes previamente definidos, nos termos do art 14
caput, inciso VI, desta Portaria;

IIT - o cumprimento do TCR; e

IV - as intercorréncias registradas pelo servidor participante ao longo da execucao do plano
individual de trabalho.

§ 1° O descumprimento das obrigagdes previstas nos planos de trabalho do servidor
participante e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR podera incorrer em processo administrativo
correicional, tendo como objetivo apurar as possiveis infracdes e responsabilidades da chefia imediata de
execucdo e do servidor participante do PGD, de acordo com as normas e procedimentos previstos na
legislagdo vigente.



§ 2° A avaliagdo da execugdo do plano de entregas devera ocorrer em até 20 (vinte) dias
apos a data limite do registro feito pelo participante, considerando a seguinte escala:

I - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
I - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
III - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.
§ 3° Os participantes serdo notificados das avaliagdes recebidas.

§ 4° Nos casos dos incisos I, IV e V do § 2° as avaliagcdes deverdo ser justificadas pela
chefia da unidade de execucao.

§ 5° No caso de avaliagdes classificadas nos incisos IV e V do § 2°, o participante podera
recorrer, prestando justificativas no prazo de 10 (dez) dias contados da notificagao de que trata o § 3°.

§ 6° No caso do § 5° a chefia da unidade de execugao podera, em até 10 (dez) dias:
I - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagdo inicial; ou
IT - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§ 7° As agdes previstas nos § 3°, 4°, 5° e 6° deverdo ser registradas em sistema informatizado
ou no escritorio digital.

§ 8° Independentemente do resultado da avaliagcdo da execugdo do plano de trabalho, a
chefia da unidade de execugdao estimulara o aprimoramento do desempenho do servidor participante,
realizando acompanhamento periddico e propondo ac¢des de desenvolvimento.

§ 9° A avaliagdo da execucao do plano de trabalho do servidor participante no ambito do
PGD, de que trata o caput deste artigo, podera subsidiar todos os processos de gestdo de desempenho a
que esteja submetido, observada a legislagdo pertinente, no que couber.

§ 10 No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execucdo abaixo do
esperado, nos moldes do inciso IV do §2°, deverd haver o registro no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade - TCR, de que trata o art. 14, das acdes de melhoria a serem observadas pelo servidor
participante, bem como indicag@o de outras possiveis providéncias.

§ 11 No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecu¢do parcial ou nao
executado nos moldes dos incisos IV e V do §2°, o plano de trabalho do periodo subsequente devera
prever a compensagao da carga horaria correspondente, observando o disposto no § 13 deste artigo.

§ 12 O disposto no § 11 devera ser acompanhado do prazo para compensacao a ser definido
pela chefia da unidade de execugdo e registrado no TCR.

§ 13 Em caso de necessidade de compensagdo de carga horaria, o somatério dos percentuais
previstos no inciso II do caput do art. 23, podera superar a carga horaria ordinaria do participante
disponivel para o periodo, de que trata o §1° do art. 23, observados os limites de jornada estabelecidos em
normativos especificos.

Art. 26 A avaliacdo do plano de trabalho do servidor participante serd Unica, incidindo
sobre a execugdo integral deste, evitando-se a avaliacdo de cada atividade de forma separada.

Paragrafo unico. A avaliacdo referida no caput ndo se confunde com a avaliagdo de
desempenho a qual estdo submetidos os servidores publicos federais, regulamentada por atos proprios.

Art. 27 A avaliacao do plano de trabalho do servidor participante cuja parte da carga horaria
disponivel no periodo seja destinada a realizagdo de trabalhos vinculados a entregas de outras unidades,
orgaos ou entidades, a que se refere o inciso II, alinea "c¢", e § 6° do art. 23, serd realizada mediante reporte
formal das informagdes sobre seu desempenho a chefia da unidade de execugdo pelo responsavel do



acompanhamento e execucao dos trabalhos do participante na unidade distinta, 6rgao ou entidade.

Paragrafo nico. A formalidade referida no caput sera satisfeita mediante o uso do correio

eletrOnico institucional, oficio, processo administrativo ou qualquer outro meio oficial.

Secao VII
Da avaliacio do plano gerencial da unidade de execucao

Art. 28 A chefia da unidade de nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de

execugdo avaliard o cumprimento do plano gerencial desta unidade, considerando:

I - a qualidade das entregas;

II - 0 alcance das metas;

III - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 1° A avaliagdo de que trata o caput devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apos o término

do plano gerencial, considerando a seguinte escala:

I - excepcional: plano gerencial executado com desempenho muito acima do esperado;
IT - alto desempenho: plano gerencial executado com desempenho acima do esperado;
IIT - adequado: plano gerencial executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano gerencial executado abaixo do esperado; e

V - plano gerencial ndo executado.

§ 2° A exigéncia de nivel hierarquico superior para avaliacdo do plano gerencial de que trata

o caput ndo se aplica as unidades instituidoras quando na qualidade de unidades de execugao.

§ 3° No caso de plano individual de trabalho avaliado como inadequado ou nao executado

nos moldes dos incisos IV ¢ V do §1° os planos gerenciais da unidade deverao ser repactuados com um
prazo determinado para o cumprimento do mesmo.

Secao VIII
Do desligamento do participante
Art. 29 O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipoteses:

I - a pedido, independentemente do interesse da administragdo, a qualquer momento, salvo

no caso de PGD compulsério, nos termos do paragrafo unico do art. 6° do Decreto n® 11.072, de 2022;

justificada;

TCR.

IT - no interesse da administrag¢do, por razao de conveniéncia ou necessidade, devidamente

III - em virtude de alteragdo da unidade de exercicio;
IV - se 0o PGD na UFMA for revogado ou suspenso; ou

V - pelo descumprimento das condigdes pactuadas no plano individual de trabalho e no

§ 1° O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:
I - de 05 (cinco) dias tteis, no caso de desligamento a pedido;

II - de 30 (trinta) dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses previstas nos

incisos II, III, IV e V do caput; ou

IIT - de 2 (dois) meses contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses previstas

nos incisos II, III, IV e V do caput, para participantes em teletrabalho com residéncia no exterior.



§ 2° O prazo previsto no inciso II do § 1° podera ser reduzido mediante apresentagdo de
justificativa da unidade instituidora.

§ 3° Quando o participante estiver em teletrabalho, a UFMA poderd requerer que a
solicitacao de desligamento referida no inciso I do caput deste artigo seja feita com antecedéncia minima
de 30 (trinta dias), para fins de reorganizagao logistica.

§ 4° Em todos os casos, o participante devera manter a execugao do seu plano individual de
trabalho até o seu efetivo desligamento do programa e retorno ao controle de frequéncia e assiduidade.

§ 5° Quando o desligamento do servidor se der pelo descumprimento da hipdtese prevista
no inciso V do caput, ¢ vedada nova adesdo do servidor ao Programa de Gestdo por 12 (doze) meses,
contados da data do seu desligamento.

Art. 30 Compete ao Reitor da UFMA:

I - monitorar e avaliar, os resultados do PGD no ambito da UFMA, com divulgacao anual,
no portal eletronico oficial;

IT - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacao de Aplicativos - API, nos
termos do art. 29 da Instru¢ao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, e
prestar informacodes sobre eles quando solicitados;

III - indicar representante do 6rgao ou entidade, responsavel por auxiliar o monitoramento
disposto no inciso I do caput e compor a Rede PGD;

IV - comunicar a publicacdo dos atos de autorizagdo e instituicao, nas formas determinadas
no art. 5° e no § 3° do art. 6° da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho
de 2023; e

V - manter atualizado, junto ao Comité Executivo do PGD - CPGD/MGI, de que trata o art.
31 da Instrugcdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, os enderegos dos
sitios eletronicos onde serdo divulgados o ato de institui¢ao e os resultados obtidos com o PGD.

Paragrafo inico. A competéncia no caput podera ser delegada a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas — PROGEP.

Secao 11
Responsabilidades da PROGEP
Art. 31 Compete a PROGEP:

I - prestar suporte e auxilio as unidades e subunidades da UFMA quanto a execucdo do
PGD;

IT - manter canais de comunicagdo para solugdo de duvidas e prestar informacdes;
III - planejar e organizar agdes educativas em matéria de PGD;

IV - manter atualizadas as informagdes no sitio eletronico do PGD no portal eletronico
oficial da UFMA;

V - realizar divulgacdes periddicas sobre boas praticas de execu¢do do PGD;

VI - propor e revisar normas para melhoria dos controles internos em matéria de PGD na
UFMA;

VII - zelar pelo cumprimento das politicas e normas de transparéncia e acesso a informacao
da UFMA;

VIII - zelar pelo cumprimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD, no
ambito de sua atuagao.



Secao 111
Responsabilidades das chefias das unidades instituidoras
Art. 32 Sdo responsabilidades das chefias das unidades instituidoras:

I - promover o alinhamento entre os planos gerenciais das unidades de execugdo a elas
subordinadas com o planejamento institucional, quando houver; e

IT - monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos
estabelecidos no art. 2° desta Portaria;

Secao IV
Responsabilidades das chefias das unidades de execucio
Art. 33 Sao responsabilidades das chefias das unidades de execugao:
I - elaborar e monitorar a execu¢do do plano gerencial da unidade;
II — selecionar os participantes;
III - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execu¢do dos planos individuais de trabalho dos
servidores participantes;

V - avaliar os servidores participantes dentro do prazo estipulado pela normativa;

VI - registrar, no sistema de controle de frequéncia da UFMA, os codigos de participacao
em PGD e os casos de licencgas ¢ afastamentos relativos aos seus subordinados;

VII - promover a integracdo ¢ o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;

VIII - definir a disponibilidade dos servidores participantes para serem contatados;
IX - desligar os servidores participantes, quando for o caso;

X - dar ciéncia a PROGEP quando ndo for possivel se comunicar com o servidor
participante por meio dos canais previstos no TCR e no escritdrio digital; e

XI - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administragao
Publica Federal, a situacdo cadastral dos agentes publicos subordinados quanto ao status de participagao
no PGD e a respectiva modalidade.

Paragrafo Unico. A PROGEP promovera contato com o servidor participante do PGD e,
caso nao obtenha éxito, ao servidor serd concedido o prazo de 10 (dez) dias para justificativa, sendo
desligado do programa imediatamente apds esse prazo, sem justificativa ou caso a mesma nao seja
acatada.

Secao V
Responsabilidades dos servidores participantes do PGD
Art. 34 Sdo responsabilidades dos servidores participantes do PGD:
I - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

IT - atender as convocagdes para comparecimento presencial, nos termos do art. 16 desta
Portaria;

IIT - registrar as atividades executadas no més dentro do prazo previsto no art. 24 §1°.

IV - ao ser contatado, no horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade, responder
pelos meios de comunicagdo e no prazo definidos no TCR;



V - informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, as licencas e
afastamentos legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi pactuado;

VI - zelar pela guarda e manutencao dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada
nos termos do art. 40 desta Portaria; e

VII - executar o plano individual de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na
hipotese de caso fortuito ou for¢a maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade
pactuada.

Pardgrafo tUnico. As responsabilidades elencadas no caput ndao obstam a incidéncia
daquelas previstas no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022 e na Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
Secao I
Sistema de Gestao e Controle do PGD

Art. 35. A UFMA adotara sistema informatizado para gestdo, controle e transparéncia dos
planos de entregas das unidades de execucdo e dos planos de trabalho dos participantes que atenda as
necessidades institucionais, devendo ser dotado, no minimo, dos seguintes recursos:

I - acessibilidade;

IT - transparéncia;

III - autenticidade;

IV - suscetibilidade de auditoria;
V - integridade; e

VI - regularidade e seguranga.

Paragrafo tinico. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo - STI - prestard o
suporte e auxilio necessarios a implementacao, manuten¢do do sistema referido no caput deste artigo.

Secao 11
Envio de informacoes

Art. 36 A UFMA enviara ao 6rgdo central do Siorg, via Interface de Programacdo de
Aplicacdo - APIL, os dados sobre a execu¢do do PGD, observadas a documentacdo técnica e a
periodicidade a serem definidas pelo Comité Executivo do PGD - CPGD, vinculado ao Ministério da
Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos - MGI.

§ 1° O envio de informacdes a que se refere o caput deste artigo se dard na forma do art.
30, inciso II, desta Portaria.

§ 2° A indisponibilidade eventual do sistema informatizado referido no art. 35 desta Portaria
ndo dispensa o envio dos dados via API nos moldes do caput.

Art. 37 As unidades instituidoras poderdo prever a utilizagdo de escalas proprias para
avaliagdo da execucdo dos planos de trabalho e dos planos de entregas, desde que assegurem a
correspondéncia conceitual e numérica com as escalas previstas no art. 25, § 2° e no art. 28, § 1°, e os
enviem nos termos do art. 36.

Secao 111



Do Escritorio Digital

Art. 38 O escritorio digital ¢ um ambiente de trabalho disponibilizado a todos os servidores
publicos da UFMA, dotado de ferramentas que possibilitam a realizacdo de atividades sincronas e
assincronas, devendo ser dotado, no minimo, dos seguintes recursos:

I - correio eletronico;

II - mensageiro instantaneo;

III - editor de documentos;

IV - teleconferéncia; e

V - armazenamento e compartilhamento de arquivos em nuvem.

Pardgrafo unico. A comunicacdo e transacdo de informacdes entre agentes publicos da
UFMA, participantes ou ndo do PGD, se dara prioritariamente pelos meios elencados neste artigo,
evitando-se o uso de aplicativos ou outros meios nao oficiais.

Secao IV
Salas de cotrabalho

Art. 39 As unidades instituidoras e¢ unidades de execugdo de nivel nao inferior ao de
diretoria, ou equivalente, poderdo organizar suas equipes em salas de cotrabalho, promovendo o
compartilhamento de espagos e recursos de escritorio entre as suas respectivas subunidades.

§ 1° Sdo beneficios esperados com a implementacgdo das salas de cotrabalho:
I - contribuir para o cumprimento do art. 2°, incisos III a X, desta Portaria;
IT - racionalizagdo dos espagos fisicos;

IIT - racionalizagdo do uso de equipamentos de trabalho;

IV - reducdo de custos operacionais; e

V - disponibilidade e revezamento das equipes.

§ 2° As salas de cotrabalho, quando implementadas, deverdo ser instaladas em locais
adequados, de facil acesso ao publico interno e externo, conforme o caso, prevendo a capacidade de
estagdes de trabalho, conforme o nimero de agentes publicos que estejam atividades presenciais, ainda
que em regime de execugao parcial.

Secao V
Retirada de equipamentos

Art. 40 A retirada de equipamentos das dependéncias da UFMA pelos servidores
participantes, em modalidade de teletrabalho integral, sera realizada mediante autoriza¢do formal da chefia
da unidade de execugao, firmando termo de guarda e responsabilidade entre as partes.

Paragrafo unico. A retirada de que trata o caput ndo podera gerar aumento de despesa por
parte da administragcdo publica federal, inclusive em relagdo a seguros ou transporte de bens.

Secao VI
Do Teletrabalho no Exterior

Art. 41 Além dos requisitos gerais para a adesdo a modalidade, o teletrabalho com o
servidor publico residindo no exterior somente serd admitido:

I - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatorio;



IT - em regime de execucao integral;
III - no interesse da administragao;
IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

V - com autorizagao especifica do(a) Reitor(a), permitida a delegacao ao(a) Pro-reitor(a) de
Gestao de Pessoas, vedada a subdelegacao;

VI - por prazo determinado;

VII - com manutencao das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratorias ou
indenizatorias, como se estivesse em exercicio no territorio nacional; e

VIII - em substituicao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n® 8.112, de 11 dezembro
de 1990, quando a participag¢ao no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisorio de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n® 8.112, de 1990;

c¢) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei
n°® 8.112, de 1990;

d) remogao de que trata a alinea “b” do inciso III do paragrafo unico do art. 36 da Lei n°
8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenga para acompanhamento de conjuge que nao seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n°® 8.112, de 1990.

§ 1° A autorizagao para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razdes técnicas ou
de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisao fundamentada.

§ 2° Na hipodtese prevista no § 1°, serd concedido prazo de 2 (dois) meses para o agente
publico retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério nacional, conforme os
termos da revogacao da autorizagao de teletrabalho.

§ 3° O prazo estabelecido no § 2° podera ser reduzido mediante justificativa da autoridade
referida no inciso V do caput.

§ 4° O participante do PGD mantera a execugao das atividades estabelecidas por sua chefia
imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

§ 5° E de responsabilidade do agente piiblico observar as diferengas de fuso horario do pais
em que pretende residir, para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pela UFMA.

§ 6° O(a) Reitor(a) podera substituir o requisito previsto no inciso VIII do caput por outros
critérios.

§ 7° O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho com residéncia no
exterior com fundamento no § 6° ndo podera ultrapassar 2% (dois por cento) do total de participantes em
PGD da UFMA na data do ato de autorizacao.

§ 8° O prazo de teletrabalho no exterior sera de:

I - na hipotese do § 6°, de até trés anos, permitida a renovacdo por periodo igual ou inferior;

IT - nas hipoteses previstas no inciso VIII do caput, o tempo de dura¢do do fato que o
justifica.

§ 9° Na hipodtese prevista na alinea “e” do inciso VIII do caput, caberd ao requerente
comprovar o vinculo empregaticio do conjuge no exterior.

Art. 42 A autorizacgdo para realizagdo de teletrabalho no exterior dispensa autoriza¢do para
afastamento do pais, prevista no Decreto n® 1.387/1995.

Art. 43 Os deslocamentos eventuais dos participantes do PGD para o exterior, sem inten¢ao



de permanéncia, ndo estdo contemplados pelas hipdteses do art. 40 desta Portaria.

Secao VII
Do registro de comparecimento

Art. 44 As unidades instituidoras e unidades de execu¢do poderdo implementar
procedimento de registro de comparecimento dos servidores participantes do PGD na modalidade
presencial ou teletrabalho em regime de execu¢do parcial, para fins de acompanhamento da chefia da
unidade de execucao.

Paragrafo Unico: A implementagdo deste procedimeto ndo se confunde com controle de
frequéncia e assiduidade e ndo deve ser incluido em sistema de controle de frequéncia estabelecido pela
UFMA, no qual devera constar apenas os respectivos codigos de participacdo no PGD.

Secao VIII
Aucxilio transporte

Art. 45 O servidor participante somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte, nos
casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da
Instru¢ao Normativa n° 207, de 21 de outubro de 2019, expedida pelo 6rgao central do Sipec,
independentemente da modalidade e regime de execugao.

Paragrafo tunico. Para fins de concessdo de auxilio referido no caput, o registro de
comparecimento de que trata o art. 44 podera ser utilizado para fundamentar o pagamento do beneficio.

Secao IX
Das diarias e passagens

Art. 46 Nos deslocamentos em carater eventual ou transitoério ocorridos no interesse da
administracdo para localidade diversa da unidade de exercicio do agente publico, o participante do PGD
fard jus a diarias e passagens e sera utilizado como ponto de referéncia:

I - a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou
II - caso implique menor despesa para a UFMA, o endere¢o da unidade de exercicio.

Paréagrafo unico. O servidor participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em
localidade diversa da unidade de exercicio ndo fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a diarias e
passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a referida unidade.

Secao X
Adicional noturno

Art. 47 Os servidores participantes somente fardo jus ao adicional noturno desde que
atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - autorizacdo prévia, devidamente justificada, pela chefia da unidade de execucgdo; e

IT - comprovagdo da atividade, ainda que em teletrabalho, no hordrio compreendido entre
22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte.

§ 1° A chefia da unidade de execucdo deverd encaminhar & PROGEP processo instruido
com, no minimo, os seguintes documentos:

I - autorizagdo e justificativa do pedido, com indicacdo expressa da situagdo que enseja a
realizacdo do trabalho em periodo noturno;



IT - descrig@o do periodo e horario da realizagao do trabalho pelo servidor participante; e
IIT - relagdo nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo noturno.

§ 2° O pagamento do adicional noturno somente sera processado apds declaracao da chefia
da unidade de execugdo atestando a realizagdo da atividade na forma deste artigo, especificando o
participante, os horarios e os dias em que houve a execucao.

Secao XI
Adicionais e gratificacio ocupacionais

Art. 48 O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiacdo
ionizante, bem como da gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas, serd devido ao
servidor participante nas modalidades presencial ou teletrabalho em regime de execugao parcial.

§ 1° O servidor participante de que trata o caput faré jus ao respectivo adicional, nos termos
da legislacdo vigente, quando estiver submetido a condi¢cdes que justificam a percepcdo das parcelas
estabelecidas no caput em intervalo de tempo que configure exposi¢do habitual ou permanente por
periodo igual ou superior 2 metade da carga horéria correspondente a jornada pactuada no Plano de
Trabalho.

§ 2° O participante em PGD que faga jus ao adicional ocupacional devera ter seu plano de
trabalho estabelecido em periodo mensal para fins de aferi¢do e pagamento.

§ 3° Cabera a chefia do servidor participante registrar no sistema de controle de frequéncia
da UFMA, o cddigo de participagio em PGD nos dias em que o servidor participante esteve
presencialmente exposto.

Secao XII
Desconto em folha de pagamento
Art. 49 Cabera o desconto na folha de pagamento nos casos de:

I - plano de entregas avaliado como inadequado por inexecucdo, parcial ou integral, cuja
justificativa ndo foi apresentada ou ndo foi acatada pela chefia da unidade de execugdo, nos termos do
inciso II do § 6° do art. 25 desta Portaria; e

II - ndo compensagdo, parcial ou integral, da carga horaria prevista, nos termos do § 13 do
art. 25 desta Portaria.

§ 1° O desconto considerara a distribui¢do percentual do trabalho, de que dispde o inciso II
do art. 23, e corresponderd a carga horaria das atividades ndo executadas, parcial ou integralmente, no
caso dos incisos I e II do caput.

Secao XIII
Ajuda de Custo

Art. 50 Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor participante quando nao houver
mudanga de domicilio em carater permanente.

Secao XIV
Das Regras de Saude e Seguranca do Trabalho

Art. 51 A PROGEP devera instruir os servidor participantes do PGD, que aderirem a
modalidade teletrabalho em regime integral ou parcial, quanto a necessidade de observancia das normas de
saude e seguranca do trabalho.



§ 1° Excepcionalmente, no caso de servidor participante em teletrabalho com residéncia no
exterior, fica a PROGEP autorizada a receber atestado emitido por médico ou cirurgido-dentista em
territorio estrangeiro, para fins de concessao de licenga para tratamento da propria saude.

§ 2° O disposto no § 1° somente se aplica nos casos de atestado:
I - encaminhado por meio de plataforma digital disponibilizada pelo 6rgao central do Sipec;

I - recebido pela PROGEP no prazo méaximo de 5 (cinco) dias contado da data de inicio do
afastamento, salvo impossibilidade por motivo justificado;

IIT - escrito em lingua portuguesa ou, se escrito em lingua estrangeira, acrescido do
encaminhamento de traducgdo, por meio do formuldrio especifico, observado o prazo de que trata o inciso
II; e

IV - que indique data de inicio do afastamento compreendida no periodo em que o
participante estd autorizado para exercicio de atividades em teletrabalho integral com residéncia no
exterior.

§ 3° O servidor participante em teletrabalho com residéncia no exterior podera encaminhar o
atestado referido no caput deste artigo para o endereco de correio eletronico da unidade de execucao a
qual esta vinculado nos casos de indisponibilidade do sistema de que trata o inciso [ do § 1°.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo a concessao de licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia por periodo inferior a 15 (quinze) dias, considerados, isolada ou cumulativamente, a
cada doze meses, a partir da primeira concessao.

Art. 52 Cabera ao servidor participante em teletrabalho com residéncia no exterior a
responsabilidade pela assisténcia médico-hospitalar prestada no pais em que se encontre.

§ 1° Na hipotese de que trata o caput, ¢ facultado ao participante:

I - a permanéncia em plano de satide nacional disponibilizado pela UFMA, na forma do
Decreto n° 4.978, de 3 de fevereiro de 2004; ou

IT - o recebimento de auxilio de carater indenizatério, por meio de ressarcimento parcial.

§ 2° Ato do 6rgdo central do Sipec definird as condigdes para recebimento do auxilio de que
trata o inciso Il do § 1°.

Art. 53 Ao servidor participante do PGD nas modalidades de teletrabalho em regime de
execucdo integral, a declaracdo de comparecimento para fins de saide, de que trata o art. 13 da Instrugdo
Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgdo central do Sipec, ndo se aplica para reducdo da carga
horaria disponivel no plano de trabalho ou para fins de dilagdo dos prazos pactuados.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor de teletrabalho em regime de
execugdo parcial na jornada de trabalho em que ocorre em locais a critério do participante.

Secao XV
Participacio em acoes de desenvolvimento

Art. 54 Na hipotese de agdes de desenvolvimento realizadas durante a jornada de trabalho e
que nao geram o afastamento do servidor participante, estas deverao constar no plano de trabalho como
acao de desenvolvimento em servigo.

Secao XVI
Acumulac¢io de Cargos, Empregos e Func¢des Publica

Art. 55 Nas hipdteses em que a Constituigdo admite acumulacio de cargos publicos, cabera
ao servidor participante do PGD demonstrar a auséncia de prejuizo:

I - no cumprimento integral do plano de trabalho; e



II - na disponibilidade para:
a) comparecer ao local determinado pela administracdo, quando for o caso;
b) manter contato com a chefia da unidade de execugdo e com terceiros; e

c) realizar atividades sincronas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 Fica criado o Comité Executivo do PGD — CPGD/UFMA, por transformacdo da
Comissdo de Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho, instituida pela Portaria GR n°
833/2023-MR, de 12 de julho de 2023.

Paragrafo unico. O comité referido no caput atuard como uma instancia consultiva e
deliberativa de apoio @ PROGEP para dirimir os casos omissos.

Art. 57 A instituicdo e a manutencdo do PGD na UFMA ocorrem no interesse da
administracdo e ndo constitui direito do agente publico.

Paragrafo unico. A instituicdo de que trata o caput ¢ discricionaria e podera ser suspensa ou
revogada por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas, salvo no
caso de obrigatoriedade de institui¢do do PGD previsto no ato de autorizagao.

Art. 58 A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apuracdo de responsabilidade
no ambito correcional.

Art. 59 A publicagdo deste ato e suas eventuais alteragdes deverdo ser informadas, via
correio eletronico institucional, ao Comité Executivo do PGD - CPGD/MGI na forma do art. 30, inciso
IV, desta Portaria.

Art. 60 Cada unidade instituidora terd até o dia 31 de outubro de 2024 para adequar o seu
PGD, contado a partir da publicagdo desta Portaria.

Paragrafo Unico. Fica a PROGEP, juntamente com a STI, responsavel pela divulgagdo do
calendario para implantacdo e treinamento do sistema de monitoramento.

Art. 61 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Art. 62 Ficam revogados, os seguintes atos:

I - Portaria GR n°® 385/2022-MR, de 31 de maio de 2022; e

I - Portaria GR n°® 833/2023-MR, de 12 de julho de 2023.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Sao Luis (MA), 16 de setembro de 2024.

FERNANDO CARVALHO SILVA
Reitor

*
JEI! Lil’ Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA, Reitor(a), em

o 16/09/2024, as 14:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° do Decreto n°

8.539, de 8 de outubro de 2015.
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