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Antes de acessar o sistema

Neste passo a passo, acompanharemos o registro de uma necessidade de
desenvolvimento identificada na Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP.

& & Para apoiar a identificagcao e o registro das necessidades, estao disponiveis

Mmateriais complementares: Guia Rapido de Identificacao de Necessidades -
Fx | Eixos e Necessidades de Desenvolvimento . Gravacao da reuniao de
[=] orientagao - Perguntas Frequentes — FAQ

Nosso cenario
Unidade Macro: PROGEP

000 Unidades representadas: CAPACIT e DIPLAD
D_/ Perfil: Usuario PDP — Representante de Equipe

Referéncia: PDI UFMA 2022-2026

Objetivo estratégico considerado
@i Promover a modernizagao e
,U transformacao digital da area
1 de Gestao de Pessoas.

N . - .. e .
@ \  Nesta simulacdo do levantamento, foi identificada uma dificuldade
N _/' comum entre servidores da CAPACIT e da DIPLAD no planejamento,

' acompanhamento e avaliagcao de projetos de transformacao digital.

e # Por que comeg¢amos por aqui?
f@\ O levantamento deve partir dos resultados que a unidade precisa
@ alcancar e nao apenas do interesse individual.

PROGEP | CAPACIT
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Do objetivo estratégico a necessidade

ATIVIDADE / ENTREGA

Planejar, implementar e acompanhar iniciativas

de modernizacao e transformacao digital dos processos
de Gestao de Pessoas.

LACUNA IDENTIFICADA

Dificuldade para planejar, acompanhar
e avaliar projetos de transformacao digital.

APRENDIZAGEM NECESSARIA

o Desenvolver conhecimentos e habilidades para

gerenciar projetos de transformacao digital.

MELHORIA ESPERADA

Maior capacidade para planejar, executar e monitorar
iniciativas de transformacao digital na Gestao de Pessoas.

NECESSIDADE IDENTIFICADA

Gerenciar projetos de transformacao digital

Eixo: Transformacao e Governo Digital

Dica-chave

Nao registre “curso de transformacao digital”. O PDP registra
a necessidade de desenvolvimento; a agao que podera atendé-la
sera definida posteriormente.

PROGEP | CAPACIT
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Antes de registrar: teste de aderéncia

Verifique se essa necessidade esta realmente relacionada aos resultados que a
unidade e a UFMA precisam alcancar.

©

Aderéncia institucional
Relaciona-se ao objetivo estratégico

de modernizacao e transformacao
digital da Gestao de Pessoas.

©

Impacto no trabalho

Pode melhorar o planejamento,
a execugao e o acompanhamento
dos projetos.

©

Aderéncia setorial

Apoia projetos e processos de
modernizagao desenvolvidos
pela PROGEP.

©

Aplicabilidade

Os conhecimentos poderao
ser utilizados diretamente por
servidores da DIGEP e DIPLAD.

ADERENCIA VALIDADA

A necessidade pode seguir para registro no desenvolvegov.

PROGEP | CAPACIT
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Passo 1 — Cadastre uma nova necessidade

( Q \ . Acesse o sistema: desenvolvegov.enap.gov.br
74

utilize sua conta gov.br

Com a necessidade previamente identificada e validada, acesse o DesenvolveGOV. Em
seguida, va até Minhas Necessidades e selecione + Nova Necessidade.

Tela: Minhas Necessidades

[ ]
'ﬂ GP com alteragao
l|| BOV Periodo: 14/04/2025 a 30/09/2029 -

L i iment . .
— ) Clique aqui
ﬂ Inicio
Vist. ¥ Todos i. W Status W }( Limpar filtros
[T Gerenciair FPQ
. Tipo Data/Hora Necessidade UCO / MP Vinculado Status Acdes
Cadastra necessidade i / G

o de desenvolvimento

) Milhas Necessidade
(Levantamento)

Nenhuma necessidade encontrada

Onde clicar?
% Localize o botao + Nova Necessidade para iniciar o cadastro.

Por que fazemos isso agora?

O DesenvolveGOV registra o resultado do levantamento. Ele nao
substitui o processo de identificacao realizado com as equipes.

PROGEP | CAPACIT 5
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Passo 2 — Informe onde a necessidade
foi identificada

Como Representante de Equipe, selecione somente as unidades nas

quais a a necessidade foi efetivamente identificada.

Tela: Cadastrar Nova Necessidade — Identificagao

P Inicia / LNTD / Nova Solicitagdo

MENU .

#% Inicio

Cadastrar Nova Necessidade

Cadastro Necessidade
n de Desenvolvimento Selecione o tipo de necessidade e preencha as informagdes
para criar sua solicitagdo de desenvolvimento.

#~ Generar Necessidades
o 5
de Desenvolvimento

Identificagédo

Informe as unidades ao qués a solicita sera vinculada

Selecione
as unidades
Unidade(s)

0010 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS/UFMA 0010 - COORDENAGAO DE CAPACITAGAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL X

0010 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS/UFMA 0010 - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO DE PESSOAS X

m Depois, clique
em Continuar

Exemplo preenchido

CAPACIT e DIPLAD

Por que essas unidades?

No cenario simulado, a mesma lacuna foi identificada em

servidores das respectivas unidades internas da PROGEP.

PROGEP | CAPACIT 6
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Passo 3 — Selecione o tipo de
necessidade

O sistema organiza as necessidades em Transversal e Nao Transversal —

Especifica.

Tela: Cadastrar Nova Necessidade — Tipo de necessidade

GV

A Cadastrar Nova Necessidade

Cadastro/Conscientidade
@4 doDepartamento: lecione o tipo de r idade e preencha as informagées

para incluir sua solizagdo

= Minha Necessidade de
! Investimento A vea

& capaar

Selecione o tipo de necessidade

Escolha a categoria que melhor descreve sua necessidade de desenvolvimento

NECESSIDADE TRANSVERSAL NECESSIDADE NAO TRANSVERSAL (ESPICIFICA)

de i comum e a multiplas unidades Necessidade de desenvolvimento de natureza especifica ou técnica,
organizaciona_is, relacion;da a corppeténcias aplicaveis a dif_erentes areas de vinculada as atribui¢des de determinada unidade organizacional, area de
atuagéo e a diversos perfis de servidores e empregados publicos. atuagao, cargo, emprego publico ou atividade especializada, aplicavel a

grupo especifico de servidores ou empregados publicos e que nao
constitua demanda comum a maior parte da forga de trabalho do 6rgao ou
da entidade

SELECIONE

Necessidade Transversal

Por que escolhemos “Transversal”™?

7N Porque, no exemplo, a lacuna € comum a servidores de diferentes unidades
8 8 internas e exisie uma necessidade transversal padronizada correspondente.
S

Alengao: o lema ser amplo ou estralégico, por si s6, na0 loma uma
L-) necassidade transversal. Considere a abrang#ncia real da lacuna identificada.

PROGEP | CAPACIT 7
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Passo 4 — Escolha o eixo tematico

ApOs selecionar uma necessidade transversal, identifique o eixo que
melhor corresponde ao conteudo da lacuna.

Tela: Cadastrar Nova Necessidade — Eixo Tematico

Cadastrar Nova Necessidade

Selecione o tipo de necessidade e pereencha as
informacgoes para criar sua solicitacdo de desenvolvimento

R uema

b capacT

.' Qual é o tema geral/tematica do conteudo?

/o Selecione este eixo
- —_

HTransformaQéo e Governo Digital J - I

e Continuar

Eixo selecionado

Transformacao e Governo Digital

Por que este eixo?

A lacuna esta diretamente associada ao planejamento e a

conducao de iniciativas de transformacao digital.

~

]
/. Dica-chave
= Consulte sempre os eixos tematicos de referéncia antes de utilizar a opgao "Outros”.

PROGEP | CAPACIT 8
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Passo 5 — Localize a necessidade

Depois da escolha do eixo, procure a opg¢ao que melhor representa a lacuna
identificada durante o levantamento.

Tela: Cadastrar Nova Necessidade — Sele¢do da necessidade

@ Qual ¢ o tema pertinente da demanda?

Soleciong o Eico Tomiitico
Uoawnyeice Lpiin
Tronstormogdo e Govoma Digital

Sqleciong 0 Necosdidade

Q) gorencl (3]

Gevineins & infroostruters & sparaglo do servigen digitnls

Goronoior controtogiio de TIC (ETE TR ¢ Aviso o contraton)

o_ Gerrneinr dados ¢ comunicagleo digial

e Goronsinr projmos do tranaformacho dignal

Selecione esta
nECESSidade Gorencion senvigos plblicon digitala (Portal Unico)

& VOUTAR

Continuar

NECESSIDADE SELECIONADA

Gerenciar projetos de transformacao digital

Por que esta opgao?

Ela corresponde a dificuldade identificada para estruturar, planejar,
acompanhar e avaliar projetos de transformacao digital.

Evite este erro

{ !\ Nao procure pelo nome de um curso. Procure pela necessidade que
representa o que precisa ser desenvolvido para melhorar o desempenho.

PROGEP | CAPACIT
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Passo 6 — Informe a proficiéncia
esperada

O Desenvolve/GOV apresenta quatro niveis de proficiéncia: Basica, Intermediaria, Avancada e Pés-Graduagéo.

Tela: Cadastrar Nova Necessidade — Proficiéncia esperada

Exemplo: selecione Intermediaria

i
Basica o Intermediaria J Avangada

Pés-Graduagao

S Q i

EXEMPLO DIDATICO

Intermediaria

Como interpretar esta escolha?

A proficiéncia deve refletir o nivel de desenvolvimento esperado
para que os servidores desempenhem adequadamente as atividades
relacionadas a necessidade.

Atencao

Neste passo a passo, “Intermediaria” é utilizada apenas para fins de
simulagao. A escolha real deve considerar o contexto da
necessidade identificada.

PROGEP | CAPACIT 10
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Passo 7 — Informe UF e quantidade de
servidores

Para o Representante de Equipe, o sistema solicita a unidade da federagao
e 0 quantitativo de servidores que demandam a necessidade.

Tela: Cadastrar Nova Necessidade — UF e quantidade de servidores

B CQuantos servidores e em quais estados? -
5 o Selecione a UF

Selecione o(s) estadol(s)

AC AL AM AR B CE DF ES G0 MG M5 Lo AT BA i P Rl BN R0

RR RS 5C 5E 5P TO

Quantidade de servidores por estado

MA
,_,—— e Informe o quantitativo

EXEMPLO PREENCHIDO

000 WRCUEWGED [

UF:
@ Maranhao — MA 1T 10 servidores

0ooo Porque10?

Neste exemplo, o levantamento identificou 10 servidores da
DIGEP e DIPLAD com a necessidade.

Ponto de atengao

Nao utilize automaticamente o total de servidores da unidade.
Informe o publico para o qual a necessidade foi efetivamente identificada.

.r‘“-u

PROGEP | CAPACIT 11



Este guia apresenta, de forma pratica, o caminho para o registro de uma
necessidade de desenvolvimento no DesenvolveCGOV pelo Usuario PDP -
Representante de Equipe.

Lembre-se: a qualidade do registro depende de uma necessidade previamente
identificada, relacionada as atividades dos servidores e aos resultados que a

unidade e a UFMA precisam alcancar.

Sempre que necessario, consulte os materiais de apoio disponibilizados
pela PROGEP.

PRECISA DE AJUDA?

CAPACIT / DIPLAD /| PROGEP MATERIAIS DE APOIO
. Guias e orienta¢des PDP 2027
capacit.progep@ufma.br NP

T (98) 3272-8819 Z



https://portalpadrao.ufma.br/progep/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-pdp/documento-e-legislacao-pdp
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