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Plano de Desenvolvimento de
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Instrumento da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessods
(PNDP), estabelecido no Decreto n° 9.991/2019.
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.|l| PND DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
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: POLITICA NACIONAL DE
all PND DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas \
competéncias necessarias a consecucao da exceléncia na atuacao dos
orgaos e entidades da administracao publica federal.

Estabelecer cultura de planejamento de acdes de desenvolvimento

entre as instituicoes federais, com base no alinhamento das

necessidades de cada orgao e entidade, tendo como meta o
aprimoramento da gestao publica, considerando as boas praticas do
mercado de trabalho. /




Sistematiza e reUne das Necessidades de Desenvolvimento dos
servidores para ofertar as ag¢dées de desenvolvimento, bem como
subsidiar os afastamentos (educacdo formal e congressos/

semindrios externos) e licengas capacitacgéio;

Norteia o planejamento das agdes de desenvolvimento de acordo com

os principios da economicidade e da eficiéncia;

Alinhamento das necessidades de desenvolvimento com a estratégia

do érgdo/entidade;

E anual e obrigatério para todas as instituicdes federais;

E geral—— as informacgodes fornecidas sdo as mesmas, independente da

categoria a qual o servidor publico federal pertenca.



04

pDP

Instrumento de Planejamento anual contendo o levantamento
das necessidades de desenvolvimento que vigorard no exercicio

seguinte, a fim de alcang¢ar os objetivos institucionais da organizagdo.

gonr

Portal Sipec

Wi ) Cerilo o da inovacho em Setvgo Publoos
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Fluxo do PDP

Identificacdo de
Necessidades de

Planejamento

. do PDP
Desenvolvimento

Execucdo do
PDP (Ano
subsequente)

Revisdes
do PDP

Monitoramento
do PDP

Avaliacéo
do PDP




Necessidades de Desenvolvimento

-

de melhorias

o

~

Lacundads ou

oportunidades

J

Desempenho

esperado

servidor deveria
saber

Desempen

atual

NO

servidor sabe

-

fl mpactos )
diretos sobre os

resultados

\.organizacionais /
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.1l PNDP

POLITICA NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

PROCESSO DE ELABORACAO DO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

SERVIDOR (EM EQUIPE) IDENTIFICACAO DE

reunir e discutir coletivamente sobre [ )< S o NECESSIDADES
as necessidades da equipe e dos (FORA DO PORTAL

membros da equipe SIPEC)

SERVIDOR (REPRESENTANTE)
IDENTIFICACAO DE 2

NECESSIDADES

registrar no Portal SIPEC as
necessidades identificadas

CHEFIA PDP

validarasnecessidades @@= [ PV 4 T T

. VALIDACAO DE
identificadas no Portal SIPEC NECESSIDADES



DIVISAO DE _
CAPACITAGAO
DESENVOLVIMENTO
DA UFMA
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.1l PNDP

POLITICA NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

PROCESSO DE ELABORACAO DO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ﬁH,ﬁ”SE E UNIDADE DE GESTAOQ DE PESSOAS

FHlﬂHlZM}iﬂ DE @ analisar e priorizar no Portal SIPEC
as necessidades validadas
NECESSIDADES

UNIDADE DE GESTAD DE PESSOAS DETALHAMENTO DE
detaiharnn PartalSFEC eventilais = Suny A2 TN T . POSSIVEIS

agdes de desenvolvimento ja =

identificadas que solucionem as SOLUCOES DE
necessidades DESEHHHLHI MEHTU

APROVACAO E ENVIO DO PDP
AUTORIDADE aprovar e enviar o PDP via Portal

MAXIMA SIPEC para o Orgdo Central até o
dia 31/09 de cada ano




.11 PNDP PROCESSO DE ELABORACAO DO
POLITICA NACIONAL

iresne " PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

CONSOLIDACAO DOS PDPs

consolidar e analisar as necessidades

transversais e ndo atendidas por
Escolas de Governo préprias dos
orgaos e entidades

ESCOLA NACIONAL DE

ADM. PUBLICA (ENAP)
(FORA DO PORTAL SIPEC)

MANIFESTACAO TECNICA
elaborar a Manifestacao Técnica

contendo orientacao para os
orgaos e entidades do SIPEC

....................... @ SIPEC (FORA DO
PORTAL SIPEC)

ANALISE DE NECESSIDADES
apontar no Portal SIPEC eventuais

solucdes/acdes de desenvolvimento
para as necessidades consolidadas
pelo Orgdo Central do SIPEC

ORGAO CENTRAL DO
........... ® SIPEC (FORA DO PORTAL
SIPEC)

ORGAO CENTRAL DO
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.11 PNDP PROCESSO DE ELABORACAO DO
POLITICA NACIONAL

iresne " PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ORGAO CENTRAL DO
SIPEC (FORA DO
PORTAL SIPEC)

ACOLHIMENTO DAS SUGESTOES

acolher ou nao as sugestdes de agdes
de desenvolvimento encaminhadas
pelo Orgdo Central do SIPEC

ORGAOS E ENTIDADES
DO SIPEC

DEVOLUTIVA NO PORTAL SIPEC

Encaminhar as sugestdes de solugdes

de acdes de desenvolvimento e a
Manifestacdo Técnica aos drgaos e
entidades via Portal SIPEC

........... « APROVADOR PDP



DIVISAO DE _
CAPACITAGAO
DESENVOLVIMENTO

Decreto n° 9.991/2019 e Instrugéo Normativa n° 21/2021

* Autoridade maxima do orgdo
ou entidade envia o PDP ao
orgao central do SIPEC, via
sistema

 Orgdo central do SIPEC envia para a Enap o Plano
Consolidado de Ag¢des de Desenvolvimento

* Enap devolve resposta quanto ao
atendimento de necessidades do PDP.

e Orgdo central do SIPEC devolve
aos orgaos e entidades os PDP,

via sistema
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Cronograma PDP

Até 29/07/2025

.

« Comunicacdo
e Orientacdo
do processo

29/07 a

08/08/25

e Levantamento
das
Necessidades

UFMA PDP 2026 — Etapas iniciais

08/08 a

13/08/2025

\

 Registrar
Necessidades
no Portal Sipec

/

14/08 a

21/08/2025

.

 Validacdo das
Necessidades
no Portal Sipec




ores envolvidos na elaboracgéo

. Servidor(em

equipe)

al
(O | — Usuario PDP
o
O
O ~ Chefia PDP
%
P
' Unidade de
e Gestdo de Pessoas

Autoridade

Maxima




rvidores envolvidos na elaborag¢éo

Reunir e discutir sobre
- Servidor mm) necessidades da equipe e dos
| membros da equipe

— Usudrio PDP

Chefia PDP

Unidade de Gest@o de
Pessoas

Atores do PDP

— Autoridade Maxima




rvidores envolvidos na elaborag¢éo

Unidade de Gest@o de
Pessoas

— Servidor
* QOrientar e apoiar as equipes
al - Usudrio PDP __ 20 Registrar as necessidades
E identificadas no Portal Sipec
O
O Chefia PDP
»
O,
| -
O
)
<

— Autoridade Maxima




rvidores envolvidos na elaborag¢éo

Atores do PDP

— Servidor

— Usudrio PDP

Chefia PDP )

Unidade de Gest@o de
Pessoas

— Autoridade Maxima

Liderar, direta ou indiretamente,
a equipe de trabalho.

Analisar e aglutinar as ND,
ponderando sobre a frequéncia
com que ocorrem e o nivel de
resultado se forem atendidas e
sobre validade/pertinéncia

de
Va
Va

as.
idar ND no aplicativo PDP

idar as ND no portal Sipec




rvidores envolvidos na elaborag¢éo

— Servidor

— Usudrio PDP

Chefia PDP

* Analisar e priorizar as
necessidades;

Atores do PDP

Unidade de Gestdo de

Pessoas * Propor solucoes;

e Acompanhar a execucao do PDP

— Autoridade Maxima




rl\:lli)dores envolvidos na elaborac¢do

P

Servidor

Usudrio PDP

Chefia PDP

Unidade de Gest@o de
Pessods

Atores do PDP

* Aprovar e enviar do PDP para o

Autoridade Méxima ™

orgao central




Metodologia PDP UFMA 2026

PROGEP/DIPLAD/DCD propée uma metodologia para a realizagéo da etapa de

LND e de validagdo das necessidades:

Levantamento das
Necessidades

- Efetiva participacdo dos
servidores

« Promocdo de reunides
equipes/chefia imediata

- Discutir coletivamente as
necessidades das equipes e dos

membros das equipes de
trabalho

. Considerar os planejamentos /
objetivos [ metas [ resultados
organizacionais d serem
alcancados ou melhorados

Validagdao Chefias no Aplicativo

« Ponderar sobre as necessidades
identificadas pela equipe,
classificando a frequéncia e o
nivel de resultado que podem
produzir

e Priorizar necessidades e
preencher o APP LND UFMA

« Momentos distintos: 1. chefia
imediata; 2. diretorias
administrativas/coordenadores
de curso e chefias PDP analisar
e aglutinar as necessidade

Portal SIPEC

 Registro LND no portal do SIPEC
pelo servidor perfil Usudrio PDP —
habilitacdo para fazer os
registros

 Validacéo pela Chefia PDP



(Oh Atualizar dados
servidores usuarios e

chefias PDP no SIPEC

Orientacoes para os
procedimentos de
Levantamento de
Necessidades de

Desenvolvimento (LND)

Reunir com Usuarios/Chefias

PDP e com Diretorias
Administrativas e Coordenadores
de Curso

Avaliar e consolidar as
necessidades que
tenham objetivos

aproximados no Porta
SIPEC

Selecionar e priorizar

quais necessidades

entrarao no PDP da
UFMA

Usuério PDP

Orientar e apoiar
as equipes na
realizacao do LND

Necessidades Registradas

Registrar as
necessidades

identificadas no
Portal SIPEC

ELABORACAO DO PDP - UFMA

Servidores/Chefias Imediatas

Reunir e discutir Preencher o
coletivamente as formulario de LND

necessidades de com necessidades
desenvolvimento identificadas

Fluxograma

Coord. de Curso/Diretorias Adm.

Necessidades Levantadas
(no méaximo 10)

Reunir com Chefias PDP
para analisar e aglutinar
as necessidades indicadas
pelos servidores

Chefia PDP

Analisar e
aglutinar as

necessidades
levantadas

Validar as
necessidades da
Unidade-Macro
no Portal SIPEC

Enviar as
necessidades
validadas para

a PROGEP

Necessidades Validadas

Reitor

FIM




Instrumentos LND 2026

Canvasde

Identificagdo
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Instrumentos LDN 2026

Levantamento de

f DIVISAO DE _ Necessidades de
CAPACITAGAO &

DESENVOLVIMENTO

DA UFMA Desenvolvimento - LND 2026

APLICATIVO LDN UFMA 2026
Instrumento para registro e

validacdo das Necessidades

+ Cadastrar Necessidade

Validar Necessidade -
Chefia Imediata

-



DIVISAO DE _
CAPACITAGAO &
DESENVOLVIMENTO
DA UFMA

Onde encontrar informacoées sobre o PDP?

Legislacdo, Guias, Orientacgdes e Instrumentos

Pagina da PROGEP

https://portalpadrao.ufma.br/progep/plano-de-desenvolvimento-de-pessoal-pdp

Davidas e Informagdes Complementares

dcd.diplad@ufma.br
3272-8819



https://portalpadrao.ufma.br/progep/plano-de-desenvolvimento-de-pessoal-pdp
mailto:dcd.diplad@ufma.br

DIVISAO DE _
CAPACITAGAO &
DESENVOLVIMENTO
DA UFMA

Muito obrigada!!!




