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PROCESSO SELETIVO DE RELOTACAO
Programa de Modernizacao da Estrutura Académica e Administrativa da UFMA
(Servidor Técnico-Administrativo - Técnico em Assuntos Educacionais)

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), no exercicio de sua
competéncia que lhe confere a Portaria N2 675/2023 - GR, de 13.11.2023 e considerando o disposto no art. 36, inciso
I1I, alinea “c”, da Lei 8.112/90, a RESOLUCAO CONJUNTA N° 01-CONSAD-CONSEPE, 14 de fevereiro de 2025, a
Portaria n? 187/2025/FUMA/OEC/REITORIA/GR, de 18 de mar¢co de 2025, a Portaria n?°
1273/2025/FUMA/OEC/REITORIA/GR, de 13 de junho de 2025 e o Processo SEI n° 23115.018895/2025-11,
Classificacdo de Cursos de Graduacgao - Programa de Modernizagao, torna publica a abertura de inscrigdes para o
Processo Seletivo de Relotagdo decorrente do Programa de Modernizagdo da Estrutura Académica e Administrativa
da UFMA para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, conforme estabelecido a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo regido por este Edital destina-se a relotacdo dos servidores técnico-administrativos
ocupantes do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, inclusive aqueles afastados e licenciados, atualmente
lotados nos Departamentos Académicos e Coordenacdes de Cursos de Graduacéao presenciais do Campus de Séo Luis.

1.2. As unidades e subunidades académicas e a quantidade de vagas disponibilizadas como opcdo de lotacao
estao listadas no Anexo I deste Edital.

1.3. Os servidores aptos a participarem deste Edital de Relotacao estao listados no Anexo 11.

1.4. Os servidores listados no Anexo III nao participarao deste Edital, pois:

a) Estdo lotados nas Subunidades Académicas de Curso consideradas “Muito Grandes”;

b) Estdo lotados na Direcao de Centro Académico que correspondem as suas atuais lotagoes;

1.5. Os 7 (sete) Técnicos em Assuntos Educacionais, excetuando os casos da alinea “a” e “b”, com menos
tempo de exercicio na UFMA serao relotados, de Oficio, conforme a seguinte distribuigdo: 1 (um) na Diretoria de
Avaliacao e Regulacao Institucional-REITORIA e 6 (seis) na Diretoria de Qualidade dos Cursos de Graduacao -
REITORIA.

1.6. A relotagdo dos Técnicos em Assuntos Educacionais visa fortalecer a implementacdo da Politica de
Qualidade dos Cursos de Graduacdo, por meio do apoio as agées de concepgao, execugao e acompanhamento dos
Planos de Qualidade dos Cursos (PQC), bem como ao planejamento estratégico e a melhoria continua da graduagéao.
Estes atuardao também como elo entre os cursos, os centros académicos e a gestdo institucional, assegurando uma
comunicacgao eficaz, com fluxo continuo de informacgoes e retroalimentacao, de forma a otimizar as atividades
propostas e garantir a efetividade da politica.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigcbes deverdo ser realizadas no periodo de 09 a 18 de julho de 2025, por meio do
preenchimento do formulario eletronico disponivel no acesso ao sistema SIGRH
(https://sigrh.ufma.br/sigrh/public/home.jsf).

2.2. Serdo validas apenas as inscri¢gdes dos servidores listados no Anexo II deste Edital.

2.3. O servidor no momento da inscrigdo devera listar 3 (trés) opcoes de lotacao (Anexo I), conforme ordem de
interesse.

2.4. As informacobes prestadas sao de inteira responsabilidade do servidor.

3. DA CLASSIFICACAO

3.1. Havendo numero excedente de servidores habilitados as vagas disponiveis para uma determinada

unidade/subunidade académica, conforme quantidade de vagas contidas no quadro do Anexo I, o critério de
desempate obedecera a seguinte ordem, quando aplicavel:

a) Exercicio atual em subunidade no Centro Académico vinculado a lotagdo escolhida e maior nota na
altima avaliagdo de desempenho profissional realizada pelo servidor;

b) Maior tempe de, efetive .exercicic jnas subunidades dooCentrs, Académico vinculado a lotagdo


https://sigrh.ufma.br/sigrh/public/home.jsf

escolhida;

c) Maior nota na ultima avaliacao de desempenho profissional realizada pelo servidor;
d) Maior tempo de efetivo exercicio na UFMA; e

e) Maior idade.

3.2. Para fins de comprovacgao dos critérios contidos no item 3.1 serao considerados, exclusivamente, os dados
registrados nos assentamentos funcionais e para fins de comprovacao de tempo de exercicio a unidade de medigao
sera em dias.

3.3. Serdo considerados classificados os candidatos habilitados dentro do ntimero de vagas ofertadas no
Anexo I, ndo havendo formacgao de cadastro de reserva.

4. DOS RECURSOS

4.1. O prazo para interposicao de recurso contra o resultado do Processo Seletivo serd de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir do dia subsequente da divulgacao do resultado provisério a ser publicado no site da PROGEP

(https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progen/).

4.2. O recurso deverd ser feito por meio de formuldrio préprio disponivel em neste link , devidamente
fundamentado com exposicao de motivos, explicitando o item e o objeto do recurso

4.3. Cada servidor podera interpor um unico recurso em relacédo ao resultado provisorio.

4.4, No caso de interposi¢ao de mais de um recurso pelo mesmo servidor, serd considerado apenas o primeiro
protocolado.

4.5. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) analisard os recursos e emitirda a decisdao em até 3 (trés)

dias uteis, apéds finalizado o prazo previsto no item 4.1.

5. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
5.1. O Resultado Final sera homologado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e, posteriormente,

disponibilizado no site da PROGEP (https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/ ).

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A relotagao dos servidores prevista neste Edital serd efetivada junto a posse dos coordenadores eleitos das
subunidades académicas da Universidade Federal do Maranhao (UFMA).

6.2. Caso haja servidor que ndao manifeste interesse em participar deste processo seletivo de relotacdo, que
nao seja contemplado nas suas escolhas de prioridade, ou ainda, na hipdtese de subunidades académicas sem
candidatos inscritos, a Administragao realizara a relotacao de servidores, de oficio.

6.3. O servidor classificado no Processo Seletivo objeto deste Edital fica ciente de que ira desenvolver suas
atividades na coordenacao de curso para o qual foi habilitado, conforme as atribui¢ées do seu cargo, de acordo com
as necessidades institucionais.

6.4. Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serao analisados pela Comissao
Executora do Seletivo, solicitando apreciacdo, se for necessario, da Comissdo Assessora da Reitoria.

ANEXO I - QUADRO DE LOTACAO E VAGAS

Lotacao Vagas
Direcdo de Centro - CCSO 1
Coordenacao do Curso de Direito - CCSO 1
Direcao de Centro - CCBS 1
Coordenacgao do Curso de Medicina - CCBS 1
Direcdo de Centro - CCH 0
Direcao de Centro - CCET 1
Coordenacgdo do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e 1

Tecnologia - CCET

ANEXO II - SERVIDORES APTOS A PARTICIPAR DO CERTAME

SERVIDOR INICIO DE EXERCICIO NA

UFMA
ELKE TRINDADE DE MATOS BAIMA 26/07/2004
FERNANDO RODRIGUES PEREIRA 01/07/1970
GLACIMAR LIMA NUNES 01/01/1980

LUCIANA SOARES SANTOS 27/08/2014
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MARIA DE FATIMA DE MELO PEREIRA 16/05/1980
MARIA DE JESUS SOUSA SOARES

MENEZES 30/06/1983

PAULO DE TASSO ALVES MARTINS 02/08/2004

ANEXO III - SERVIDORES NAO APTOS A PARTICIPAR DO CERTAME

INiCIO DE < <
SERVIDOR  peeocio’  LOTACAO ATUAL NOVA LOTACAO
ANA ) DIRETORIA DE
CARDLINA COORDENACAO DO QUALIDADE DOS
NASOIMENTO | 06/09/2024 CURSO DE CURSOS DE
AURAIIREAESS ADMINISTRACAO/CCSO GRADUACAO -
DQGRAD
ANDREIA COORDENACAO DO  COORDENAGAO DO
CAROLINA  12/09/2024 CURSO DE CURSO DE
SEVERO LIMA ENFERMAGEM/CCBS  ENFERMAGEM/CCBS
ANTONIO ) )
CARLOS 20/07/1974 DIRECAO DE DIRECAO DE
RODRIGUES CENTRO/CCH CENTRO/CCH
SOARES
CHAYANNE COORDENACAO DO
BITENCOURT = 14/06/2021 %Eg’égzég’[g%gs? CURSO DE
SOUSA PEDAGOGIA/CCSO
DIRETORIA DE
DEBORA QUALIDADE DOS
COELHODE  30/08/2023 ' SN EVIERSO D CURSOS DE
SOUSA GRADUACAO -
DQGRAD
) DIRETORIA DE
COORDENAGAO DO QUALIDADE DOS
HOSO0 20554 06/09/2023 CURSO DE CURSOS DE
PSICOLOGIA/CCH GRADUACAO -
DQGRAD
JACKSON - .
DIRECAO DE DIRECAO DE
MARK ALVES  31/01/2025 CENTRO/CCSO CENTRO/CCSO
COSTA
JAFFI ) -
DIRECAO DE DIRECAO DE
CARVALHO DA 01/09/2023
ARVALIO D CENTRO/CCET CENTRO/CCET
o DIRETORIA DE
FRANCILENE COORDENAGAO DO AVALIACAO E
27/06/2017 CURSO DE °
ALVES SILVA - REGULACAO
COMUNICAGAO INSTITUCIONAL/DARI
SOCIAL/CCSO
MARIA DO
ROFS:TP}{\S[)ADE 29/07/1983 DIRECAO DE DIRECAO DE
FORTES CENTRO/CCH CENTRO/CCH
BRAGA
) DIRETORIA DE
COORDENACAO DO QUALIDADE DOS
SI%@T&%Q 15/07/2022 CURSO DE CURSOS DE
ODONTOLOGIA/CCBS GRADUACAO -
DQGRAD
SUZANA COORDENACAO DO DIRETORIA DE
QUALIDADE DOS
ANDREIA CURSO DE
08/03/2024 CURSOS DE
SANTOS ENGENHARIA GRADUACAG -
COUTINHO ELETRICA/CCET P OGRAD
\églf\IEsfgg/E 01/09/2023 DIRECAO DE DIRECAO DE
RS CENTRO/CCBS CENTRO/CCBS
DIRETORIA DE
wg:ggrggcjiN COORDENACAO DO QUALIDADE DOS
aLOS 07/10/2022 CURSO DE CURSOS DE
MRS FILOSOFIA/CCH GRADUACAO -

DQGRAD
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