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Edital n2 353/2026/2026/FUMA/OEG/PROGEP/UFMA

Processo n? 23115.016552/2026-95
EDITAL N2 353/2026 - PROGEP
PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO INTERCAMPUS
(Servidor Técnico-Administrativo em Educacao)

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Maranhé&o
(UFMA), no uso de suas atribuicbes legais e regulamentares, e considerando o
disposto no art. 36, inciso lll, alinea “c”, da Lei 8.112/90, torna publica a abertura de
inscricdes para o Processo Seletivo de Remocao Intercampus, de Servidores Técnico-
Administrativos em Educacao, conforme estabelecido a sequir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo regido por este Edital destina-se aos servidores técnico-
administrativos que tenham interesse na remocao intercampus, a pedido, de acordo
com as vagas ofertadas no Anexo II.

1.2 A modalidade de remocdo, objeto deste Edital, ndo prevé: ajuda de custo para
atender as despesas de viagem, mudanca e instalacao; transporte, inclusive para
seus dependentes; transporte de mobilidrio e bagagem, inclusive de seus
dependentes.

1.3 O Processo Seletivo sera executado pela Comissao constituida por meio da
Portaria n? 2334/2026/FUMA/OEG/PROGEP/UFMA, denominada Comissao Executora.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO

2.1 Sao condicdes para participar do processo de remocao:
a) Ser servidor ocupante de um dos cargos elencados no Anexo Il deste Edital.
b) Estar em efetivo exercicio.

c) O servidor em estagio probatdrio sé poderad ser considerado apto a participar
do processo seletivo de remocao; tendo concluido e obtido resultado favordavel,
pelo menos, na Ultima avaliacao anual de desempenho.

d) Nao estar em processo de aposentadoria, afastado(a), respondendo a
processo administrativo disciplinar ou de licenca, exceto nas hipdéteses dos
incisos | e VIII, alineas a, b e d do Artigo N2 102 da Lei 8.112/90.

e) Nao ter sofrido qualquer das penalidades disciplinares previstas no art. 127
da Lei n? 8.112/1990, nos ultimos 5 (cinco) anos imediatamente anteriores a
data de publicacao do presente Edital. A verificacao deste requisito sera
realizada pela PROGEP com base nos assentamentos funcionais do(a)



servidor(a), dispensando comprovacao por parte do candidato.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdao realizadas no periodo de01/07/2026 a 06/07/2026
somente através do preenchimento do formuldrio eletrénico disponivel
em Formulario de Inscricao.

3.1.1 O preenchimento do formuldrio devera ser realizado exclusivamente por meio
do e-mail institucional do(a) servidor(a) (dominio ufma.br).

3.1.2 Em caso de indisponibilidade do sistema ou falha no formulario eletrénico, a
PROGEP divulgard canal alternativo de inscricao no sitio eletrénico
https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/, nao sendo prorrogado o prazo de
inscricoes salvo decisao motivada da Comissao Executora.

3.2 O(a) candidato(a) deverd, no ato da inscricdo, realizar oupload da
documentacdao comprobatdria das informacdes declaradas, conforme os critérios
estabelecidos na Tabela de Pontuacao constante do Anexo Il deste Edital.

3.2.1 Os documentos deverao ser organizados e anexados em arquivo Unico, no
formato PDF, separadamente para cada Bloco de critérios de pontuacao previsto na
referida Tabela, por meio do formulario de inscricao.

3.3 Somente serao consideradas validas as inscricdes de servidores(as) ocupantes
dos cargos previstos no Quadro de Vagas constante do Anexo Il deste Edital,
devendo a escolha do campus recair, obrigatoriamente, sobre as opcoes
disponibilizadas para o respectivo cargo.

3.4 As informacodes prestadas sao de inteira responsabilidade do(a) servidor(a).

3.5 A PROGEP nao se responsabilizara por inscricao nao recebida por motivos de
natureza técnica associados a computadores, a falhas de comunicacao, a
congestionamento de linhas de comunicacao e a quaisquer outros motivos de ordem
técnica relacionados a terceiros que impossibilitem a transferéncia de dados para
consolidacao da inscricao.

3.6 A inscricao do(a) servidor(a) implica o conhecimento e a aceitacao tacita das
condicOes estabelecidas neste Edital.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 A analise documental dos(as) servidores(as) inscritos(as) sera realizada com a
finalidade de comprovar as informacdes declaradas e atribuir a respectiva
pontuacdo, conforme os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacao constante
do Anexo lll deste Edital.

4.1.1.0s(as) servidores(as) receberao uma Nota Final e serao classificados em
ordem decrescente desta nota.

4.1.2 A Nota Final corresponde a soma das pontuacdes dos Blocos I, Il e lll.

4.1.3 Serd considerado(a) habilitado(a) o(a) servidor(a) que obtiver pontuacao
minima de 4,0 (quatro) pontos, computada exclusivamente a partir dos
critérios dos blocos Competéncias e Saberes e Experiéncia da Tabela de
Pontuacao constante do Anexo Ill. Candidatos(as) que nao atingirem essa
pontuacao minima serao eliminados(as) do processo seletivo, independentemente
da pontuacao obtida nos demais blocos.

4.2 Em havendo mais de 1(um) servidor habilitado a vaga, o desempate obedecera
aos critérios, abaixo elencados:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd55ADn35DtmiRM3aAkO0Yw_I2eG6xbImzeCaRb2J68EcDcxA/viewform?usp=header
http://ufma.br

a) Nao ter sido removido, a pedido, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses
anteriores ao Edital.

b) Maior tempo de efetivo exercicio na atual unidade de lotacao.
c) Maior tempo de efetivo exercicio na UFMA.

d) Maior nota na Ultima avaliacao de desempenho profissional realizada pelo
servidor.

e) Maior idade.

4.2.1 Para fins de comprovacao dos critérios estabelecidos no item 4.2 sera
considerado, exclusivamente, a nota da Ultima avaliacao de desempenho do
servidor e o tempo de servico registrado nos assentamentos funcionais, até a data
de publicacao deste Edital.

4.3 Serao considerados classificados os candidatos habilitados dentro do niumero de
vagas ofertadas no Anexo Il, nao havendo formacao de cadastro de reserva.

4.4 O Resultado Provisério serd disponibilizado no site da PROGEP (
https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/ ).

5. DOS RECURSOS

5.1. O prazo para interposicao de recurso contra o resultado do Processo Seletivo
sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia Uutil seguinte a divulgacao do
Resultado Provisorio.

52 O recurso deverd ser feito através de formuldrio préprio disponivel
em Formulario de Interposicao de Recurso.

5.2.1 Cada servidor podera interpor um Unico recurso em relacao ao Resultado
Provisério. No caso de interposicao de mais de um recurso pelo(a) mesmo(a)
servidor(a), sera considerado apenas o primeiro protocolado.

5.3 Os recursos deverao ser devidamente fundamentados com exposicao de
motivos, explicitando o item e objeto do recurso.

5.4 Nao serd permitida, em sede recursal, a apresentacdao, juntada,
complementacao ou substituicao de documentos que nao tenham sido apresentados
no periodo de inscricao . A fase recursal destina-se exclusivamente a revisao da
analise realizada pela Comissao com base na documentacao apresentada dentro do
prazo originalmente estabelecido neste Edital.

5.5 Findo o prazo definido no item 5.1, decai o direito de reconsideracao e nao serao
avaliados quaisquer pedidos extemporaneos.

5.6 Os recursos serao julgados no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
encerramento do periodo de recurso, podendo ser reduzido esse prazo, em caso de
auséncia ou numero reduzido de recursos protocolados.

6. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

6.1 O Resultado Final sera homologado pela Comissao Executora do Processo
Seletivo e posteriormente disponibilizado no site da PROGEP

(https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/) .

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 A chefia imediata do setor de origem do(a) candidato(a) selecionado(a) no
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Processo Seletivo de Remocao serd cientificado(a) do Resultado Final.

7.2 Caso o(a) servidor(a) nao seja classificado(a) permanecerad em exercicio na sua
unidade e setor de lotagao atual, sem prejuizo de suas atribuicdes.

7.3 O servidor poderd requerer a desisténcia de sua participacdo no processo
seletivo durante o periodo de inscricoes ou, caso seja classificado, requerer a
desisténcia da remocao até o dia anterior a publicacdo do resultado final, devendo o
requerimento ser encaminhado ao e-mail copmov.progep@ufma.br.

7.3.1 Caso o servidor classificado apresente requerimento de desisténcia da
remocao apds a publicacdo do resultado final, ficard impedido de participar de novos
editais de remocao intercampus pelo periodo de 3 (trés) anos.

7.4 A efetivacdo da remocao dos candidatos classificados ficard condicionada ao
inicio do exercicio do novo(a) servidor(a) que vier a ocupar a vaga na unidade de
lotacao de origem, devendo o servidor classificado permanecer desempenhando
regularmente suas atividades até a conclusao da remocao.

7.5 A aprovacao no processo seletivo assegura ao candidato o direito a remocao nas
condicOes estabelecidas neste Edital, observados os procedimentos administrativos
previstos no item 7.4 para a efetivacao do ato de remocao.

7.6 O servidor investido em Cargo de Direcao (CD) ou Funcao Gratificada (FG)
podera participar do Processo Seletivo de Remocao, mas caso seja selecionado, sera
dispensado do CD ou FG quando da efetivacao da remocao, mediante portaria
especifica.

7.7 O servidor s6 podera ser removido, a pedido ou por permuta, apds 1 (um) ano de
efetivo exercicio no novo setor, resguardados os casos previstos no inciso lll, do Art.
36, alineas “a” e “b” da Lei 8.112/90.

7.8 O presente Edital se exaure apds a efetivacao da remocao dos candidatos
classificados exclusivamente para as vagas ofertadas, nao havendo formacao de
cadastro de reserva.

7.9 Os servidores removidos para unidades que possuem modalidade de
teletrabalho (PGD), deverao adotar o regime de trabalho presencial por 03 (trés)
meses, contados da data do inicio do efetivo exercicio na nova unidade de lotacao,
em atencao ao que dispbe o Art. 7, & 62 da Portaria n@
1079/2024/FUMA/OEC/REITORIA/GR.

7.9.1 Apd6s cumprido o periodo informado no item 7.9, a modalidade e o regime de
execucao do Programa de Gestao (PGD) serao definidos pela chefia imediata, tendo
como premissas o0 interesse da administracao, as entregas da unidade e a
necessidade de atendimento ao publico, nos termos do Art. 62 da Portaria acima
referenciada.

7.10 Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital serao
analisados pela Comissao Executora do Processo Seletivo, solicitando apreciacao, se
for necessario, do Comité de Governanca e Gestdo de Pessoal.

7.11 As duvidas devem ser encaminhadas, exclusivamente, por e-mail, no endereco:

copmov.progep@ufma.br e diplad.progep@ufma.br.

eil_ Documento assinado eletronicamente por ANA CARLA ARAUJO ARRUDA, Pré-
el ﬁ Reitor(a), em 30/06/2026, as 16:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

assinatura -
eletronica
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPA DATA LOCAL
Publicacao do 30/06/2026 https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/
Edital
Inscricoes De 01/07/2026 Formulario de Inscricao
a 06/07/2026
Divulgacao do Até o dia https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/
Resultado 13/07/2026
Provisorio
Periodo de De 14 a Formuldrio de Interposicdo de Recursos
Recurso 15/07/2026
Resultado Final Até o dia https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/
21/07/2026

Nota: Em caso de auséncia de recursos, as demais etapas poderao ser antecipadas.
As datas serao confirmadas no sitio da PROGEP.

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

CARGO D(Igl#\AI\gI-\S CAMPUS DE LOTACAO
Assistente em Administracao 22 Sao Luis
Assistente em Administracao 1 Imperatriz
Assistente em Administracao 1 Chapadinha
Assistente em Administracao 1 Pinheiro
Técnico em Enfermagem 1* Pinheiro
Técnico de Laboratério - Area: « ]
Histologia 2 >ao Luis
Técnico de Laboratério - Area: N .
Biologia 1 Sao Luis
Técnico em Assuntos Educacionais 4 Sao Luis
Técnico em Assuntos Educacionais 1 Imperatriz



https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Técnico em Assuntos Educacionais 1 Sao Bernardo

Técnico em Assuntos Educacionais 1 Grajau

Técnico em Assuntos Educacionais 1 Balsas
Psicélogo 2 Sao Luis
Psicélogo 1 Imperatriz
Psicélogo 1 Sao Bernardo
Enfermeiro 2 Pinheiro

Retificado pelo Edital n°® 360/2026 - PROGEP

ANEXO IIl - TABELA DE PONTUACAO

: DOCUMENTACAO <
CRITERIOS ITEM COMPROBATORIA PONTUACAO
x | . ]
Graduacao em qua guer area Diploma de Graduaco
(somente para servidores(as) reqistrado 0,5
dos niveis A, B, C e D) 9
Pés-graduacao /ato sensu Certificado de Especializacao
(Especializacao ou ou Residéncia emitido por 1
BLOCO | - Residéncia) em qualquer instituicao reconhecida pelo
TITULAGAO | drea MEC
Pés-graduacao stricto sensu | Diploma de Mestrado 5
- Mestrado em qualquer area | registrado
Pés-graduacgao stricto sensu Diploma de Doutorado
- Doutorado em qualquer . 3
area registrado

Nota: Servidores de nivel E ndo pontuam por Graduac¢édo, pois o diploma é requisito de ingresso no cargo. Os titulos s&o

acumulaveis entre si; contudo, para cada grau de titulacdo, sera considerado apenas um diploma/certificado.

Nota da ultima avaliacéo de
desempenho homologada

Documento oficial de

resultado da avaliagdo de Igual a dltima
desempenho emitido pela nota
PROGEP

Cursos de capacitacdo em
Administracdo Publica com
carga horaria igual ou
superior a 40 horas,
realizados nos ultimos 5
(cinco) anos

Certificado de conclusao
emitido por instituicao 0,2 por curso
reconhecida, com (méx. 2 pts)

identificacao da carga horaria



Retificado pelo Edital nº 360/2026 - PROGEP 


DOCUMENTACAO

data de publicacao deste
Edital

ou pela instituicao de origem

BROEBIRS ITEM COMPROBATORIA PONTUAGCAO
—ECOMPETENEIAS
E SABERES Cursos de capacitagao
oo " | st e concsto | oo
9 . 9 emitido pela PROGEP, com ! p
superior a 20 horas, . e n . (max. 5 pts)
) e identificacao da carga horaria
realizados nos ultimos 5
(cinco) anos
Participacdo em comissoes Portaria, Ordem de Servico ou
ou grupos de trabalho Declaracao institucional de 0,5 por
formalmente instituidos na designacao, emitida por comissao/GT
UFMA, ao longo do tempo de | autoridade competente da (max. 3 pts)
exercicio UFMA
Participacao em conselhos Portaria ou Ordem de Servico 1 por
ou colegiados de designacao emitida por manpdato
representativos da UFMA, ao | autoridade competente da (max. 4 pts)
longo do tempo de exercicio | UFMA P
Tempo de efetivo exercicio Certidao de tempo de servico
na carreira PCCTAE (na emitida pelo SIGRH ou 0.25 por
UFMA e/ou em outras declaracao de tempo de <2 P
e . . . semestre
instituicdes federais de servico emitida pelo setor de completo
ensino), contado até a data pessoal da instituicao de P
de publicacao deste Edital origem
BLOCO IlI -
EXPERIENCIA | Tempo de exercicio
ininterrupto desde a ultima u .
~ . o Declaracao ou portaria de
relotacao a pedido, remocao ~ R 0,25 por
intercampus a pedido ou remocao/redistribuicao semestre
rcampus a p | emitida pela PROGEP/UFMA
redistribuicao, contado até a completo

critério é independente.

Nota geral: os limites mdaximos por critério indicados acima visam assegurar equilibrio classificatorio. A pontuacdo de cada
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