
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

DIVISÃO DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

RETIFICAÇÃO Nº 1 EDITAL PROGEP Nº 16/2026

PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTORES DOS CURSOS DE CAPACITAÇÃO - 
DCD/PROGEP

A  Pró-Reitoria  de  Gestão  de  Pessoas  (PROGEP),  por  meio  da  Divisão  de 

Capacitação  e  Desenvolvimento  (DCD),  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e 

estatutárias e em conformidade com a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (art. 

76-A),  o  Decreto  nº  11.069,  de  10  de  maio  de  2022,  a  Instrução  Normativa 

SGP/SEDGG/ME nº 64, de 5 de setembro de 2022, as Portarias SGPRT/MGI nº 

2.100/2023  e  nº  2.163/2023,  o  Ofício  nº  44/2023/DCD/PROGEP  e  o  Despacho 

Decisório nº 1546/2023/FUMA/OEC/REITORIA/GR, resolve RETIFICAR o Edital Nº 
16/2026 na forma que segue:

ANEXO  II  -  DESCRIÇÃO  SUMÁRIA  DAS  AÇÕES  DE  CAPACITAÇÃO,  DOS 

REQUISITOS E DAS VAGAS PARA SELEÇÃO DE INSTRUTORES INTERNOS - 1º 

SEMESTRE DE 2026

3. CURSO: DEFICIÊNCIA AUDITIVA: ORIENTAÇÕES DIDÁTICAS

ONDE SE LÊ:

Requisito:  Pós-Graduação  na  área  de  educação  especial  com experiência 

profissional  técnica  em elaboração  de  recursos  didáticos  para  o  ensino  de 

estudantes com deficiência.



LEIA-SE:

Requisito:  Pós-Graduação  na  área  de  educação  especial  com experiência 

profissional  técnica  no  atendimento  especializado  aos  estudantes  com 

deficiência auditiva/surdez, fluência em Libras e com atuação comprovada na 

área da deficiência auditiva/surdez.

São Luís, 03 de fevereiro de 2026

Ana Carla Araújo Arruda

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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