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Portaria n2 2804/2026/FUMA/OEC/REITORIA/GR

Homologa e aprova o
Regimento Interno
das Comissdes para
Reconhecimento de
Saberes e
Competéncias do
Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-
Administrativos em
Educacdao no ambito
da Universidade
Federal do Maranhao -
CRSC-PCCTAE/UFMA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE

Art. 12 Fica homologado e aprovado, na forma do Anexo, o Regimento Interno das
Comissdes para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdao no ambito da Universidade Federal do
Maranhao - CRSC-PCCTAE/UFMA.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim Oficial da
UFMA.

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DAS COMISSOES PARA RECONHECIMENTO DE SABERES
E COMPETENCIAS DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

MARANHAO - CRSC-PCCTAE/UFMA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Regimento Interno disciplina a organizacao, o funcionamento, os ritos
processuais e os fluxos internos das Comissdes para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao



instituidas no ambito da Universidade Federal do Maranhao - CRSC-PCCTAE/UFMA.

Art. 22 Cada CRSC-PCCTAE/UFMA constitui instancia colegiada responsavel pela
apreciacao dos memoriais e pela avaliacao dos requerimentos de RSC-PCCTAE que lhe
forem distribuidos, nos termos da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, do Decreto
n% 13.048, de 3 de julho de 2026, da Portaria n¢ 2803/2026/FUMA/OEC/REITORIA/GR e
deste Regimento.

Paragrafo Unico. Compete a cada CRSC-PCCTAE/UFMA:

| - observar os fluxos e os procedimentos internos estabelecidos para a concessao do
RSC-PCCTAE;

Il - analisar o mérito dos memoriais apresentados pelos servidores no prazo de até
120 (cento e vinte) dias, contado da data do protocolo do requerimento ou da data da
complementacao documental solicitada para a instrucao completa do processo;

lll - verificar a documentacao comprobatéria relativa aos requisitos legais;
IV - solicitar complementacao documental e realizar diligéncias, quando necessarias;

V - deferir ou indeferir os requerimentos de RSC-PCCTAE, mediante decisao colegiada,
fundamentada e baseada em critérios objetivos;

VI - zelar pelo cumprimento dos prazos, dos critérios e dos procedimentos previstos
na legislacao aplicavel,

VIl - registrar e consolidar as informacdes necessarias ao acompanhamento e ao
controle dos requerimentos; e

VIII - adotar as providéncias necessarias a publicacado dos memoriais no sitio
eletrébnico da UFMA, antes da decisao de deferimento ou indeferimento.

Art. 32 A atuacdao das Comissdes observara os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da motivacao, da
isonomia, da seguranca juridica, do interesse publico e da protecao de dados pessoais.

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO, DA PRESIDENCIA E DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 42 Cada CRSC-PCCTAE/UFMA sera composta por 3 (trés) membros titulares e seus
respectivos suplentes, todos servidores estaveis integrantes do PCCTAE, designados
por ato da autoridade maxima da UFMA, observada a indicacao paritaria de:

| - 1 (um) representante indicado pelo Conselho Universitario - CONSUN;

Il - 1 (um) representante indicado pela Comissao Interna de Supervisao do PCCTAE -
CIS-PCCTAE/UFMA; e

lll - 1 (um) representante indicado pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP.

§ 12 A indicacao pelas instancias referidas no caput ndao exige que o servidor indicado
seja membro do CONSUN, integrante da CIS-PCCTAE/UFMA ou lotado na PROGEP,
podendo recair sobre qualquer servidor que atenda aos requisitos legais e
regulamentares para a composicao da Comissao.



§ 22 Nao podera integrar a CRSC-PCCTAE/UFMA o servidor que tenha sofrido
penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores a indicacao, na forma estabelecida
pela Portaria n® 2803/2026/FUMA/OEC/REITORIA/GR.

§ 32 Poderao ser instituidas tantas CRSC-PCCTAE/UFMA guantas forem necessarias em
razao do volume de requerimentos e da necessidade de assegurar celeridade as
andlises, observados a Portaria n® 2803/2026/FUMA/OEC/REITORIA/GR e o disposto no
art. 62, § 22, do Decreto n? 13.048, de 2026.

§ 42 Na impossibilidade de indicacao paritaria, os demais membros serao indicados
pela instancia maxima da Universidade Federal do Maranhao, na forma do art. 79, § 39,
do Decreto n? 13.048, de 2026.

§ 52 Nenhum servidor poderd integrar, simultaneamente, mais de uma CRSC-
PCCTAE/UFMA em atividade.

Art. 52 Os requerimentos serao distribuidos automaticamente pelo SIGRH entre as
CRSC-PCCTAE/UFMA, de forma igualitaria, aleatéria e impessoal, observadas as
seguintes regras:

| - o requerimento nao podera ser distribuido a Comissao da qual o servidor
requerente seja membro;

I - o requerimento restituido ao servidor para complementacao documental
permanecera vinculado a mesma Comissao; e

lll - sera vedada ao servidor requerente a escolha da Comissao responsavel pela
analise de seu requerimento.

Art. 62 O mandato dos membros serd de 2 (dois) anos, permitida uma unica
prorrogacao por igual periodo.

§ 12 O suplente substituira o respectivo titular em suas auséncias, afastamentos,
impedimentos, suspeicdes ou em caso de vacancia.

§ 22 A comunicacao da auséncia, do afastamento, do impedimento ou da suspeicao
devera ser realizada pelo membro titular com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Uteis, mediante correio eletronico encaminhado ao Presidente da Comissao, para fins
de convocacao do respectivo suplente.

§ 32 Quando a auséncia, o afastamento, o impedimento ou a suspeicao recair sobre o
Presidente da Comissao, a comunicacao devera ser encaminhada, no mesmo prazo, ao
membro titular com maior tempo de exercicio na UFMA, excluido o préprio Presidente,
cabendo-lhe adotar as providéncias necessarias a convocacao do respectivo suplente.

§ 42 Em caso de vacancia definitiva, sera solicitada nova indicacdao a instancia
responsavel pela indicagao originaria, para complementacao do mandato.

Art. 72 A presidéncia de cada CRSC-PCCTAE/UFMA sera exercida por um de seus
membros titulares, eleito por seus pares, titulares e suplentes, por maioria simples,
para mandato de 8 (oito) meses, vedada a reconducao para o periodo imediatamente
subsequente.

§ 12 Em caso de empate, considerar-se-a eleito o membro titular com maior tempo de
efetivo exercicio em cargo integrante do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao - PCCTAE na UFMA e, persistindo o empate, o de maior



idade.

§ 22 O Presidente permanecera no exercicio da funcao até a conclusao do processo
eleitoral e investidura de seu sucessor.

§ 32 Nas auséncias e nos impedimentos eventuais, a presidéncia serd exercida pelo
membro titular indicado na forma do § 1°.

§ 42 Compete ao Presidente:

| - convocar e conduzir as reunides;

Il - organizar a pauta;

lIl - distribuir os requerimentos entre 0s membros para emissao de parecer;

IV - acompanhar e controlar os prazos internos;

V - assinar as atas e as comunicacoes da Comissao; e

VI - representar a Comissao perante a PROGEP e as demais unidades da UFMA.

§ 52 Verificada a impossibilidade de contato com membro titular ou suplente, ou
constatada a sua reiterada auséncia no desempenho das atribuicdes da Comissao, em
circunstancias que comprometam o regular funcionamento dos trabalhos ou o
cumprimento dos prazos, o Presidente devera comunicar formalmente o fato a Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP, mediante exposicao circunstanciada, para a
adocao das providéncias administrativas cabiveis, inclusive, se for o caso, a solicitacao
de substituicao do membro a instancia responsavel por sua indicacao, observado o
disposto no art. 62 deste Regimento.

Art. 82 Pelo periodo inicial de 3 (trés) meses, contado do inicio da disponibilizacao do
sistema de concessao do RSC na UFMA, sera assegurada aos membros titulares, no
ambito de sua jornada regular de trabalho, a dedicacao de 4 (quatro) horas didrias as
atividades da respectiva Comissao, sem retribuicao adicional.

§ 12 A chefia imediata deverd adotar as medidas necessarias a compatibilizacao das
atividades ordinarias do membro titular com a dedicacao prevista no caput,
assegurado o cumprimento integral da carga horaria destinada as atividades da
Comissao.

§ 22 Para os servidores submetidos a regime de plantao, escala diferenciada ou
jornada assistencial, a carga horaria prevista no caput podera ser distribuida de forma
diversa da diaria, desde que preservada a equivaléncia da carga horaria total e
assegurado o regular desempenho das atividades da Comissao.

§ 32 A organizacao da carga horaria de que trata o § 292 sera definida de forma
compativel com a respectiva escala de trabalho, sem reducao da carga horaria
destinada a Comissao e sem prejuizo da continuidade dos servicos assistenciais ou
essenciais.

§ 42 Encerrado o periodo previsto no caput, a carga hordria destinada as atividades
das ComissbGes sera reavaliada pela autoridade maxima da UFMA, ouvida a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP, considerando-se o volume de requerimentos,
a complexidade das analises e as necessidades institucionais.

§ 52 A manutencao, a reducao ou a ampliacdo da carga hordria destinada as



atividades das Comissdes sera definida por ato da autoridade maxima da UFMA.

Art. 92 A PROGEP prestard apoio a CRSC-PCCTAE/UFMA, no ambito de suas
competéncias institucionais.

CAPITULO 1l

DO COMITE DE ORIENTACAO E UNIFORMIZACAO DAS CRSC-PCCTAE/UFMA -
COUni-RSC

Art. 10. O Comité de Orientacao e Uniformizacdo das CRSC-PCCTAE/UFMA - COUni-
RSC, instituido pela Portaria n® 2803/2026/FUMA/OEC/REITORIA/GR, constitui instancia
de carater técnico-consultivo destinada a orientar as Comissdes quanto as duvidas
relevantes de interpretacdo e de aplicacao da legislacao, dos requisitos, dos critérios
especificos e dos procedimentos relacionados ao RSC-PCCTAE.

Paragrafo unico. O COUni-RSC nao possui competéncia para decidir o mérito de
requerimentos individuais, reformar decisées ou substituir a atuacao das CRSC-
PCCTAE/UFMA.

Art. 11. As consultas ao COUni-RSC serao encaminhadas pelo Presidente da
respectiva CRSC-PCCTAE/UFMA a Coordenacao do Comité, por meio oficial, e deverao
conter:

| - a descricao objetiva da dlvida suscitada;
Il - a sintese dos elementos necessarios a compreensao da matéria;

Il - a indicacdo dos dispositivos normativos, requisitos ou critérios especificos
relacionados a consulta;

IV - 0 entendimento preliminar da Comissao consulente; e
V - a indicacao dos entendimentos divergentes, quando houver.

§ 12 A consulta devera ser formulada sem a identificacdao do servidor requerente,
salvo quando essa informacao for indispensavel a compreensao da matéria, observada
a legislacao de protecao de dados pessoais.

§ 22 O encaminhamento de consulta ao COUni-RSC nao transfere ao Comité a
responsabilidade pela andlise ou pela decisao do requerimento individual.

Art. 12. Recebida a consulta, a Coordenacao do COUni-RSC a encaminhara aos
demais membros do Comité para manifestacao, preferencialmente por meio
eletrénico, e consolidara o entendimento técnico apresentado.

Paragrafo unico. A manifestagcao devera indicar os fundamentos normativos e os
elementos considerados na orientacao expedida.

Art. 13. As manifestacdes do COUni-RSC terao carater técnico-consultivo e orientador
e servirao de referéncia para a uniformizacao da interpretacao e da aplicacao dos
critérios pelas CRSC-PCCTAE/UFMA.

§ 12 As orientacdes do COUNi-RSC nao afastam a competéncia deliberativa nem a
autonomia de mérito das CRSC-PCCTAE/UFMA na apreciacao dos requerimentos que
Ihes forem distribuidos.



§ 22 E vedado ao COUNI-RSC criar critérios, requisitos ou exigéncias documentais n&o
previstos na legislacao aplicavel ou nos atos expedidos pelo Ministério da Educacao.

Art. 14. As manifestacdes do COUni-RSC serao encaminhadas a Comissao consulente
e mantidas em repositério préprio, sob responsabilidade da PROGEP, para consulta
pelas demais CRSC-PCCTAE/UFMA.

Paragrafo unico. Quando a matéria apresentar caradter geral ou recorrente, a
orientacdo podera ser divulgada a todas as Comissdes, com vistas a uniformizacao
dos procedimentos e a promocao da isonomia e da seguranca juridica.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES E DAS DELIBERACOES

Art. 15. Cada Comissdo reunir-se-a ordinariamente conforme calendério aprovado por
seus membros e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou pela
maioria simples de seus membros.

§ 12 As reunides poderao ser realizadas de forma presencial, remota ou hibrida.

§ 22 A convocacao sera encaminhada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis,
acompanhada da pauta, ressalvadas as situacdes de urgéncia devidamente
justificadas.

§ 32 A pauta observara, preferencialmente, a ordem cronolégica de protocolo ou de
conclusao da instrucao processual, ressalvadas as prioridades legais ou
administrativas devidamente justificadas.

Art. 16. O quérum de reuniao sera de maioria simples dos membros da Comissao.

Art. 17. O quérum de deliberacao sera de 2/3 (dois tercos) dos membros da
Comissao.

§ 12 Nao havendo quérum, o Presidente registrara a ocorréncia e convocara nova
reuniao.

§ 22 O membro impedido ou suspeito nao participara da andalise nem da deliberacao
do respectivo requerimento e sera substituido pelo seu suplente.

Art. 18. As deliberacdes serao registradas em ata, que contera, no minimo:
| - a data, o horario e a modalidade da reuniao;

Il - o0s membros presentes e ausentes;

lll - os requerimentos apreciados;

IV - as decisbOes adotadas;

V - o resultado das votacoes; e

VI - 0s encaminhamentos definidos.

Paragrafo Unico. As atas serao assinadas pelos membros participantes e mantidas nos
registros da Comissao.

CAPITULO V



DA DISTRIBUICAO, DA RELATORIA E DA ANALISE DOS REQUERIMENTOS

Art. 19. Os requerimentos recebidos pela Comissdao serao distribuidos entre os
membros titulares para emissao de parecer, mediante critérios objetivos e impessoais.

§ 12 A distribuicao observard, preferencialmente:

| - a ordem cronoldgica de recebimento ou de conclusao da instrucao;
Il - o rodizio entre os membros;

lll - o equilibrio quantitativo de requerimentos; e

IV - a prevencao de impedimentos e suspeicoes.

§ 22 E vedada ao servidor requerente a escolha do parecerista ou da Comissdo
responsavel pela analise.

Art. 20. Compete ao parecerista:

| - examinar o requerimento, o formuldrio, o0 memorial e a documentacao
comprobatdria;

Il - verificar a correlacao entre as atividades apresentadas e os critérios previstos na
legislacao;

lll - propor, quando necessario, a solicitacao de complementacao documental ou a
realizacao de diligéncia;

IV - elaborar parecer e voto fundamentado, com proposta de deferimento ou de
indeferimento; e

V - submeter o requerimento a deliberacao colegiada.

Art. 21. A anadlise deverd apreciar cada registro de critério apresentado pelo servidor,
classificando-o como:

| - reconhecido, com a respectiva fundamentacao;

Il - ajustado pela Comissdao, com a indicacao do periodo, da quantidade ou da
pontuacao reconhecida e a respectiva fundamentacao; ou

[l - ndo reconhecido, com o cancelamento da respectiva pontuacao e a devida
fundamentacao.

§ 12 Serao igualmente apreciados o memorial e o documento comprobatdrio da
escolaridade ou da titulacdo exigida como pré-requisito para o nivel de RSC-PCCTAE
pleiteado.

§ 22 Concluida a analise, a pontuacao sera recalculada com base nos critérios
efetivamente reconhecidos.

§ 32 Verificado o nao atendimento da pontuacao minima, da quantidade de critérios
especificos, dos requisitos ou das demais condicdes exigidas para o nivel pleiteado, o
parecerista propora o indeferimento do requerimento, mediante fundamentacao.

§ 42 Atendidas a pontuacao minima, a quantidade de critérios especificos, os
requisitos e as demais condicdes exigidas, o parecerista propord o deferimento do



requerimento, mediante fundamentacao.

§ 52 O parecer e o voto do parecerista serdo submetidos a deliberacao da Comissao e
somente produzirdo decisdao apds a aprovacao pelo quérum previsto no art. 17.

Art. 22. O parecer devera conter:
| - a identificacao da solicitacao, do requerente e do nivel de RSC-PCCTAE pleiteado;
Il - a sintese do memorial e da documentacdo analisada;

lll - a indicacdo dos critérios reconhecidos, ajustados ou ndo reconhecidos, com as
respectivas pontuacoes e fundamentacoes;

IV - a indicacao das diligéncias ou complementacdes documentais realizadas, quando
houver; e

V - a proposta fundamentada de deferimento ou de indeferimento do requerimento.

Art. 23. A Comissdao poderd restituir o requerimento ao servidor para
complementacao documental quando verificar auséncia, insuficiéncia ou duvida
objetiva quanto aos documentos ou as informacdes apresentadas.

§ 12 A solicitacao devera indicar, de forma clara e especifica, os documentos, as
informacodes ou os esclarecimentos necessarios a completa instrucao do requerimento.

§ 22 O prazo para apresentacao da complementacao documental sera de 30 (trinta)
dias corridos, contado da ciéncia do servidor.

§ 32 Nao apresentada a complementacdao no prazo fixado, o requerimento sera
analisado e decidido com base nos elementos constantes dos autos.

§ 42 O prazo de 120 (cento e vinte) dias para analise do requerimento sera contado da
data da apresentacao integral da documentacao complementar solicitada, quando
necessaria a instrucao completa do processo.

Art. 24. A Comissao podera realizar diligéncias destinadas a verificar a autenticidade,
a autoria, o periodo, o vinculo institucional, a carga horaria, a natureza da atividade ou
qualquer outro elemento necessario a analise do requerimento.

§ 12 A realizacao de diligéncia nao transfere a Administracdao o dever de produzir
prova em favor do requerente.

§ 22 Os indicios de fraude, adulteracao ou falsidade documental serdao encaminhados
a autoridade competente para apuracao das responsabilidades cabiveis.

CAPITULO VI
DA DECISAO E DOS ENCAMINHAMENTOS

Art. 25. A decisdo da Comissao sera colegiada e fundamentada e indicara, conforme
0 caso:

| - o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado;
Il - os critérios reconhecidos, ajustados ou nao reconhecidos;

lll - a pontuagao considerada;



IV - os fundamentos da anélise;
V - a conclusao pelo deferimento ou pelo indeferimento do requerimento; e
VI - a informacao sobre o prazo e a instancia recursal.

§ 12 No caso de deferimento, a decisao devera atestar, de forma fundamentada, que o
servidor demonstrou saberes e competéncias diferenciados e compativeis com o nivel
de RSC-PCCTAE reconhecido.

§ 22 No caso de indeferimento, a decisao deverd indicar objetivamente os
fundamentos que impediram o reconhecimento.

§& 32 Nao haverd deferimento parcial do requerimento, sem prejuizo do ajuste ou do
nao reconhecimento de critérios especificos durante a analise.

Art. 26. Proferida a decisao, o servidor sera cientificado na forma estabelecida pela
Portaria n? 2803/2026/FUMA/OEC/REITORIA/GR e pelos meios oficiais adotados pela
Universidade.

Art. 27. Em caso de deferimento, o requerimento serd encaminhado
automaticamente a PROGEP para adocao das providéncias administrativas
necessarias a edicao do ato de concessao pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. A decisao da Comissao nao substitui o ato administrativo de
concessao do RSC-PCCTAE.

Art. 28. Da decisdao de indeferimento cabera recurso, a ser interposto por meio do
SIGRH no prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia do servidor.

§ 12 O recurso sera dirigido a respectiva CRSC-PCCTAE/UFMA, que devera aprecia-lo,
em juizo de reconsideracao, no prazo de 5 (cinco) dias, podendo reformar, total ou
parcialmente, a decisao recorrida.

§ 22 Nao reconsiderada integralmente a decisao, o recurso sera encaminhado ao
Conselho Universitario - CONSUN, para julgamento, nos termos do art. 16 do Decreto
n% 13.048, de 2026, e da Portaria n? 2803/2026/FUMA/OEC/REITORIA/GR.

§ 32 A apresentacao de documentos na fase recursal observara o disposto no art. 25
da Portaria n? 2803/2026/FUMA/OEC/REITORIA/GR, vedada a juntada de documentos
destinados a comprovacao de novos critérios, atividades ou situacdes nao submetidos
a analise no requerimento original.

§ 42 A Comissao podera prestar informacdes ou esclarecimentos a instancia recursal,
quando solicitada, sem realizar novo julgamento do mérito, salvo determinacao
expressa do CONSUN.

§ 52 Na fase recursal, nao havera restituicdo do requerimento ao servidor para
complementacao documental relativa a novo critério, devendo o recurso ser julgado
pelo deferimento ou pelo indeferimento do pedido, observadas as normas aplicaveis.

CAPITULO VII
DOS REGISTROS, DA GUARDA DOCUMENTAL E DA TRANSPARENCIA

Art. 29. Cada Comissdao mantera registro dos requerimentos recebidos, distribuidos,
analisados, submetidos a diligéncia, deferidos, indeferidos e encaminhados a instancia



recursal.

Art. 30. Os documentos apresentados pelo servidor e os atos produzidos pela
Comissao serao juntados e mantidos no respectivo requerimento eletronico,
observadas as normas de gestao documental da UFMA.

Art. 31. A publicacao do memorial e das informacdes relativas ao requerimento
observara a legislacao de protecao de dados pessoais, devendo ser resguardados os
dados pessoais sensiveis, os dados excessivos e as informacdes protegidas por sigilo
legal.

Pardgrafo Unico. O memorial serd publicado na pagina publica do SIGRH da UFMA
antes da decisao de deferimento ou indeferimento, nos termos do art. 82, inciso VII, e
do art. 13, § 39, do Decreto n? 13.048, de 2026, observada a Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

Art. 32. As Comissdes encaminhardao a PROGEP informacdes consolidadas sobre sua
atuacao, para fins de acompanhamento, transparéncia, controle e prestacao de
contas, na periodicidade definida pela unidade.

CAPITULO VIII
DOS IMPEDIMENTOS, DAS SUSPEICOES E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os membros da Comissao deverao declarar impedimento ou suspeicao nas
hipdteses previstas na Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 12 E vedada a atuacdo do membro em processo no qual figure como requerente:

| - o préprio membro;

Il - seu cbnjuge ou companheiro; ou

lll - seu parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 22 Declarado o impedimento ou reconhecida a suspeicdao, o membro sera substituido
pelo respectivo suplente no processo correspondente.

Art. 34. Os casos omissos de natureza operacional serao resolvidos pelas Comissdes,
em articulacadgo com a PROGEP, observadas a legislacao aplicavel, a Portaria n¢
2803/2026/FUMA/OEC/REITORIA/GR e este Regimento.

Paragrafo Unico. As questdes que envolvam interpretacao juridica, competéncia
institucional ou repercussao financeira relevante serao encaminhadas a PROGEP para
avaliacao e, quando necessario, consulta a Procuradoria Federal junto a UFMA.

Art. 35. As propostas de alteracao deste Regimento poderao ser aprovadas pelas
Comissoes e serao submetidas a homologacao da autoridade maxima da UFMA.

Art. 36. Este Regimento Interno entra em vigor na data de publicacao da Portaria que
o homologa e aprova.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Sao Luis (MA), 29 de julho de 2026.
FERNANDO CARVALHO SILVA
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