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Portaria n° 2105/2025/FUMA/OEG/PROGEP/UFMA

Dispbe sobre os critérios e procedimentos para o
reconhecimento e a caracterizagdo da deficiéncia
dos(as) servidores(as) publicos(as) da Universidade
Federal do Maranhao (UFMA).

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), no uso de suas atribuicées legais
e estatutarias, considerando o disposto no Art. 20 da Resolugdo n? 2.858/2023 - CONSEPE, na Lei n® 14.126/2021, no
Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragoes, bem como na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia), e tendo em vista a necessidade de regulamentar os procedimentos internos relativos a caracterizacédo da
deficiéncia de servidores(as) da UFMA, resolve:

Art. 12 Esta Portaria tem por objetivo estabelecer os critérios, condigdes e procedimentos para o reconhecimento e a
caracterizagdo da deficiéncia dos(as) servidores(as) publicos(as) da Universidade Federal do Maranhao (UFMA), com
a finalidade de garantir o adequado registro funcional e embasamento para fins administrativos.

Art. 22 Para os fins desta Portaria, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade e no ambiente de trabalho, em igualdade de condicbes com os
demais, nos termos da Lei n? 13.146/2015.

Art. 32 Sao consideradas categorias de deficiéncia, nos termos da legislacao vigente:

I - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, com
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob as formas de: paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, ou membros com deformidades congénitas ou adquiridas,
excetuadas as deformidades meramente estéticas e aquelas que ndo acarretam dificuldades para o desempenho das
funcoes laborais;

Il - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - Deficiéncia visual:
a) cegueira, definida como acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica;

b) visao monocular, , nos termos da Lei n? 14.126/2021, caracterizada como cegueira na qual a acuidade visual com a
melhor correcdo éptica é igual ou menor que 0,05 (20/400) em um olho;

c) baixa visdo, definida como acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica;
d) campo visual inferior ou igual a 602 nos dois olhos;
e) ocorréncia simultanea das condigdes acima.

IV - Deficiéncia intelectual (ou mental): funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos de idade, associada a limitacdes em pelo menos duas das seguintes areas de
habilidades adaptativas:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias das categorias mencionadas.

Art. 42 Of(a) servidor(a) com deficiéncia que deseje que essa condigdo conste em seu cadastro funcional deverd
formalizar requerimento especifico junto a Diretoria de Desempenho, Carreira e Saude (DIDECAS), por meio do
preenchimento de formulario geral disponivel no Sistema Eletronico de Informacgoes (SEI-UFMA).

§19 Além do requerimento, o processo devera ser instruido com laudo médico atualizado, contendo a descrigao da
deficiéncia, o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), data do diagnéstico e a



assinatura de profissional devidamente habilitado;

§22 A documentacdo serd analisada por equipe médica do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT), vinculada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;

§32 O SESMT podera solicitar Parecer da equipe multiprofissional composta por servidores(as) da Divisao de
Qualidade de Vida (DQV), se julgar necessario, para auxiliar na avaliagao de cada caso.

Art. 52 Apés andlise técnica, serda emitido laudo conclusivo reconhecendo, ou ndo, a caracterizacao da deficiéncia, o
qual serd entregue ao(a) servidor(a) requerente e inserido em sua pasta funcional, para fins de registro e instrugédo de
eventuais processos administrativos futuros.

§12 Caso o(a) servidor(a) deseje pleitear direito com fundamento na caracterizagdo da deficiéncia, prevista nesta
Portaria, devera instaurar processo administrativo especifico, nos termos da legislagcdo vigente, anexando o laudo
conclusivo referido no caput;

§22 Nos processos de aposentadoria especial e pensao em que se faga necessdria a verificacdo e a caracterizacao da
deficiéncia, nao sera exigido o laudo conclusivo previsto no caput. Nesses casos, devera ser utilizado instrumento
especifico de avaliagdo da funcionalidade da pessoa com deficiéncia, aplicado por equipe multiprofissional, composta
por servidores da Divisdo de Qualidade de Vida/PROGEP e do Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho/PROGEP;

Art. 62 As responsabilidades institucionais decorrentes do reconhecimento e da caracterizacdo da deficiéncia dos(as)
servidores(as) sao compartilhadas entre todas as unidades da UFMA, conforme previsto na Resolugdo n¢ 2.858/2023 -
CONSEPE.

Art. 72 O(a) servidor(a) poderd interpor recurso em caso de indeferimento da caracterizacao de deficiéncia, no prazo
de 10 dias, acompanhado de novos documentos ou justificativas pertinentes.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e podera ser revisada periodicamente, de acordo com
as necessidades de atualizacao normativa e aprimoramento das diretrizes de acessibilidade e inclusao da UFMA.

Documento assinado eletronicamente por ANA CARLA ARAUJO ARRUDA, Pro-Reitor(a), em 14/08/2025, as
10:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n°14.063, de 23 de setembro de 2020.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?
-_ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1576109 e o cédigo CRC

> EFA628FF.
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