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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
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ORIENTAGCAO PARA ABERTURA DE PROCESSO
(Incentivo a Qualificacdo)

Embasamento legal:
Lei 11.091/2005
Lei 12.772/2012
Decreto 5824/2006
Resolucéo 124 — CONSAD de 18/06/2012

PROCEDIMENTOS:

v' Dola interessado/a: Abertura de Processo na DEPA ou diretamente pelo
sistema SEI UFMA (link: https://sei.ufma.br), anexando as seguintes
documentacoes:

1. Requerimento para progressdo por capacitacdo profissional (disponivel no
link:  http://www.ufma.br/portal UFMA/arquivo/4tqDp3VKekCZKNM.pdf
(deve ser preenchido todos os campos e assinado pela chefia imediata do
servidor)

2. Certificado do Curso frente e verso; ou Declaracdo de concluséo curso
contento o inicio de expedicao e registro do respectivo certificado

3. Encaminhar o processo para unidade DCD/PROGEP para analise

OBSERVACOES:
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Incentivo a Qualificacdo

O que é?

E o valor percentual concedido ao servidor que concluir cursos de Educacdo Formal que
excedam a escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo de que é titular.

Quando posso solicitar Incentivo a Qualificacido?

A qualquer momento, desde que concluido um curso de Educacdo Formal de qualificacdo
superior ao requisito minimo para ingresso no cargo. Para a concessdao do Incentivo a
Qualificacdo, poderdo ser utilizados titulos de educacdo formal obtidos em data anterior
ao ingresso do servidor na Instituicdo.

Quiais cursos sdo validos para Incentivo a Qualificacdo?

Para o incentivo a qualificacdo serdo validos os cursos de educacdo formal reconhecidos
pelo MEC. A concessdo do Incentivo esta vinculada a comprovacéo de conclusédo do curso
de qualificagdo superior ao requisito para ingresso no cargo. Mais informacdes sobre os
requisitos para ingresso nos cargos por nivel de classificacdo consulte o Anexo Il da Lei
11.091/2005

Qual o percentual correspondente ao Incentivo a Qualificacdo?

O percentual de acréscimo ao vencimento basico em funcéo de incentivo encontra-se no
ANEXO XVII, Lei 12.772/12 em vigor a partir de 10 de janeiro de 2013, o percentual
esta vinculado a relagdo direta ou indireta da area de conhecimento do curso com o
ambiente organizacional, conforme abaixo:

Nivel d? escolaridade formal SUpEerior | Area de conhecimento com Area de conhecimento com relagéo
a0 previsto para o exercicio .do,c.argo relacdo direta indireta

(curso reconhecido pelo Ministério da

Educacéo)
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Ensino fundamental completo 10% -

Ensino médio completo 15% -

Ensino médio profissionalizante ou
ensino médio com curso técnico

completo 20% 10%
Curso de graduacdo completo 25% 15%
Especializa¢éo, com carga horaria igual 30% 20%

ou superior a 360h

Mestrado 52% 35%

Doutorado 75% 50%

(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo

Fonte: Lei 11091/2005. Disponivel em http://www.planalto.gov.br .Anexo IV da Lei no
11.091/05, passa a vigorar na forma dos Anexos XVII da lei 12772/12.

O percentual de Incentivo a Qualificagdo é cumulativo?

N&o. O incentivo a qualificacdo ndo é cumulativo. Se o servidor recebe, por exemplo, o
percentual de 25% referente a um curso de graduacdo de relacdo direta ao seu ambiente,
caso ele apresente um certificado de especializagdo que tenha relagdo direta com seu
ambiente, ele passaré a perceber 30%, e ndo o somatorio de 25% + 30%.

Sera concedido um unico incentivo por nivel de curso. Mesmo que o servidor apresente,
por exemplo, dois certificados de especializacdo, apenas um  serd  utilizado  para
fins de concesséo de incentivo.

O que é Ambiente Organizacional e qual a relacdo deste com a minha
carreira?

Ambiente Organizacional: &rea especifica de atuacdo do servidor, integrada por atividades
afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta
a politica de desenvolvimento de pessoal. (Lei 11.091/2005).

A aquisicdo de titulo em éarea de conhecimento com relacdo direta ao ambiente
organizacional de atuacdo do servidor ensejard maior percentual na fixacao do Incentivo a
Qualificacdo do que em area de conhecimento com relacdo indireta. Para consultar a
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descricdo dos Ambientes Organizacionais e as atividades relacionadas a cada um, clique
aqui.

A obtencdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando
excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular,
sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificacdo, como
conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

O percentual sera calculado sobre o vencimento bésico recebido pelo servidor.

Mais informacdes:

Diviséo de Capacitagdo e Desenvolvimento — DCD
Telefone: 3272-8819

E-mail: dcd.progep@ufma.br
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