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ORIENTAÇÃO PARA ABERTURA DE PROCESSO 

(Incentivo a Qualificação) 
 
 

Embasamento legal: 

              Lei 11.091/2005 
              Lei 12.772/2012 
              Decreto 5824/2006 

              Resolução 124 – CONSAD de 18/06/2012 
 

 

PROCEDIMENTOS: 

 

✓ Do/a interessado/a: Abertura de Processo na DEPA ou diretamente pelo 
sistema SEI UFMA (link: https://sei.ufma.br), anexando as seguintes 
documentações: 

1. Requerimento para progressão por capacitação profissional (disponível no 
link: http://www.ufma.br/portalUFMA/arquivo/4tqDp3VKekCZKNM.pdf 
(deve ser preenchido todos os campos e assinado pela chefia imediata do 
servidor) 

2. Certificado do Curso frente e verso; ou Declaração de conclusão curso 
contento o início de expedição e registro do respectivo certificado 

3. Encaminhar o processo para unidade DCD/PROGEP para analise  

 

 

 

OBSERVAÇÕES: 
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Incentivo a Qualificação 
 

 

O que é? 

 

É o valor percentual concedido ao servidor que concluir cursos de Educação Formal que 
excedam a escolaridade mínima exigida para o exercício do cargo de que é titular. 

 

 

Quando posso solicitar Incentivo à Qualificação? 

 

A qualquer momento, desde que concluído um curso de Educação Formal de qualificação 
superior ao requisito mínimo para ingresso no cargo. Para a concessão do Incentivo à 
Qualificação, poderão ser utilizados títulos de educação formal obtidos em data anterior 
ao ingresso do servidor na Instituição. 

 

 

Quais cursos são válidos para Incentivo à Qualificação? 

 

 

Para o incentivo a qualificação serão válidos os cursos de educação formal reconhecidos 
pelo MEC. A concessão do Incentivo está vinculada a comprovação de conclusão do curso 
de qualificação superior ao requisito para ingresso no cargo. Mais informações sobre os 
requisitos para ingresso nos cargos por nível de classificação consulte o  Anexo II da Lei 
11.091/2005 

 

 

Qual o percentual correspondente ao Incentivo à Qualificação? 

 

O percentual de acréscimo ao vencimento básico em função de incentivo encontra-se no 
ANEXO XVII , Lei 12.772/12  em vigor a partir de 1o de janeiro de 2013, o percentual 
está vinculado à relação direta ou indireta da área de conhecimento  do  curso  com  o  
ambiente  organizacional,  conforme  abaixo:  

 
 

Nível de escolaridade formal superior 

ao previsto para o exercício do cargo 

(curso reconhecido pelo Ministério da 

Educação) 

 

Área de conhecimento com 

relação direta 

 

Área de conhecimento com relação 

indireta 
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Ensino fundamental completo 

 

10% 

 

- 

 

Ensino médio completo 

 

15% 

 

- 

 

Ensino médio profissionalizante ou 
ensino médio com curso técnico 

completo 

 

 

20% 

 

 

10% 

 

Curso de graduação completo 

 

25% 

 

15% 

 

Especialização, com carga horária igual 
ou superior a 360h 

 

30% 

 

20% 

 

Mestrado 

 

52% 

 

35% 

 

Doutorado 

 

75% 

 

50% 

 

(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educação 

Fonte: Lei 11091/2005. Disponível em  http://www.planalto.gov.br .Anexo IV da Lei no 

11.091/05, passa a vigorar na forma dos Anexos  XVII  da lei 12772/12. 

 

 

O percentual de Incentivo à Qualificação é cumulativo? 

 

 

Não. O incentivo à qualificação não é cumulativo. Se o servidor recebe, por exemplo, o 
percentual de 25%   referente a um curso de graduação de relação direta ao seu ambiente, 
caso ele apresente um certificado de especialização que tenha relação direta com seu 
ambiente, ele passará a perceber 30%, e não o somatório de 25% + 30%. 

 

 

Será concedido um único incentivo por nível de curso. Mesmo que o servidor apresente, 
por exemplo, dois certificados de especialização, apenas um      será      utilizado      para      
fins      de      concessão      de      incentivo.  

 

O que é Ambiente Organizacional e qual a relação deste com a minha 
carreira? 

 

Ambiente Organizacional: área específica de atuação do servidor, integrada por atividades 
afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta 
a política de desenvolvimento de pessoal. (Lei 11.091/2005). 

 

A aquisição de título em área de conhecimento com relação direta ao ambiente 
organizacional de atuação do servidor ensejará maior percentual na fixação do Incentivo à 
Qualificação do que em área de conhecimento com relação indireta. Para consultar a 



           UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

                                   DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 

DIVISÃO DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

 

Cidade Universitária do Bacanga, Av. dos Portugueses, 1966 -  Ed. Castelo Branco (Castelão)  
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas / Divisão de Treinamento e Desenvolvimento: 3272-8819 /  

descrição dos Ambientes Organizacionais e as atividades relacionadas a cada um, clique  
aqui. 

 

A obtenção dos certificados relativos ao   ensino fundamental e ao ensino médio, quando 
excederem a exigência de escolaridade mínima para o cargo do qual o servidor é titular, 
será considerada, para efeito de pagamento do Incentivo à Qualificação, como 
conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional. 

 

O percentual será calculado sobre o vencimento básico recebido pelo servidor. 

 

 

 

Mais informações: 

Divisão de Capacitação e Desenvolvimento – DCD 
Telefone: 3272-8819 

E-mail:  dcd.progep@ufma.br 

 

 

http://www.ufma.br/portalUFMA/arquivo/Sgnr3ZetozsTlKU.pdf
http://www.ufma.br/portalUFMA/arquivo/Sgnr3ZetozsTlKU.pdf

