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; Capacitagio e do Incentivo a Qualificacdo
a presente RESOLUGAQ foi referendada 3
pels ﬁ”“ 0%5_8 de LM?NHTRAC)&OICON SAD regulamentada pelos Decretos n°s 5.824/2006 e
W3 D-we) 3 5. 825/2006, pela Portaria MEC n° 9/2006, e pela Nota
msessdode: [B8/ € o)z Técnica n° 04 CGGP/SAA/MEC/2005, em
; conformidade com o disposto na Lei n° 11.091/2005,
alterada pelas Lei n° 11.233/2005, e Lei n°
11.784/2008.
UFHA/SECRETARIA DOS COLEGIADOS SUPE!
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Altiva Dorgas Lagss

s SU,,L.,.,M w@ Reitor da Universidade Federal do Maranhéo, na qualidade de
'gfﬁi%f‘lfﬂf’ PO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes
~ estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
alterada pela Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com a regulamentagdo trazida pelos
Decretos n° 5.824, de 29 de junho de 2006 e n° 5.825, de 29 de junho de 2006, pela Portaria
MEC n° 9, de 29 de junho de 2006 e pela Nota Técnica n° 04 CGGP/SAA/MEC, de 9 de
junho de 2005, e as alteragdes dispostas na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008;

Considerando, ainda, a Resolugdo n° 70/CONSAD-2006, que
instituiu o Programa de Capacitagdo dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educag@o da Universidade Federal do Maranhéo;

Considerando, finalmente, o que consta no Processo n°
002859/2011-16; ;

RESOLVE ad referendum deste Conselho:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Disciplinar a Progressdo por Capacitagdo Profissional e o

Incentivo a Qualificagio dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagio da Universidade Federal do Maranhéo.

DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL
Arty 27 Entende-se como Progressdo por Capacitagéo Profissional a mudanca
de nivel de capacitagio decorrente da obtengdo, pelo servidor, de

certificado de curso compativel com a sua situagdo funcional, conforme o dlsposto no art. 10,
§1°, da Lei n° 11.091/2005.

Paragrafo unico O intersticio entre as progressdes por capacitagdo do servidor
obedecer4 ao intervalo minimo de 18 (dezoito) meses.

Art. 3° Para progressdo por Capacitagio Proﬁssmnal nos termos do art. 10, §
1°, da Lei n° 11.091/2005, o curso deveré ser compativel com:
a) o cargo ocupado;

b) o ambiente organizacional, conforme disposto no Anexo a Portaria
MEC n° 9/2006 (Anexo I);
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¢) a carga hordria minima exigida, observado o disposto no Anexo III
da Lei n° 11.091/2005, com redagdo dada pela Lei n°® 11.233, de
22.12.2005 (Anexo II).

§1° Considera-se para efeito da concessdo de Progressdo por Capacita¢do
Profissional os cursos que ndo sejam de educagdo formal e que

‘guardem relag@o direta com a drea especifica de atuagdo do servidor, na forma do art. 1°da

Portaria MEC n° 9/2006.

§2° : E vedada a soma de carga horaria das agdes de capacitagdo, atendendo
ao disposto no art. 10, § 4°, da Lei n° 11.091/2005.

§3° & O servidor que fizer jus & Progressdo por Capacitagdo Profissional sera

posicionado no nivel de capacitagdo imediatamente subseqiiente, nos
termos do art. 10, § 3° da Lei n® 11.091/2005.

§4° Para efeito do disposto no § 1°, serdo considerados somente os
certificados de cursos concluidos ap6s 28 de fevereiro de 2005.

§5° Certificados obtidos em eventos como semindrios, jornadas,

simposios, congressos, entre outros, poderdo ser considerados,
desde que atendidas as exigéncias do caput deste artigo.

§6° Disciplinas isoladas de cursos de mestrado e doutorado poderdo ser

utilizadas para fins de progressdo por capacitagdo profissional, na

forma do art. 10, da Lei n° 11.091/2005, com a nova redagdo dada pelo art. 15, da Lei n°
11.784/2008.

§7° Para fins de aplicagdo do disposto no art. 10, § 6° da Lei n°

11.091/2005 ¢ art. 15 da Lei n® 11.784/2008, aos servidores titulares
de cargos de Nivel de Classificagdo E,a conclusdo, com aproveitamento, na condigdo de
aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham relagdo direta com as atividades
inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo- MEC, desde que devidamente comprovada, podera ser considerada
como certificagdo em Programa de Capacitagdo para fins de Progressdo por Capacitagdo
Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de Estado da Educag@o.

§8° No aproveitamento de disciplinas isoladas de cursos de Mestrado e
Doutorado como certificagdo em Programa de Capacitag¢@o para fins
de Progressdo por Capacitagio aos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico Administrativos em Educagdo/PCCTAE, em conformidade com a Resolugédo n°® 1, de
11 de fevereiro de 2011, da Comisséo Nacional de Supervisdo do Ministério da Educagdo —
CNS/MEC, dever@o ser observados os seguintes critérios: . *
1. A Progressdo por Capacitagdo Profissional de que trata o § 6° sera
devida ao servidor apds a publicagdo do ato de concessdo com efeito
financeiro a partir da data de entrada do requerimento na Institui¢do;



e

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundagio Instituida nos termos da Lei 5.152 de 21/10/1966
Sao Luis — Maranhao

II. Aos servidores que, na data da publicagdo da Medida Provisoria n °
431, de 14 de maio de 2008, convertida na Lei n° 11.784/2008,
estavam submetidos ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educagdo e ja haviam conclaido disciplinas
isoladas de mestrado ou doutorado nos termos da Portaria MEC n° 39,
de 14 de janeiro de 2011, serd concedida Progressdo por Capacitagdo
Profissional, com efeito financeiro a contar de 14 de maio de 2008.
§9° Os certificados de estagio profissional poderdo ser considerados, desde

que fagam parte da programagéo de capacitag@o do 6rgdo de Recursos
Humanos, atendidas as exigéncias previstas nas alineas “a” a “c” deste artigo.

§10 Os servidores que ingressarem na Universidade Federal do Maranhdo

apos a publicagdo desta Resolugdo poderdo requerer Progressdo por
Capacitagdo Profissional com certificados de cursos que tiverem sido realizados em periodo
em que o servidor ocupou cargo publico federal.

Art. 4° Os cursos Seqiienciais de Complementagdo de Estudos, definidos

como aqueles que “ndo conduzem a diploma”, cujos “concluintes
aprovados tém direito a certificado, a ser ofertado pela IES que promoveu o curso, 0 que
atestara que o aluno adquiriu conhecimentos em um determinado campo de saber”, poderdo

ser considerados para fins de Progresséo por Capacitagéo Profissional, conforme disposto na
Nota Técnica n® 04/CGGP/SAA/MEC.

DO INCENTIVO A QUALIFICACAO
Art. 5° Entende-se por Incentivo a Qualificagéo o valor em percentual devido

ao servidor que possuir educagdo formal superior ao exigido para o
cargo de que € titular, conforme disposto no art. 11, da Lei n°® 11.091/2005.

Art. 6° Os cursos de educagdo formal que possibilitam a concessio do

Incentivo a Qualificagdo, nos termos do Anexo Ido Decreto n°
5.824/2006, sdo:

L ensino fundamental completo;

1I. ensino médio completo;

III. ~ ensino médio profissionalizante;

IV.  ensino médio com curso técnico completo;

W, curso de graduagdo completo;

VI.  especializagdo, superior ou igual a 360 horas;

VII. mestrado;

VIII. doutorado.

Art. 7° O Incentivo a Qualificag@o tera por base percentual sobre o padrdo de

vencimento percebido pelo servidor, conforme disposto no art. 12, da

Lei n®11.091/2005, na forma do seu Anexo IV, observados ps seguintes parametros (Redagio
dada pela Lei n° 11.784, de 2008):
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1. a aquisi¢do de titulo em érea de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de atuagdo do servidor ensejara maior
percentual na fixagdo do Incentivo a Qualificagdo do que em area de
conhecimento com relagdo indireta;

II. a obtengdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao
ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima
para o cargo do qual o servidor é titular, sera considerada, para efeito
de pagamento do Incentivo a Qualificagdo, como conhecimento
relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

§1° Os porcentuais do Incentivo a Qualificagdo nfo sdo acumuléaveis e
serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentaria e pensdo.
§2° As dreas de conhecimento relativas a educagio formal, com relagdo

direta aos ambientes organizacionais, estdo previstas no Anexo III do
Decreto n° 5.824/2006. (Anexo III).

§3° O Incentivo & Qualificagdo somente integrard os proventos de
aposentaria e as pensdes quando os certificados considerados para a

sua concessdo tiverem sido obtidos até a dataem que se deu. a aposentadoria ou a institui¢do
da pens@o.

Art. 8° O servidor, no estrito interesse institucional, podera ser movimentado

para ambiente organizacional diferente daquele que ensejou a

percepgdo do Incentivo & Qualificag@o, observado o disposto no art. 1° § 5° do Decreto n°
5.824/2006.

§1° Caso o servidor considere que a movimentagdo possa implicar

; ‘ aumento do percentual de Incentivo 4 Qualificagdo, devera requerer ao
Orgdo de Recursos Humanos, no prazo de trinta dias, a contar da data de efetivagdo da
movimentagdo, a revisdo da concessdo inicial.

§2° Na ocorréncia da situagiio prevista no parégrafo anterior, o Orgio de
Recursos Humanos devera pronunciar-se, no prazo de trinta dias, a
partir da data de entrada do requerimento do servidor, sendo que, em caso de deferimento do
pedido, os efeitos financeiros dar-se-do a partir da data do ato de movimentagéo.

§3° Em nenhuma hipétese poderda haver redugdo do percentual de
Incentivo a Qualifica¢do percebido pelo servidor.

DO REQUERIMENTO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL E
DO INCENTIVO A QUALIFICACAO
O servidor que fizer jus a Progressdo por Capacitagdo Profissional

e/ou ao Incentivo a Qualificagdo deverd fazer a solicitagdo, mediante
requerimento, ao Orgdo de Recursos Humanos.

Art. 9°
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O requerimento de solicitagdo de que trata o artigo anterior devera vir
acompanhado de cdpia da seguinte documentagdo comprobatoria:

L. Progressdo por Capacitagdo profissional: certificado do curso de
capacitagdo; _

II. Incentivo & Qualificagdo: certificado ou diploma do curso de
educagdo formal, reconhecido ¢ vélido em todo o territério nacional.
Pardgrafo tinico. A cbpia da documentagdo comprobatéria prevista nos incisos deste

artigo devera ser autenticada em cartorio ou dada fé publica, por
servidor da UFMA devidamente identificado. '

Art. 11 Os documentos comprobatorios, enumerados no art. 10 desta

Resolugdo, anexados ao requerimento, deverdo estar preferencialmente
escritos em lingua vernacula e ser reconhecidos e validos em todo o territério nacional.

§1° Estando o documento escrito em lingua estrangeira (alem&o, espanhol,

francés e inglés), a ele devera ser anexada a tradugdo, feita por

professor do Departamento de Letras da Universidade Federal do Maranhdo ou por tradutor
juramentado.

§2° Estando o documento escrito em lingua estrangeira nfio prevista no
paragrafo anterior, deverd o mesmo ser acompanhado de tradugdo

realizada com o respectivo reconhecimento por institui¢io credenciada ou por tradutor
juramentado. '

DA CONCESSAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL E DO
INCENTIVO A QUALIFICACAO
Art. 12 A concessdo de Progressdo por Capacitagdo Profissional e de

Incentivo & Qualificagdo ndo estd restrita aos cursos de capacitagio
oferecidos pela Universidade Federal do Maranhéo.

Art. 13 O Orgdo de Recursos Humanos,: apés a data de entrada do

requerimento devidamente instruido, devera, em até 05 (cinco) dias,
formalmente manifestar-se sobre o pleito.

Pardgrafo Unico O Orgilo de Recursos Humanos poderd, a seu critério, efetuar consulta

a outros 6rgédos da Universidade, com o fim de classificar o titulo de
Educagéo Formal apresentado por ocasifo do requerimento.

A Progressdo por Capacitagdo Profissional e/ou Incentivo a
Qualificacdo serd devida ao servidor apds a publicagdo do ato de
concessdo, com efeito financeiro a partir da data de entrada do requerimento na Instituigio.

Art. 14

Pardgrafo Unico Os efeitos financeiros tratados no caput deste artigo ndo poderdo

antecedera data de implantagdo do Programa de Capacitagéo dos
Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagdo da Universidade
Federal do Maranh#o, nem a data de publicagdo do Decreto n° 5.824/2006.
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Os titulos utilizados para a concessdo de uma Progressdo por
Capacitagdo Profissional e/oude um Incentivo a Qualificagdo nio

‘terdo validade para novas concessdes.

Art. 16

Art, 17

Art. 18

O pedido podera ser indeferido pelo Orgdo de Recursos Humanos, nos
seguintes casos: ;

I. Progressio por Capacitagio Profissional quando:

a) ndo houver transcorrido o intersticio de 18 (dezoito) meses,
conforme disposto no art. 2° paragrafo tnico, desta Resolugéo;

b) o certificado de capacitag@o néo discriminar a carga horéria;

c) contrariar alguma disposi¢do contida nos arts. 3° 10 e 11, desta
Resolugdo;

d) o servidor ja tiver alcangado todos os niveis de capacitagio
previstos no Anexo IIl da Lei n° 11.091/2005 (Anexo II).

IL. Incentivo a Qualificagidio quando:

a) o servidor tiver obtido o diploma ou certificado do curso de
educagio formal em data posterior iquela em que se deu a sua
aposentadoria ou a instituigdo da pensdo, conforme disposto no art. 7°
§ 3° desta Resolugéo;

b) contrariar alguma disposi¢do contida nos arts. 6° 10 e 11, desta
Resolugio;

¢) o servidor ja tiver alcangado o percentual méximo de incentivo a
qualificagdo, nos termos do Anexo IV da Lei n° 11.091/2005, incluido
pela Lei n°® 11.784/2008.

O servidor que ndo concordar com o enquadramento do Orgdo de
Recursos Humanos podera recorrer, nesta ordem:

1. Pr6-Reitoria de Recursos Humanos — PRH;

2. Conselho de Administragio — CONSAD.

Esta Resolugdo substitui, a partir de sua publicagdo, o inteiro teor da
Resolugdo n° 71-CONSAD, de 11 de dezembro de 2006.

Dé-se ci€ncia. Publique-se. Cumpra-se.

Sao Luis, 18 de junho de 2012.

ATALINO SALGADO FILH
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ANEXO I DA RESOLUCAO N° 124-CONSAD, de 18 de junho de 2012.
(Anexo a Portaria MEC n° 9/2006)
CURSOS DE CAPACITACAO QUE NAO SEJAM DE EDUCACAO FORMAL

Os cursos de capacitagdo nas dreas abaixo relacionadas, com carga hordric minima exigida,
e que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduagdo e
pés-graduagdo, poderdo ser utilizados para fins de progressdo por capacitagdo para todos os
servidores, independentemente do ambiente organizacional:

e Administragdo publica
Estado, governo e politicas publicas
Relagdes de trabalho
Desenvolvimento soc:o-ambzental
Qualidade no atendimento
Planejamento, avaliagdo e processo de trabalho
Lingua portuguesa
Redacgao
Lingua estrangeira
‘Linguagem de sinais
Matematica bdsica
Raciocinio logico
Estatistica bdsica
Direito administrativo
Direito constitucional
Andlise organizacional
Higiene e seguranga no trabalho
Sistema e estruturas da educagdo :
Metodologia de elaboragdo de projetos e/ou pesquisas
Histéria da educagdo e/ou do trabalho
Sociologia da educagdo e/ou do trabalho
Antropologia social e/ou do trabalho
Filosofia da educagdo e/ou do trabalho
Etica no servigo piiblico
Datilografia :
Informadtica basica:
- Ambiente operacional
- Editor de texto
- Planilha eletrénica
- Navegagdo na internet
- Banco de dados.

Ambiente organizacional Administrativo
Os cursos de capacitagdo nas dreas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida,
e que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduagdo e

pos-graduagdo, poderdo ser utilizados para fins de progressao por capacitagdo para todos os
A
servidores do ambiente organizacional Administrativo:

e Auditoria e controle;
e Projetos sociais;
e  Assisténcia social no trabalho e/ou na educagdo
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*  Psicologia social do trabalho e/ou da educagdo
*  Andlise de legislagdo e normatizagdes nas dreas de:
- Educagdo
- Pessoal
- Materiais
- Patriménio
- Org¢amento
- Finangas
- Protocolo
- Arquivo
e Sistemas e rotinas de trabalho nas dreas de:
- Pessoal .
- Materiais
-Patriménio
-Orgamento
-Finangas
-Protocolo
- Arquivo
e Gestdo
- Administrativa
- Académica
- De sistemas
Administragéo e controle de convénios
Planejamento e execugdo:
- Or¢amentdria
- Financeira
- Contabil
Comunicagdo interpessoal e/ou institucional, incluindo o Braille.
Estatistica aplicada :
Formagao empreendedora

Ambiente organizacional de Infraestrutura

Os cursos de capacitagdo nas dreas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida,
€ que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduacdo e
pos-graduagdo, poderdo ser utilizados para fins de progressdo por capacitagdo para todos os
servidores, do ambiente organizacional de Infra -estrutura:

Matematica aplicada
Estatistica aplicada
Eletricidade

Magnetismo

Otica

Acustica

Processos térmicos
Processos termodindmicos
Mecdénica

Estruturas eletrénicas
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e Construgdo civil

Materiais

Metalurgia

Elétrica

Eletronica

Saneamento

Recursos hidricos

Instalagao e manutengdo de redes e de computadores
' Telecomunicagdes

Residuos sélidos, domésticos e industriais
Limpeza publica

Mecanizagdo agricola

Planejamento:

- Arquitetonico

- Urbanistico

» Paisagismo
* Manutengdo de parques e jardins
Seguranga patrimonial
Manutengdo preventiva e corretiva de:
- Edificag¢oes
- Veiculos
- Moveis
- Utensilios
- Maquinas
- Equipamentos

Ambiente organizacional de Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdémicas

Os cursos de capacitagdo nas dreas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida,
e que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduagdo e
pos-graduagdo, péder&o ser utilizados para fins de progressdo por capacitag¢do para todos os
servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas:
e Ciéncias Juridicas

Administragdo

Economia '

Arquitetura

Urbanismo

Demografia

Relagdes internacionais

Contabilidade

Cooperativismo

Psicologia social 3

Psicologia do desenvolvimento humano
-Psicologia do trabalho X

Psicologia da aprendizagem

Psicologia das relagdes humanas
Filosofia



Educagéo

Historia

Sociologia
Antropologia
Teologia

Geografia

Turismo

Servigo Social
Estatistica aplicada

Formagao empreendedora
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Ambiente organizacional de Ciéncias Bioldgicas

Os cursos de capacitagdo nas dreas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida,
€ que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduagdo e
pos-graduagdo, poderdo ser utilizados para fins de progressdo por capacitagdo para todos os
servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias Biologicas:

Matemadtica aplicada
Estatistica aplicada
Quimica
Oceanografia
Biologia geral
Botanica

Zoologia

Morfologia
Fisiologia
Biogquimica

Biofisica
Farmacologia
Imunologia

Ecologia
Parasitologia
Bioengenharia
Medicina
Odontologia
Farmdcia
Enfermagem

Satde coletiva
Zootecnia

Medicina Veterindria
Tecnologia de Alimentos
Educagao
Biomedicina
Microbiologia
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Ambiente organizacional de Ciéncias Exatas e da Natureza

Os cursos de capacitagdo nas dreas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida,
e que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio técnico, profissionalizente, graduagdo e
pos-graduagdo, poderdo ser utilizados para fins de progresséo por capacitag¢do para todos os
servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias Exatas e da Natureza:
» Meteorologia

Geologia

Topografia

Cartografia

Saneamento

Quimica

Fisica,

Matemadtica aplicada

Extragdo mineral

Extragdo e refino de petréleo e gds natural

Estatistica aplicada

Ciéncias da computagdo

Tecnologia da informagdo
- Astronomia

Oceanografia

Construgdo civil

Mineralogia

Materiais

Metalurgica

Elétrica

Eletrénica

Telecomunicagdes

Mecdnica

Produgdo

Nuclear

Transportes

- Naval

- Aeroespacial

Ambiente organizacional de Ciéncias da Saide

Os cursos de capacitagdo nas dreas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida,
e que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio técnico profissionalizante, graduagdo e

pos-graduagdo, poderdo ser utilizados para fins de progressdo por capacitag¢do para todos os
servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias da Saiide:

e Medicina b
e Odontologia :

o Farmadcia \

e Enfermagem

e Saude coletiva

e Zootecnia
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Medicina Veterindria
Tecnologia de Alimentos
Educagao Fisica
Biomedicina

Nutrigao

Servigo Social
Fonoaudiologia
Fisioterapia

Terapia Ocupacional
Diagnéstico por imagem
Psicologia

Sociologia

Estatistica aplicada
Antropologia
Administragdo hospitalar
Administragdo de sistemas de savide
Satide do trabalhador

* Bioquimica

Ambiente organizacional Agropecudrio

12

Os cursos de capacitagdo nas dreas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida,
€ que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduagdo e
pos-graduagdo, poderdo ser utilizados para fins de progressao por capacitagdo para todos os

servidores, do ambiente organizacional Agropecudrio:
* Agronomia
® Recursos florestais
Engenharia florestal
Engenharia agricola
Medicina veterindria
Recursos pesqueiros
Engenharia da pesca
Ciéncia e tecnologia dos alimentos
Cooperativismo
Zootecnia J
Curtume e tanagem
Enologia
Vigilancia florestal
Apicultura
Zoologia
Defesa fitossanitdria
Produgdo e manejo animal
Mecanizagdo agricola
Parques e jardins
Beneficiamento de recursos vegetais
Produgdo de carvao e horticultura
Estatistica aplicada
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Ambiente organizacional de Informacao

Os cursos de capacitagdo nas dreas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida,
e que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduagdo e
pos-graduagdo, poderdo ser utilizados para fins de progressdo por capacitagdo para todos os
servidores, do ambiente organizacional de Informagao:
* Ciéncias da computagédo
Tecnologia da informagdo
Microfilmagem
Estatistica aplicada
Comunicagdo
Biblioteconomia
Museologia
Arquivologia

Ambiente organizacional de Artes, Comunicag¢do e Difusio

Os cursos de capacitagdo nas dreas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida,
€ que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduagéo e
pos-graduagdo, poderdo ser utilizados para fins de progressdo por capacitagéo para todos os
servidores, do ambiente organizacional de Artes, Comunicagéo e Difusdo:

e Teatro

Artes grdficas

Programagdo visual

Fotografia

Sonorizagao

Teoria musical

Composi¢do musical

Arranjo musical

Interpretagdo musical

Huminagdo

Computagao grdfica

¢ Cenografia

¢ Moda e confecgao

e Artes pldsticas :
Operagdo de equipamentos da drea da comunicagdo e de artes
Desing

Desenvolvimento e desing para web

Comunicagdo em sistema Braile

Restauragdo e conservagao

Rddio | :
Televisao

Cinema ;
Video

Redagao publicitdria

Redagao jornalistica
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Roteiro

Marketing

Multimidia

Editoragdo grdfica
Editoragdo eletrénica
Encadernagdo

Impressdo

Novas tecnologias na comunicagdo
Produgao cultural
Museologia

Relagdes publicas
Publicidade e propaganda
Histéria

Sociologia

Antropologia

Arte

Comunicagao

Informadtica

Revisdo de textos
Estatistica aplicada

Ambiente organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre

Os cursos de capacitagdo nas dreas abaixo relacionadas, com carga hordria minima exigida,
e que ndo sejam de educagdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduagdo e
pos-graduagdo, poderdo ser utilizados para fins de progresséo por capacitagdo para todos os
servidores, do ambiente organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre:

®  Matemadtica

Fisica

Oceanografia
Zoologia

Morfologia

Botdnica

Biofisica
Parasitologia
Engenharia naval
Engenharia ocednica
Antropologia
Geografia

Ciéncias politicas
Engenharia cartogrdfica
Estatistica aplicada
Biologia

Ecologia

Bioquimica
Microbiologia
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e Fisiologia

* Engenharia sanitdria
* Recursos pesqueiros

* Engenharia de pesca
* Historia

¢  FEducagdo

* Ciéncias Sociais
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ANEXO II DA RESOLUCAOQO N° 124-CONSAD, de 18 de junho de 2012.
(ANEXO III DA LEI N® 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005, ALTERADO PELO
ANEXO XI DA LEI n° 11.233, DE 22.12.2005)

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITA CAO PROFISSIONAL

l NIVEL DE _ l NIVEL DE_ , CARGA HORARIA DE

CLASSIFICACAO | CAPACITACAO CAPACITACAO

[ l 5§ l Exigénc‘ia minima do Cargo

| A [ Jig | 20 horas

| \[ 1l | 40 horas

' | v | 60 horas

l I 1 I Exigéncia minima do Cargo

| B | i [ 40 horas

| l Ji7} [ * 60 horas

I [ v | | 90 horas -

I l 1 | j Exigéncia minima do Cargo

[ > | Jig | 60 horas

| | Ji7g l 90 horas

| | w | 120 horas

| l I | Exigéncia minima do Cargo

| D | Jii [ 90 horas

| | i | 120 horas

l | {4 l 150 horas

l I I I Exigéncia minima do Cargo

l E | 1 | 120 horas

l [ i} | 150 horas

| 7 4 iAperﬁzigoamento ou curso de capacitag@o superior
a 180 horas
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ANEXO III DA RESOLUCAO N° 124-CONSAD, de 18 de junho de 2012.
(Anexo III do Decreto n° 5. 824/2006)

Areas de conhecimento relativas a educagdo formal, com relagio direta aos ambientes
organizacionais

Ambiente organizacional Administrativo:
Arquivologia;
Biblioteconomia;

Ciéncias Atuariais; .
Ciéncias da Informagao;
Contabilidade;

Direito;

Economia;

Economia Doméstica;
Enfermagem do Trabalho;
Engenharia de Produgdo;
Engenharia do Trabalho;
Medicina do Trabalho;
Psicologia;

Relagées Internacionais;
Secretariado;

Seguranga do Trabalho;
Servigo Social.

Ambiente organizacional Infra-estrutura:
Agrimensura;
Arquitetura e Urbanismo;
Construgdo Civil;
Ecologia;

Elétrica;

Eletrénica;
Eletrotécnica;
Engenharia de Produgdo;
Engenharia Florestal;
Hidraulica;

Material e Metalvurgica;
Seguranga do Trabalho;
Telecomunicagdes;
Transportes.

Ambiente organizacional Ciéncias Humanas, Juridicas e Economicas: ¥
Arquitetura e Urbanismo,
Arqueologia;
Comunicagéo;
Contabilidade; Sy
Direito; '

Economia;
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Economia Doméstica;
Estudos Sociais;

Letras;

Relagdes Internacionais;
Relagdes Publicas;
Servigo Social;
Teologia;

Turismo.

Ambiente organizacional Ciéncias Biologicas:

Bioengenharia;
Biofisica,

Biologia;

Biomedicina;,
Bioquimica;

Ecologia;

Enfermagem; -
Farmacologia,
Medicina Veterindria;
Medicina,
Oceanografia;
Odontologia;

. Quimica;

Tecnologia de Alimentos;
Zootecnia. ‘

Ambiente organizacional Ciéncias Exatas e da Natureza:
Agrimensura; :

Agronomia;

Arqueologia;

Astronomia;
Bioengenharia;

Biologia,

Bioquimica;

Construgdo Civil;
Ecologia;

Elétrica;

Eletrénica;

Engenharia Aeroespacial;
Engenharia Biomédica;
Engenharia de Minas;
Engenharia de Pesca;
Engenharia de Petrileo;
Engenharia de Produgdo;
Engenharia de Transporte; >
Engenharia Naval;
Engenharia Nuclear;
Engenharia Oceénica;,
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Engenharia Quimica;
Engenharia Sanitdria;
Farmacologia;

Fisica;

Geociéncias;

Geofisica;

Geografia;

Geologia;

Material e Metalurgia;
Mecanica;

Mecatrénica;

Medicina Veterindria;
Meteorologia;
Museologia;
Oceanografia;

Quimica,

Quimica Industrial, Recurso Florestais e Engenharia Florestal;
Tecnologia da Informagéo;
Zootecnia.

Ambiente orgamzaczonal Ciéncias da Satide:
Biofisica;

Biologia;

Biomedicina;
Biogquimica;

Ciéncias da Computagdo;
Ciéncias e Tecnologia de Alimentos;
Ecologia;

Economia Doméstica;
Educagao Fisica;
Enfermagem;

Engenharia Nuclear;
Engenharia Sanitdria;
Farmacologia;

Fisica;

Fisioterapia;
Fonoaudiologia;
Medicina;

Medicina Vetermarza"
Nutrigdo;

Odontologia;

Psicologia; 3
Quimica;, :
Servigo Social;

Terapia Ocupacional;

Ambiente organizacional Agropecudrio:
Agrimensura;
Agronomia;
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Biologia;

Bioguimica;
Cooperativismo;
Ecologia;

Economia;

Economia Doméstica;
Engenharia Agricola;
Engenharia Florestal e Recursos Florestais:
Engenharia Quimica;
Farmacologia;

Fisica,

Geociéncias;

Medicina Veterindria;
Nutrigdo;

Pecudria;

Produgdo Agroindustrial;
Quimica;

Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca;
Tecnologia da Informagéo;
Tecnologia de Alimentos;
Zoologia,

Zootecnia.

Ambiente organizacional Informagio:
Arquivologia;
Biblioteconomia;

Ciéncias da Informacdo;
Comunicagao;
Engenharia Eletrénica;
Fisica;

Letras;

Museologia;

Musica;

Produgdo Cultural;
Programagao Visual;
Psicologia;

Relagdes Publicas;
Tecnologia da Informagao.

Ambiente organizacional Artes, Comunicagio e Difusdo:
Arquitetura e Urbanismo;

Artes Visuais;

Artes Cénicas;

Ciéncia da Informacéo:

Comunicagdo;

Decoragao;

Desenho de Moda e Projetos;

Desenho Industrial;

Educagdo Artistica;
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Elétrica;

Eletrénica;
Engenharia Téxtil;
Fisica;

Tecnologia da Informagdo;
Letras;

Museologia;

Musica;

Produgao Cultural;
Programacgéo Visual;
Psicologia;

Relagées Publicas.

Ambiente organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre:
Astronomia;

Biofisica;

Biologia;

Bioquimica;

Ecologia;

Engenharia Cartogrdfica;

Engenharia Naval e Ocednica;

Engenharia Sanitdria;

Fisica;

Geociéncias,

Medicina Veterindria;

Meteorologia;

Oceanografia;

Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca;
Tecnologia da Informagao.

Todos os ambientes organizacionais:
Administragdo;

Antropologia;

Ciéncia Politica;

Ciéncias Sociais;

Educag¢ao — Magistério superior em nivel superior, Magistério e Normal em nivel médio;
Estatistica;

Filosofia;

Geografia;

Histéria;

Letras — Habilita¢do em Lingua Portuguesa em nivel de graduagdo e drea de Lingua

Portuguesa em nivel de POos-graduagdo;
Matemdticay

Pedagogia;
Sociologia.
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(ANEXO III DA LEI N* 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005)
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TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFiSSIONAL ‘
l NIVELDE | NIVELDE_ ’ CARGA HORARIA DE
CLASSIFICACAO | CAPACITACAO CAPACITAGAO
| l 1 l Exigéncia minima do Cargo
| A | 1 | 20 horas
| | ur | 40 horas
l | i [ 60 horas
| | 1 l Exigéncia minima do Cargo
| B I Il [ 40 horas
l I I | 60 horas
I , v | 90 horas
| I § | Exigéncia minima do Cargo
| C [ I l 60 horas
| | 77 | 90 horas
I | | l 120 horas
I f I | Exigéncia minima do Cargo
| D | 1 | 90 horas
I l b7 | 120 horas
l ] v | 150 horas
l I I I Exigéncia minima do Cargo
| E | I | 120 horas
| | b7} ] 150 horas
. , — ,

lAperﬁzi;:oamento ou curso de capacitag@o superior

a 180 horas




