AARANHAO

S&o0 Luis - Maranhéo

RESOLUCAO N° 1819-CONSEPE, 11 de janeiro de 2019.

Aprova atugliza¢io  das  normas
regulamentares do Planejamento Académico
relativas dtstr'lbutgao das atividades
docentes n ambtto da Universidade Federal
do Maranhdo. ‘

A Reitora da Universidade Federal do Maranhao na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO usando de
suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais;

Considerando a necessidade de | serem reformuladas as normas
estabelecidas pela Resolugdo n® 837-CONSEPE-2011, que d1§01p11n0u o Planejamento
Académico, em virtude das multiplas competéncias, atribuicdes; e atividades da docéncia
superior; ,

Considerando o disposto na Lei n® 8.112/ 1990 a Lein® 9.394/1996; a
Lei n° 12.772/2012; a Lei n° 13.243/2016; o Decteto| n° 94.664/1987 e o Decreto n°
2.668/1998;

Considerando a Orientagdo Normativa SRH n°® 2, de 23 de fevereiro
de 2011, do Ministério do Planejamento; 1

Considerando o Oficio Circular n° 1/2018/CGEG/DIFES/SES/
SESU-MEC;

Considerando o Acérddo n° 2729/2017-TCU-Plenario;

Considerando que cabe & Subunidade Académica, Unidade
Académica ou similar a defini¢io e organizagdo das atividades do pessoal docente nela
lotado, e levando em conta a necessidade de dota-la de um instrumento normativo atualizado
para a administra¢do académica da distribuigdo das atividades doce;ntes;

Considerando a conclusio dos trabalhos da Comisséo de Atualizagdo
das Normas Regulamentares do Planejamento Académico relativas a distribuicdo das
atividades docentes, instituida pela Portaria GR n® 081-MR-2017, ¢ prorrogada pela Portaria
GR n° 381-MR-2017; e

Considerando ainda, o que consta no Processo n° 21344/2018-06 ¢ o
que decidiu o referido Conselho em sessdes de 1°.11 e 30.11.2018;,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecida e aprovada por|esta Resolugdo a atualizagdo das

normas regulamentares para a | organizagdo do Planejamento
Académico, que inclui a previsdo das atividades a serem desenvolvidas pelas Subunidades
Académicas desta Universidade.

Paragrafo Unico. Entende-se o Planejamento Académico como o instrumento pelo qual
serdio previstas e organizadas as jatividades no &mbito do ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo institucional, a serem desenvolvidas pelos docentes, independente

de sua lotagdo, titulagéo, regime e vinculo. :
Consolidar

Qvangos
e vencer
desafios




O Planejamento Académico implica escolhas metodologicas e tedricas
que primem pela indissociabilidade| do ensino, pesquisa e extensdo,
podendo ser estendido ao exercicio da gestdo institucional, observando a racionalidade das
acdes e dos recursos técnicos, cientificos e pedagdgicos desta Universidade, para
assegurar-lhe o carater de Instituigdo Social Publica.

§1° A elaboragdo do Planejamento Académico serd subsidiada pelos
Planos Individuais Docentes (PIDs).
§2° O PID ¢ o instrumento no qual constam as atividades académicas e a

carga horaria cumprida pelo docente, relacionadas com a triade
ensino, pesquisa e extenséo, além de outras atividades de gestdo institucional, sindical e de
representacio.
§3° O preenchimento do PID é obrigatorio e deve ocorrer a cada periodo
letivo, semestral ou intervalar (quando couber), diretamente no

Sistema Académico, observando-se o regime de trabalho p
em consondncia com a legislagdo vigente e com o Estatuto

rao qual o docente foi nomeado,
e 0 Regimento Geral da UFMA.

Art. 3°

Paragrafo Unico.

Art. 4°

§1°
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meio dos quais concorreram.

Os docentes da UFMA integrario um dos seguintes regimes de

trabalho:

[- 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral,
com Dedicacdo Exclusiva (DE) preferenc¢ialmente as atividades de

ensino, pesquisa e extensdo e,
institucional;

1I -
Exclusiva preferencialmente as

quando for o caso de gestdo

40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sem Dedicagdo

tividades de ensino, pesquisa €

extensdo e, quando for o caso de gestdo institucional; e
III - 20 (vinte) horas semanais de trabalho, em tempo parcial, com
dedicag@o prioritaria as atividades de ensino.

. . . ! - ~
Professores Visitantes, Substitutos ou  Temporarios terdo suas
atividades normatizadas pelas resolugdes especificas e/ou editais por

Os Planejamentos Académicos
estabelecido pelo Conselho de E

deverdo cumprir o Calendario
nsino, Pesquisa e Extensdo e serdo

analisados e aprovados, em primeira instincia, pelo Colegiado da Subunidade correspondente
e, em segunda instancia, pelo Conselho de Centro a que es

sa subunidade estiver vinculada.

Cabera a chefia de cada Subunidade Académica elaborar o

Planejamento Académico, subsidiado pelos
Docentes, € em seguida encaminha-lo para a deliberagio d

I- os Planos Individuais D
obrigatoriamente por todos os do
eletronico, com base nas atividade
ensino, da pesquisa, da extensdo e
os critérios estabelecidos nesta Res

Planos Individuais
o Colegiado:

ocentes - deverdo ser elaborados
centes, a cada semestre, por meio
s que desenvolverdo no dmbito do
da gestﬁo institucional, respeitando

olugdo; :
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IT- o PID devera priorizar as atividades de ensino (de graduacio e
pos-graduagdio stricto sensu), especialmente a oferta de disciplinas
e/ou modulos, com cumprimento da exigéncia minima de oito horas
semanais em sala de aula, conforme o Artigo 57 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB);
Il - pode ser incluida nos Planos Individuais Docentes a carga
horéria demandada por outra subunidade ou unidade académica desde
que seja aprovada em reunido colegiada de lotagdo do docente;

IV - na elaboragdo do PID, o| docente deverd demonstrar o
preenchimento da carga horaria do respectivo regime de trabalho,
conforme legislagdo em vigor, atendidos os critérios estabelecidos
nesta Resolugio;
V- o docente que ndo apresentar o seu plano individual, e ndo
houver justificativa para tal ato, ficara sujeito a distribui¢do de carga
horaéria, prioritariamente em atividades de ensino, pelo Colegiado de
sua subunidade académica, respeitando-se os limites maximos
estabelecidos nesta Resolugfo, a sua formag¢do académica e area na
qual o docente estd em atividade na subunidade de lotagio e as
necessidades de oferta de disciplinas e/ou modulos pela subunidade,
considerando-se as outras atividades formalizadas desenvolvidas pelo
docente na UFMA,;
VI- o ndo cumprimento da carg horaria didatica atribuida pela
chefia imediata, em reunifio colegiada, incidirA em penalidades
disciplinares ao docente, de acordo com as legislagdes especificas para
servidores publicos federais e as le 1sla<;oes internas da UFMA, apos
ser notificado pela chefia imediata;
VII - o docente ndo podera alegar, em sua defesa, auséncia a reunifo
da subunidade, para se eximir de qualquer atrlbulgao a si determinada
em reunifo colegiada.

§2° Uma vez identificado que o docente a1nda ndo completou a carga

horaria do seu regime de trabalho, 0 chefe da subunidade académica
dever4 atribuir, com aprovagio em reunido colegiada, nova: at1v1dades ao docente, observada
sua formagdo académica.

§3° O atendimento de carga hordria obrigatéria exigida para a

integralizagfo curricular nos cursos de graduagfo e pos-graduagio é
condigdo indispensavel & distribuigdo das horas de trabalho do pessoal docente atribuidas
pelas subunidades de lotagio.

§4° A distribuicdo de disciplinas e/ou modulos pelas subunidades ou

unidades académicas, quando for o ¢aso, devera ser realizada de modo
a garantir a adequada e justa distribuicdo entre os docentes, bas¢ando-se ndo apenas no
numero de aulas, mas também na quantidade de turmas/nimero de alunos e de ementas
diferentes cabiveis a um docente, procurando um equilibrio na distribui¢do dos trabalhos e
aprovada em reunifo colegiada.
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Quando ndo mais for possivel a atribuigio de disciplinas regulares
(obrigatérias e optativas) de graduagdo ou de pds-graduaciio aos
docentes, compete a subunidade verificar a possibilidade de distribuigio da carga horaria
docente em disciplinas de outras subunidades, desde que no mesmo campus de lotaggo do
docente, de modo a fazer cumprir o art. 57 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagfo
Nacional.
§6° ApoOs a efetivagdo das matriculas dos discentes, devera haver
redistribui¢do de cargas horarias aos docentes, para se evitar o
tempo ocioso destes nos casos em que suas disciplinas nfo tenham sido contempladas com
inscri¢des, observando-se a areana qual o docente estd em atividade na subunidade de
lotag@o.
§7° Apo6s deliberagdo da Subunidade, os relatérios sintéticos e analiticos
(Planejamento Académico e Planos Individuais Docentes) serdo
encaminhados ao Consetho da Unidade Académica correspondente para apreciagio e
aprovagao.
§ 8° Havendo ajustes a serem feitos nos planos individuais docentes e/ou
planejamento académico da subunidade, eles serdo analisadose
deliberados em reunifio do Conselho da Unidade Académica. |

§9° Ap0s andlise e aprovagdo pelo Co

Plano Académico sera disponibiliza

de Atividades Académicas e encaminhado, conforme ¢

a Pro-Reitoria de Ensino.

Art. 5° A Subunidade que ndo apresentar o

em sua lotagdo, novos docentes, 1
redistribuicéo, seja a que titulo for, até que a situagéo seja r

Art. 6° Caso ndo seja homologado pelo

Académico deverd retornar a Subi

reajustado nos termos do Art. 4°, § 6°, desta Resolucéo.

Art. 7°

I- fixar as atividades de seus d
presente Resolugdo, elaborando

semestre letivo anterior ao da oferta
indicagdo completa das atividades
periodo letivo e més (e semana, pa
serdo desenvolvidas, que compreend

a)

plano de licenga-capacitagdo,

doutorado e Formag&o Continuada I

(anualmente);

Compete ao Colegiado da Subut
Académica, quando for o caso) de e

nselho da Unidade Académica, o
do no Sistema Integrado de Gestdo
b calendario académico vigente,

Plano Académico ndo podera ter,

nesmo por reposi¢éo, remogio ou

egularizada.

Conseiho de Centro, o Plano
. | A e .

inidade  Académica, para que seja

nidade Académica (ou Unidade
cercicio dos docentes:

ocentes, observado o disposto na
0o Plangjamento Académico no
, discriminado por docente, com a
, incluindo a carga horaria por
ra os periodos especiais) em que
era:

pos-graduagdo stricto-sensu, pos-
Docente da Subunidade atualizado
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b) lista de atividades de ensino:
1- de graduagdo e pods-graduagdo slrzcto sensu (e, nos casos
previstos pela legislagéo pertinente,|lato sensu); e

2 - presencial (no campus ou fora dele) e a distancia (no campus ou
polo ou unidade avangada).
¢) lista de projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo aprovados
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

d) lista de atividades relativas a prestagdo de servigos em projetos
especiais de pesquisa, consultorias, ofertas especiais de cursos e
servigos ou outras formas previstas, pela legislagdo pertinente,
aprovadas pelo Conselho de |Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE);
e) elaboragdo, conforme calendario académico, da escala de férias
dos docentes, integral ou parcial, por docente lotado na Subunidade,
de forma a manter o regular| funcionamento das atividades,
observando um percentual de no minimo 30% (trinta por cento) dos
docentes em efetiva atividade na ubumdade em cada um dos dois
periodos letivos especiais;
f)  outros itens julgados relevantes.

II- implementar o Plano Académico em v1gor no periodo;

I[II - acompanhar as atividades docentes definidas no seu Plano
Individual, por meio de relatérios semestrais e/ou anuais; €

IV - quando o Plano Académico, aprovar os Planos de Ensino
(programas disciplinares, orientages, supervisdes de estagio, etc.),
estes deverfio ficar disponiveis, antes do inicio do semestre/periodo
em que serdo desenvolvidos, no sitio eletronico da UFMA.

§1° Para que seja computado no plano individual docente, o programa

ou projeto de ensino, pesquisa ou extensdo, sem aprovagéo de agéncia
de fomento, devera ser aprovado, no minimo, pelo pleno |[da Cémara Técnica do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE) a que corresponde (Cémara de Ensino de
Graduacdo, Cidmara de Pesquisa e Camara de Extensdo), deVendo essa aprovacdo ser
disponibilizada eletronicamente pela pro-reitoria respectiva.

§2° O programa ou projeto de ensino, pesquisa ou extensdo, com

aprovagdo de agéncia de fomento, poderd ser computado diretamente
no PID, sem a necessidade de aprovagdo pela CAmara Técnica a que corresponde, desde que o
docente comprove a aprovaggo da agéncia de fomento. ‘

§3° Ao final de cada periodo ou fase|de execugfo (semestral ou anual,
conforme o caso), todos os programas ou projetos de ensino, pesquisa
e extensdo aprovados pela UFMA, com ou sem aprovagio| em agéncia de fomento, deverdo
ter relatério aprovado, pela reunifio colegiada da subunidade académica de lotagdo do docente
coordenador do projeto, € em seguida encaminhado para a Cémara Técnica a que
corresponde. ‘
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Art. 8° Para que o Plano Académico possa ser elaborado, os Cursos de
Graduagdo e os Programas de Pos-Graduagdo deverdo informar as

Subunidades de exercicio dos docentes, conforme o calenddrio académico:
[- as atividades de ensino que serdo desenvolvidas na sede e fora
dela, presencialmente ¢ a distancia; |
II- o nimero estimado de estudantes a serem atendidos em cada
atividade: disciplinas, programas de estudo, trabalhos de conclusio de
curso (monografias ou outras modalidades), estagio obrigatdrio,
monitorias, iniciagdo cientifica, inicia¢8o 'a docéncia (inclusive os

Art. 9°
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programas de docéncia de pés-graduandos, como Demanda CAPES e
Bolsa REUNI), grupos de pesquisa, grupos de extensdo, projetos

cientificos, artisticos e culturais, € o

utras orienta¢des académicas;

I - a previsio de atendimento aos alunos com necessidades

especiais de aprendizagem; e
IV - outras informagdes relevantes

Entende-se por Atividades de Ensi
na formacdo profissional, por mei

no aquelas em que o docente atua
0 do desenvolvimento de situagdes

de aprendizagem, tedricas e praticas, na modalidade presencial ou a distancia, em curso de
2 .
graduagdo ou pos-graduagfo, e que compreendem, entre ou

fras:

I- regéncia de aulas de natureza ;tedrico-pratica, a serem

ministradas em sala de aula, em
cursos de graduagio e de pos-gradu

laboratério e/ou em campo, dos
acdo stricto sensu e lato sensu;

II- planejamento didatico-cientifico de aulas, experiéncias,
praticas, seminarios, cursos, elaboragfio de roteiros e planos de

atividades de estagio, elaboragdo
pedagogicas, producdo e corregdo
registro académico;

de material didatico e préaticas
dos instrumentos de avaliagdo e

III- atendimento extraclasse, fisico ou virtual (sistema académico

em vigor na IES);
IV - orientagdo a estudantes e
cientifica, olimpiadas do conhec
iniciagdo a docéncia, projetos de en
de extensdo, residéncia na area
trabalhos de conclusdo de curso (gr:
V-  coordenagdo de (e colabo
disciplinas, modulos, eixos integra
dreas tematicas, projetos de ensing
formatos previstos nos Projetos Ped
VI- coordenagdo e supervisdo
obrigatério);

VII - atendimento aos alunos e
orientagdo em olimpiadas do conhe
VIII - organizag¢do, coordenagio

técnicas institucionais.

m: tut(?ria, monitoria, iniciagdo
imento e competi¢oes diversas,
sino, projetos de pesquisa, projetos
de saﬁﬁe, praticas pedagdgicas,
aduagio e/ou de pos-graduagio);
racdo em) unidades curriculares:
dores, semestre, grupo de estudos,
), mobilidade estudantil ou outros
agogicos dos Cursos;

de estagio (obrigatério e ndo

1 regime de exercicio domiciliar,
cimento e competi¢des diversas; €
e/ou acompanhamento de visitas




Todos os docentes efetivos da UFMA, independente do cargo, do
regime de trabalho, do vinculo e |da titulagdo, devem desenvolver
atividades de ensino nos cursos presenciais de graduagfo, em cada periodo letivo, ressalvados
os casos do art. 11. ‘

§1° No caso de Professor Visitante, ele poderd ministrar aulas na

graduagdo ou pos-graduagdo, conforme estabelecido em edital por
meio do qual concorreu ou em acordo com as normas especifica da Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pés-Graduagdo e Inovagdo (PPPGI).

atividades de ensino também na
computado no Planejamento
for efetivamente desenvolvido,
nal.

§2° No caso de o docente desenvolve

pos-graduagdo, o encargo sera
Académico somente no semestre/periodo letivo em qu
devendo o docente comprovar com documentagéo instituci

§3° Nos casos em que a regéncia de aula, em graduago ou pés-graduagéo,

tedrica ou pratica, seja compartilhada por dois ou mais professores, a
carga efetiva a ser computada para o docente no Planejamento Academlco ¢ a que for
efetivamente desenvolvida por cada um.

§4° Néo sera permitido, para fins de determinagfo de carga horaria de
cada docente, 0 desdobramento de turmas no mesmo horario sob a
responsabilidade do mesmo professor.

§5° N#o podera o docente, no decorrer do semestre, aglutinar turmas de
ensino de graduag@o, salvo com a concordéancia da chefia imediata.

§6° A concordéncia a que se refere o § 5° implicara reduzir a carga horéria
3 . 3 I )
do docente a regéncia de apenas uma disciplina.

§7° Néo poderd ser atribuida carga horaria aos docentes que recebem
remuneragdo extra nos cursos de gr duac;ao e/ou pos-graduagdo.

Art. 11 O docente tera direito de ser dispensado, temporariamente, a seu
critério, das atividades de ensino, na gradilagﬁo e/ou poés-graduagdo,
nos seguintes casos especiais: :
[- durante os exercicios dos |cargos de Reitor, Vice-Reitor,
Pré-Reitor e Diretor de Campus, em conformidade com a Lei n°
8.112/1990;
II - outros casos estabelecidos na legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. No caso de docente afastado oficialmente da UFMA para participar de

programa de pos-graduagdo stricto sensu ou de pos-doutorado,
conforme a Lei n° 12.772/2012, ele ficard, durante |0 seu periodo de afastamento,
dispensado das atividades de ensino, na graduagéo e/ou p6
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Em consonéncia com o Art. 57 da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educagdo Nacional), a carga horaria em sala de aula a ser
integralizada corresponde ao minimo de oito horas de aula semanais.

§1° Entende-se por carga horaria as horas despendidas efetivamente com
aulas no ensino de graduagdo e/ou pos-graduagdo stricto sensu.

§2° A carga horaria fixada como limite minimo ndo pode prevalecer
diante da preeminéncia do interesse da Universidade para atender as
demandas de componentes curriculares requeridas as Subunidades Académicas, cabendo ao
colegiado, assembleia departamental, conselho de centrojou de campus, no uso da sua
conveniéncia ou oportunidade, conceder, ou nfio, o minimo|de carga horaria ao docente.

§3° As Subunidades Académicas que possuirem docentes com o minimo

de carga horaria em sala de aula, prevista no caput deste artigo, e que
ainda ndo completarem a carga horaria do seu regime de trabalho, nfio deverdo recusar-se a
atender a oferta de disciplinas obrigatorias previstas nos Projetos Pedagégicos dos cursos de
graduagdo do campus no qual o docente esta lotado, respeitada a 4rea de formagdo e 4rea de
atuacdo do docente.

§4° Os docentes impossibilitados de atender & carga horaria minima de

aulas prevista no caput deste igo, em decorréncia de falta de
atribuigdo de componentes curriculares pela subunidade de lotagdo, nfio poderdo ser apenados
por descumprimento de obriga¢des inerentes ao respectivo regime de trabalho.

§5° Da carga horaria referida no capur deste artigo, devera ser destinado,
obrigatoriamente, um minimo de 4 (quatro) horas de aula semanais ao
ensino de graduagdo.

§6° O docente, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas, com ou sem

dedicagdo exclusiva, que nfo exerce atividades de pesquisa, extensdo
e/ou gestdo institucional, deverd preencher seu planejamento individual docente com
atividades de ensino, com no minimo 12 (doze) horas semanais para a carga horaria em sala
de aula, além de desenvolver atividades de orientagio a estudantes, coordenagdo e
colaboragdo em unidades curriculares, coordenagdo e supervisio de estdgio (conforme
definidas no art. 9°), com a finalidade de integralizar o numero de horas relativas ao seu
regime de trabalho. ‘

Art. 13 Os docentes ocupantes de cargo em comissdo e fungdio de confianga,
conforme o art. 3° do Decreto n° 2.668/1998, poderio exercer regéncia
de aula, da seguinte forma: :
I- em cargo de diregdo ou de |assessoramento (CD), vinculado
diretamente a Administragdo Superior, devem ministrar aula,
perfazendo um total nfo inferior a 4|(quatro) horas-aula semanais;
II- em cargos de chefia, coordenagdo ou similar (FG-1 ¢ FCC
exclusivamente), devem ministrar| aula, perfazendo um total nfo

inferior a 8 (oito) horas-aula semanais; e
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II- em cargos de chefia ou coordenagio (FG-1 e FCC
exclusivamente) que sejam conselheiros ativos nas Camaras, junto ao
Conselho de Ensino, Pesquisa Extensdo e ao Conselho de
Administraciio, a seu critério, poderdo ministrar aula perfazendo um
total ndo inferior a quatro horas-aula semanais.

Art. 14 Os limites minimos e maximos encargos docentes, por periodo
letivo e por atividade de Ensino, Pesquisa ou Extensio, encontram-se
discriminados em termos de “hora-aula”.

Paragrafo Unico: Entende-se por hora-aula a unidade de tempo, expressa em cinquenta

minutos (conforme §2° do art.1° da Resolugdo CNE/CES n°
3/2007), dedicada ao exercicio efetivo de aulas tedricas, a ividades praticas supervisionadas,
tais como em laboratorios, em atividades em biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos
individuais e em grupo, praticas de ensino e outras atividades no caso das licenciaturas, desde
que previstas na carga horéria da disciplina e/ou modulos conforme projeto pedagogico do
curso.

Art. 15 Na distribuicdio da carga horéria docente relativa ao Eixo Atividade de
Ensino, considerar-se-a:
I- ministragio de aulas (graduagdo e pos-graduagdo stricto

sensu), observando-se o maximo de até:

a) 10 (dez) horas semanais para regime de trabalho de 20 (vinte)
horas, exclusivamente na graduagdo;
b) 16 (dezesseis) horas semanais para regime de trabalho de 40
(quarenta) horas, com ou sem Dedicagdo Exclusiva, exclusivamente
na graduacdo, desde que atue conjuntamente com outras atividades de
ensino (TCC, Monitoria, entre |outras), sem envolvimento com
atividades em projetos de pesquisa, de extensdo e/ou de gestdo
institucional;

c) 20 (vinte) horas semanai
(quarenta) horas, com ou sem De
na graduagdo, sem envolviment
pesquisa, de extensdo e/ou de gesté
d) 12 (doze) horas semanais
(quarenta) horas, com ou sem De
pos-graduagdo, acrescidas de ativi
gestdo institucional, no semestre vi
e) 10 (dez) horas semanais,
(quarenta) horas, com ou sem Dedicagfo Exclusiva, na graduagéo e
pés-graduagdo, concomitantemente, desde que atue juntamente com
orientacio em Poés-Graduagdo Stricto Sensu da IES, acrescidas de
atividades de pesquisa ou extensio ou gestdo institucional, no
semestre vigente da oferta.

para regime de trabalho de 40
icagdo Exclusiva, exclusivamente
com atividades em projetos de
institucional,

para regime de trabalho de 40
icagdo Exclusiva, na graduagdo e
ades de pesquisa e/ou extensdo ou
ente da oferta; e

para regime de trabalho de 40
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II- para cada uma hora-auls
graduagdo ou pds-graduagio, sera ¢

1 ministrada por disciplina de
omputada uma hora adicional para

as atividades de preparagdo de aulas, atendimento ao aluno,

elaborag@o de material didatico, prej

paragdo e corregdo de avaliagdes, €

demais atividades didaticas pertinentes ao ensino;

Il - coordenagdo de estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio:

a) até 10 (dez) horas semanais para coordenagdo de estagio
obrigatdrio;

b) até 4 (quatro) horas semanais para coordenagéo de estagio ndo
obrigatorio;

c) até 12 (doze) horas semanais para coordenagdo concomitante

de estagio obrigatorio e ndo obrigat(
d) at¢ 14 (quatorze) hora
concomitante de estagio obrigatorio
IV - supervisdo de estagio obriga
a) até 18 (dezoito) horas sem;
grupo de aluno (conforme Resolug
horaria diaria de 6 (seis) horas;

b) até 12 (doze) horas semanais

Hrio; e

5 semanais para coordenagdo
e superviso.

tério:

anais para supervisdo in loco por
do de estagio vigente), com carga

5 para supervisdo in loco por grupo

de aluno (conforme Resolugdo de estagio vigente), com carga horéria

diaria de 4 (quatro) horas;
c) até 4 (quatro) horas semanai

5 para supervisdo in loco por grupo

de aluno (conforme Resolugdio de ' estdgio vigente), para

acompanhamento e avalia¢do, quang

do existir supervisor técnico; €

d) para organizagdo das atividades de estagio, serdo computados

entre 4 (quatro) a 8 (oito) hor
especificidade do Projeto Pedagdgic
Colegiado da Subunidade de lotagég¢

V -  orientagdo académica:

a) 2 (duas) horas semanais por
graduacéo (TCC);

b) 2 (duas) horas semanais

curricular, empresa janior), M
Cientifica, Iniciagdo em Desenvol
Iniciagéo a Docéncia, Extensdo;

c) 2 (duas) horas semanais por

as, definidas de acordo com a
co do Curso e com a aprovagdo do
» do docente.

trabalho de conclusdo de curso de
por Tutoria (PET, orientagdo
onitoria. Institucional, Iniciagdo

vimento, Tecnolégico e Inovagdo,

orienta¢do em pods-graduagdo lato

sensu, inclusive Residéncia Médica, Multiprofissional e outro tipo de

Residéncia;

d) 3 (trés) horas semanais de grientagdo por dissertagdo, no caso

de orientagdo de pos-graduacio stric
e) 4 (quatro) horas semanais d
orientagdo de pds-graduagio stricto

cl0 Sensu;
le orientag@o por tese, no caso de
sensu; e

1) 2 (duas) horas semanais de orientagdo para praticas

pedagdgicas, por turma.

VI- 4 (quatro) horas semanais
ensino, devidamente aprovados pels
podendo ser contabilizados até 2 (d¢

por Coordenagio de projetos de
a2 Camara de Ensino de graduagdo,

)is) projetos de ensino; 5



§1°

§2°

§3°

Art. 16

CNE/CES n° 3/2007).

Art. 17
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académica na graduacdo e até 12 (doze) horas semanais de
académica na pés-graduagéo.

pratica esteja definida no Projeto Pedagogico do Curso.
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VII- 2 (duas) horas semanais | por Coordenagdo de eixos de
componentes curriculares (area, médulo, disciplinas) ou outro formato
ndo previsto nesta Resolugdo e proposto pelos Cursos, no dmbito dos
respectivos projetos pedagdgicos. Para os cursos com componentes
modulares integrados em cujo| Projeto Pedagdgico prevé a
coordenagdo de semestre, sera atribuida a carga horaria de 10 (dez)
horas semanais para esta atividade;

VIII - 6 (seis) horas semanais por coordenag@o institucional em
programas académicos (Ciéncia sem Fronteiras, PIBIC, PIBITI,
PIBID, PET, PEC-G, ou outros programas similares que ndo estdo
previstos nesta Resolugéo), por programa; e

IX- 4 (quatro) horas semanais por coordenagdo institucional de
area do PIBID.

Para os fins previstos no incisg V, serfio contabilizadas até 14
(quatorze) horas semanais de qualquer natureza de orientagdo
qualquer natureza de orientagdo

O previsto na alinea “f” do inciso V, 2 (duas) horas semanais por
turma, aplica-se somente aos cursos de Licenciatura em que esta

Para os fins previstos nos incisos VIII e IX, serd contabilizada

somente uma coordenadoria.

Para fins de homologagdo da distribuigfo total e de computo final das
atividades docentes, constantes | no Planejamento Académico,

considerar-se-4 a “hora” (60 minutos) para todos os turnos (conforme art. 3° da Resolugdo

Entende-se por Atividades de Pesquisa e Injovac;ﬁo aquelas inerentes a

produgio de novos conhecimentos
técnicas de produgdo e inovagdo tecnoldgica, em todas as

em Resolugéo interna vigente.
§1° Atividades de Pesquisa e Inovagi
docentes doutores da UFMA ¢
existencial das Universidades como centros produtores
consideradas para efeito de avaliagdes trabalhistas e regime
que sejam institucionalmente requeridas.

§2° Para efeito de institucionalizagio e
pesquisa serdo sistematizadas nos e
I-
da Universidade;
Consolidar
avancos
e vencer!
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académicos, técnicas de pesquisa,
areas do saber, que impliquem

impacto cientifico, tecnologico, produtivo, artistico, social ¢ humano, conforme discriminado

i0 sdo recomendadas a todos os
lentro da perspectiva proposito-
de novos conhecimentos, sendo
de trabalho e outras providéncias

registro, as diversas atividades de
IX0S:

coordenagdo e desenvolvimento de projetos de pesquisa dentro




§3°

Art. 18
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de pesquisa que impliquem

IV - coordenagéo de nucleos e/ou grupos de pesquisa;
V - atividade de inovagéo; e
VI- atividade artistico-cultural que esteja ligada a area de interesse
de pesquisa do docente, ou as linhas de pesquisa dos projetos € grupos
dos quais faga parte.

No caso de docentes em regime| de 20 (vinte) horas, aplica-se o
disposto no art. 27 desta Resolugio

Na distribui¢dio da carga horaria docente relativa ao Eixo Pesquisa e
Inovagdo, considerar-se-a:
I- Coordenagio de Projetos de Besquisa:

a) 4 (quatro) horas semanais por projeto sem aprovacdo de agéncia
de fomento;
b) 6 (seis) horas semanais por projeto com aprovagdo de agéncia de
fomento; e
c) 6 (seis) horas semanais por projeto institucional com aprovagdo
de agéncia de fomento.
I[- serfio contabilizadas 2 (duas) horas semanais por coordenagéo
de grupos ou nucleos de pesquisa (aprovados pela Pro-Reitoria de
Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inova¢do/PPPGI e Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo/CONSEPE);
III - serfio contabilizadas até 8 (oito) horas semanais para Superviso
de Estagio Pés-Doutoral na UFMA e/ou’em outras IFES, sendo 2
(duas) horas semanais por supervisao;

IV - serfio contabilizadas até 12 (doze) horas semanais para produgdo
do fazer académico-cientifico na 4rea de atuacdo do docente,
compreendendo: desenvolvimento e redagdio de artigos cientificos,
redagio de livros, desenvolvimento de patentes, correspondendo a 3
(trés) horas semanais para cada atividade declarada; ¢

V - serfo contabilizadas até 8 (pito) horas semanais por produgdo
técnica na 4rea de atividade académica do docente, envolvendo:
tradugdio e/ou edigdo (organizagdo) de livro ou material didatico,
cultural ou técnico, editoracdo de revistas, outras produgdes técnicas
(a serem avaliadas pelas instincias competentes da UFMA),
correspondendo a 2 (duas) horas semanais para cada atividade
declarada. %
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Para os fins previstos no inciso I, serdo contabilizados um teto
maximo de 16 “(dezesseis) horas | em Coordenagdes de Projeto de
Pesquisa (com e/ou sem financiamento).

§2° No caso dos projetos institucionais, a carga horaria contabilizada sera
" de 6 (seis) horas para o coordenador do projeto ¢ de 3 (trés) hords para
o vice-coordenador. '

§3° Entende-se como Projeto Institucional de Pesquisa os projetos que
envolvem ag¢les mais amplas, contando com equipes expandidas ou
multilaterais, a exemplo dos projetos PROCAD, FINEP e INCTs.

§4° No caso dos membros de projetos de pesquisa (com ou sem
financiamento), a carga horaria contabilizada ser4 de duas horas por

projeto.

§5° Para os fins do § 4° deste artigo, serfip contabilizadas até duas
participagdes como membro em prajetos de pesquisa;

§6° O docente que atue como coordenador ou lider de grupos ou nucleos

de Pesquisa, aprovados pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagéo
e Inovacdo/PPPGI e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo/CONSEPE, podera
coordenar mais de um grupo ou nicleo, contudo, para fins de COmputo de carga horaria,
serdo consideradas apenas 2 (duas) coordenagdes.

§7° Para validar a produgfio académico-cientifica, em andamento ou
planejada, o docente devera anexar jao seu planejamento académico o

resumo dessa produgdo; caso contrario, perdera o direito de voltar a alocar carga horaria para

essas atividades enquanto perdurar a irregularidade.

Art. 19 Entende-se por Atividades de Extensdo, para fins de planejamento
académico, as ag¢les desenvolvidas sob a forma de Programae

Projetos inseridos em 4reas tematicas estabelecidas pelo Plano Nacional de Extensfo

Universitaria, conforme discriminado em Resolug#o interna vigente, que considera:
I- Programa: conjunto articulado de projetos e outras agbes de
extensdo (cursos, eventos, prestacdo de servigos), preferencialmente
integrando as agdes de extensdo, pesquisa e ensino. Tem carater
orglnico-institucional, clareza de| diretrizes ¢ orientagdo para um
objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo; ¢
II - Projeto: a¢do processual e continua de carater educativo, social,
cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo
determinado. O projeto pode ser: vinculado a programa (forma
preferencial, o projeto faz parte de uma nucleagdo de agdes); ndo
vinculado a programa (projeto isolado).



§1°

Paragrafo Unico:

Art. 21

§1°

concomitantemente.
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interdisciplinar, educativo, cultural,
transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade.
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Considerar-se-a4 Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional

da indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensdo, um processo

cientifico e politico que promova a interagdo

para integralizar a carga horéria

semanal as atividades de extensdo que estiverem, no minimo,

do Conselho de Ensino, Pesquisa

Todas as atividades de extensdio desenvolvidas pelos docentes devem

§2° Somente poderdo ser computadas
previamente aprovadas pela camara técnica correspondente
e Extensdo (CONSEPE).
§3°

ser obrigatoriamente cadastradas na
UFMA.
Art. 20 Para efeito de institucionalizagdo e

extensdo serdo sistematizadas nos e
I-
extensdo dentro da Universidade;
II- desenvolvimento de acdes
diretamente o atendimento as dema

sistema de informagdo vigente da

registro, as diversas atividades de
IX0s:

coordenagdo e desenvolvimento de programas e projetos de

de extensio que impliquem

ndas sociais;

III - formagdo de recursos humanos — coordenagdo de cursos e

eventos de extensdo; e

IV - prestagdo de servigos — atendimento ao publico em espagos de
cultura, ciéncia e tecnologia; servigo eventual (consultoria, assessoria,

curadoria, entre outros); atendimen
em saude humana, dentre outros.

As ag¢des nas modalidades de curs
acordo com o art. 26, que trata de o

Na distribuigdo da carga horaria d
considerar-se-4:
I-
a) 4 (quatro) horas semanais
aprovagdo em fomento;

b)

em fomento;

¢) 6 (seis) horas semanais por pr
d) 6 (seis) horas semanais por

institucional, sendo contabilizado 4
Institucional.

Para os fins deste inciso, set

to juridico e judicial; atendimento

0s e eventos serdo computadas de
utras atividades académicas.

locente relativa ao Eixo Extensfo,

Coordenagdo de Projeto e/ou Programa de Extensdo:

por projeto de extensdo sem

6 (seis) horas semanais por projeto de extensdo com aprovagédo

ograma de extensdo; €
projeto: ou programa de extensdo
penas 1 (um) Projeto ou Programa

do contabilizados at¢ 2 (dois)

Projetos e/ou Programas de Extensdo por Coordenador, realizados
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Entende-se como Projeto Institucional de Extensdo os projetos que
envolvem ag¢des mais amplas, contando com equipes expandidas ou
multilaterais, a exemplo dos projetos RONDON, PENAIC e Mais Cultura.

§3° Serdo contabilizadas 3 (trés) horas para Vice-coordenador de Projeto
ou Programa de Extenso Institucional. Sera contabilizado apenas um
Projeto ou Programa de Extensio Institucional.

§ 4° Nos casos dos membros de projetos ou programas de extensdo, a carga
horéria contabilizada sera de até duas horas por agfio de extens&o.

Art. 22 No caso de docentes em regime de 20 (vinte) horas, aplica-se o
disposto no art. 27 desta Resolugao.

Art. 23 Entende-se por Atividades de Gestfo Institucional e de Representagio

as relacionadas com a diregfo,| o assessoramento, a chefiaou a
coordenagdo, a participagdo em conselhos, comissdes e comités de diferentes naturezas, ou
outras fungdes previstas em legislagfio, desenvolvidas pelos docentes em érgdos superiores,
intermediarios ou suplementares da UFMA.

§1° Para serem validas, as Atividades de Gestdo Institucional e de

Representagdo deverdo ser comprovadas por meio de instrumento
legal, a exemplo de Portarias Internas e/ou Diario Oficial da Unido, Ordem de Servico, e
caracterizadas pela percep¢o de gratificagfo, nos casos dos cargos de diregdo ou
assessoramento (CD) ou de fungdo administrativa (FG-1 e FCC).

§2° Para a Atividlade de Administragdo em cargo de dire¢do ou

assessoramento, o exercicio serd computado em regime integral, de
até¢ 40 (quarenta) horas, e para a fun¢do de chefia, coordena¢do ou similar, 0 exercicio
administrativo sera computado em regime parcial, de até 20 (vinte) horas.

§3° Outras fungdes de gestdo nfo abrangidas no caput deste artigo,

quando assumidas por docentes, serdo definidas por meio de portaria
do Reitor, explicitando-se, no ato de designag#o, a carga horaria semanal atribuida e o prazo
de vigéncia.

§4° Para computar a participagdo em conselhos, comissdes e comités de
diferentes naturezas, devera ser comprovada a realizagdo de reunides
com, no minimo, periodicidade mensal.

§5° A participagdo nas reunides devera ser comprovada por meio das atas
das reunides, devidamente assinadas pelos participantes, ou, em casos
excepcionais devidamente justificados, por declaragdes do drgdo competente.

§ 6° Somente sera computada a carga horaria pela participagdo em
conselhos, comissdes ¢ comités de diferentes naturezas em que
docente participe como membro titular.



desta Resolugéo.

Art. 25

Art. 26
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Aos docentes membros de comissdes de trabalho, permanentes ou
temporérios, designados por portaria ou instrumento legal equivalente,

serdo computados os encargos decorrentes, de acordo com o especificado nos artigos 25 e 26

Na distribui¢do da carga horaria docente do Eixo Administragio ¢
Representagio, considerar-se-a o computo de:

I- até 40 (quarenta) horas por Cargo de Dire¢éo (CD), designado
por portaria de nomeagio;

II- até 20 (vinte) horas por Fungdo Gratificada (FG) -
Coordenador de Curso; Chefe de Departamento; Coordenador de
Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, designado por portaria de
nomeacgao;

III- 3 (trés) horas por participagdo em comissdo permanente
(Comissdo Propria de Avaliagdo —| CPA), Comissdo Institucional de
Planejamento Académico, Comissdo Eleitoral Institucional, Comisséo
Disciplinar e Sindicdncia, Comissiio de Avaliacdo de Desempenho
Académico, Camara de Pesquisa,| Ensino ou Extensdo, Comité de
Etica ou similares com essa natureza, Nucleo Docente Estruturante
(NDE), designada por portaria;

IV- 4 (quatro) horas por reunides - regulares da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

V- 2 (duas) horas por reunides regulares (Colegiado de curso;
Assembleia Departamental; Conselho da Unidade Académica), por
instancia colegiada;

VI- 2 (duas) horas por representagio nos Orgios Colegiados
(Conselhos Superiores); em caso ¢umulativo, no maximo 4 (quatro)
horas semanais;

VII - 2 (duas) horas por participagdo como membro de comisséo nédo
permanente — Departamento, Colegiado, Centro, designado por ordem
de servigo cujo intersticio seja igual ou superior a 90 (noventa) dias; €
VIII - 3 (trés) horas por participagiio como membro de comissdo ndo
permanente, designado por portaria cujo intersticio seja igual ou
superior a 90 (noventa) dias.

Para outras Atividades Académicas, considerar-se-4 o computo de:

I- 4 (quatro) horas por coordepagdio geral de eventos cientificos,
desportivos ou artistico-culturais internacionais e/ou nacionais;

II- 2 (duas) horas por coordenagdo geral de eventos cientificos,
desportivos ou artistico-culturais regionais ¢/ou locais;

IIT- 2 (duas) horas por participagdo como membro de comisséo
organizadora de eventos cientificos, desportivos ou artistico-culturais
internacionais e/ou nacionais, regionais e/ou locais;

IV- 1 (uma) hora por participagio como membro de comissdo
organizadora de eventos cientificos|regionais e/ou locais;
V- 2 (duas) horas por representacdo académica e sindical no

ambito da educagfio, e participagdo em Orgdos de formulagio e
execu¢do de politicas publicas de ensino, ciéncia e tecnologia; ?



VI- 4 (quatro) horas por Coord
aprovados por agéncia de fomento;
VII -

VIII - 4 (quatro) horas semanais
Pesquisa e/ou Extensfio. As ativid

computadas isoladamente ou em cqg

conforme legislagdo vigente.

Art. 27 A critério dos colegiados das

exercicio, os docentes em regin
atividades além das de ensino, desde que atendidas as neces

Art. 28 Nido serdo computados nem

Académico quaisquer atividades

ndo especificados nesta Resolugdo, decorrentes de atividadg

em que o docente receba remuneragéo especifica, seja sob
formas, constantes ou nio de comprovante de rendimentos,

Os servidores técnico-educacior
Académicas terdo seus encargos
distribuidos e aprovados pelo colegiado da Subunidade, em
normatizado em Resolugdo especifica) aprovado nas insta
pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos, tendo o Consell
Universitario como instdncias sucessivas de recurso.

Art. 29

Art. 30 Atividades e encargos administra

especiais de ensino — Hospital Un

) UNIVERSIDADE FEDERAL C
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1 (uma) hora por Coordenag
aprovada nas instancias da UFMA; ¢
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enacdo de Projetos Internacionais

3o de Liga Académica, desde que
por Atividade de Inovagdo em
ades de Inovagio ndo excederdo,
njunto, a 8 (oito) horas semanais,

lubunidades Académicas de seu
ne de vinte horas exercerdo outras
sidades institucionais.

homologados no Planejamento
que ndo estejam contemplados ou
>s de ensino, pesquisa ou extensdo
a forma de bolsa, seja sob outras
exceto as previstas em legislag@o.

hais lotados nas Subunidades
finais, inclusive gozo de férias,
Planejamento Académico (a ser
ncias competentes ¢ homologado
ho de Administrag@o e o Conselho

tivos ¢ académicos das unidades
jversitario, Colégio Universitario,
Casa da Justica, entre outros — serfio disciplinados por meio de Resolugdo complementar
especifica, editada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e |

caso, as determinagOes gerais da presente Resolugéo.

Extensdo, observando-se, em todo

Art. 31 Os casos omissos serdo resolvidos [pelas Pro-Reitorias de Ensino e de
Recursos Humanos, ouvidas as instincias colegiadas interessadas.
Art. 32 Esta Resolucéio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a
Resolugdo n° 8§37-CONSEPE-2011
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Sdo Luis, 11 de janeiro de 2019.
cl-
Profa. Dra. NAIR TELA SILVA COUTINHO
Consolidar
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 1819-CONSEPE, 11 de janeiro de 2019.
PARAMETROS PARA DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA, NO PID, POR
EIXO DE ATIVIDADE

1- ATIVIDADES DE ENSINO: Aula de omduagao e/ou poés-graduacao

"~ CHS 1* g
H(: émafla ngeranQQ

Aula  exclusivamente na  Graduagio —

PROFESSOR 20h

Aula exclusivamente na Graduagfio, juntamente Desde que atue conjuntamente com
com outras atividades de ensino e sem Pesquisa 8 16 outras atividades de ensino (TCC,
e/ou Extenséio (PROFESSOR 40h ou 40h/DE) Monitoria, entre outros)

Aula exclusivamente na Graduagdo, sem Pesquisa g 20 -

e/ou Extensdo (PROFESSOR 40h ou 40h/DE)

Aula na Graduagio e  Pds-Graduacdo, -
concomitantemente, acrescidas de encargos de 8 12

pesquisa e/ou extensio (PROFESSOR 40h ou

40h/DE)

Aula na Graduagdo e  Poés-Graduacio, O docente deve atuar juntamente
concomitantemente (PROFESSOR 40h ou com orientacio em Pos-Graduagdo
40h/DE). g 10 stricto sensu da IES, acrescidas de

encargos de pesquisa ou extensdo ou
gestdo institucional, no semestre
vigente da oferta.

*Salvo os casos previstos nos artigos 11 e 13

11 - ATIVIDADES DE ENSINO: l’lanejamcnto de Aulas na graduaciio e/ou pos- gladuacao

Planejamento de at1v1dades de ensino: preparaqao Para cada |1

de aula, atendimento ao aluno elaboragdo de ministrada por  disciplina  de
material didatico, preparagdo e corregdo de graduacdo ou poés-graduaglo serd
avaliagdes na Graduag@o, entre outros. computada 1 (uma) hora adicional
para planejamento das atividades de
ensino.

111 - ATIVIDADES DE ENSINO: Coordenacio de Estaglo Obrigatério e Nao Obngaton io - Graduacio

Coordenagfo de est“ziglo obriatc’mo \ - 10
Coordenagfo de estagio nfo obrigatério - 04

Coordenaciio de estdgio obrigatério ou ndo
obrigatério concomitantemente

Coordenagdo de estagio obrigatério e supervisdo
concomitantemente

Consolidar
Qvancos
e vencer
desafios
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Supervisdo in loco por grupo de alunos, com 04 12 Para acompanhamento direto por
carga didria de 4 (quatro) horas grupo de aluno, conforme
Supervisdo in loco por grupo de alunos, para - 04 Resolugfo de Estagio vigente.
acompanhamento e avaliagdo, quando existir

supervisor técnico

Organizagio de Estagio 04 08 Definidas de acordo com a

especificidade do Projeto
Pedagdgico do Curso ¢ com a
aprovagio do colegiado da
subunidade de lotagfo do docente.

V- ATIVIDADES DE ENSINO: Orientacdo Académica graduaciio e/ou

Orientagfo de TCC (graduag:éo)

CH Semanal

pos-graduacgio

2 -
Tutoria (PET, orientagdo curricular, empresa - .
o ( P ¢ .. . p N Serfo contabilizadas no maximo 7
Jjunior), Monitoria Institucional, Iniciagdo . ~ o
. C . (sete) orientagdes académicas na
Cientifica Iniciagdo em  Desenvolvimento .
. . e .. 2 - graduagdo, atribuindo 2 (duas)
Tecnolégico e Inovagdo, Iniciagdo a docéncia,
L . horas para cada uma
Extensdo, Olimpiadas do conhecimento e
competigdes diversas.
Orientagdo em pés-graduacdo lafo sensu, - )
inclusive Residéncia Médica, Multiprofissional e 2 - Serdo contabilizadas no maximo 12
outro tipo de Residéncia (doze) horas  semanais  de
Orientagdo de dissertagdo (pos-graduagfo stricto 3 - orientagdes de qualquer natureza na
sepsu) _ pdssgraduagio
Orientagdo de tese (pos-graduagfo stricto sensu) 4 -
Orientag8o em praticas pedagégicas por turma 2 -

Desde que previsto no PPC do
curso

VI - ATIVIDADES DE ENSINO: Outras atividades de Ensino

Coordenagdo de Projefo de Ensino

Obse‘i‘Végao

Serdo contabilizados no maximo 2
(dois)  projetos de  ensino,
atribuindo 4 (quatro) horas para
cada um, desde que aprovado no
minimo no pleno da Camara de
Ensino

Consolid

QVaNC®s

Coordenagdo de eixos de componentes
curriculares (4rea, médulo, disciplina) ou outro
formato ndo previsto nesta Resolugdo e proposto
pelos Cursos, no dmbito dos respectivos projetos

(B?dag()gicos

Admite-se apenas uma
coordenagio de eixo por docente

e vencer
desafios
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Somente para o0s cursos com
componentes modulares integrados
em cujo Projeto Pedagbgico prevé
a Coordenago de semestres.
Admite-se apenas uma
coordenagdo de semestre por
docente

Coordenagdio  Institucional em  Programas 6 6
Académicos (Ciéncia sem Fronteiras, PIBIC,
PIBITI, PIBID, PET, PEC-G)

Sera contabilizada apenas 1 (uma)
coordenadoria Institucional

Coordenadores de area do PIBID 4 4

Serad contabilizada apenas 1 (uma)
coordenadoria de area

Coordené 30 de Pro'etov de pesquisa éem . .
N § o ) pesq 4 8 Sera contabilizado um teto maximo
aprovagdo de agéncia de fomento )
- - - de 16 (dezesseis) horas em
Coordenagdo de Projeto de pesquisa com - .
N . s 6 12 coordenagdes de Projeto de
aprovagdo de agéncia de fomento .
— - - — Pesquisa  (com  e/ou sem
Coordenagdo de Projeto de pesquisa Institucional .
~ A 6 6 financiamento)
com aprovagio de agéncia de fomento
, . . Admite-se no maximo 1 (um
Vice-coordena¢io de Projeto de pesquisa . (um)
.o ~ a projeto, desde que comprovado
Institucional com aprovagio de agéncia de 3 3 ’ .
com o termo de concessio da
fomento A
agéncia de fomento
Serfio contabilizadas até 2 (duas)
Membro de projeto de pesquisa (com ou sem 5 4 participagdes em projetos de
financiamento) pesquisa, atribuindo 2 (duas) horas
para cada participagdo

VIII - ATIVIDADES DE PESQUISA: outras atividades de pesquisa

_ CH Semanal |

Coordenagdo ou Lider de grupos ou nucleos de
pesquisa, aprovados pela PPPGI/CONSEPE

A -s¢ no maximo 2 (duas)
coordenagoes de grupos ou nucleos
de pesquisa, atribuindo 2 (duas)
horas para cada um

Membro de grupo de pesquisa certificado pela
institui¢io e que esteja desenvolvendo projeto de - 1
pesquisa institucionalizado

Supervisdo de Estagio Pés-Doutoral na UFMA

Admite-se no maximo 4

e/ou em outras IFES 2 8 supervisdes, atribuindo 2 h para
Consolide cada uma
avangos
e vencer

desafios




Produgdo do fazer académico cientifico na area

de atividade académica do docente:
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{i)bsérvagao:f‘

Admite-se no maximo 4 (quatro)
atividades de fazer académico

i i jenti 12 " oo A
desenyolwmpnto ¢ redagdo fie artigos cientificos, cientifico, atribuindo 3 (trés) horas
redagfo de livros, desenvolvimento de patentes ..

para cada atividade declarada
Produgdo técnica na area de atividade académica B .
do docente: tradugdio e/ou edigiio (organizagio) Admnite-se no maximo 4 (quatro)
de livro ou material didatico, cultural ou técnico, 3 atividades de fazer académico

editoragdo de revistas, outras produgdes técnicas
(a serem avaliadas pelas instancias competentes
da UFMA),

cientifico, atribuindo 2 (duas) horas
para cada atividade declarada

i \\as«

aprovagdo em Orgio de fomento, mas
devidamente aprovado no minimo na camara
técnica.

Coordenagdo de projeto de extensdo, sem '

articipaciio em Acéio de Extensio*

Olgsiérvagﬁ ’

Serdo contabilizados até¢ 2 (dois)

Coordenagdo de projeto de extensdo, com
aprovagdo em orgéo de fomento

projetos e/ou  programas  de
- extensio por coordenador,
realizados concomitantemente

Coordenagdo de programa de extensdo,
devidamente aprovado no minimo na camara
técnica.

Coordenagdo de  Projeto de  extensdo
Institucional, devidamente aprovado no minimo
na cdmara técnica.

Sera contabilizado apenas 1 (um)
6 programa institucional

Vice-Coordenagiio de projeto de extensdo
institucional, devidamente aprovado no minimo
na cAmara técnica.

Admite-se no maximo | (um)
3 projeto

Membro de projetos ou programas de extensdo
(com ou sem financiamento)

Serdo contabilizadas até 2 (duas)
pafticipagﬁes em acgles de
extensdo, atribuindo 2 (duas) horas
para cada participagdo

Exercicio da fungdo de Reitor, de Vice-Reitor,

de Pro-Reitor, ou Diretor de Campus 4¢
Exercicio da fungfio de Assessor, Diretor de
Departamento, Cargo de Diregdo (CD 3 ou 4),
designado por portaria de nomeagéo 4(

Consolidior

avanG

S

e vencer
desafios




Exercicio de Fungdio Gratificada (FG) -
Coordenador de Curso; Chefe de Departamento;
Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo
Stricto  Sensu, designado por portaria de
nomeagao.
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Participagio  em  comissdo  permanente
(Comissdo Propria de Avaliagdio — CPA),
Comissdo  Institucional de  Planejamento
Académico, Comissdo Eleitoral Institucional,
Comissdo Disciplinar e Sindicincia, Comissdo
de Avaliagio de Desempenho Académico,
Céamara de Pesquisa, Ensino ou Extensdo,
Comité de Etica ou similares com essa natureza,
Nucleo Docente Estruturante (NDE), designada
por portaria

Serdo contabilizadas até 02 (duas)
iparticipagdes em comissdes
permanentes.

Participagio em reunides regulares da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Participagdo em reunides regulares (colegiado de
curso; assembleia departamental; conselho da
Unidade Académica;).

2 'horas por instancia colegiada

Representacio nos Orgios Colegiados da UFMA
(conselhos superiores)

2 horas por reunides regulares, e
em caso acumulativo, no maximo 4
horas

Membro de comissdo nfo permanente -
Departamento, Colegiado, Centro, designado por
ordem de servigo.

Membro de comissdo ndo permanente, designado
por portaria

Serdo contabilizadas até 03 (trés)
participagdes em comissGes néo
permanentes.

XI - OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Coordenagdo geral de eventos cientificos,

Serd contabilizada até 1 (uma)

CQW;OHC%@FMA, para desenvolver atividades

desportivos ou artistico-culturais internacionais 4 coordenag¢do em eventos cientificos
e/ou_nacionais internacionais e/ou nacionais
~ . ] o1

Coordenagfio geral de eventos cientificos, Sera contabilizada até 1 (uma)
desportivos ou artistico-culturais, regionais ¢/ou 2 coordenagdo em eventos cientificos
locais regionais e/ou locais
Participagio como membro de Comissdo
Organizadora de eventos cientificos, desportivos 5 Serd contabilizada at¢ 1 (uma)
ou artistico-culturais, internacionais  e/ou partjcipagfio como membro
nacionais
Partlclpag:ao como merpbrq de Com1§5a0 Serd contabilizada até 1 (uma)
Organizadora de eventos cientificos, desportivos 1 -

- . S . participagio como membro
ou artistico-culturais regionais e/ou locais. ‘
!’art1c1pggao como membro em visita ou missdo Serd contabilizada até 1 (uma)
internacional, devidamente autorizada pela 2

participagio como membro

avancos
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Representagio académica, sindical no dmbito da Serdo contabilizadas até 2 (duas)
educagfio e participagfio em dérgdos de formulagéo representagoes
e execucdo de politicas publicas de ensino,
ciéncia e tecnologia |
Coordenagio de Projetos Internacionais aprovado Sera contabilizada at¢ 1 (um)
por agéncia de fomento. projeto internacional
Coordenagdio de Liga Académica, desde que Serdo contabilizadas até 2 (duas)
aprovada nas Instincias da UFMA. coordenagdes em Liga Académica
As: atividades de inovagdio ndo
Atividade de Inovagio em Pesquisa e/ou f:xctzederao, cqmputadas
Extensio 1s91adamente ou em conjunto, a 8
(oito) horas semanais, conforme
legislagdo vigente
Consolidar
Qvancos
e vencer

desafios




