UFMA Ministério da Educagéao

UNIVERSIDADE
{i7F« i FEDERAL DO
%'/ MARANHAO

PROEN- PRO REITORIA DE ENSINO
DAESP- DIRETORIA DE AGOES ESPECIAIS

EDITAL N° 298/2025 - PROEN

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE COORDENADOR DO
CURSO HISTORIA - no ambito do Programa Nacional de Formagio de
Professores de Educagao Basica PARFOR/UFMA 2025

A Universidade Federal do Maranhdo, através da Pro-Reitoria de Ensino,
PROEN/PARFOR, torna publico que, no periodo de 23 a 28/08/2025, estarao abertas
as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para Sele¢gao de Coordenador (a)
do Curso de Histéria, no ambito do Programa Nacional de Formagao de Professores
da Educacao Basica — PARFOR, regulamentado pela Portaria N° 220, de 21 de
dezembro de 2021 e Edital CAPES n° 8, de 07 de fevereiro de 2022.

1 CRONOGRAMA

Atividades Periodo
Publicagao do Edital 19/08/2025
Impugnacao do Edital 20/08/2025
Analise da Impugnacéo do Edital 21/08/2025
Resultado da Impugnacao do Edital 22/08/2025
Inscricoes 23 a 28/08/2025
Homologagao das inscrigées recebidas 29/08/2025

Interposicdo de Recursos sobre Homologacdo das| 29 e 30/08/2025
inscricdes recebidas

Resultado da Interposicdo de Recursos sobre Homologagao| 01/09/2025
das inscricbes recebidas

Avaliacao dos curriculos 01 a 03/09/2025

Divulgacgéao dos resultados preliminares da avaliagao 04/09/2025

Interposicao de Recursos sobre resultados preliminares da| 04 e 05/09/2025
avaliacao

Resultado da interposicdo recursos sobre resultado, 09/09/2025
preliminar da avaliacao

Divulgagao do Resultado Final 10/09/2025
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https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/diretoria-de-educacao-basica/28042022_Publicacao_no_DOU_1691532_PORTARIA_N__83__DE_27_DE_ABRIL_DE_2022.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/diretoria-de-educacao-basica/28042022_Publicacao_no_DOU_1691532_PORTARIA_N__83__DE_27_DE_ABRIL_DE_2022.pdf

Apresentagao do (a) aprovado (a) junto a Coordenagao| 11/09/2025
Institucional do PARFOR

Inicio do exercicio da fungéo 12/09/2025

2 DO PROGRAMA

2.1 O PARFOR é um programa da CAPES que visa contribuir para a adequacéao da
formacéo inicial dos professores em servigo na rede publica de educacgao basica por

meio da oferta de cursos de licenciatura correspondentes a area em que atuam.
2.2 Para os efeitos deste edital, considera-se:

I. turma especial: sdo aquelas ofertadas pelas Instituicbes de Ensino Superior (IES)
participantes do PARFOR, em cursos de licenciatura que possuam calendario
académico, local de funcionamento e proposta pedagogica que atendam as

especificidades da formacao de professores em servico;

Il. sede da IES: Campus ou espago nos municipios onde funcionam o curso de

origem das turmas
especiais;

lll. unidade académica: € o espaco fisico onde funciona a turma especial, com
organizacao, estrutura e meios necessarios que assegurem a qualidade da formacéao

e o bom funcionamento do curso;

IV. professor formador bolsista: professor da IES, TAE ou colaborador externo que
exerce funcdo de coordenagao ou de docéncia no curso do PARFOR, mediante o

recebimento de bolsas pagas pela CAPES;

V professor cursista: professor da rede publica de educagao basica (municipal ou

estadual) matriculado rocurso do PARFOR,;

VI. oferta: periodo ou edital que originou as turmas especiais do PARFOR.

3. SERAO ATRIBUIGOES DO COORDENADOR DE CURSO DO PARFOR APOS
APROVADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO HISTORIA

3.1 Sao atribuigdes do bolsista na modalidade Coordenador de Curso segundo

Portaria 220 de 21 de dezembro de 2021 CAPES.
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I. planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das atividades académicas e
pedagogicas do curso do PARFOR, em interlocu¢do permanente com a coordenagao
institucional e adjunta e com o coordenador local e demais instancias técnicas e

pedagodgicas da IES;

Il. coordenar a organizacdo e o funcionamento do curso, dos componentes

curriculares e das turmas durante o periodo letivo;

lll. zelar pelo cumprimento do projeto pedagodgico do curso, bem como das normas

académicas da IES;

IV. acompanhar os professores/ cursistas em seu processo de ensino aprendizagem

€ na avaliacido de seus rendimentos;

V. reunir-se periodicamente com os professores formadores do curso sempre que for
iniciar novas disciplinas, informando sobre o funcionamento do pagamento das bolsas,
da consolidagcao das turmas e prestando informacgdes sobre os municipios onde sao

ofertados, sobre deslocamento, hospedagem e alimentagao;

VI. incentivar a participacdo em pesquisas, projetos de extensdo e outras atividades

que enriquecam a formacao dos professores cursistas quando isso for possivel;

VII. divulgar os documentos oficiais e demais informacdes relevantes sobre o
PARFOR entre os docentes e discentes do curso, informando sobre a pagina oficial

do PARFOR UFMA, onde tem todas as informacdes necessarias;

VIII. supervisionar e acompanhar o preenchimento de diarios e relatérios pelos
professores formadores, além de responsabilizar-se pelo recolhimento e
disponibilizacdo dos documentos relacionados ao curso, quando solicitado pela

coordenacao institucional, pela CAPES ou por érgaos de controle;

IX. colaborar na realizacdo do processo seletivo dos professores formadores e dos

professores cursistas quando for solicitado sua participacao;

X. colaborar na elaboragéo de materiais didaticos ou de divulgacéao relacionados ao
curso do PARFOR/UFMA;

XI. participar das solenidades ou dos eventos ligados ao curso do PARFOR, quando
convocado pela Dire¢ao da DAESP, Coordenagéo Institucional e Adjunta da IES ou
pela CAPES;
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XlIl. coordenar os procedimentos necessarios aos processos de autorizagao de

funcionamento e de reconhecimento do curso quando for necessario;
Xlll. zelar pelas boas condi¢des de ensino e de funcionamento do curso nos polos;

XIV. assinar documentos relacionados a vida académica dos professores cursistas e

a atuacao dos professores formadores;

XV. coordenar a insergdo e a atualizagdo dos dados nos sistemas de registros
académicos da IES (SIGAA) e nos sistemas de gestdo da CAPES quando for

solicitado pela coordenacéo Institucional;
XVI. manter o Coordenador Institucional atualizado sobre a taxa de evasio no curso;

XVII. solicitar o pagamento das bolas e gerenciar o pagamento das mesmas, nao

deixando ultrapassar o limite de acumulo estipulado pela CAPES,

XIX - manter-se atualizado em relagdo as normas e as orientagées da CAPES quanto
ao PARFOR, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na

implementagdo do Programa na IES;

4 DAS MODALIDADES E VAGAS

4.1 As modalidades e vagas objetos deste Edital s&o as seguintes:

| - Até 01 (uma) vaga para Coordenador(a) de Curso: Histdoria, conforme

distribuicdo do curso nos municipios no quadro abaixo

CURSO MUNICIPIOS

Alto Alegre do Pindaré, Belagua, Igarapé
Historia do Meio, Mongéo, Lago do Junco, Lago da
Pedra, Urbano Santos, Palmeirandia,
Presidente Vargas e S&o Benedito do Rio
Preto.

Fonte: DAESP/PARFOR (2023)

4.2 Os (as) candidatos(as) selecionado e parovados(as), apos convocados (as)
deverdo firmar termo de compromisso com o Programa PARFOR/CAPES.
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5 DOS REQUISITOS PARA CONCORRER AS VAGAS DE COORDENADOR (A)
DE CURSO: HISTORIA, SEGUNDO PORTARIA N° 220/2021/CAPES

I. Possuir, no minimo, o titulo de doutor (a) de Universidade reconhecidas pelo MEC;

Il. Ter formac&o na area da coordenagéo do curso, em nivel de graduagado ou pos-

graduacao;

lll. Estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura e

pertencer ao quadro permanente da IES como docente;

IV. Possuir experiéncia minima de 03 (trés) anos como docente do ensino superior em

curso de licenciatura;

V. Possuir experiéncia na formagao de professores(as) ou na educagao basica,

comprovada pela atuagdo em, pelo menos, trés das seguintes atividades:

a. coordenacgao de projetos e programas de formagéo de professores(as) no ambito

federal, estadual ou municipal;
b. docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;
c. orientacao de trabalho de conclusao de curso de licenciatura;

d. docéncia em curso de formagao continuada e /ato sensu para professores(as) da
educacdo basica (curso de atualizagdo, aperfeicoamento, curta duracdo e

especializacao);

e. producdo académica na area de formacédo de professores(as) da educacéo basica,
considerada a publicacédo de, pelo menos, dois produtos nos ultimos cinco anos, na
forma de livro, capitulos de livro com ISBN ou artigo publicado em periédico com

Qualis A, B ou C, obtidos na ultima avaliacdo. da CAPES;
Paragrafo Unico. Para efeito de comprovacgao do periodo das experiéncias previstas”,

do inciso V, exigir-se-a o tempo minimo de 8 (oito) meses para cada uma das

atividades, nos ultimos 5 (cinco) anos.

VI. Nao ocupar o cargo de reitor(a), vice-reitor(a), pro-reitor(a), Diretor(a), Coordenador

de Curso, Coordenador e Vice Coordenador de Programa de Pd6s Graduagado ou
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VIl. N&o ser aposentado.

VII. Estar cadastrado(a) na Plataforma Capes de Educac&o Basica, disponivel em:

https://freire.capes.gov.br/portal/

IX. O (a) participante nao podera atuar simultaneamente nos programas
UAB/PIBID/PET/PIBIC e Residéncia Pedagdgica, Bolsa Produtividade da CAPES ou

CNPq, que sem o recebimento de bolsa;

X. O (a) participante ndo podera ter respondido ou estar respondendo processo de

sindicancia e ou PAD nos ultimos 05 (cinco) anos.

6 DAS INSCRICOES
6.1 Periodo da inscrigao: Do dia 23 a 28/08/2025.

6.2 Procedimentos para realizagao da inscrigao: Sera admitida a inscricao somente
via internet, por meio do Sistema Eletronico Informacdo - SE|I, solicitada no periodo

de inscrigdes conforme o cronograma deste processo, constante no item | deste edital.

6.3 No ato da inscrigao o(a) candidato(a) devera preencher os campos obrigatorios
no sistema — SEl e anexar os documentos solicitados com comprovagao dos

mesmos no item 8.2 deste Edital, que deverdo estar em formato PDF, em arquivo

unico e enviar para unidade DAESP.

Paragrafo unico. A Comisséo de Sele¢cdo ndo se responsabiliza por problemas
técnicos (queda de energia, queda de internet, e-mails no spam), que prejudiquem ou

inviabilizem a realizagido da inscrigao.

7 DA COMISSAO DE SELEGAO

7.1. A Comissao de Selecao sera composta por: Pré — Reitor de Ensino, Diretoria de
Acdes Especiais — DAESP, Coordenador Institucional e Adjunto do PARFOR,
Representante dos Coordenadores do Curso do Plano Nacional de Professores de
Educacéo Basica — PARFOR e Técnico administrativo da DAESP. (Conforme Portaria
n°® 2154/2025/FUMA/OEG/PROEN/UFMA)
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https://freire.capes.gov.br/portal/

8 DA SELECAO

8.1 O processo seletivo simplificado sera realizado pela Comissdo de Selegcao e

constara das seguintes fases:
| Inscricdo: envio de documentos solicitados no item 8.2 deste edital,

Il Avaliagdo do Curriculo Lattes, dos ultimos 5 (cinco) anos devidamente comprovado,

conforme o disposto no Item 5.1 (inciso V) e Anexo Il deste edital,

8.2 O(a) candidato(a) devera abrir o processo pelo Sistema Eletronico de Informagéao
- SEl anexar os documentos, arquivo unico em formato PDF, do Item 6.3 deste

edital e enviar para unidade DAESP.

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo(a) candidato(a)

(Anexo | deste edital);
b) Cépia da Carteira de Identidade e CPF;
c) Copia da titulagdo maxima;

d) Declaragao propria de que ndo recebe qualquer outro tipo de bolsa de qualquer
agénciade fomento a pesquisa, ou 6rgao financiador de pesquisas, atividades de

extensdo e/ou ensino, assinado pelo GOV.BR;
e) Comprovante de docéncia na UFMA retirado no SIGAA;

f) Cépia do Curriculo no formato Lattes em PDF, na versdo completa, onde constem
claramente /ISSN, e ISBN das producdes, bem como todos os itens que poderao ser

pontuados no Anexo |l deste edital, com as devidas comprovacgdes;

9 DOS CRITERIOS DE SELECAO

9.1 Os critérios de selecdo sao relacionados com as fases do processo seletivo
simplificado descritas no item 8.1 e seus incisos, deste edital, e conforme as

orientacdes a seguir:

I. AlInscricdo levara em consideracao a apresentacao de toda a documentacgao exigida
no item 8.2, e seus incisos, deste edital. O (a) candidato(a) que nao apresentar

qualquer um dos itens cadocumentagao exigida tera a inscrigao indeferida.

UFMA
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Il. Aavaliacdo do Curriculo Lattes levara em consideragao o Anexo Il deste edital para

fins de pontuagéo de cada item a ser avaliado dos ultimos cinco anos.

9.2 Em caso de empate entre candidatos(as), os critérios de desempate seréo os

seguintes:

a) idade mais elevada, de acordo com o paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03
(Estatuto do Idoso);

b) maior tempo de experiéncia (comprovada) em docéncia no Ensino Superior.

9.3 Somente serdo consideradas para fins de Avaliagdo do Curriculo Lattes as

producdes na respectiva area de atuagéo (itens 5.1, inciso V, alinea “h”, e 5.2, inciso

VI, alinea “”, deste Edital) a partir de 1° de Janeiro de 2017.

10 DO RESULTADO DA SELEGAO

10.1 O resultado da selecdo obedecera a ordem de classificagcdo dos(as)

candidatos(as).
10.2 O Resultado Preliminar da Selecgao sera divulgado no dia 04/09/2025, no

endereco eletrénico https://portalpadrao.ufma.br/proen/editais-proen/Editais _2025.

10.2.1 Do Resultado Preliminar cabera recurso, que devera ser encaminhado,

conforme item 11,no prazo previsto no Cronograma (item 1) deste Edital.

10.3 O Resultado Final da Selecgéo simplificado sera divulgado no dia 10/09/2025, no

endereco eletrdnico https://portalpadrao.ufma.br/proen/editais-proen/Editais 2025

10.4 O preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso dos (as)
Coordenadores(as) de curso, que sera realizado apés a homologagao final do

resultado da presente selegao simplificado.

11 DOS RECURSOS

11.1. Os recursos deverao ser impetrados conforme as instrugées que seguem:

I. Os recursos a selecao devem ser encaminhados pelo sistema SEI para a unidade

QUALIDADE
gmp& iNovacio I8
- r INCLUSAD &4

B, U o

DAESP, no prazo do item 1 (Cronograma) deste edital.




II. Os recursos tratados no inciso anterior deverdo ser dirigidos a Comisséo de
Selecdo, fundamentando e justificando seus motivos e solicitagbes com base no

exposto no presente edital.

§ 1°. Os recursos encaminhados de forma diferente das instru¢des contidas no item

11, subitem 11.1, incisos | e Il deste edital serdo desconsiderados;

§ 2°. A Comissao de Selegéo ndo se responsabiliza por problemas técnicos (queda de
energia, queda de internet, e-mails no spam) que venham a prejudicar ou inviabilizar

0 encaminhamento correto dos recursos.

12 DAS BOLSAS
12.1 O PARFOR prevé a concessao de bolsas mensais no valor de R$ 2.000,00

(dois mil reais), ao Coordenador (a) de Curso selecionado por este edital.

12.2 A duragdo maxima das cotas de bolsas concedidas pelo Programa PARFOR —
ao (a) Coordenador(a) de curso é de 60 (sessenta) meses, podendo ser renovada por

igual periodo.

13 DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 0] Edital completo estara disponivel no site
https://portalpadrao.ufma.br/proen/editais-proen/Editais_2025

13.2 Os casos omissos serao tratados pela Comissdo de Selegado. Informacoes

adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail: coord.parfor@ufma.br, indicando
impreterivelmente, no campo “ASSUNTO”: EDITAL N.xxxx— UFMA/PARFOR.

13.3 A constatagao de quaisquer irregularidades e/ou ilegalidades na apresentagéo

da documentacgao de inscricdo implicara a desclassificagdo do(a) candidato(a).
13.4 O (a) docente selecionado como Coordenador (a) de Curso do PARFOR devera

firmar termo de compromisso com a CAPES, a partir de formulario a ser gerado no

Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios (SCBA).

13.5 O (a) docente selecionado declarara que tem disponibilidade de 20(vinte) horas

semanais destinadas a coordenacido do PARFOR de Histdria, exercido na DAESP, no
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mailto:coord.parfor@ufma.br

13.6 O (a) docente selecionado declarara que tera disponibilidade para viagens aos
municipios onde funcionam os cursos PARFOR, seja durante a semana ou aos finais
de semana, para acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo PARFOR.

13.7 Outras informagdes sobre o Programa poderdo ser obtidas no site da
CAPES/PARFOR.

S&o Luis - MA, 19 de agosto de 2025
Prof. Dr. Romildo Martins Sampaio
Pré-Reitor de Ensino

QUALIDADE Al
gM 6 movagio f8
- f INCLUSAD 'EX Y
X )




Anexo |
FORMULARIO DE INSCRIQZ\O

SELECAO SIMPLIFICADO DE COORDENADOR(A) DE CURSO DE HISTORIA
Programa Nacional de Formacao de Professores da Educagao Basica —
PARFOR.

Nome do(a) Candidato(a):

Data de Nascimento:

Departamento do(a) Candidato(a):

Docente do Curso:

Matricula (SIAPE) do(a) Candidato(a):

Endereco

Rua:

NeO: Ap.: Complemento:

Bairro: Cidade: UF:
CEP: Fone residencial: ( ) Celular/Whatsapp: ()E-mails:

CPF n°

RG n°:
Orgao de Expedicéo: Data de Expedicéao:

Titulo de Eleitor n°:
Zona: Secéao:

Declaro que li todos os termos previstos no Edital N° 298/2025 - PROEN, da Pré-Reitoria
de Graduacéao da Universidade Federal do Maranh&ao, e que estou em concordancia com
eles. Comprometo-me com a veracidade e validade das informacdes prestadas neste
formulario, bem como dos documentos anexados, considerando as implicacdes para os
propositos do Programa Nacional de Formacao de Professores da Educagao Basica -
PARFOR.

S&o Luis - MA XX de 2025.

Assinatura pelo Gov.br
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ANEXO Il

PLANILHA DE AVALIACAO |

Selecao para Coordenador(a) de Curso do PARFOR Histéria

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

AVALIAGAO DA EXPERIENCIA DOCENTE - Formagio de Professores(as)

Pontuagao Maxima 10,0 (DEZ) pontos. Sera validada a experiéncia profissional docente

do(a) candidato(a).
ltem da Experiéncia Docente - Formacdo de | Pontuacdo por |Quantidade [Pontuacéo obtida
Professores(as)  considerado para Selecdao de Objeto pelo(a) candidato(a)
Coordenador(a) Institucional e Coordenador(a) de Area.. no Item
Coordenacdo de projetos e programas de formacao de 0,1 a cada
professores(as) no ambito federal, estadual ou municipal projeto
Coordenacao de curso de licenciatura (como titular) 0,1 a cada ano
Gestdo pedagdgica na educacdo bésica (diretor(a),
vice- diretor(a) ou coordenador(a) pedagdgico(a) em 0,2 a cada ano
escola daeducacao basica)
Docéncia em disciplina de estagio curricular em curso | 0,2 a cada ano
de licenciatura
Docéncia em curso de formacdo continuada e lato sensu | 0,1 a cada ano
para professores(as) da educacao béasica, PARFOR
(curso de atualizacdo,aperfeicoamento, curta duracéo e
especializacdo)
Docéncia na Educacao basica (funcéo docente) 0,1 a cada ano
Docéncia na Educacéo superior 0,1 a cada ano
Orientacdo de Trabalho de Conclusé&o de Curso de 0,1 para cada
licenciatura orientacdo
Orientacdo de Trabalho de Concluséo de Curso PARFOR | 0,1 para cada
orientacao
Independente da pontuag&o obtida, o valor maximo a ser Valor Total
atingido nesta tabela sera de 10 pontos.
Multiplicar o VALOR TOTAL por 0,6 para obter o Valor Valor Peso
Peso
Avaliacdo 1.
Multiplicar o VALOR TOTAL por 0,4 para obter o Valor
Peso
Avaliacao 2.

OBS: O presente formulario deve ser devidamente pontuado pelo(a) candidato(a), que
devera anexar oscomprovantes na ordem de pontuagao.
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AVALIAGAO DO CURRICULO LATTES
PLANILHA DE AVALIACAO II

13

Pontuagdo Maxima 10,0 (DEZ) pontos. Serdo validadas somente as produgdes nas
respectivas areas de atuacdo dos candidatos. A pontuacdo do item considerado

publicagdo, somente sera valida para os ultimos ci

NCo anos.

Item do Curriculo Lattes considerado para Selecédo de
Coordenador(a) de curso.

Pontuacdo por
Objeto

Quantidade
(por produto)

Pontuacéo
obtida pelo(a)
candidato(a)no
ltem

Publicacéo de Artigos Cientificos Qualis Al - CAPES

0,6 por artigo

Publicacéo de Artigos Cientificos Qualis A2 - CAPES

0,5 por artigo

Publicacéo de Artigos Cientificos Qualis A3 - CAPES

0,4 por artigo

Publicacéo de Artigos Cientificos Qualis A4 - CAPES

0,3 por artigo

Publicacéo de Artigos Cientificos Qualis B1- CAPES

0,3 por artigo

Publicacéo de Artigos Cientificos Qualis B2 - CAPES

0,2 por artigo

Publicacéo de Artigos Cientificos Qualis B3 e B4 -
CAPES

0,1 por artigo

Publicacdo de Artigos Cientificos Qualis B5 e C -
CAPES ou artigos néo inseridos no sistema Qualis -
CAPES.

0,08 por artigo

Publicacéo de Livro com Conselho Editorial e ISBN 0,5 por livro
publicado

Organizacéo de Livros com Conselho Editorial e ISBN 0,2 por livro
organizado

Publicacdo de Capitulos de Livros com Conselho| 0,2 por capitulo
Editorial elSBN de livro
publicado

Trabalhos Completos Publicados em Anais de Eventos

0,1 por trabalho

Apresentacdo de Trabalhos ou Palestras Ministradas
em Eventos Cientificos de Ensino, Pesquisa ou Extensao

0,1 por trabalho
ou palestra

Participacdo como ouvinte (ou atuacao similar)
em congressos, simpdsios, seminarios, reunides
cientificas dequalquer natureza e viagens técnicas.

0,05 por
participagéo

Cursos Técnicos, de extensdo ou de Aperfeigoamento
realizados (cursos com 40 horas ou mais)

0,07 por curso

Atuagdo como coordenador em Projetos de Ensino,
Pesquisae Extenséo, registrados nas Pré Reitorias de
projetos ou unidade da UFMA.

0,2 por projeto

Participacdo em Projetos de Ensino,Pesquisa ¢
Extenséo, registrados nas Pré Reitorias ou unidade da
UFMA.

0,1 por projeto

Organizagdo de Eventos Cientificos em Ensino,

Pesquisa e Extenséo.

0,2 por evento

Atividades Assistenciais de qualquer natureza, na forma
da lei do voluntariado

0,1 por atividade

Av. Dos Portugueses, 1966 « Bacanga * Sao Luis « MA
CEP 65.000-000

SEMPREA-
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Independente da pontuacdo obtida, o valor maximo a \Valor Total
ser atingido nesta tabela sera de 10 pontos.

OBS: O presente formulario deve ser devidamente pontuado pelo(a) candidato(a),
que devera anexar oscomprovantes na ordem de pontuacgao.

Av. Dos Portugueses, 1966 « Bacanga * Sao Luis « MA
CEP 65.000-000

QUALIDADE
SEMPREA- 5
. y INCLUSAO



