PROEN * PRO-REITORIA DE ENSINO
DAESP - Diretoria de A¢des Especiais

EDITAL N2 179/2026 - PROEN

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PRECEPTORAS(ES) BOLSISTAS, PRECEPTORAS(ES)

VOLUNTARIAS(OS) E CADASTRO DE RESERVA DO PROJETO PET-SAUDE CLIMA

UFMA/SEMUS SAO LUIS

A Coordenacdo do Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis, da Universidade Federal do
Maranhdo — UFMA, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de S3o Luis — SEMUS, torna
publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado destinado a escolha de preceptoras(es) bolsistas,
preceptoras(es) voluntarias(os) e cadastro de reserva para atuacdo nos Grupos de Aprendizagem
Tutorial — GAT, no ambito do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude — PET-Saude Clima.

A presente selecdo estd vinculada ao Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS Séo Luis, aprovado no
dmbito do Edital SGTES/MS n2 23/2026 — PET-Saude Clima, e observara as normas do Ministério da
Saude, as diretrizes do programa, o projeto aprovado e as disposi¢coes estabelecidas neste edital.

|. DO CRONOGRAMA

Evento

Data/Periodo

Divulgagdo do edital

19/06/2026

Periodo de impugnacdo do edital

19/06/2026 a 24/06/2026

Periodo de inscri¢des

20/06/2026, a partir das 7h, até
25/06/2026, as 23h55

Resultado das impugnagdes ao edital, se houver

26/06/2026

Homologagdo preliminar das inscrigdes

26/06/2026

Interposigdo de recurso contra a homologagdo preliminar das inscri¢cdes

27/06/2026 e 28/06/2026

Resultado dos recursos e homologagdo definitiva das inscrigbes

29/06/2026

Andlise das candidaturas

29/06/2026 e 30/06/2026

Divulgagdo do resultado preliminar e da classificagdo proviséria, por ampla
concorréncia e modalidades de agdes afirmativas

02/07/2026

Interposigdo de recurso contra o resultado preliminar e a classificagdo proviséria

03/07/2026 e 04/07/2026

Divulgagdo do resultado dos recursos, do resultado final e da classificagdo definitiva, 06/07/2026
por ampla concorréncia e modalidades de ag¢Ges afirmativas
Convocacdo das(os) preceptoras(es) selecionadas(os) 06/07/2026
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1. As datas previstas neste cronograma poderao ser alteradas, mediante justificativa, por deliberagao
da Comissdo de Selecdo e/ou da Coordenacdo do Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis, com
divulgagdo pelos mesmos meios utilizados para publicagdo deste edital.

2. Todas as publicagdes referentes ao processo seletivo serdo divulgadas nos canais oficiais indicados
neste edital, sendo de responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar as etapas, prazos, resultados,
recursos, convocagdes e demais comunicagoes.

3. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente nos periodos previstos no cronograma deste
edital.

4. A convocacdo das(os) preceptoras(es) selecionadas(os) observara as vagas, requisitos, areas ou
formacdes profissionais, eixos, Grupos de Aprendizagem Tutorial — GAT, modalidades de concorréncia
e composicdo previstos neste edital, bem como as necessidades de implanta¢do e execugao do Projeto
PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis.

5. A Reunido de alinhamento inicial ocorrerd em data e horario a serem definidos pela Coordenacdo
do Projeto, apds a convocacdo, observadas as condicdes de funcionamento dos servicos e a
disponibilidade das(os) participantes

6. Caso nao haja candidatas(os) inscritas(os), habilitadas(os) ou classificadas(os) em numero suficiente
para o preenchimento das vagas previstas, a Coordenacdo do Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS
Sdo Luis poderd prorrogar ou reabrir inscricdes, ou publicar edital complementar, conforme a
necessidade do projeto, preservada a légica de composicdo dos eixos, GATs, formacgdes profissionais e
modalidades de concorréncia previstas no projeto aprovado.

II. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O PET-Saude é uma iniciativa do Ministério da Saude, conduzida pela Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Saude — SGTES/MS, voltada a qualificacdo da integracdo ensino-servico-
comunidade, tendo como pressuposto a educacdo pelo trabalho, a formacgdo interprofissional, a
articulagdo entre ensino, pesquisa, extensdo e participagao social, bem como o fortalecimento do
Sistema Unico de Satide — SUS.

2. O PET-Saude Clima tem como finalidade desenvolver a¢des de educagao pelo trabalho para a saude
relacionadas aos efeitos das mudangas climaticas e ambientais sobre a saldde, considerando os
territérios, as vulnerabilidades socioambientais, a vigilancia em salde, a producdo do cuidado, a
comunicagdo de risco, a equidade, a justica climatica e a capacidade de resposta do SUS.

3. O Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis serd desenvolvido no territério Itaqui-Bacanga,
de forma integrada entre a Universidade Federal do Maranhdo e a Secretaria Municipal de Saude de
Sao Luis, tomando como referéncia a articulagao entre cursos de graduagao, servigos de saude, gestao,
trabalhadoras(es), comunidade e Grupos de Aprendizagem Tutorial — GAT.

4. O presente processo seletivo destina-se a escolha de trabalhadoras(es) vinculadas(os) a Secretaria
Municipal de Saude de Sdo Luis — SEMUS para atuagdo como preceptoras(es) bolsistas,
preceptoras(es) voluntdrias(os) e cadastro de reserva nos Grupos de Aprendizagem Tutorial do Projeto
PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis.

5. A atuacdo das(os) preceptoras(es) deverd estar alinhada aos objetivos, eixos, metas, acGes,
indicadores e produtos previstos no projeto aprovado, observando os principios do SUS, a integracdo
ensino-servigo-comunidade, a educacdo interprofissional, a equidade em saude, a vigilancia em saude,
a producdo do cuidado e o enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais.

6. O processo seletivo sera conduzido por Comissdo de Sele¢do designada para este fim, sob
responsabilidade da Coordenacio do Projeto PET-Salde Clima UFMA/SEMUS S3o Luis, em articulacdo
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com a Secretaria Municipal de Saude de Sdo Luis — SEMUS, observadas as normas deste edital, o
projeto aprovado, as diretrizes do Ministério da Saude e as normas institucionais aplicdveis.

7. A selecdo sera realizada por meio de avaliacdo documental, analise curricular e critérios
classificatérios definidos neste edital e em seu anexo de avaliagao.

8. A aprovacdo e classificacdo neste processo seletivo ndo asseguram, por si so, o recebimento de bolsa,
gue dependera da existéncia de vaga, da aderéncia ao GAT, da homologacao pela Coordenacao do
Projeto e/ou pelos sistemas proprios do Ministério da Saude e do atendimento as normas aplicaveis.

[1l. DO OBJETO

1. O presente edital tem por objeto selecionar preceptoras(es) bolsistas, preceptoras(es)
voluntérias(os) e cadastro de reserva para atuacdo no Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis.

2. As(os) preceptoras(es) selecionadas(os) atuardo nos Grupos de Aprendizagem Tutorial — GAT, em
articulacdo com docentes/tutoras(es), estudantes, orientadoras(es) de servico, equipes de salde,
gestdo, territérios e comunidade.

3. A atuacdo da(o) preceptora(or) devera contribuir para a integracdo ensino-servico-comunidade, para
o desenvolvimento de atividades de educacao pelo trabalho, para a qualificacdo da formacdo em saude
e para o fortalecimento das a¢des do SUS no enfrentamento dos efeitos das mudancas climaticas e
ambientais sobre a saude.

4. As(os) preceptoras(es) deverdo cumprir carga horaria minima de 8 (oito) horas semanais dedicadas
as atividades do PET-Saude Clima, sem prejuizo de suas atividades profissionais regulares na rede
municipal de saude.

IV. DAS VAGAS, DOS EIXOS, DOS GAT E DO PUBLICO-ALVO

1. O presente edital destina-se ao preenchimento de 10 (dez) vagas para preceptoras(es) bolsistas
vinculadas(os) aos Grupos de Aprendizagem Tutorial — GAT do Projeto PET-Salide Clima UFMA/SEMUS
Sdo Luis, bem como a formacdo de cadastro de reserva e de preceptoras(es) voluntarias(os), conforme
necessidade do projeto.
2. O Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis estd organizado em 3 (trés) eixos e 5 (cinco)
Grupos de Aprendizagem Tutorial — GAT, conforme o projeto aprovado:
a) Eixo | — Produgdo do cuidado no territério e vigildncia em salide na resposta as emergéncias
climaticas e ambientais, orientadas pela equidade em saude;
b) Eixo Il — Acesso a atengdo especializada e integralidade do cuidado na resposta as emergéncias
climaticas e ambientais, orientados pela equidade em saude;
c) Eixo Il — Comunicagdo e inovagdo em saude orientadas pela equidade em saude para o
enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais.
3. A distribuicdo dos Grupos de Aprendizagem Tutorial — GAT observara a seguinte organizagao:

Eixo GAT Nome do GAT

Eixo | GAT 1 Territdrio e Vulnerabilidade Climatica
Eixo | GAT 2 Vigilancia e Resposta Territorial
Eixo Il GAT 3 Acesso e Itinerarios do Cuidado
Eixo Il GAT 4 Integralidade e Redes de Atengdo
Eixo Il GAT 5 Comunicagdo, Saberes e Inovagdo

4. Poderao inscrever-se trabalhadoras(es) vinculadas(os) a Secretaria Municipal de Saude de Sao Luis
— SEMUS, com atuagdo em servicos da Rede de Atengdo a Saude, vigilancia em saude, gestdo,
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territério ou dreas estratégicas relacionadas ao projeto, observada a formacdo profissional prevista
para cada GAT.

5. As vagas de preceptoras(es) bolsistas serdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Eixo GAT Nome do GAT Formagdo profissional dafo) N2 de vagas
preceptora(or)
Territoério e
Eixo | GAT 1 F aci 1
xo Vulnerabilidade Climéatica armacia
Territorio e
Eixo | GAT 1 Servigo Social 1
xo Vulnerabilidade Climéatica ervieo socia
. Vigilancia e Resposta
Eixo | GAT 2 o Enfermagem 1
Territorial
. Vigilancia e Resposta .
Eixo | GAT 2 . Nutri¢cao 1
Territorial
Acesso e Itinerdrios do
Eixo Il GAT 3 ) Enfermagem 1
Cuidado
A Itinerdrios d
Eixo Il GAT3 cesso e JUNErarnos do | servico Social 1
Cuidado
Integralidade e Redes de
Eixo Il GAT 4 g . ! Enfermagem 1
Atengdo
Integralidade e Redes de
Eixo Il GAT 4 . Psicologia 1
Atengdo
Comunicagdo, Saberes e . .
Eixo Il GAT5 reac Psicologia 1
Inovagao
C icacdo, Sab
Eixo Il GAT5 OMUNICACAO, SADETES € | N utrigio 1
Inovagao
Total — - — 10

6. As 10 (dez) vagas de preceptoras(es) bolsistas serdo preenchidas mediante ampla concorréncia e
reserva de vagas para a¢oes afirmativas, observada a seguinte distribuicdo:

Modalidade de concorréncia Numero de vagas

Ampla concorréncia 3
Pessoas negras — pretas ou pardas 3
Pessoas indigenas 1
Pessoas quilombolas 1
Pessoas travestis, transexuais ou transgéneras 1
Pessoas com deficiéncia 1
Total 10

7. A distribuicdo das vagas por modalidade de concorréncia serd aplicada ao conjunto das vagas
previstas neste edital, sem vinculacdo prévia e exclusiva de determinada modalidade de acdo
afirmativa a uma formacao profissional, eixo ou Grupo de Aprendizagem Tutorial — GAT especifico.

8. As(os) candidatas(os) que optarem por concorrer as vagas reservadas as acgles afirmativas
participardo, simultaneamente, da ampla concorréncia e da respectiva modalidade de reserva, desde
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que atendam aos requisitos previstos neste edital e apresentem a documentacdo comprobatéria
exigida.

9. A(o) candidata(o) optante por ac¢do afirmativa que obtiver classificagdo suficiente para
preenchimento de vaga na ampla concorréncia sera convocada(o) por esta modalidade, ndo ocupando
vaga reservada, que serad destinada a(ao) proxima(o) candidata(o) habilitada(o) na respectiva
modalidade de concorréncia.

10. Serao elaboradas listas de classificacdo distintas para ampla concorréncia e para cada modalidade
de acdo afirmativa, observada a ordem decrescente de pontuacdo obtida pelas(os) candidatas(os)
habilitadas(os).

11. O preenchimento das vagas reservadas e a convocacdo das(os) candidatas(os) deverdo observar,
simultaneamente, a ordem de classificacdo na respectiva modalidade de concorréncia, a
compatibilidade com a formacdo profissional exigida, o GAT pretendido, a atua¢do na rede municipal
de saude e a composicao interprofissional, interdisciplinar e territorial prevista no Projeto PET-Saude
Clima UFMA/SEMUS S3o Luis.

12. Na inexisténcia de candidata(o) habilitada(o), classificada(o) ou disponivel em determinada
modalidade de acdo afirmativa para vaga compativel com a formacdo profissional e o GAT previstos, a
vaga podera ser remanejada, mediante decisdo fundamentada da Comissdo de Selecdo e da
Coordenacdo do Projeto, preservadas a composicao aprovada do projeto, a ordem de classificacdo e as
demais modalidades de concorréncia.

13. As(os) candidatas(os) classificadas(os) além do numero de vagas imediatas poderdo compor
cadastro de reserva, observadas as listas de classificacdo da ampla concorréncia e das modalidades de
acoes afirmativas, a formacdo profissional, o GAT, a aderéncia a vaga e as necessidades do Projeto PET-
Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis.

14. A distribuicdo das vagas por eixo, GAT e formagdo profissional decorre da composi¢do
interprofissional, interdisciplinar e territorial do Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis
aprovado, devendo ser observada durante todo o processo seletivo e nas eventuais substituicGes de
preceptoras(es).

15. A inscricdo, a classificacdo, a convocacdo e eventual substituicdo de preceptoras(es) deverdo
observar a légica de composicdo dos Grupos de Aprendizagem Tutorial — GAT, considerando
simultaneamente o eixo, o GAT, a formagdo profissional prevista para a vaga, a atuagdo da(o)
candidata(o) na rede municipal de saude e a aderéncia de sua experiéncia profissional aos objetivos,
metas, a¢oes, indicadores e produtos do respectivo GAT.

16. A classificagdo geral da(o) candidata(o) ndo autoriza, automaticamente, sua convocagdo para
qualguer GAT, devendo ser respeitadas a vaga, a formacdo profissional, a aderéncia ao grupo e a
composicdo prevista no Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis.

17. Na hipdtese de vacancia, substituicdo ou necessidade de convocacdo de cadastro de reserva, a
Coordenacdo do Projeto observara, prioritariamente, a classificacdo da(o) candidata(o) no mesmo GAT
e na mesma formacao profissional da vaga originalmente prevista.

18. Apenas na auséncia de candidata(o) classificada(o), disponivel ou habilitada(o) para o mesmo GAT
e formacdo profissional, podera ser avaliada a convoca¢do de candidata(o) de formagdo compativel,
desde que a substituicdo ndo comprometa a composicao interprofissional, interdisciplinar e territorial
do projeto aprovado.
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19. As(os) candidatas(os) classificadas(os) além do nimero de vagas poderdo compor cadastro de
reserva ef/ou atuar como preceptoras(es) voluntarias(os), conforme necessidade do projeto,
disponibilidade da(o) candidata(o), aderéncia ao GAT e deliberacdo da Coordenacdo do Projeto.

20. A atuagdo como preceptora(or) voluntaria(o) ndo gera direito ao recebimento de bolsa, podendo
haver convocacdo para a condi¢do de bolsista apenas em caso de vacancia, observadas a classificacao,
a aderéncia ao GAT, a formacdo profissional prevista no projeto aprovado e as normas do PET-Saude
Clima.

21. Aemissao de declaragao ou certificacdo de participacdo no PET-Saude Clima somente serd realizada
para preceptora(or) bolsista ou voluntaria(o) que comprovar, no minimo, 6 (seis) meses de atuacdo
efetiva no projeto, com cumprimento das atividades, carga horaria, registros, responsabilidades e
atribuicdes pactuadas no respectivo Grupo de Aprendizagem Tutorial — GAT.

21.1. A participagao eventual, esporadica, incompleta, sem comprovagao ou considerada insatisfatéria
pela Coordenacdo do Projeto ndo dard direito a emissdao de declaracao ou certificado de participacao.

21.2. A(o) preceptora(or) desligada(o) antes de completar 6 (seis) meses de atuacdo efetiva ndo fara
jus a declaracdo ou certificacdo de participacdo, salvo orientacdo normativa diversa e expressa do
Ministério da Saude.

V. DAS ATRIBUICOES DAS(OS) PRECEPTORAS(ES)

1. As(os) preceptoras(es) selecionadas(os) atuardo no Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis
conforme a formacgdo profissional, o servico de vinculacdo, o territério de atuacdo, o Grupo de
Aprendizagem Tutorial — GAT e o plano de trabalho aprovado.

2. Compete a(ao) preceptora(or):

a) orientar estudantes bolsistas e voluntarias(os) nas atividades desenvolvidas no servico, no
territério, na comunidade e/ou nos espacos de gestdo e vigilancia vinculados ao respectivo GAT;

b) acompanhar as vivéncias das(os) estudantes na Rede de Atencdo a Saude, contribuindo para a
integracao ensino-servico-comunidade;

c) articular, junto as(aos) docentes/tutoras(es), orientadoras(es) de servico, equipes de saude,
gestdo e comunidade, o desenvolvimento das a¢des previstas no GAT;

d) contribuir para o planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo das metas, agdes,
indicadores e produtos previstos no respectivo GAT;

e) favorecer o reconhecimento das necessidades do territério, dos servicos de salde e das
populagdes vulnerabilizadas frente as mudangas climaticas e ambientais;

f) apoiar atividades de educacdo em saude, educagdo popular, vigilancia em saude, produgdo do
cuidado, comunicagdo de risco, registro, sistematiza¢do de dados e devolutivas as comunidades,
conforme previsto no projeto aprovado;

g) estimular o desenvolvimento de competéncias para o trabalho interprofissional, colaborativo,
territorializado e orientado pela equidade;

h) realizar o acompanhamento da frequéncia, participacdo e atividades das(os) estudantes
vinculadas(os) ao GAT, repassando as informacGes a(ao) Coordenadora(or) do GAT e a
Coordenacdo do Projeto, quando solicitado;

i) participar das reunides do GAT, das reunides gerais do projeto, das atividades integradas entre
GATs, das a¢es de formagao, monitoramento, avaliacdo e socializagao;

j) preencher formuldrios, relatérios, instrumentos de acompanhamento, registros de frequéncia e
demais documentos solicitados pela Coordenac&o do Projeto, pela UFMA, pela SEMUS e/ou pelo
Ministério da Saude;
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k) cumprir a carga horaria minima de 8 (oito) horas semanais dedicadas as atividades do PET-Saude
Clima, sem prejuizo de suas atividades profissionais regulares;

1) zelar pelo cumprimento dos principios do SUS, pela ética, pelo respeito aos territérios, as
comunidades, as equipes de salde, as(aos) estudantes e as demais pessoas envolvidas no
projeto.

3. A(0o) preceptora(or) voluntaria(o) tera atribuicGes equivalentes as da(o) preceptora(or) bolsista no
que se refere a participacao nas atividades do projeto, ressalvada a auséncia de percepcao de bolsa.

4. O ndo cumprimento das atribuicdes previstas neste edital poderd ensejar adverténcia, reorientacao,
registro de insuficiéncia de participagao, desligamento do projeto ou substituicdo da(o) preceptora(or),
conforme avalia¢cdo da Coordenacgdo do Projeto.

VI. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

1. Poderdo participar do presente processo seletivo trabalhadoras(es) vinculadas(os) a Secretaria
Municipal de Saude de S3o Luis — SEMUS que atendam aos seguintes requisitos:

a) possuir vinculo funcional ou contratual ativo com a Secretaria Municipal de Saude de Sao Luis —
SEMUS;

b) atuar em servico da Rede de Atencdo a Saude, vigilancia em saude, gestao, territdrio ou setor
estratégico relacionado as ac¢Ges do Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis;

c) possuir formacao profissional compativel com a vaga/GAT pretendido, conforme quadro de vagas
deste edital;

d) possuir disponibilidade minima de 8 (oito) horas semanais para desenvolvimento das atividades
do PET-Saude Clima;

e) apresentar anuéncia da chefia imediata para participa¢do no projeto, sem prejuizo das atividades
profissionais regulares;

f) apresentar documentacdo obrigatéria exigida neste edital;

g) comprometer-se com as atividades de planejamento, orientagdo, acompanhamento, registro,
monitoramento, avalia¢do, producgdo de relatdrios e devolutivas previstas no projeto;

h) aceitar as normas deste edital, do Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis, da SEMUS, da
UFMA e do Ministério da Saude.

2. A(o) candidata(o) devera indicar, no ato da inscricdo, o GAT e a vaga/formacdo profissional para a
qual deseja concorrer.

3. Alinscricdo em GAT incompativel com a formacdo profissional, o servico de atuacdo ou os requisitos
previstos no projeto aprovado poderd implicar indeferimento da inscricdo ou desclassificacdo da(o)
candidata(o).

4. A Comissdo de Selecdo poderd analisar a aderéncia da(o) candidata(o) ao GAT pretendido
considerando a formagao profissional, o servico de lotagao, a experiéncia no SUS, a atuagdo territorial,
a experiéncia em vigilancia, cuidado, gestdo, educagdao em saude ou outras atividades relacionadas as
acdes do respectivo GAT.

5. A participacdo no processo seletivo ndo implica liberagao automatica das atividades regulares da(o)
trabalhadora(or), devendo a disponibilidade de carga horaria ser pactuada com a chefia imediata e
comprovada mediante declaragdo especifica.

VIl. DO USO DO NOME SOCIAL

1. Serd assegurado a(ao) candidata(o) travesti, transexual ou transgénera(o) o direito ao uso do nome
social durante o processo seletivo, nos termos do Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, e demais
normas aplicaveis.
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2. Para fins deste edital, considera-se nome social a designac¢do pela qual a pessoa travesti, transexual
ou transgénera se identifica e é socialmente reconhecida.

3. A(o) candidata(o) que desejar utilizar nome social devera informa-lo no Formulario de Inscricdo ou
documento correspondente, em campo préprio, sem prejuizo da apresentacao do nome civil para fins
administrativos internos, conferéncia documental e registros necessarios ao processo seletivo.

4. O nome social informado sera utilizado nas publicacdes, listas, comunicacdes e demais atos publicos
relacionados ao processo seletivo, sendo o nome civil utilizado apenas quando estritamente necessdrio
para fins administrativos internos, conferéncia documental ou salvaguarda de direitos de terceiros.

5. E vedado o uso de expressdes pejorativas, discriminatdrias ou constrangedoras para se referir a
identidade de género, ao nome social ou a condi¢ado da(o) candidata(o).

14. A auséncia de informacdo do nome social no ato da inscricdo implicara a utilizacdo do nome civil
nos atos do processo seletivo, sem prejuizo de posterior solicitacdo a Comissao de Selecdo, quando
cabivel.

VIII. DAS INSCRICOES
1. As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo previsto no cronograma deste edital, exclusivamente por
meio eletrénico, mediante preenchimento de formulario prdprio e envio da documentacado exigida.

2. O link para inscri¢do e/ou as orientacdes para envio da documentacdo é
https://p.jivrus.com/p/1d50c4 .

3. Nao sera cobrada qualquer taxa de inscricdo.

4. Antes de realizar a inscricdo, a(o) candidata(o) devera ler atentamente o quadro de vagas,
observando o eixo, o GAT, a formacao profissional exigida e a aderéncia de sua atuagdo no servico as
agoes previstas para o grupo pretendido.
5. A(o) candidata(o) devera indicar, no ato da inscrigdo:

a) nome completo;

b) CPF;

c¢) matricula funcional na SEMUS, quando houver;

d) categoria profissional;

e) nimero de registro no respectivo Conselho Profissional, quando couber;

f) servigo, unidade, setor ou territério de atuagdo;

g) cargo/funcdo exercida;

h) vinculo com a Secretaria Municipal de Saude de Sao Luis — SEMUS;

i) formacdo profissional para a qual concorre;

j) eixo e GAT pretendido;

k) disponibilidade de carga horaria para participacdo no PET-Saude Clima;

I) e-mail e telefone para contato;

m) op¢do por modalidade de agdo afirmativa, quando cabivel,
n) nome social, quando solicitado; e
0) ciéncia e concordancia com as normas deste edital.

6. A inscri¢do realizada em vaga incompativel com a formacgao profissional, com o servi¢o de atuagdo
ou com a ldgica do GAT podera ser indeferida pela Comissdo de Selegao.

7. Apds o encerramento do periodo de inscri¢des, ndo serdo aceitas novas inscrigdes, complementacdo
de documentos, alteracdo de GAT, alteracdo de formacdo profissional pretendida ou substituicdo de
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documentos enviados, salvo quando expressamente solicitado pela Comissdo de Selecdo para fins de
esclarecimento ou conferéncia de documentacao ja apresentada dentro do prazo.

8. Alinscricdo da(o) candidata(o) implica o conhecimento e a aceitagdo integral das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento de suas disposicoes.

9. A Coordenacgdo do Projeto e a Comissdo de Sele¢do ndo se responsabilizardo por inscricdes ndo
recebidas em decorréncia de problemas técnicos, falhas de conexdo, congestionamento de rede,
arquivos corrompidos, documentos ilegiveis, envio incompleto ou qualquer outro fator que
impossibilite a andlise da inscrigao.

10. A homologagao da inscricdo estara condicionada ao preenchimento correto do formulario
eletrénico, ao envio da documentacgdo exigida e ao atendimento dos requisitos previstos neste edital.

IX. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

1. Para efetivar a inscri¢do, a(o) candidata(o) devera encaminhar a documentacédo exigida em arquivo
Unico, no formato PDF, legivel e organizado conforme a ordem indicada neste edital.

2. A documentacdo obrigatdria, de carater eliminatério, devera observar o seguinte checklist:

N2 Documento obrigatério Carater

Formuldrio de inscrigdo devidamente preenchido, .
1 Eliminatdrio
quando houver

2 Documento oficial de identificagdo com foto Eliminatdrio

CPF, caso ndo conste no documento de L
3 X . Eliminatério
identificacdo

4 Diploma de graduagdo, frente e verso Eliminatdrio

Comprovante de vinculo ativo com a Secretaria o
5 o , . , Eliminatdrio
Municipal de Saude de S&o Luis — SEMUS

Comprovante de lotagdo, servigo, unidade, setor .
6 - ~ Eliminatdrio
ou territério de atuagdo

Numero do Cadastro Nacional de
7 Estabelecimentos de Saude — CNES, quando Eliminatério
couber

Registro no respectivo Conselho Profissional, .
8 Eliminatdrio
quando couber

Declaragdo de disponibilidade minima de 8 horas .
9 ; . S Eliminatorio
semanais, com anuéncia da chefia imediata

Declaragdo de ciéncia, compromisso e
10 compatibilidade de carga horaria, conforme Eliminatdrio
anexo deste edital

11 Curriculo resumido Classificatorio

Documentos comprobatdrios para pontuagdo no e L.
12 Classificatorio
barema

13 Autodeclaragdo correspondente a Eliminatdrio para a modalidade
modalidade de agdo afirmativa escolhida,
quando couber

14 Documentagdo comprobatdria especifica Eliminatdrio para a modalidade
exigida para a modalidade de agdo
afirmativa escolhida, quando couber

3. A(o) candidata(o) que optar por concorrer as vagas reservadas as acOes afirmativas devera indicar,
no ato da inscrigdo, uma Unica modalidade de concorréncia, sem prejuizo de concorrer
simultaneamente as vagas de ampla concorréncia.
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4. A opcdo pela modalidade de agdo afirmativa devera ser formalizada no Formulario de Inscricdo e
ndo poderd ser alterada apds o encerramento do periodo de inscricdes.

5. A(o) candidata(o) optante por vaga reservada deverd encaminhar, dentro do prazo de inscri¢do, a
autodeclaracdo e/ou a documentacdo comprobatdria correspondente a modalidade escolhida, nos
termos deste edital e dos anexos especificos.

6. A documentacao referente as acdes afirmativas devera ser encaminhada em arquivo PDF para o e-
mail petsaude.ip@gmail.com, com o assunto: “DOCUMENTACAO ACOES AFIRMATIVAS — PRECEPTORES
PET-SAUDE CLIMA — NOME COMPLETO DA(O) CANDIDATA(O)”.

7. Para fins de comprovacdo da opcdo pelas agGes afirmativas, deverdo ser apresentados:

a) para pessoas negras, pretas ou pardas: Autodeclara¢do de Raga/Cor, conforme modelo constante no
Anexo V deste edital;

b) para pessoas indigenas: copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI,
qguando houver, ou Declaracdo de Pertencimento Indigena emitida pelo grupo ou comunidade indigena
e assinada por lideranca local, conforme modelo constante no Anexo VI;

c) para pessoas quilombolas: Declaragdo de Pertencimento Quilombola emitida e assinada por
lideranca ou associacdo local, ou certificado de reconhecimento do territério de pertencimento
emitido pela Fundacdo Cultural Palmares, quando houver, conforme modelo constante no Anexo VII;

d) para pessoas com deficiéncia: Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia e laudo médico original
ou cdpia autenticada, emitido por profissional especialista, contendo identificacdo da deficiéncia,
descricdo funcional, grau ou nivel de comprometimento, quando couber, e respectivo cddigo da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID-10;

e) para pessoas travestis, transexuais ou transgéneras: Autodeclaracdo especifica, conforme modelo
constante no Anexo IX deste edital.

8. A documentagdo apresentada para fins de a¢des afirmativas poderd ser submetida a analise e aos
procedimentos de verificacdo previstos nas normas institucionais aplicaveis, quando cabivel.

9. A auséncia da autodeclaragao ou da documentagao exigida para a modalidade escolhida implicard o
indeferimento da inscricdo da(o) candidata(o) naquela modalidade, permanecendo sua participagdo
exclusivamente na ampla concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos previstos neste
edital.

10. A constatagdo de informacgdo falsa, declaragao inveridica ou documentagdo irregular podera
implicar indeferimento da inscrigdo, eliminacdo do processo seletivo, desligamento do projeto e
adogdo das medidas administrativas cabiveis.

11. Para fins de pontuacdo classificatdria, a(o) candidata(o) poderd apresentar documentos
comprobatdrios referentes a:
a) tempo de atuacdo no Sistema Unico de Satde — SUS;
b) titulacdo de pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu;
c) participagdo em edicGes anteriores do Programa PET-Saude, a partir de 2018;
d) exercicio de preceptoria, tutoria, supervisdo ou orientacdo na drea da Educacdo e/ou do Sistema
Unico de Satde — SUS, a partir de 2018 ou periodo definido no barema;
e) participagdo em cursos de Metodologias Ativas, Educa¢cdo em Saude, Educacgdo Popular em
Saude, SUS, meio ambiente, clima e seus desdobramentos;
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f) participacdo em eventos relacionados a Educa¢do em Saude, PET-Saude, Metodologias Ativas,
SUS, meio ambiente, clima e seus desdobramentos;

g) participacdo em projetos ou programas relacionados ao SUS, equidade em salde, meio
ambiente, clima, territdrio, salde coletiva, vigilancia em saude, educacdo em saude ou areas
correlatas.

12. A(o) candidata(o) devera organizar os documentos comprobatérios de acordo com a ordem dos
itens do barema, para facilitar a conferéncia pela Comissao de Selecdo.

13. Ndo serdo pontuados documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacdo da(o) candidata(o), sem
periodo de realizacdo, sem carga horaria quando exigida, ou que ndo permitam comprovacao objetiva
da experiéncia declarada.

6. A auséncia de qualquer documento obrigatdério implicara o indeferimento da inscricdo.

15. O envio de documentacdo classificatéria é de responsabilidade da(o) candidata(o). A auséncia de
documentos classificatdrios ndo elimina a(o) candidata(o), mas impedird a atribuicdo de pontuacdo no
respectivo item.

16. N3o sera aceita complementac¢do de documentagdo apds o término do periodo de inscrigées, salvo
guando solicitada pela Comissao de Selecdo exclusivamente para fins de esclarecimento de documento
ja enviado dentro do prazo.

17. A constatacdo de informacao falsa, omissao relevante ou documentacao irregular podera implicar,
a qualquer tempo, o indeferimento da inscricao, a eliminacdo do processo seletivo, o desligamento do
PET-Saude Clima ou a adocdo das medidas administrativas cabiveis.

X. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1. Qualquer pessoa interessada podera apresentar pedido de impugnacdo a este edital, exclusivamente
no periodo previsto no cronograma.

2. O pedido de impugnacdo devera ser encaminhado a Comissdo de Selecdo do Projeto PET-Saude
Clima UFMA/SEMUS S3o Luis, por meio do endereco eletrénico petsaude.ip@gmail.com, com o
assunto: “Impugnacao do Edital — Preceptores PET-Saude Clima”.

3. O pedido devera conter, obrigatoriamente, a identificagdo da pessoa requerente, a indicagdo
expressa do item ou subitem impugnado, a fundamentacdo objetiva do pedido e a solicitagdo
correspondente.

4. Ndo serdo analisados pedidos de impugnacdo apresentados fora do prazo, sem identificacdo da
pessoa requerente, sem indicacdo do item impugnado ou sem fundamenta¢cdo minima.

5. A apresentacdo de pedido de impugnagao nao suspende automaticamente o andamento do
processo seletivo, salvo decisdo expressa da Comissao de Sele¢do ou da autoridade competente.

6. O resultado da analise dos pedidos de impugnac¢do, quando houver, serd divulgado conforme
cronograma deste edital.

7. Eventuais altera¢des decorrentes da analise de impugnacdo serdo publicadas pelos mesmos meios
utilizados para divulgacdo deste edital.

XI. DAS BOLSAS

1. As(os) preceptoras(es) selecionadas(os) na condicdo de bolsistas fardo jus a bolsa do PET-Saude
Clima, conforme valores, condi¢des, procedimentos e disponibilidade orgamentaria definidos no
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Edital SGTES/MS n2 23/2026 — PET-Saude Clima e nas normas complementares do Ministério da
Saude.

2. O valor mensal da bolsa de preceptoria do PET-Saude Clima é de RS 1.100,00 (mil e cem reais),
conforme estabelecido no Edital SGTES/MS n2 23/2026 — PET-Saude Clima.

3. O recebimento da bolsa estara condicionado:

a) a classificagao da(o) candidata(o) dentro do nimero de vagas destinadas a preceptoras(es)
bolsistas;

b) ao atendimento dos requisitos previstos neste edital;
c) a assinatura do Termo de Compromisso, quando couber;

d) a homologacdo da(o) preceptora(or) pela Coordenagdo do Projeto e/ou pelos sistemas préprios
do Ministério da Saude;

e) a manutencdo do vinculo com a Secretaria Municipal de Saude de Sdo Luis — SEMUS;
f) a participacdo efetiva nas atividades do PET-Saude Clima.

4. A bolsa do PET-Saude Clima ndo podera ser acumulada com bolsa incompativel, nos termos das
normas do Ministério da Saude, da Secretaria Municipal de Sadde de S3o Luis, da Universidade Federal
do Maranhdo e demais normas aplicaveis.

5. A(o) preceptora(or) bolsista deverd manter dados pessoais, bancdrios e cadastrais atualizados,
guando solicitados pela Coordenacdo do Projeto ou pelos sistemas oficiais do Ministério da Saude.

6. O pagamento da bolsa serd realizado conforme procedimentos administrativos definidos pelo
Ministério da Saude, ndo cabendo a UFMA, a SEMUS ou a Coordenacdo do Projeto responsabilidade
por eventuais atrasos decorrentes de processamento, inconsisténcia de dados bancarios, pendéncias
cadastrais, restricdes junto a 6rgdos publicos ou outros impedimentos administrativos.

7. A classificagdo como preceptora(or) voluntaria(o) ou integrante do cadastro de reserva ndo gera
direito ao recebimento de bolsa, podendo a(o) preceptora(or) voluntaria(o) assumir a condicdo de
bolsista apenas em caso de vacancia, observadas as regras de substituicdo previstas neste edital.

8. A atuacgdo como preceptora(or) voluntdria(o) serd realizada sem percepcao de bolsa, preservadas as
atribuicGes previstas para a fungdo de preceptoria no ambito do projeto.

XII. DA VIGENCIA DA PARTICIPAGAQ

1. A participagdo das(os) preceptoras(es) selecionadas(os) no PET-Saude Clima observara o periodo de
execucdo do projeto aprovado pelo Ministério da Saude, conforme cronograma, plano de trabalho e
normas do programa.

2. As(os) preceptoras(es) selecionadas(os) deverdo ter disponibilidade para iniciar as atividades em
data definida pela Coordenacdo do Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis, apds a divulgagdo
do resultado final e a realizagdo dos procedimentos administrativos necessarios.

3. A permanéncia da(o) preceptora(or) no PET-Saude Clima dependerd do cumprimento das
atribuicGes previstas neste edital, da participagdo efetiva nas atividades, da manuten¢do do vinculo
com a SEMUS, da compatibilidade de carga horaria e da avaliagdo continuada pela Coordenagdo do
Projeto.

4. A participagdo como preceptora(or) bolsista ou voluntaria(o) podera ser encerrada antes do término
do projeto nas hipdteses de desligamento previstas neste edital, por desisténcia formal da(o)
preceptora(or), por perda dos requisitos exigidos, por incompatibilidade de carga horaria, por
descumprimento de atribui¢cdes ou por determinag¢do do Ministério da Saude.

5. A emissdo de declaracdo ou certificacdo de participacdo no PET-Salde Clima somente serd realizada
para preceptora(or) bolsista ou voluntéria(o) que comprovar, no minimo, 6 (seis) meses de atuacdo
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efetiva no projeto, com cumprimento das atividades, carga hordria, registros, responsabilidades e
atribuicdes pactuadas no respectivo Grupo de Aprendizagem Tutorial — GAT.

5.1. A participacdo eventual, esporadica, incompleta, sem comprovacdo ou considerada insatisfatdria
pela Coordenacdo do Projeto ndo dard direito a emissdao de declaracao ou certificado de participacao.

5.2. A(o) preceptora(or) desligada(o) antes de completar 6 (seis) meses de atuacdo efetiva ndo fard jus
a declaracdo ou certificacdo de participacdo, salvo orientacdo normativa diversa e expressa do
Ministério da Saude.

XIIl. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUACAO

1. O processo seletivo sera realizado por meio de avaliagdo documental e andlise curricular,
observados os critérios eliminatdrios e classificatdrios previstos neste edital e no Anexo Il.
2. Serdo considerados critérios eliminatoérios:
a) apresentacdo completa da documentacao obrigatéria exigida neste edital;
b) comprovacdo de vinculo ativo com a Secretaria Municipal de Saude de S3o Luis — SEMUS;
c) comprovacdo de formacao profissional compativel com a vaga/GAT pretendido;

d) comprovacédo de atuacdo em servico, unidade, setor, territério, gestdo, vigilancia em saude ou
area estratégica relacionada as ac¢Ges do projeto;

e) apresentacdo de declaracdo de disponibilidade minima de 8 (oito) horas semanais, com anuéncia
da chefia imediata;

f) apresentacdo de declaracdo de ciéncia, compromisso e compatibilidade de carga horaria;

g) atendimento as demais exigéncias estabelecidas neste edital.
3. 0 ndo atendimento a qualquer critério eliminatdrio implicard o indeferimento da inscricdo ou a
eliminagdo da(o) candidata(o) do processo seletivo.
4. A classificacdo das(os) candidatas(os) habilitadas(os) sera realizada em ordem decrescente de
pontuacgdo, conforme o barema constante no Anexo Il deste edital.

5. A pontuagdo maxima do processo seletivo sera de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte
forma:

Item Critério Forma de pontuagdo Pontuag¢do maxima

. . 1a5anos: 2 pontos; 6 a 10
Tempo de atuagdo no Sistema

1 . :5 tos; acima de 10 10
Unico de Satde — SUS anos: > pontos; acima de
anos: 10 pontos
Especializagdo: 3 pontos;
) Pés-graduagdo lato sensu ou Mestrado: 6 pontos; 18
stricto sensu Doutorado: 9 pontos, podendo

acumular até o limite maximo

Participagdo em edi¢des 5 bontos por semestre
3 anteriores do PET-Saude, a P P 20

comprovado
partir de 2018 P
Exercicio de preceptoria,
4 tutoria, supervisdo ou 2 pontos por experiéncia 10
orientacdo em Educacio e/ou comprovada

SUS, a partir de 2018

Cursos de Metodologias Ativas,
Educagdo em Saude, Educagdo
5 Popular em Saude, SUS, meio
ambiente, clima e seus
desdobramentos

2 pontos por curso, com carga

12
horaria minima de 12 horas
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Item Critério Forma de pontuagdo Pontuagdo maxima

Participagdo em eventos

relacionados a Educagdo em

Saude, PET-Saude,

6 . ) X 1 ponto por evento 10
Metodologias Ativas, SUS, meio

ambiente, clima e seus

desdobramentos

Participagdo em projetos ou
programas relacionados ao SUS,

equidade em saude, meio .
4 pontos por projeto ou

7 ambiente, clima, territério, 20
, ) o programa comprovado
saude coletiva, vigilancia em
saude, educagdo em saude ou
areas correlatas
Total — — 100

6. A documentagdo comprobatéria apresentada para fins de pontuacdo devera estar legivel, identificar
a(o) candidata(o), a atividade realizada, a instituicdo responsavel, o periodo e/ou carga horaria, quando
couber.

7. Ndo sera atribuida pontuacdo a documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacdo da(o)
candidata(o), sem comprovacao suficiente ou que ndo permitam verificar o atendimento ao critério
informado.

8. A Comissdo de Selecdo podera desconsiderar documentos que ndo guardem relacdo com os critérios
previstos neste edital ou que ndo permitam comprovacado objetiva da experiéncia declarada.

9. A pontuacdo sera atribuida exclusivamente com base na documentacdo apresentada no ato da
inscrigao.

10. A aprovacao e classificacdo neste processo seletivo ndo asseguram, por si sé, o recebimento de
bolsa, que dependera da existéncia de vaga, da aderéncia ao GAT, da formacao profissional prevista no
projeto aprovado, da homologac¢do pela Coordenacdo do Projeto e/ou pelos sistemas proprios do
Ministério da Saude e do atendimento as normas aplicaveis.

XIV. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na pontuacao final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) maior pontuag¢do no item “participacdo em projetos ou programas relacionados ao SUS, equidade
em saude, meio ambiente, clima, territério, saude coletiva, vigilancia em saude, educacdo em
saude ou areas correlatas”;

b) maior tempo de atuacdo no Sistema Unico de Satde — SUS;
¢) maior pontuac¢do em participacdo em edi¢Oes anteriores do PET-Saude;
d) maior pontuacdo em exercicio de preceptoria, tutoria, supervisdo ou orientacdo em Educacdo
e/ou SUS;
e) maior titulacdo académica;
f) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
g) persistindo o empate, a Comissdo de Selecdo podera realizar sorteio publico, com registro em
ata.
2. Os critérios de desempate serdo aplicados no ambito do eixo, GAT e formacao profissional
correspondente a vaga em disputa.
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3. Para aplicagdo dos critérios de desempate, serdo consideradas exclusivamente as informacdes e
documentos apresentados no ato da inscricdo e homologados pela Comissdo de Selecao.

XV. DO RESULTADO FINAL, DA CONVOCAGAO E DO INICIO DAS ATIVIDADES

1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme cronograma deste edital, observadas
a classificacao geral, as listas de ampla concorréncia e das modalidades de agdes afirmativas, a
formacdo profissional, o eixo, o Grupo de Aprendizagem Tutorial — GAT e os requisitos previstos no
Projeto PET-Sautide Clima UFMA/SEMUS S3o Luis.

2. A convocagdo das(os) preceptoras(es) selecionadas(os) serd realizada conforme cronograma,
considerando as vagas disponiveis, a modalidade de concorréncia, a ordem de classificacao, a formacao
profissional exigida, a aderéncia ao GAT, a atuacdo na rede municipal de salde e a composicdo
interprofissional, interdisciplinar e territorial do projeto aprovado.

3. As(os) preceptoras(es) convocadas(os) deverao iniciar os procedimentos de vinculagcdo e participar
das atividades de implantacdo, planejamento e organizacdo do Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS
Sao Luis, conforme orientacdes da Coordenacdo do Projeto.

4. A reunido de alinhamento inicial serd organizada pela Coordenacdo do Projeto em data e hordrio
compativeis com o funcionamento dos servicos de salide e com a disponibilidade das(os)
preceptoras(es) selecionadas(os), sem prejuizo do inicio dos procedimentos administrativos
necessarios a implantacdo do projeto.

5. A auséncia injustificada da(o) preceptora(or) convocada(o) as atividades iniciais, aos procedimentos
de vinculagdo ou a reunido de alinhamento podera ser considerada desisténcia ou insuficiéncia de
disponibilidade para atuacdo no projeto, facultando-se a Coordenacdo do Projeto convocar
candidata(o) subsequente, observadas a modalidade de concorréncia, a classificagdo, a formacao
profissional, a vaga, o eixo, o GAT e as normas deste edital.

6. As(os) candidatas(os) classificadas(os) além do numero de vagas imediatas poderdo ser
convocadas(os) para compor cadastro de reserva e/ou atuar como preceptoras(es) voluntarias(os),
conforme necessidade do projeto, disponibilidade da(o) candidata(o), aderéncia ao GAT e deliberacdo
da Coordenagdo do Projeto.

7. A aprovagao e a classificagdo neste processo seletivo ndo asseguram, por si sé, o recebimento de
bolsa, que dependerad da existéncia de vaga, da fun¢do exercida, da homologagdo nos sistemas
préprios, do atendimento as normas do Ministério da Saude e da manutencdo dos requisitos previstos
neste edital.

XVI. DOS RECURSOS
1. A(o) candidata(o) poderad interpor recurso contra:
a) a homologacdo preliminar das inscri¢des; e

b) o resultado preliminar e a classificagdo provisdria do processo seletivo, inclusive quanto a
modalidade de concorréncia, quando cabivel.

2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente nos periodos previstos no cronograma deste
edital.
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3. O recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Selecdo do Projeto PET-Saude Clima
UFMA/SEMUS S3o Luis, por meio do endereco eletrénico petsaude.ip@gmail.com, com o assunto:
“Recurso — Preceptores PET-Saude Clima — Nome completo da(o) candidata(o)”.

4. O recurso deverad conter, obrigatoriamente: a) identificacdo da(o) candidata(o); b) indicacdo da
etapa, item, resultado ou decisdo questionada; c) fundamentacdo objetiva do pedido; e d) solicitacdo
correspondente.

5. N&o serdo analisados recursos apresentados fora do prazo, sem identificacdo da(o) candidata(o),
sem indicacdo da etapa ou decisdo questionada, sem fundamentagdo minima ou encaminhados por
meio diverso do previsto neste edital.

6. O recurso deverd limitar-se a revisdao da analise realizada pela Comissdao de Selecdo, ndo sendo
admitida a inclusdo de novos documentos, complementacao documental, substituicdo de arquivos ou
alteracdo das informacgdes apresentadas no ato da inscricdo.

7. A andlise dos recursos observara os requisitos previstos neste edital, a documentacdo apresentada
dentro do prazo de inscricdo, os critérios eliminatdrios, o barema de avaliacdo, a ordem de
classificacdo, a modalidade de concorréncia, a formacao profissional exigida, o GAT pretendido e a
composicdo do projeto aprovado.

8. A Comissdo de Selecdo analisard os recursos interpostos e divulgard os respectivos resultados
conforme cronograma deste edital.

9. As decisGes relativas aos recursos terdo carater final no ambito deste processo seletivo, sem prejuizo
das vias administrativas cabiveis.

XVII. DAS CONDIGOES DE DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO

1. A(o) preceptora(or) bolsista ou voluntaria(o) podera ser desligada(o) do PET-Saude Clima nas
seguintes hipoteses:

a) solicitagdo formal de desligamento pela(o) prépria(o) preceptora(or);

b) perda do vinculo com a Secretaria Municipal de Satde de Sdo Luis — SEMUS;

c) mudanga de lotagdo, afastamento, licenga ou condi¢do funcional incompativel com a
continuidade da atuagao no GAT;

d) ndo cumprimento da carga hordria minima exigida;

e) auséncia injustificada ou participacgdo insuficiente nas atividades programadas;

f) ndo cumprimento das atribui¢des previstas neste edital;

g) ndo entrega de registros, frequéncia, relatérios, produtos ou documentos solicitados;

h) desempenho insatisfatério nas atividades do GAT, apds registro e orientagdo pela Coordenagdo
do Projeto;

i) acimulo de bolsa incompativel ou incompatibilidade de carga horaria;

j) prestagdo de informacdo falsa, omissdo relevante ou apresenta¢do de documentagdo irregular no
processo seletivo ou durante a execu¢do do programa;

k) conduta incompativel com os objetivos do PET-Saude Clima, com os principios do SUS, com os
servicos de saude, com o ambiente universitario, com as(os) estudantes, com as equipes ou com
os territorios envolvidos;

I) descumprimento de normas éticas, administrativas, sanitarias, institucionais ou orientacdes da
Coordenacdo do Projeto;
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m) determinacgdo do Ministério da Saude ou impossibilidade administrativa de manutencdo da(o)
preceptora(or) no programa.
2. O desligamento de preceptora(or) bolsista implicard a perda da bolsa e a convocacdo de
substituta(o), conforme classificagdo, modalidade de concorréncia, eixo, GAT, formacédo profissional
prevista no projeto aprovado e normas do PET-Saude Clima.

3. O desligamento de preceptora(or) voluntaria(o) implicara a perda da condicdo de integrante do PET-
Saude Clima, podendo a Coordenacgdo do Projeto convocar candidata(o) do cadastro de reserva ou
adotar as demais providéncias previstas neste edital.

4. Na hipdtese de vacancia de vaga de preceptora(or) bolsista, a substituicdo observarg,
preferencialmente:

a) candidata(o) classificada(o) em cadastro de reserva na modalidade de concorréncia
correspondente e para o mesmo eixo, GAT e formacao profissional;

b) preceptora(or) voluntaria(o) vinculada(o) ao mesmo eixo, GAT e formacgao profissional,
observadas a modalidade de concorréncia, a classificacao e a disponibilidade;

c) candidata(o) classificada(o) em cadastro de reserva de formacdo profissional compativel, desde
gue a substituicdo ndo comprometa a composicao interprofissional, interdisciplinar, territorial e
assistencial do projeto aprovado;

d) abertura de edital complementar, quando ndo houver candidata(o) classificada(o), voluntaria(o)
ou disponivel para preenchimento da vaga, ou quando a substituicdo comprometer a
composicdo do projeto aprovado.

5. A substituicdo devera respeitar a légica dos Grupos de Aprendizagem Tutorial — GAT, ndo sendo
automatica a convocac¢do de candidata(o) melhor classificada(o) em outro GAT ou em formacgao
profissional diversa daquela prevista para a vaga.

6. A Coordenacdo do Projeto podera, justificadamente, solicitar a SEMUS informacdes sobre vinculo,
lotacdo, disponibilidade, chefia imediata ou compatibilidade funcional da(o) preceptora(or), quando
necessario a manutenc¢do da composicdo do projeto.

XVIII. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Alinscricdo da(o) candidata(o) implica o conhecimento e a aceitagdo integral das normas e condicGes
estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita alega¢do de desconhecimento de suas disposi¢oes.

2. E de responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o) acompanhar todas as publica¢des, comunicados,
resultados, convocagdes, alteragdes de cronograma e demais informagdes referentes a este processo
seletivo, divulgadas pelos canais oficiais indicados pela Comissdo de Selegao.

3. A aprovagado e a classificagdo neste processo seletivo ndo asseguram, por si sé, o recebimento de
bolsa, que dependera da existéncia de vaga, da formacgao profissional prevista, da vinculagdo ao GAT,
da homologacdo pela Coordenacdo do Projeto e/ou pelos sistemas préoprios do Ministério da Saude e
do atendimento as normas aplicaveis.

4. A(o) preceptora(or) selecionada(o) devera participar das atividades iniciais de organizacdo,
planejamento e pactuacdo do Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis, bem como da reunido
de alinhamento a ser convocada pela Coordenag¢do do Projeto, em data e hordrio compativeis com o
funcionamento dos servigos e a disponibilidade das(os) participantes.

5. A(o) preceptora(or) selecionada(o) devera manter disponibilidade minima de 8 (oito) horas semanais
para atuagdo no projeto, observadas as atividades do respectivo GAT, as atividades integradas entre os
grupos, as reunides gerais e as demandas de registro, monitoramento, avaliacdo e producao de
relatorios.
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6. Nenhum GAT, docente/tutora(or), preceptora(or), orientadora(or) de servico, chefia, unidade, setor
ou integrante da equipe do projeto podera prometer, reservar, indicar ou garantir vaga, bolsa,
substituicdo ou remanejamento em desacordo com as normas deste edital.

7. A Comissao de Selecdo executard o processo seletivo conforme as regras previamente estabelecidas
neste edital, ndo sendo admitida alteracdo de critérios apds o inicio do processo seletivo, salvo por
determinacdo normativa, institucional ou legal superveniente.

8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo e pela Coordenacdo do Projeto PET-
Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis, em articulagdo com a SEMUS, observadas as normas deste edital,
o projeto aprovado, as diretrizes do Ministério da Saude e as normas institucionais aplicaveis.

9. A Comissdo de Selecdo podera publicar comunicados complementares para orientar a execugao do
processo seletivo, desde que ndo alterem os critérios de selecdo, classificacdo, convocagcdao e
substituicdo previstos neste edital.

10. A qualquer tempo, a(o) candidata(o) podera ser eliminada(o) do processo seletivo ou desligada(o)
do PET-Saude Clima caso seja constatada irregularidade documental, informacdo falsa,
descumprimento de requisito, acimulo de bolsa incompativel, incompatibilidade de carga horaria ou
conduta incompativel com as normas do programa.

11. As atividades do PET-Saude Clima poderdo ocorrer em espacos da Universidade Federal do
Maranhdo, da Secretaria Municipal de Saude de S3o Luis, dos servicos de salde, dos territérios de
atuacdo do projeto e em outros locais definidos pela Coordenagdo, conforme o plano de trabalho
aprovado.

12. O presente edital podera ser retificado, caso necessario, mediante publicacdo de retificagcdo pelos
mesmos meios utilizados para sua divulgacdo.

Sdo Luis, 19 de junho de 2026.
Prof. Dr. Romildo Martins Sampaio
Pré-Reitor de Ensino.
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ANEXO | — DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA E ANUENCIA DA CHEFIA
IMEDIATA

Eu, , CPF ne

, matricula funcional n2 ,
trabalhadora(or) vinculada(o) a Secretaria Municipal de Saude de Sdo Luis — SEMUS, com atuagdo
no(a) , declaro possuir

disponibilidade minima de 8 (oito) horas semanais para o desenvolvimento de atividades no Projeto
PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis, sem prejuizo de minhas atividades profissionais regulares.

Declaro, ainda, que estou ciente de que a participacdo no PET-Saude Clima envolve atividades de
planejamento, orientacdo de estudantes, acompanhamento de a¢des em servigo e/ou territdrio,
reunides, registros, relatérios, monitoramento, avaliacdo e devolutivas, conforme previsto no edital e
no projeto aprovado.
Eixo/GAT pretendido:

Formacao profissional:

Servigo/unidade/setor/territério de atuagdo:

HORARIOS DISPONIVEIS PARA ATUAGCAO NO PET-SAUDE CLIMA

Assinale com X os turnos disponiveis:

Turno Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado

Manhd — 8h as
12h

Tarde — 14h as
18h

Noite — 18h as
20h

Sdo Luis, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)
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ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente da inscri¢cdo da(o) trabalhadora(or) acima identificada(o)
no Processo Seletivo Simplificado para Preceptoras(es) do Projeto PET-Satde Clima UFMA/SEMUS Sao
Luis e manifesto anuéncia quanto a sua participacdo, desde que preservadas as atividades regulares do
servico e observada a compatibilidade de carga hordria.

Nome da chefia imediata:

Cargo/funcdo:

Matricula funcional, quando houver:

Sdo Luis, de de 2026.

Assinatura da chefia imediata
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ANEXO Il — CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO

Pontuagdao maxima: 100 pontos
1. CRITERIOS ELIMINATORIOS

N2

Critério eliminatério

Situacdo

Apresentagdo completa da documentagdo
obrigatdria exigida no edital

Eliminatdrio

Comprovagdo de vinculo ativo com a
Secretaria Municipal de Saude de S&do Luis
— SEMUS

Eliminatdrio

Comprovagdo de formagdo profissional
compativel com a vaga/GAT pretendido

Eliminatdrio

Comprovagdo de atuagdo em servigo,
unidade, setor, territério, gestdo, vigilancia
em saude ou area estratégica relacionada
as agdes do projeto

Eliminatdrio

Declaragdo de disponibilidade minima de 8
horas semanais, com anuéncia da chefia
imediata

Eliminatdrio

Declaragdo de ciéncia, compromisso e

compatibilidade de carga horéria

Eliminatdrio

2. CRITERIOS CLASSIFICATORIOS

L. . . , . Pontuagdo da(o)
Item Critério Forma de pontuagdo Pontuagdao maxima A
candidata(o)
Tempo de atuagdo no 1a5anos: 2 pontos; 6 a
1 Sistema Unico de Satde 10 anos: 5 pontos; acima | 10
— SuUs de 10 anos: 10 pontos
Especializagdo: 3 pontos;
Pds-graduagdo lato sensu Mestrado: 6 pontos;
2 g' ¢ Doutorado: 9 pontos, 18
ou stricto sensu ,
podendo acumular até o
limite maximo
Participa¢do em edi¢des 5 pontos por semestre
3 anteriores do PET-Salde, coF:n rovapdo 20
a partir de 2018 P
Exercicio de preceptoria,
tutoria, supervisdo ou 2 pontos por experiéncia
4 orientacdo em Educagdo coF:n rovapda P 10
e/ou SUS, a partir de P
2018
Cursos de Metodologias
Ativas, Educagdo em
, - 2 pontos por curso, com
Saude, Educagdo Popular .. -
5 , ] carga horaria minima de 12
em Saude, SUS, meio
R . 12 horas
ambiente, clima e seus
desdobramentos

Av. Dos Portugueses, 1966 « Bacanga * Sao Luis « MA

CEP 65.080-805




22

Pontuagdo da(o)

Item Critério Forma de pontuagdo Pontuagdo maxima .
5 : e candidata(o)

Participagdo em eventos
relacionados a Educagdo
em Saude, PET-Salde,

6 Metodologias Ativas, 1 ponto por evento 10
SUS, meio ambiente,
clima e seus
desdobramentos

Participagdo em projetos
ou programas
relacionados ao SUS,

equidade em salide, 4 pontos por projeto ou
7 meio ambiente, clima, P porproj 20

. , . programa comprovado
territdrio, saude coletiva,
vigilancia em saude,
educagdo em saude ou
dreas correlatas

Total - - 100

3. OBSERVAGOES

3.1. A pontuacdo sera atribuida exclusivamente com base na documentacdo apresentada no ato da
inscrigdo.

3.2. Ndo serdo pontuadas experiéncias ndo comprovadas documentalmente.

3.3. 0O mesmo documento ndo podera ser utilizado para pontuagdo em mais de um item do barema,
salvo quando houver comprovacdo distinta de atividades, periodos ou finalidades.

3.4. Ndo serdo pontuados documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacdo da(o) candidata(o),
sem periodo de realizacdo, sem carga hordria quando exigida ou que ndo permitam comprovacao
objetiva da experiéncia declarada.

3.5. A Comissdo de Selecdo poderd desconsiderar documentos que ndo guardem relagcdo com os
critérios previstos no edital ou que ndao permitam comprovacgdo suficiente da atividade informada.

3.6. A classificacdo sera realizada no ambito do eixo, GAT e formacao profissional correspondente a
vaga pretendida.
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ANEXO Il — DECLARACAO DE CIENCIA, COMPROMISSO E COMPATIBILIDADE DE CARGA
HORARIA

Eu, , CPF ne

, matricula funcional n2 ,
trabalhadora(or) vinculada(o) a Secretaria Municipal de Saude de Sdo Luis — SEMUS, declaro, para os
devidos fins, que:

1. Estou ciente das normas do Edital n? /2026, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
Preceptoras(es) Bolsistas, Preceptoras(es) Voluntarias(os) e Cadastro de Reserva do Projeto PET-Saude
Clima UFMA/SEMUS S3o Luis.

2. Estou ciente de que a atuacdo no PET-Saude Clima exige disponibilidade minima de 8 (oito) horas
semanais, sem prejuizo das atividades profissionais regulares desenvolvidas no ambito da SEMUS.

3. Comprometo-me, caso selecionada(o), a participar das atividades do respectivo Grupo de
Aprendizagem Tutorial — GAT, incluindo planejamento, orientacdo de estudantes, acompanhamento
de vivéncias em servico e/ou territério, reunibes, registros, relatdrios, monitoramento, avaliacdo e
devolutivas.

4. Declaro que minha participacdo no PET-Saude Clima é compativel com minha carga horaria
profissional, lotacdo, funcdo exercida e demais atividades institucionais.

5. Declaro estar ciente de que a bolsa do PET-Saude Clima ndo podera ser acumulada com bolsa
incompativel, nos termos das normas do Ministério da Saude, da SEMUS, da UFMA e demais normas
aplicaveis.

6. Declaro estar ciente de que a classificacdo como preceptora(or) voluntaria(o) ou integrante do
cadastro de reserva ndo gera direito ao recebimento de bolsa.

7. Declaro estar ciente de que a emissdo de declaracdo ou certificacdo de participacdo somente
ocorrerd apds, no minimo, 6 (seis) meses de atuacdo efetiva e comprovada no projeto, com
cumprimento das atividades, carga horaria, registros, responsabilidades e atribuicdes pactuadas no
respectivo GAT.

8. Declaro estar ciente de que a prestacdo de informacdo falsa, incompleta ou omissa podera implicar
indeferimento da inscricdo, eliminagdo do processo seletivo, desligamento do PET-Saude Clima, perda
da bolsa e ado¢do das medidas administrativas cabiveis.

9. Declaro estar ciente de que minhas informagdes pessoais serdo tratadas em conformidade com a Lei
Geral de Proteg¢do de Dados — LGPD.

S3o Luis, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)
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ANEXO IV — FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comissdo de Sele¢do do Edital n? 179/2026 - PROEN — Processo Seletivo Simplificado para
Preceptoras(es) Bolsistas, Preceptoras(es) Voluntarias(os) e Cadastro de Reserva do Projeto PET-Salde
Clima UFMA/SEMUS S&o Luis

Nome da(o) candidata(o):
CPF:

Matricula funcional:

Formacao profissional:

Servigo/unidade/setor/territério de atuagdo:

Eixo/GAT pretendido:

E-mail:

Telefone:

Etapa do recurso:
() Recurso contra homologacdo da inscricdo
() Recurso contra resultado preliminar, classificacdo proviséria e/ou modalidade de concorréncia

Fundamentagao do recurso:

Solicitagdo da(o) candidata(o):

Declaro estar ciente de que o recurso devera observar os prazos, a forma de envio e as demais
condicGes estabelecidas no edital.

S3o Luis, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)
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ANEXO V — AUTODECLARAGAO DE RAGA/COR PARA PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS:
PRETAS OU PARDAS

Eu, , CPF ne
, declaro, para fins de concorréncia as vagas reservadas as
acOes afirmativas do Processo Seletivo Simplificado para Preceptoras(es) Bolsistas, Preceptoras(es)
Voluntarias(os) e Cadastro de Reserva do Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis, que me
autodeclaro pessoa negra:

( )preta ( )parda

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracdo sera utilizada exclusivamente para os fins previstos no
edital e de que a apresentacdao de informacdo falsa poderd implicar indeferimento da inscricao,
eliminacdo do processo seletivo, desligamento do projeto e ado¢do das medidas administrativas
cabiveis.

S3o Luis, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)
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ANEXO VI — DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO INDIGENA

Eu, , CPF n?
, declaro, para fins de concorréncia as vagas reservadas as a¢oes
afirmativas do Processo Seletivo Simplificado para Preceptoras(es) Bolsistas, Preceptoras(es)
Voluntarias(os) e Cadastro de Reserva do Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis, que
pertenco ao povo/comunidade indigena

Esta declaracdo deverd ser acompanhada de cépia do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena — RANI, quando houver, ou de declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo ou
comunidade indigena e assinada por lideranca local.

Declaro estar ciente das responsabilidades administrativas decorrentes da apresentacdo de informacgao
falsa ou documentacao irregular.

S3o Luis, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)

Nome e assinatura da lideranca local, quando cabivel
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ANEXO VII — DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO QUILOMBOLA

Eu, , CPF n2
, declaro, para fins de concorréncia as vagas reservadas as a¢oes
afirmativas do Processo Seletivo Simplificado para Preceptoras(es) Bolsistas, Preceptoras(es)
Voluntarias(os) e Cadastro de Reserva do Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis, que
pertenco a comunidade quilombola

Esta declaracdo devera ser acompanhada de declaracdao de pertencimento emitida e assinada por
liderangca ou associacao local, ou de certificado de reconhecimento do territério de pertencimento
emitido pela Fundagao Cultural Palmares, quando houver.

Declaro estar ciente das responsabilidades administrativas decorrentes da apresentacdo de informacao
falsa ou documentacao irregular.

S3o Luis, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)

Nome e assinatura da lideranca ou associacdo local, quando cabivel
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ANEXO VIIl — AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n¢
, declaro, para fins de concorréncia as vagas reservadas as acoes
afirmativas do Processo Seletivo Simplificado para Preceptoras(es) Bolsistas, Preceptoras(es)
Voluntarias(os) e Cadastro de Reserva do Projeto PET-Salde Clima UFMA/SEMUS S3o Luis, que sou
pessoa com deficiéncia.

Tipo de deficiéncia: ( ) fisica ( ) auditiva ( )visual ( )intelectual ( ) multipla ( )transtorno do
espectro autista ( ) outra:

Devera ser anexado laudo médico original ou cépia autenticada, emitido por profissional especialista,
contendo identificacdo da deficiéncia, descri¢do funcional, grau ou nivel de comprometimento, quando
couber, e o respectivo cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas — CID-10.

Declaro estar ciente das responsabilidades administrativas decorrentes da apresentacdo de informacgao
falsa ou documentacao irregular.

S3o Luis, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)
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ANEXO IX — AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS TRAVESTIS, TRANSEXUAIS OU TRANSGENERAS

Eu, , CPF n%
, declaro, para fins de concorréncia as vagas reservadas as acoes
afirmativas do Processo Seletivo Simplificado para Preceptoras(es) Bolsistas, Preceptoras(es)
Voluntarias(os) e Cadastro de Reserva do Projeto PET-Salde Clima UFMA/SEMUS S3o Luis, que me
identifico como:

( )travesti ( )transexual ( )transgénera(o)

Nome social, guando houver:

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracdo sera utilizada exclusivamente para os fins previstos no
edital e de que a apresentacdao de informacdo falsa poderd implicar indeferimento da inscricdo,
eliminacdo do processo seletivo, desligamento do projeto e adog¢do das medidas administrativas
cabiveis.

S3o Luis, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)
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ANEXO X — FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL

A Comiss3o de Sele¢do do Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis

Eu, ) CPF ne
, e-mail ,
telefone , venho apresentar pedido de impugnacao ao Edital n?

/2026, referente ao Processo Seletivo Simplificado para Preceptoras(es) Bolsistas, Preceptoras(es)
Voluntarias(os) e Cadastro de Reserva do Projeto PET-Saude Clima UFMA/SEMUS S3o Luis.

Item ou subitem do edital impugnado:

Fundamentacdo do pedido:

Solicitacdo:

Declaro estar ciente de que o pedido de impugnacdo devera ser apresentado exclusivamente no
prazo previsto no cronograma do edital, com identificagdo da pessoa requerente, indicagao expressa
do item impugnado, fundamentagao objetiva e solicitagdo correspondente.

Sdo Luis, de de 2026.

Assinatura da pessoa requerente

Av. Dos Portugueses, 1966 « Bacanga * Sao Luis « MA
CEP 65.080-805



