PROEN « PRO-REITORIA DE ENSINO
DAESP - Diretoria de A¢des Especiais

EDITAL 190/2026 - PROEN
PROCESSO SELETIVO PARA ESCOLHA DE PRECEPTORES DESTINADOS AO
PROJETO PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE: CLIMA (PET-
SAUDE/CLIMA) - UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - CAMPUS PINHEIRO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PINHEIRO

A Universidade Federal do Maranhao (UFMA), por meio da Pré-Reitoria de Ensino (PROEN),
via Departamento de Assuntos Estudantis e Programas Especiais (DAESP), torna publico
que, no periodo de 22/06/2026 a 26/06/2026, estara aberto o Processo Seletivo de
PRECEPTORES BOLSISTAS, voluntarios e cadastro de reserva, destinados ao Programa de
Educacdo pelo Trabalho para a Saude: Clima (PET-Saude/Clima), no ambito do Projeto
UFMA, conforme disposto na Portaria SGTES/MS n° 322, de 16 de junho de 2026, publicada
no Diario Oficial da Unido em 17 de junho de 2026, Edicao 111, Secéo 1, Pagina: 436.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Coordenacao do PET-Saude/Clima da Universidade Federal do Maranhao (UFMA), campus
Pinheiro, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Pinheiro, torna publica a
abertura do Processo Seletivo n° 190/2026, destinado a escolha de preceptores para atuacéo
nos Grupos de Aprendizagem Tutorial (GAT), no ambito do Programa de Educacdo pelo
Trabalho para a Saude. A selecéo esta em conformidade com o Edital SGTES-MS n° 23/2026,

publicado no Diario Oficial da Unido em 23 de marco de 2026.

2. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE O PET-SAUDE/CLIMA

2.1 O PET-Saude/Clima é uma iniciativa do Ministério da Saude, em parceria com o Ministério

da Educacao, voltada ao fortalecimento da integracdo entre ensino, servicos de saude e
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comunidade. Tem como foco a promoc¢ao da equidade em saude e integralidade do cuidado
diante das emergéncias climaticas e ambientais que impactam o Sistema Unico de Salde
(SUS).

2.2 Alinhado ao Plano Setorial de Adaptacdo a Mudanca do Clima do Setor Saude
(AdaptaSUS 2024-2035), ao Plano de Agdo em Saude de Belém e ao Programa Brasil
Saudavel: Unir para Cuidar, o PET-Saude/Clima busca o enfrentamento das desigualdades e
iniquidades em salde agravadas pelas mudangas climaticas e ambientais. Para isso,
incentiva o trabalho colaborativo e em rede por meio de grupos tutoriais formados por
docentes e discentes de cursos de graduacdo em salde e areas de ciéncias humanas, sociais
aplicadas, exatas e tecnologicas.

2.3 O PET-Saude/Clima foi idealizado pela Secretaria de Gestéo do Trabalho e da Educacgéo
na Saude (SGTES), com o proposito de promover a formacao interdisciplinar e inovadora
voltada para a qualificagdo das praticas de cuidado, vigilancia em saude, comunicacao,
regulagcéo do acesso e organizagdo das redes de atencao frente as emergéncias climéaticas e
ambientais.

2.4 As acdes do PET-Saude/Clima estdo organizadas em consonancia com trés eixos, tendo
como tematica central a equidade em saude no contexto das emergéncias climaticas e
ambientais, para a adaptacdo do setor saude as mudancas climaticas, em consonancia com
o Plano Setorial de Adaptacéo a Mudanca do Clima do Setor Saude (AdaptaSUS 2024-2035),
com o Plano de Acdo em Saude de Belém e o Programa Brasil Saudavel, conforme segue:
Eixo 1 — Producao do cuidado no territorio e vigilancia em saude na resposta as emergéncias
climéaticas e ambientais, orientadas pela equidade em saude;

Eixo 2 — Acesso a atencdo especializada e integralidade do cuidado na resposta as
emergéncias climaticas e ambientais, orientados pela equidade em saude, €;

Eixo 3 — Comunicacao e inovacdo em saude orientadas pela equidade em saude para o
enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais.

2.5 No ambito do campus Pinheiro desta Universidade, a proposta intitulada "Equidade em
saude frente as mudancas climaticas e ambientais na Amazonia Legal: respostas integradas

do SUS em territérios vulneraveis do municipio de Pinheiro, Maranh&o” contara com cinco (5)

Grupos de Aprendizagem Tutorial (GAT).

3. DA COMPOSICAO DOS GRUPOS DE APRENDIZAGEM TUTORIAL

3.1 Cada Grupo de Aprendizagem Tutorial (GAT) serd composto por, no maximo, 12 (doze)
bolsistas, conforme definido no projeto aprovado, distribuidos da seguinte forma:

I.  Um tutor coordenador de grupo tutorial (docente da area da Saude);

II.  Um tutor (docente da area da Saude ou das areas de Ciéncias Humanas, Exatas e
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Tecnologicas);
Ill. Dois preceptores (profissionais com graduagdo na &rea da saude vinculados a
Secretaria Municipal de Saude de Pinheiro); e
IV. 8 monitores (estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo na
modalidade presencial).
3.2 Adistribuicdo das vagas de docentes bolsistas segue os quadros demonstrativos de vagas
e atende as especificagdes estabelecidas no projeto aprovado conforme Edital SGTES-MS n°
23/2026, de 23 de marco de 2026 SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCAGCAO PELO
TRABALHO PARA A SAUDE.
3.3 Os GAT desenvolverdo suas atividades preferencialmente nos servicos da Atencdo
Primaria a Saude (APS) e Especializada do municipio de Pinheiro e seus territérios, assim
como nos respectivos Campus da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) campus de
Pinheiro, priorizando a diversificacdo dos cenérios de pratica.
3.4 As atividades do Projeto PET-Saude Clima UFMA Pinheiro deveréo estar articuladas as
necessidades dos territérios, aos servicos de saude, & gestdo municipal, as comunidades
envolvidas e as diretrizes nacionais de adaptacdo do setor saude as mudancas climaticas e

ambientais.

4. DAS VAGAS E PUBLICO-ALVO

4.1 O presente Edital destina-se ao preenchimento de 10 (dez) vagas para preceptores(as)
bolsistas e 5 (cinco) voluntarios dos respectivos GAT, bem como a formagao de cadastro de
reserva, conforme necessidades do projeto aprovado pela Portaria SGTES/MS n° 322, de 16
de junho de 2026, publicada no Diério Oficial da Unido em 17 de junho de 2026, Edi¢do 111,
Secao 1, Pagina: 436.

4.2 Poderao inscrever-se trabalhadoras(es) vinculadas(os) a Secretaria Municipal de Saude
de Pinheiro - SEMUS, com atuacdo em servicos da Rede de Atencdo a Saude, vigilancia em
saude, gestao, territorio ou areas estratégicas relacionadas ao projeto, observada a formagéo
profissional prevista para cada GAT.

4.3 As vagas serdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Quadro 1 — Especificagbes das 10 (dez) vagas para preceptoras(es) bolsistas dos GTAs.

Eixo GAT NOME DO GAT Formacéo Profissional | N° de vagas
do Preceptor

1 1 VigiClima: Vigilancia Enfermagem 1
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e Cuidado Climatico Nutricéo 1
VigiTerritorio: Odontologia 1
1 2 . .
Cuidado no Territorio
Enfermagem 1
Fisioterapia 1
2 3 Equidade no Acesso
e no Cuidado Enfermagem 1
Nutri¢céo 1
Literacia Climética e
3 4 , !
Equidade em Saude Enfermagem 1
Odontologia 1
Inovagao Digital em
3 > Vigilancia Climatica
9 Enfermagem 1
Total - - - 10

4.4 Serdo selecionados também 10 (dez) preceptores para o cadastro de reserva, sendo 2
(dois) profissionais da saude para cada um dos grupos tutoriais;

4.5 Todos os candidatos deverdo observar o requisito especifico para a vaga de preceptor
bolsista e/ou voluntario;

4.7 A atuacdo como preceptora(or) voluntaria(o) ndo gera direito ao recebimento de bolsa,
podendo haver convocacdo para a condicdo de bolsista apenas em caso de vacéancia,
observadas a classificagéo, a aderéncia ao GAT, a formacao profissional prevista no projeto
aprovado e as normas do PET-Saude Clima.

4.8 A emissdo de declaracdo ou certificacdo de participacdo no PET-Saude Clima somente
sera realizada para preceptora(or) bolsista ou voluntaria(o) que comprovar, no minimo, 6 (seis)
meses de atuacdo efetiva no projeto, com cumprimento das atividades, carga horaria,
registros, responsabilidades e atribuicbes pactuadas no respectivo Grupo de Aprendizagem
Tutorial - GAT.

4.9 A participacdo eventual, esporadica, incompleta, sem comprovacdo ou considerada
insatisfatéria pela Coordenacdo do Projeto ndo dara direito a emissdo de declaracdo ou
certificado de participagéo.

4.10 A(o) preceptora(or) desligada(o) antes de completar 6 (seis) meses de atuacao efetiva
nao fara jus a declaracéo ou certificacao de participacao, salvo orientacdo normativa diversa

e expressa do Ministério da Saude.
Pardgrafo anico: Fica vedada a selecdo de preceptores bolsistas que sejam
participantes ou que tenham se desligado de grupos de aprendizagem tutorial
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vinculados a projetos ainda em execucao em outros editais do Programa PET-Saude.

5. ATRIBUICOES DOS PRECEPTORES DE GRUPO DE APRENDIZAGEM TUTORIAL

5.1 Compete ao preceptor de Grupo de Aprendizagem Tutorial (GAT):

5.1.1 Zelar pela qualidade académica do PET-Saude/Clima,;

5.1.2 Cumprir a carga horaria de, no minimo, 8 (oito horas) semanais, distribuidas em dois
periodos de quatro horas, sendo pelo menos um desses periodos em horario comercial, das
8:00 as 18:00h, conforme orientacdo do grupo tutorial;

5.1.3 Orientar estudantes bolsistas e voluntarias(os) nas atividades desenvolvidas no servico,
no territorio, na comunidade e/ou nos espacos de gestao e vigilancia vinculados ao respectivo
GAT;

5.1.4 Acompanhar as vivéncias das(os) estudantes na Rede de Atengdo a Saude,
contribuindo para a integracdo ensino-servigo-comunidade;

5.1.5 Exercer atividades de supervisdo por nucleo especifico de atuagédo ou de especialidade
profissional e por campo de pratica, a fim de estimular o desenvolvimento de competéncias
para o trabalho em equipe colaborativo;

5.1.6 Articular, junto as(aos) docentes/tutoras(es), orientadoras(es) de servigo, equipes de
saude, gestao e comunidade, o desenvolvimento das acfes previstas no GAT;

5.1.7 Contribuir para o planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagdo das metas,
acOes, indicadores e produtos previstos no respectivo GAT;

5.1.8 Favorecer o reconhecimento das necessidades do territorio, dos servi¢cos de saude e
das populaces vulnerabilizadas frente as mudancas climaticas e ambientais;

5.1.9 Apoiar atividades de educacdo em saude, educacao popular, vigilancia em saude,
producdo do cuidado, comunicacédo de risco, registro, sistematizacdo de dados e devolutivas
as comunidades, conforme previsto no projeto aprovado;

5.1.10 Estimular o desenvolvimento de competéncias para o trabalho interprofissional,
colaborativo, territorializado e orientado pela equidade;

5.1.11 Realizar o registro de frequéncia dos alunos e o repasse das informacdes ao
coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para validagdo mensal;

5.1.12 Participar das reunides do GAT, das reunibes gerais do projeto, das atividades
integradas entre GATSs, das acdes de formag&o, monitoramento, avaliagéo e socializagao;
5.1.13 Preencher formularios relatérios, instrumentos de acompanhamento, registros de
frequéncia e demais documentos solicitados pela Coordenacgéo do Projeto, pela UFMA, pela
SEMUS e/ou pelo Ministério da Saude, quando solicitado;

5.1.14 Zelar pelo cumprimento dos principios do SUS, pela ética, pelo respeito aos territorios,
as comunidades, as equipes de saude, as(aos) estudantes e as demais pessoas envolvidas
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no projeto.

5.2 A(o) preceptora(or) voluntéria(o) terd as mesmas atribui¢cbes descritas no topico 5.1 e tera
participacdo efetiva, comprovada e ininterrupta durante o periodo de atividade no projeto,
ressalvada a auséncia de percepc¢ao de bolsa.

5.3 O ndo cumprimento das atribuicbes previstas neste edital podera ensejar adverténcia,
reorientacao, registro de insuficiéncia de participacdo, desligamento do projeto ou substituicdo
da(o) preceptora(or), conforme avaliacdo da Coordenacéo do Projeto.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA ACOES AFIRMATIVAS

6.1 O presente processo seletivo observara, no que couber, as diretrizes de agfes afirmativas
aplicaveis ao PET-Saude Clima, considerando a equidade, a diversidade, a incluséo, a justica
social e a composigéo interprofissional e interdisciplinar prevista no projeto aprovado, em
conformidade com a legislacdo vigente, as politicas publicas de promog¢éo da equidade e o
disposto na Portaria GM/MS n° 5.801, de 2024.

6.2 As 10 (dez) vagas de preceptoras(es) bolsistas serdo preenchidas mediante ampla

concorréncia e reserva de vagas para agdes afirmativas, observada a seguinte distribuicéo:

Modalidade de concorréncia Numero de vagas

Ampla concorréncia 3

Pessoas negras — pretas ou pardas

Pessoas indigenas

Pessoas travestis, transexuais ou transgéneras

3
1
Pessoas quilombolas 1
1
1

Pessoas com deficiéncia
Total 10

6.3 A distribuicdo das vagas por modalidade de concorréncia sera aplicada ao conjunto das
vagas previstas neste edital, sem vinculagéo prévia e exclusiva de determinada modalidade
de acao afirmativa a uma formacgéo profissional, eixo ou Grupo de Aprendizagem Tutorial -
GAT especifico.

6.4 As(os) candidatas(os) que optarem por concorrer as vagas reservadas as acodes
afirmativas participardo, simultaneamente, da ampla concorréncia e da respectiva modalidade
de reserva, desde que atendam aos requisitos previstos neste edital e apresentem a
documentagdo comprobatoria exigida.

6.5 A(0) candidata(o) optante por agcédo afirmativa que obtiver classificacdo suficiente para

preenchimento de vaga na ampla concorréncia sera convocada(o) por esta modalidade, nao
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ocupando vaga reservada, que sera destinada a(ao) préxima(o) candidata(o) habilitada(o) na
respectiva modalidade de concorréncia.

6.6. Serdo elaboradas listas de classificagcdo distintas para ampla concorréncia e para cada
modalidade de acdo afirmativa, observada a ordem decrescente de pontuagdo obtida
pelas(os) candidatas(os) habilitadas(os).

6.7 O preenchimento das vagas reservadas e a convocacédo das(os) candidatas(os) deverao
observar, simultaneamente, a ordem de classificacdo na respectiva modalidade de
concorréncia, a compatibilidade com a formacéo profissional exigida, o GAT pretendido, a
atuacdo na rede municipal de salude e a composicao interprofissional, interdisciplinar e
territorial prevista no Projeto PET-Saude Clima UFMA Pinheiro.

6.8 Na inexisténcia de candidata(o) habilitada(o), classificada(o) ou disponivel em
determinada modalidade de acéo afirmativa para vaga compativel com a formagéo
profissional e o GAT previstos, a vaga poderd ser remanejada, mediante decisdo
fundamentada da Comissdo de Selecdo e da Coordenagdo do Projeto, preservadas a
composi¢do aprovada do projeto, a ordem de classificacdo e as demais modalidades de
concorréncia.

6.9. As(os) candidatas(os) classificadas(os) além do numero de vagas imediatas poderéo
compor cadastro de reserva, observadas as listas de classificagdo da ampla concorréncia e
das modalidades de ac¢6es afirmativas, a formacgéao profissional, o GAT, a aderéncia a vaga e
as necessidades do Projeto PET-Saude Clima UFMA Pinheiro.

6.10 A distribuicdo das vagas por eixo, GAT e formacao profissional decorre da composicéo
interprofissional, interdisciplinar e territorial do Projeto PET-Saude Clima UFMA Pinheiro
aprovado, devendo ser observada durante todo o processo seletivo e nas eventuais
substituicbes de preceptoras(es).

6.11 A inscricdo, a classificacdo, a convocacdo e eventual substituicdo de preceptoras(es)
deverdo observar a légica de composi¢do dos Grupos de Aprendizagem Tutorial — GAT,
considerando simultaneamente o eixo, 0 GAT, a formagé&o profissional prevista para a vaga, a
atuacdo da(o) candidata(o) na rede municipal de saude e a aderéncia de sua experiéncia
profissional aos objetivos, metas, a¢des, indicadores e produtos do respectivo GAT.

6.12 A classificagdo geral da(o) candidata(o) ndo autoriza, automaticamente, sua convocagao
para qualquer GAT, devendo ser respeitadas a vaga, a formacgéo profissional, a aderéncia ao
grupo e a composicdo prevista no Projeto PET-Saude Clima UFMA Pinheiro.

6.13 Na hipotese de vacéncia, substituicdo ou necessidade de convocagdo de cadastro de
reserva, a Coordenacdo do Projeto observara, prioritariamente, a classificacdo da(o)
candidata(o) no mesmo GAT e na mesma formacdo profissional da vaga originalmente
prevista.

6.14 Apenas na auséncia de candidata(o) classificada(o), disponivel ou habilitada(o) para o

Av. Dos Portugueses, 1966 « Bacanga * Sao Luis « MA
CEP 65.080-805



mesmo GAT e formacao profissional, podera ser avaliada a convocacao de candidata(o) de
formacdo compativel, desde que a substituicio ndo comprometa a composicao
interprofissional, interdisciplinar e territorial do projeto aprovado.

6.15 As(os) candidatas(os) classificadas(os) além do numero de vagas poderdo compor
cadastro de reserva e/ou atuar como preceptoras(es) voluntarias(os), conforme necessidade
do projeto, disponibilidade da(o) candidata(o), aderéncia ao GAT e deliberacdo da
Coordenacéo do Projeto.

6.16 Quanto a documentacado para acdes afirmativas:

Caso tenha assinalado alguma opcdo de acdes afirmativas, a(o) candidata(o) devera
encaminhar a autodeclaracdo e/ou documentacdo comprobatdria correspondente para o

email petsaudepinheiro@ufma.br, dentro do prazo de inscri¢cdo previsto no edital.

O e-mail devera ter como assunto:
“‘Documentacao A¢bes Afirmativas — [categoria do processo seletivo] — [nome completo da(o)

candidata(o)]”

Exemplo:

“Documentacado A¢des Afirmativas — Preceptor — José de Ribamar”

O envio da documentacdo € obrigatério apenas para candidatas(os) que desejarem ser
consideradas(os) no ambito das acdes afirmativas, quando cabivel, conforme previsto no

edital.

7. DO USO DO NOME SOCIAL

7.1 Sera assegurado a(ao) candidata(o) travesti, transexual ou transgénera(o) o direito ao uso
do nome social durante o processo seletivo, nos termos do Decreto n° 8.727, de 28 de abril
de 2016, e demais normas aplicaveis.

7.2 Parafins deste edital, considera-se nome social a designacao pela qual a pessoa travesti,
transexual ou transgénera se identifica e é socialmente reconhecida.

7.3 A(0) candidata(o) que desejar utilizar nome social devera informa-lo no Formulario de
Inscricdo ou no documento de inscrigdo correspondente, em campo proprio, sem prejuizo da
apresentacdo do nome civil para fins administrativos internos, conferéncia documental e
registros necessarios ao processo seletivo.

7.4 O nome social informado sera utilizado nas publicacdes, listas, comunicacdes e demais
atos publicos relacionados ao processo seletivo, acompanhado do nome civil apenas quando
estritamente necessario ao atendimento do interesse publico, a conferéncia documental ou a
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salvaguarda de direitos de terceiros.

7.5 E vedado o uso de expressdes pejorativas, discriminatdrias ou constrangedoras para se
referir a identidade de género, ao nome social ou a condi¢édo da(o) candidata(o).

7.6 A auséncia de informag&o do nome social no Formulario de Inscricdo ou documento
correspondente implicard a utilizagdo do nome civil nos atos do processo seletivo, sem

prejuizo de posterior solicitacdo a Comisséo de Sele¢éo, quando cabivel.

8. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

8.1 Poderéo participar do presente processo seletivo trabalhadoras(es) vinculadas(os) a
Secretaria Municipal de Saude de Pinheiro — SEMUS que atendam aos seguintes requisitos:
a) possuir vinculo funcional ou contratual ativo com a Secretaria Municipal de Saude de
Pinheiro - SEMUS;

b) atuar em servico da Rede de Atengéo a Saude, vigilancia em saude, gestao, territorio ou
setor estratégico relacionado as a¢6es do Projeto PET-Saude Clima UFMA Pinheiro;

c) possuir formacéao profissional compativel com a vaga/GAT pretendido, conforme quadro de
vagas deste edital;

d) possuir disponibilidade minima de 8 (oito) horas semanais para desenvolvimento das
atividades do PET-Saude Clima;

e) apresentar anuéncia da chefia imediata para participacdo no projeto, sem prejuizo das
atividades profissionais regulares;

f) apresentar documentacao obrigatoria exigida neste edital,

g) comprometer-se com as atividades de planejamento, orientagdo, acompanhamento,
registro, monitoramento, avaliacao, producao de relatérios e devolutivas previstas no projeto;
h) aceitar as normas deste edital, do Projeto PET-Saude Clima UFMA Pinheiro, da SEMUS,
da UFMA e do Ministério da Saude.

8.2 A(0) candidata(o) devera indicar, no ato da inscri¢cdo, o GAT e a vagal/formacéao profissional
para a qual deseja concorrer.

8.3 Aiinscricdo em GAT incompativel com a formacao profissional, o servi¢co de atuacdo ou os
requisitos previstos no projeto aprovado podera implicar indeferimento da inscricdo ou
desclassificacdo da(o) candidata(o).

8.4 A Comissao de Sele¢éo poderéd analisar a aderéncia da(o) candidata(o) ao GAT pretendido
considerando a formagé&o profissional, o servi¢o de lotacdo, a experiéncia no SUS, a atuacdo
territorial, a experiéncia em vigilancia, cuidado, gestdo, educacdo em saude ou outras
atividades relacionadas as ag6es do respectivo GAT.

8.5 A participagdo no processo seletivo ndo implica liberagdo automatica das atividades
regulares da(o) trabalhadora(or), devendo a disponibilidade de carga horéaria ser pactuada
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com a chefia imediata e comprovada mediante declaragdo especifica.

9. INSCRICOES - PERIODO, FORMA E REQUISITOS

9.1 Periodo da Inscricdo: de 22 de junho de 2026 a partir das 8:00, até 26 de junho de 2026,
até as 23h59.

9.2 Procedimentos para a Realizacdo das Inscricdes: serd admitida a inscricdo
exclusivamente por meio do formulario eletrdnico disponivel em:

https://forms.gle/q5hBn5Y8MkkafKZa8, no periodo previsto no cronograma deste edital. O

candidato devera preencher os campos obrigatérios no formulario disponivel no Google Forms
e anexar todos os documentos solicitados no item 7 deste edital, que deverdo estar em
formato PDF em arquivo Unico.

9.3 N&o sera cobrada qualquer taxa referente a inscri¢cdo, sendo totalmente gratuita;

9.4 Antes de realizar a inscrigdo, a(o) candidata(o) devera ler atentamente o quadro de vagas,
observando o eixo, 0 GAT, a formagé&o profissional exigida e a aderéncia de sua atuacao no
servigo as acoes previstas para o grupo pretendido;

9.5 Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitas novas inscricoes,
complementacdo de documentos, alteracdo de GAT, alteracdo de formacédo profissional
pretendida ou substituicdo de documentos enviados, salvo quando expressamente solicitado
pela Comisséo de Sele¢do para fins de esclarecimento ou conferéncia de documentacao ja
apresentada dentro do prazo.

9.6 No ato da inscricdo, a(o) candidata(o) devera indicar no formulario eletrénico:

a) nome completo;

b) nome saocial, quando houver

c) numero de CPF;

d) matricula funcional na SEMUS, quando houver;

e) categoria profissional;

f) nUmero de registro no respectivo Conselho Profissional, quando couber;

g) servico, unidade, setor ou territorio de atuacao;

h) cargo/fungéo exercida;

i) vinculo com a Secretaria Municipal de Saude de Pinheiro — SEMUS;

j) e-mail e telefone para contato;

k) Grupo de Aprendizagem Tutorial — GAT pretendido;

) disponibilidade de carga horéaria para participacéo nas atividades do PET-Saude Clima;

m) Interesse em voluntariado;

n) opcao por ser considerada(o) no ambito das acdes afirmativas, quando cabivel.

0) arquivo unico, em formato PDF, com toda documentacgao obrigatérios exigida;
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p) ciéncia e concordancia com as normas deste edital.

9.7 Alinscricao realizada em vaga incompativel com a formagéo profissional, com o servico de
atuacao ou com a ldgica do GAT podera ser indeferida pela Comissao de Selecao;

9.8 Ainscricao da(o) candidata(o) implica o conhecimento e a aceitagao integral das normas
e condicOes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento de
suas disposicdes.

9.9 A Coordenagédo do Projeto e a Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizardo por
inscricbes nao recebidas em decorréncia de problemas técnicos, falhas de conexao,
congestionamento de rede, arquivos corrompidos, documentos ilegiveis, envio incompleto ou
qualquer outro fator que impossibilite a analise da inscri¢ao.

9.10 Ahomologagéo da inscricdo estara condicionada ao preenchimento correto do formulario
eletrénico, ao envio da documentacao exigida e ao atendimento dos requisitos previstos neste
edital.

9.11 Caso haja duvidas para a realizacdo da inscricdo os candidatos deverdo enviar
mensagens para o e-mail petsaudepinheiro@ufma.br, NO MINIMO, 24 (vinte e quatro) horas
antes do término das inscri¢des, para que a Comisséo possa auxiliar o(a) candidato(a);

9.12 Mensagens enviadas com tempo menor ao especificado no item anterior ndo serdo

atendidas.

10. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

10.1 Qualquer pessoa interessada podera apresentar pedido de impugnacédo a este edital,
exclusivamente no periodo previsto no cronograma.

10.2 O pedido de impugnacao devera ser encaminhado a Comissao de Sele¢do do Projeto
PET-Saude Clima UFMA Pinheiro, por meio do endereco eletrénico indicado neste edital, com
0 assunto “Impugnacéo do Edital — Preceptores PET-Saude Clima”.

10.3 O pedido deveré conter, obrigatoriamente: identificacdo da pessoa requerente, indicagdo
expressa do item ou subitem impugnado, fundamentacdo objetiva do pedido e solicitacdo
correspondente.

10.4 N&o serdo analisados pedidos de impugnacdo apresentados fora do prazo, sem
identificacdo da pessoa requerente, sem indicacdo do item impugnado ou sem
fundamentag¢@o minima.

10.5 A apresentacao de pedido de impugnacgéo ndo suspende automaticamente o andamento
do processo seletivo, salvo decisdo expressa da Comissdo de Selecdo ou da autoridade
competente.

10.6 O resultado da analise dos pedidos de impugnacdo, quando houver, sera divulgado
conforme cronograma deste edital;
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10.7 Eventuais alteracdes decorrentes da andlise de impugnacdo serdo publicadas pelos
mesmos meios utilizados para divulgacao deste edital.

11. DOCUMENTACAO EXIGIDA

11.1 Para efetivar a inscri¢éo, a(o) candidata(o) devera anexar, em arquivo Unico no formato
PDF, a seguinte documentacao obrigatoria, de carater eliminatério:

a) Documento oficial de identificacdo com foto;

b) CPF, caso ndo conste no documento de identificacéo;

c) Copia (frente e verso) do diploma de graduacao;

d) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando couber;

e) Declaracdo ou comprovante de vinculo ativo com a Secretaria Municipal de Saude de
Pinheiro, que contenha informagdes sobre lotagéo, servigco, unidade, setor ou territorio de
atuacéo;

f) Ficha de Critérios de Avaliagédo preenchida e assinada com a documentagdo comprobatoria
de todas as informagdes prestadas para pontuagéo nos Critérios de Avaliagéo (Anexo ll);

g) Declaragcédo de Carga Horéria assinada pelo Chefe imediato, expondo a dedicacao de, no
minimo, 8 horas semanais para a participacao nas atividades do projeto (Anexo Ill);

h) Declaracdo de ndo acumulo de bolsas (Anexo 1V);

i) atendimento as demais exigéncias estabelecidas neste edital.

11.2 A(o) candidata(o) que optar por concorrer as vagas reservadas as acodes afirmativas
deverd indicar, no ato da inscricdo, uma unica modalidade de concorréncia, sem prejuizo de
concorrer simultaneamente as vagas de ampla concorréncia.

11.3 A opc¢éo pela modalidade de acdo afirmativa devera ser formalizada no Formulério de
Inscricdo e ndo podera ser alterada apés o encerramento do periodo de inscri¢des.

11.4 A(o) candidata(o) optante por vaga reservada devera encaminhar, dentro do prazo de
inscricdo, a autodeclaragdo e/ou a documentagdo comprobatdria correspondente a
modalidade escolhida, nos termos deste edital e dos anexos especificos.

11.5 Para fins de comprovacao da opgéo pelas ag6es afirmativas, deverdo ser apresentados:
a) para pessoas negras, pretas ou pardas: Autodeclaracdo de Racga/Cor, conforme modelo
constante no Anexo V deste edital;

b) para pessoas indigenas: cépia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena —
RANI, quando houver, ou Declaracdo de Pertencimento Indigena emitida pelo grupo ou
comunidade indigena e assinada por lideranca local, conforme modelo constante no Anexo
VI;

c) para pessoas quilombolas: Declaracdo de Pertencimento Quilombola emitida e assinada
por lideranca ou associacdo local, ou certificado de reconhecimento do territério de
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pertencimento emitido pela Fundagéao Cultural Palmares, quando houver, conforme modelo
constante no Anexo VII;

d) para pessoas com deficiéncia: Autodeclaracdo para Pessoa com Deficiéncia e laudo
médico original ou copia autenticada, emitido por profissional especialista, contendo
identificacdo da deficiéncia, descrigdo funcional, grau ou nivel de comprometimento, quando
couber, e respectivo cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas — CID-10, constante
no anexo VIII;

€) para pessoas travestis, transexuais ou transgéneras: Autodeclaracéo especifica, conforme
modelo constante no Anexo IX deste edital.

11.6 Todas as informacdes apresentadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade.

11.7 A auséncia de qualquer documento obrigatério, o envio de documento ilegivel,
corrompido ou incompativel com o requisito exigido podera implicar o indeferimento da
inscrigao.

11.8 N&o sera aceita complementagdo de documentagcdo apos o término do periodo de
inscri¢cdes, salvo quando solicitada pela Comissédo de Selecdo exclusivamente para fins de
esclarecimento de documento ja enviado dentro do prazo.

11.9 Constatacédo de informacdo falsa, omisséo relevante ou documentacao irregular podera
implicar, a qualquer tempo, o indeferimento da inscri¢éo, a eliminagéo do processo seletivo, o
desligamento do PET-Saude Clima ou a adocao das medidas administrativas cabiveis.

11.10 A relacéo preliminar de inscricbes homologadas e ndo homologadas sera divulgada
conforme cronograma deste edital.

11.11 A(o) candidata(o) cuja inscricdo ndo for homologada podera interpor recurso no prazo

previsto no cronograma, observadas as regras estabelecidas neste edital.

12. DAS BOLSAS

12.1 As(os) preceptoras(es) selecionadas(os) na condi¢cdo de bolsistas faréo jus a bolsa do
PET-Saude Clima, conforme valores, condi¢bes, procedimentos e disponibilidade
or¢camentaria definidos no Edital SGTES/MS n° 23/2026 — PET-Saude Clima e nas normas
complementares do Ministério da Saude.

12.2 Os valores das bolsas para preceptor do PET Saude/Clima terdo como referéncia as
bolsas de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extenséo Inovadora, nivel 2, em
conformidade com a Portaria CNPqg n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPg. O valor mensal da bolsa de
preceptoria do PET-Saude Clima € de R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

12.3 Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados pela Coordenacédo
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Geral de Planejamento e Orgcamento da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacgéo na
Saude - CGPO/SGTES/MS, por meio do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, em conta bancaria especifica informada pelo beneficiario QUE
DEVERA SER INDIVIDUAL, e em Bancos Tradicionais [com agéncias fisicas].

12.4 As despesas previstas neste edital serdo financiadas com recursos da programacgao
or¢camentaria do Ministério da Saude, por meio da Funcional Programatica 10.128.5121.20YD
— Educacéao e Trabalho na Saude.

12.5 O recebimento da bolsa estara condicionado:

a) a classificacdo da(o) candidata(o) dentro do nimero de vagas destinadas a preceptoras(es)
bolsistas;

b) ao atendimento dos requisitos previstos neste edital;

c) a assinatura do Termo de Compromisso, quando couber;

d) a homologacdo da(o) preceptora(or) pela coordenacdo do projeto e/ou pelos sistemas
préprios do Ministério da Saude;

e) a manuteng&o do vinculo com a Secretaria Municipal de Saude de Pinheiro — SEMUS;

f) & participacao efetiva nas atividades do PET-Saude Clima.

12.6 A bolsa do PET-Saude nédo podera ser acumulada com bolsa incompativel, nos termos
das normas do Ministério da Saude, da Universidade Federal do Maranh&o, da Secretaria
Municipal de Saude de Pinheiro e demais normas aplicaveis.

12.7 A(o) preceptora(or) bolsista deverd manter dados pessoais, bancarios e cadastrais
atualizados, quando solicitados pela Coordenacdo do Projeto ou pelos sistemas oficiais do
Ministério da Saude.

12.8 O pagamento da bolsa sera realizado conforme procedimentos administrativos definidos
pelo Ministério da Saude, ndo cabendo a Universidade Federal do Maranh&o ou a Secretaria
Municipal de Saude de Pinheiro ou a Coordenacéo do Projeto responsabilidade por eventuais
atrasos decorrentes de processamento, inconsisténcia de dados bancarios, pendéncias
cadastrais, restricdes junto a 6érgdos publicos ou outros impedimentos administrativos.

12.9 A classificacdo como preceptora(or) voluntaria(o) ou integrante do cadastro de reserva
nao gera direito ao recebimento de bolsa, podendo a(o) preceptora(or) voluntaria(o) assumir
a condicdo de bolsista apenas em caso de vacancia, observadas as regras de substituicdo
previstas neste edital.

12.10 A atuacdo como preceptora(or) voluntaria(o) sera realizada sem percepgéo de bolsa,
preservadas as atribui¢cdes previstas para a funcdo de preceptoria no &mbito do projeto.
12.11 O periodo de vigéncia da bolsa sera de 24 (vinte e quatro) meses, contabilizados a partir
do inicio da execucdo das atividades do PET-Saude/Clima, condicionada a validacdo do

cadastro de todos os participantes do projeto.
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13. DA VIGENCIA DA PARTICIPACAO

13.1 A participacao das(os) preceptoras(es) selecionadas(os) no PET-Saude Clima observara
o periodo de execucdo do projeto aprovado pelo Ministério da Saude, conforme cronograma,
plano de trabalho e normas do programa.

13.2 As(os) preceptoras(es) selecionadas(os) deverdo ter disponibilidade para iniciar as
atividades em data definida pela Coordenacéo do Projeto PET-Saude Clima UFMA Pinheiro,
apos a divulgacado do resultado final e a realizacdo dos procedimentos administrativos
necessarios.

13.3 A permanéncia da(o) preceptora(or) no PET-Saude Clima dependera do cumprimento
das atribuiges previstas neste edital, da participacdo efetiva nas atividades, da manutencgéo
do vinculo com a SEMUS, da compatibilidade de carga horéria e da avaliacdo continuada pela
Coordenacéo do Projeto.

13.4 A participagdo como preceptora(or) bolsista ou voluntaria(o) podera ser encerrada antes
do término do projeto nas hipéteses de desligamento previstas neste edital, por desisténcia
formal da(o) preceptora(or), por perda dos requisitos exigidos, por incompatibilidade de carga
horaria, por descumprimento de atribuicdes ou por determinacao do Ministério da Saude.
13.5 A emissédo de declaracéo ou certificacdo de participacdo no PET-Saude Clima somente
serarealizada para preceptora(or) bolsista ou voluntaria(o) que comprovar, no minimo, 6 (seis)
meses de atuacdo efetiva no projeto, com cumprimento das atividades, carga horaria,
registros, responsabilidades e atribuicdes pactuadas no respectivo Grupo de Aprendizagem
Tutorial - GAT.

13.6 A participacdo eventual, esporadica, incompleta, sem comprovacao ou considerada
insatisfatéria pela coordenacao do projeto ndo dara direito a emissao de declaracdo ou
certificado de participacgéo.

13.7 A(0) preceptora(or) desligada(o) antes de completar 6 (seis) meses de atuacdo efetiva
ndo fard jus a declaragéo ou certificacdo de participacdo, salvo orientacdo normativa diversa

e expressa do Ministério da Saude.

14. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

14.1 O processo seletivo sera realizado por meio de avaliagdo documental e analise curricular,
observados os critérios eliminatorios e classificatérios previstos neste edital.

14.2 Serdo considerados critérios eliminatorios:

a) Preenchimento completo e adequado da ficha de inscricdo on-line disponibilizada via
Forms;

b) Apresentacao completa da documentacao obrigatoria exigida neste edital,
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c) Comprovacdao de vinculo ativo com a Secretaria Municipal de Saude de Pinheiro;

d) Comprovacdo de formacdo profissional compativel com a vaga/GAT pretendido com
atuacao em servico, unidade, setor, territorio, gestéo, vigilancia em salude ou &rea estratégica
relacionada as a¢des do projeto;

e) apresentacdo de declaracdo de disponibilidade minima de 8 (oito) horas semanais, com
anuéncia da chefia imediata;

f) Declaracé@o de ndo acumulo de bolsas.

14.3 O ndo atendimento a qualquer critério eliminatério implicara o indeferimento da inscricdo
ou a eliminagéo da(o) candidata(o) do processo seletivo.

14.4 A classificacdo das(os) candidatas(os) habilitadas(os) sera realizada em ordem
decrescente de pontuacado, conforme o barema constante no Anexo Il deste edital.

14.5 A documentacdo comprobatoria apresentada para fins de pontuacao devera estar legivel,
identificar a(o) candidata(o), a atividade realizada, a instituicdo responsavel, o periodo e/ou
carga horéria, quando couber.

14.6 N&o sera atribuida pontuacdo a documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacao
da(o) candidata(o), sem comprovagéo suficiente ou que ndo permitam verificar o atendimento
ao critério informado.

14.7 A Comissao de Sele¢édo podera desconsiderar documentos que ndo guardem relacao
com os critérios previstos neste edital ou que ndo permitam comprovacdo objetiva da
experiéncia declarada.

14.8 A pontuagdo sera atribuida exclusivamente com base na documentagdo apresentada no
ato da inscrigéo.

14.9 A aprovacado e classificacdo neste processo seletivo ndo asseguram, por si s6, o
recebimento de bolsa, que dependerd da existéncia de vaga, da aderéncia ao GAT, da
formacgédo profissional prevista no projeto aprovado, da homologacdo pela Coordenacdo do
Projeto e/ou pelos sistemas proprios do Ministério da Salde e do atendimento as normas

aplicaveis.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na pontuacao final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

a) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

b) maior pontuacéo no item “participacdo em projetos ou programas relacionados ao SUS,
equidade em saude, meio ambiente, clima, territdrio, saude coletiva, vigilancia em saude,
educacao em saude ou areas correlatas”;

c) maior pontuacao em participacdo em edicdes anteriores do PET-Saude;
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d) maior tempo de atuacéo no Sistema Unico de Satde — SUS;

e) persistindo o empate, a Comissdo de Selecao poderd realizar sorteio publico, com registro
em ata.

16.2 Os critérios de desempate serdo aplicados no ambito do eixo, GAT e formacao
profissional correspondente a vaga em disputa.

16.3 3. Para aplicacdo dos critérios de desempate, serdo consideradas exclusivamente as
informacdes e documentos apresentados no ato da inscricdo e homologados pela Comisséo

de Selecéo.

17. DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS, CONVOCAGAO E INICIO DAS ATIVIDADES

17.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme cronograma deste edital,
observadas a classificagdo geral, as listas de ampla concorréncia e das modalidades de acdes
afirmativas, a formagéo profissional, o eixo, 0 Grupo de Aprendizagem Tutorial — GAT e os
requisitos previstos no Projeto PET-Saude Clima UFMA Pinheiro.

17.2 Ahomologacao das inscri¢gfes indicara as candidaturas deferidas e indeferidas, conforme
atendimento aos requisitos e a documentacgao obrigatéria prevista neste edital.

17.3 A convocacdo das(os) preceptoras(es) selecionadas(os) sera realizada conforme
cronograma, considerando as vagas disponiveis, a modalidade de concorréncia, a ordem de
classificacdo, a formacdo profissional exigida, a aderéncia ao GAT, a atuacdo na rede
municipal de saude e a composicao interprofissional, interdisciplinar e territorial do projeto
aprovado.

17.4 As(os) preceptoras(es) convocadas(os) deverdo iniciar os procedimentos de vinculagao
e participar das atividades de implantacdo, planejamento e organizacdo do Projeto PET-
Saude Clima UFMA Pinheiro, conforme orientacées da Coordenacgéo do Projeto.

17.5 A reunido de alinhamento inicial sera organizada pela Coordenagéo do Projeto em data
e horario compativeis com o funcionamento dos servigos de saude e com a disponibilidade
das(os) preceptoras(es) selecionadas(os), sem prejuizo do inicio dos procedimentos
administrativos necessarios a implantacéo do projeto.

17.6 A auséncia injustificada da(o) preceptora(or) convocada(o) as atividades iniciais, aos
procedimentos de vinculag&o ou a reunido de alinhamento podera ser considerada desisténcia
ou insuficiéncia de disponibilidade para atuacéo no projeto, facultando-se & Coordenagéo do
Projeto convocar candidata(o) subsequente, observadas a modalidade de concorréncia, a
classificacdo, a formacao profissional, a vaga, o eixo, o GAT e as normas deste edital.

17.7 As(os) candidatas(os) classificadas(os) além do nimero de vagas imediatas poderao ser
convocadas(os) para compor cadastro de reserva ef/ou atuar como preceptoras(es)
voluntarias(os), conforme necessidade do projeto, disponibilidade da(o) candidata(o),

Av. Dos Portugueses, 1966 « Bacanga * Sao Luis « MA
CEP 65.080-805



18

aderéncia ao GAT e deliberacéo da Coordenacéo do Projeto.

17.8 A aprovacado e a classificacdo neste processo seletivo ndo asseguram, por si sO, o
recebimento de bolsa, que dependerda da existéncia de vaga, da funcdo exercida, da
homologacgé&o nos sistemas proprios, do atendimento as normas do Ministério da Saude e da
manutencao dos requisitos previstos neste edital.

18. DOS RECURSOS

18.1 A(o) candidata(o) podera interpor recurso contra a homologacdo preliminar das
inscricdes e contra o resultado preliminar do processo seletivo, exclusivamente nos periodos
previstos no cronograma deste edital.

18.2 Eventuais recursos deverdo ser enviados, devidamente fundamentados, VIA E-MAIL,
conforme cronograma disposto neste edital.

18.3 Para a interposi¢do do recurso, o candidato devera enviar documento assinado via
GOV.BR, com 0 maximo de duas laudas (tamanho A4) - em formato PDF - e anexado ao e-
mail petsaudepinheiro@ufma.br, com o titulo para o campo assunto: RECURSO CONTRA O
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES DO PET-SAUDE/CLIMA. O

documento devera ser salvo com o nome do recorrente ou nome social, pex: joaodasilva.pdf.

18.4 Os recursos devem ser enviados respeitados o horario local da data limite da interposicao
de recursos conforme item — Cronograma; serdo desconsiderados 0s recursos que nao
estejam salvos em formato PDF e/ou sem a assinatura do candidato.

18.5 N&o serdo analisados recursos apresentados fora do prazo, sem identificacdo da(o)
candidata(o), sem fundamentacao minima, sem indicacédo da etapa ou resultado questionado,
ou encaminhados por meio diverso daquele previsto neste edital.

18.6 O recurso devera limitar-se a revisdo da analise realizada pela Comisséo de Selecao,
ndo sendo admitida a inclusdo de novos documentos, complementacdo documental,
substituicdo de arquivos ou alteracdo das informagdes apresentadas no ato da inscricao.
18.7 A Comisséo de Selecdo analisard os recursos interpostos e divulgard os respectivos
resultados conforme cronograma deste edital.

18.8 O resultado da analise dos recursos sera divulgado pelos mesmos meios utilizados para
publicac&o dos atos deste processo seletivo.

18.9 As decisbes da Comisséo de Selecao relativas aos recursos terdo carater final no &mbito
deste processo seletivo, sem prejuizo das vias administrativas cabiveis.

18.10 A Comissdo de Selecdo ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos em
decorréncia de eventuais problemas técnicos e congestionamento nas linhas de

comunicacgdo, nem por documentos corrompidos.
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19. DAS CONDICOES DE DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO

19.1 A(o) preceptora(or) bolsista ou voluntaria(o) podera ser desligada(o) do PET-Saude
Clima nas seguintes hipoteses:

a) solicitacao formal de desligamento pela(o) prépria(o) preceptora(or);

b) perda do vinculo com a Secretaria Municipal de Saude de Pinheiro — SEMUS;

¢) mudanca de lotacdo, afastamento, licenca ou condicao funcional incompativel com a
continuidade da atuacéo no GAT,;

d) ndo cumprimento da carga horaria minima exigida;

e) auséncia injustificada ou participacdo insuficiente nas atividades programadas;

f) ndo cumprimento das atribuigbes previstas neste edital;

g) ndo entrega de registros, frequéncia, relatorios, produtos ou documentos solicitados;

h) desempenho insatisfatério nas atividades do GAT, apds registro e orientagdo pela
Coordenacéo do Projeto;

i) acumulo de bolsa incompativel ou incompatibilidade de carga horéria;

j) prestacdo de informacdo falsa, omissé@o relevante ou apresentacdo de documentacao
irregular no processo seletivo ou durante a execugéo do programa;

k) conduta incompativel com os objetivos do PET-Saude Clima, com os principios do SUS,
com o0s servicos de saude, com 0 ambiente universitario, com as(os) estudantes, com as
equipes ou com os territérios envolvidos;

l) descumprimento de normas éticas, administrativas, sanitarias, institucionais ou orientacdes
da Coordenacéo do Projeto;

m) determinagcdo do Ministério da Saude ou impossibilidade administrativa de manutencéo
da(o) preceptora(or) no programa.

19.2 O desligamento de preceptora(or) bolsista implicara a perda da bolsa e a convocacao de
substituta(o), conforme classificacdo, modalidade de concorréncia, eixo, GAT, formacgéo
profissional prevista no projeto aprovado e normas do PET-Saude Clima.

19.3 O desligamento de preceptora(or) voluntaria(o) implicara a perda da condicdo de
integrante do PET-Saude Clima, podendo a Coordenacgéo do Projeto convocar candidata(o)
do cadastro de reserva ou adotar as demais providéncias previstas neste edital.

19.4 Na hipétese de vacancia de vaga de preceptora(or) bolsista, a substituicdo observara,
preferencialmente:

a) candidata(o) classificada(o) em cadastro de reserva na modalidade de concorréncia
correspondente e para 0 mesmo eixo, GAT e formacéo profissional;

b) preceptora(or) voluntaria(o) vinculada(o) ao mesmo eixo, GAT e formacao profissional,
observadas a modalidade de concorréncia, a classificacdo e a disponibilidade;

c) candidata(o) classificada(o) em cadastro de reserva de formacéo profissional compativel,

Av. Dos Portugueses, 1966 « Bacanga * Sao Luis « MA
CEP 65.080-805



20

desde que a substituicho ndo comprometa a composicdo interprofissional, interdisciplinar,
territorial e assistencial do projeto aprovado;

d) abertura de edital complementar, quando n&o houver candidata(o) classificada(o),
voluntaria(o) ou disponivel para preenchimento da vaga, ou quando a substituicdo
comprometer a composicao do projeto aprovado.

19.5 A substituicdo deverd respeitar a légica dos Grupos de Aprendizagem Tutorial — GAT,
ndo sendo automatica a convocacao de candidata(o) melhor classificada(o) em outro GAT ou
em formacao profissional diversa daquela prevista para a vaga.

19.6 A Coordenacao do Projeto podera, justificadamente, solicitar a SEMUS informacdes
sobre vinculo, lotacao, disponibilidade, chefia imediata ou compatibilidade funcional da(o)

preceptora(or), quando necessario a manutengédo da composigéo do projeto.

20. CONSIDERACOES FINAIS

20.1 O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selecdo composta por
professores designados pela Pré-Reitoria de Ensino.

20.2 Ainscricdo da(o) candidata(o) implica o conhecimento e a aceitacao integral das normas
e condicOes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento de
suas disposicdes.

20.3 E de responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o) acompanhar todas as publicacdes,
comunicados, resultados, convocacdes, alteracdes de cronograma e demais informacdes
referentes a este processo seletivo, divulgadas pelos canais oficiais indicados pela Comisséo
de Selecéo.

20.4 A aprovacédo e a classificacdo neste processo seletivo ndo asseguram, por si s6, o
recebimento de bolsa, que dependerd da existéncia de vaga, da formacado profissional
prevista, da vinculacdo ao GAT, da homologacgéo pela Coordenagéo do Projeto e/ou pelos
sistemas préprios do Ministério da Saude e do atendimento as normas aplicaveis.

20.5 A(o) preceptora(or) selecionada(o) devera participar das atividades iniciais de
organizacao, planejamento e pactuacdo do Projeto PET-Saude Clima UFMA Pinheiro, bem
como da reunido de alinhamento a ser convocada pela Coordenagéo do Projeto, em data e
horario compativeis com o funcionamento dos servicos e a disponibilidade das(os)
participantes.

20.6 A(o) preceptora(or) selecionada(o) deverd manter disponibilidade minima de 8 (oito)
horas semanais para atuacdo no projeto, observadas as atividades do respectivo GAT, as
atividades integradas entre os grupos, as reunifes gerais e as demandas de registro,
monitoramento, avaliacdo e producao de relatorios.

20.7 Nenhum Grupo de Aprendizagem Tutorial - GAT, docente/professora(or), preceptora(or),
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orientadora(or) de servico ou integrante da equipe do projeto podera prometer, reservar,
indicar ou garantir vaga, bolsa, substituicdo ou remanejamento em desacordo com as normas
deste edital.

20.8 A Comissao de Selecdo executard o processo seletivo conforme as regras previamente
estabelecidas neste edital, ndo sendo admitida alteracao de critérios apds o inicio do processo
seletivo, salvo por determinacdo normativa, institucional ou legal superveniente.

20.9 Os casos omissos serdo analisados pela Comisséo de Selecéo, observadas as normas
deste edital, o projeto aprovado PET-Saude Clima UFMA Pinheiro, em articulacdo com a
SEMUS, observadas as normas deste edital, o projeto aprovado, as diretrizes do Ministério
da Saude e as normas institucionais da Universidade Federal do Maranh&o.

20.10 A Comisséao de Selegéo poderéa publicar comunicados complementares para orientar a
execucgdo do processo seletivo, desde que néo alterem os critérios de sele¢do, classificagdo,
convocagao e substituicdo previstos neste edital.

20.11 A qualquer tempo, a(o) candidata(o) podera ser eliminada(o) do processo seletivo ou
desligada(o) do PET-Saude Clima caso seja constatada irregularidade documental,
informagédo falsa, descumprimento de requisito, acumulo de bolsa incompativel,
incompatibilidade de carga horaria ou conduta incompativel com as normas do programa.
20.12 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacéo
neste processo seletivo.

20.13 As atividades do PET-Saude Clima poderdo ocorrer em espacos da Universidade
Federal do Maranhao, da Secretaria Municipal de Saude de Pinheiro, dos servigos de saude,
dos territorios de atuacao do projeto e em outros locais definidos pela coordenacéo, conforme
o plano de trabalho aprovado.

20.14 Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagéo
neste certame e de sua apresentacédo, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacao
qualquer gasto que venham a ter.

20.15 O presente edital poderd ser retificado, caso necesséario, mediante publicacdo de

retificacdo pelos mesmos meios utilizados para sua divulgacao.

Séo Luis, 22 de junho de 2026.
Prof. Dr. Romildo Martins Sampaio.

Pré-Reitor de Ensino.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Atividade Periodo
Publicacédo do Edital 22/06/2026
Inscrigdes 222
¢ 26/06/2026
Periodo de impugnacéao do edital 222
24/06/2026
Resultado das impugnacdes ao edital, se houver 25/06/2026
Divulgacéo das inscricdes homologadas 27/06/2026
Interposicdo de recursos a homologacéao das inscri¢cfes 29/06/2026

Divulgacéo do resultado da interposicéo de recursos das inscricdes |30/06/2026

Divulgacéo do resultado preliminar da avaliagao 01/07/2026
Interposicdo de recursos para o resultado preliminar da avaliagéo 02//07/2026
Divulgacéo do_ re_sultado dainterposi¢cdo de recursos para o 03/07/2026
resultado preliminar

Divulgacéo do resultado final 04/07/2026
Inicio das atividades 10/07/2026

1. As datas previstas neste cronograma poderdo ser alteradas, mediante justificativa, por deliberacédo
da Comissao de Selecdo e/ou da Coordenacdo do Projeto PET-Saude Clima UFMA Pinheiro, com
divulgacdo pelos mesmos meios utilizados para publicacdo deste edital.

2. Todas as publicagbes referentes ao processo seletivo serdo divulgadas nos canais oficiais indicados
neste edital, sendo de responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar as etapas, prazos, resultados,
recursos, convocagdes e demais comunicacgoes.

4. A convocacgéo das(os) preceptoras(es) selecionadas(os) observara as vagas, requisitos, areas ou
formacdes profissionais, eixos, GAT, modalidades de concorréncia e composi¢éo previstos neste edital,
bem como as necessidades de implantacdo e execuc¢do do Projeto PET-Saude Clima UFMA Pinheiro.
5. AReunido de alinhamento inicial ocorrera em data e horario a serem definidos pela Coordenacéo do
Projeto, apd6s a convocacdo, observadas as condicbes de funcionamento dos servicos e a
disponibilidade das(os) participantes.

6. Caso ndo haja candidatas(os) inscritas(0s), habilitadas(os) ou classificadas(os) em nimero suficiente
para o preenchimento das vagas, a Coordenacao do Projeto podera prorrogar ou reabrir inscri¢cdes, ou
publicar edital complementar, conforme a necessidade do projeto, preservada a l6gica de composi¢éo

dos eixos, GATs, formacdes profissionais e modalidades de concorréncia previstas no projeto aprovado.

Av. Dos Portugueses, 1966 « Bacanga * Sao Luis « MA
CEP 65.080-805



ANEXO Il — FICHA DE CRITERIOS DE AVALIACAO

23

organizada (2,5 pontos
por semestre)

1. Formagao 20 pontos
1.1 Cursos de
Metodologias Ativas,
Educacao em Saude,
Educacéo Popular em
Saude, Meio
ambiente, Clima e 06
seus desdobramentos
com no minimo 30h Cépia do
(2,0 pontos) certificado ou
e diploma frente e
1.2 Espemahzggao Lato verso
sensu ou Residéncia 03
em Saude (1,5 pontos)
1.3 Mestrado (2 02
pontos)
1.4 Doutorado (3 03
pontos)
2. E)_(pe'rlenma 50 pontos
profissional
2.1 Atuagéo em
espagos de formacgéo
(como tutoria  e/ou
preceptoria em
programas de 10
residéncia, estagios ou
projetos de vivéncia)
(2,5 pontos por
semestre)
3.1 Experiéncia
docente (2,5 pontos por 10
semestre)
2.2 Experiéncia em Dep]gragoels,
edicbes anteriores do 10 c%rmtr;t‘;it?eeo%
PET-Saude (2,5 pontos Instituicso d
por semestre nstituicao de
Ensino Superior.
2.3 Experiéncia
profissional na gestéo
ou assisténcia em
. , 10
servicos de saude do
SUS (2,5 pontos por
semestre)
23 Atuacéo em
espacos de
representacao da
) o 10
sociedade civil
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5. Producédo Técnica e
Cientifica 30 pontos
5.1 Artigo cientifico
publicado, a partir de L L, .

15 Primeira pagina do
2020 (3,0 pontos por artigo (contendo
artigo); Seu nome como
5.2 Participagdo em autor ot_Jf_co(ajLutgr)
Eventos Cientificos, a 15 ou Cer_tl ficado de
partir de 2020 (3,0 participacdo
ponto por evento).
Total 100 pontos

OBSERVACOES
1. A pontuacao sera atribuida exclusivamente com base na documentacdo apresentada no ato da
inscricao.

2. Ndo serdo pontuadas experiéncias nao comprovadas documentalmente.

, de 2026.

[Assinatura do(a) candidato(a) via plataforma Gov.br]
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA
HORARIA

Declaro para todos os fins de direito que eu, [Nome do Candidato ou nome social], vinculado
a Secretaria Municipal de Saude de Pinheiro, numero CNES [numero CNES], possuo a carga
horaria disponivel de 08 (oito) horas registradas em meu setor de lotacao [informar o setor]
para o desenvolvimento de atividades no Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude:
Clima — processo seletivo de vagas para bolsistas, voluntarios e cadastro reserva de
[preceptores ou orientador de servigo] do PET-Saude/Clima.

Assinale com um X na tabela abaixo seus horarios disponiveis:

Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta

feira feira feira feira feira Sabado

Horario

Manha: 8h00 - 12h00

Tarde: 14h00- 18h00

Noite: 18h00- 20h00

Declaro que as informacdes acima correspondem a minha disponibilidade para participacao
nas atividades do PET-Saude Clima UFMA Pinheiro, incluindo reunides, atividades de
planejamento, orientacéo de estudantes, acdes em servigos de saude, atividades no territorio,

registros, relatérios, devolutivas e demais atividades previstas no projeto aprovado.

Local, de de 2026.

[Assinatura do(a) candidato(a) via plataforma Gov.br]

[Assinatura do gestor via plataforma gov.br]
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ANEXO IV — MODELO DE AUTODECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Declaro para todos os fins de direito que eu, [Nome do Candidato ou nome social], vinculado
a Secretaria Municipal de Saude de Pinheiro, niumero CNES [ndmero CNES], ndo estou
acumulando recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa
incompativel que tenha como atividade a monitoria/orientagdo/supervisdo estudantil na
graduacdo e que a soma da remuneracdo recebida com eventuais bolsas auferidas em
programas e/ou projetos, incluindo a bolsa objeto deste edital, ndo ultrapassa o limite

remuneratorio estabelecido pelo teto constitucional.

Local, de de 2026.

[Assinatura do(a) candidato(a) via plataforma Gov.br]
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ANEXO V — DECLARACAO DE RACA/COR PARA PESSOAS AUTODECLARADAS
NEGRAS: PRETAS OU PARDAS

Eu, , CPF n°
, SIAPE n° ,
candidata(o) ao Processo Seletivo para escolha de preceptoras(es) do Projeto PET-Saulde

Clima UFMA Pinheiro, declaro, para fins de acfes afirmativas, que sou pessoa negra:

() preta

() parda

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragéo podera ser verificada por banca competente,

gquando cabivel, nos termos das normas aplicaveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacéo de informacéo falsa, omissédo relevante

ou documentacdao irregular podera implicar eliminagdo do processo seletivo, desligamento

do projeto, perda da bolsa, quando houver, e adogédo das medidas administrativas cabiveis.
Local, de de 2026.

[Assinatura do(a) candidato(a) via plataforma Gov.br]
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ANEXO VI — DECLARACAO DE PERTENCIMENTO INDIGENA

Eu, , CPF n°
, SIAPE n° )
candidata(o) ao Processo Seletivo para escolha de preceptoras(es) do Projeto PET-Saude

Clima UFMA Pinheiro, declaro, para fins de acOes afirmativas, que pertenco ao

povo/comunidade indigena

Declaro estar ciente de que esta declaracdo devera ser acompanhada de copia do Registro

Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI ou de declaracdo de pertencimento

emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranca local, conforme normas aplicaveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentagdo de informacao falsa, omissdo relevante

ou documentacao irregular podera implicar eliminacdo do processo seletivo, desligamento do

projeto, perda da bolsa, quando houver, e ado¢&o das medidas administrativas cabiveis.
Local, de de 2026.

[Assinatura do(a) candidato(a) via plataforma Gov.br]
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ANEXO VIl — DECLARACAO DE PERTENCIMENTO QUILOMBOLA

Eu, , CPF n°
, SIAPE n° ,
candidata(o) ao Processo Seletivo para escolha de preceptoras(es) do Projeto PET-Saude

Clima UFMA Pinheiro, declaro, para fins de a¢cfes afirmativas, que pertenco a comunidade

quilombola

Declaro estar ciente de que esta declaracdo devera ser acompanhada de declaracdo de
pertencimento emitida e assinada por lideranca ou associacao local, ou de certificado de
reconhecimento do territorio de pertencimento emitido pela Fundacdo Cultural Palmares -
FCP, nos casos em que houver.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacdo de informacao falsa, omissao relevante
ou documentacao irregular podera implicar eliminacdo do processo seletivo, desligamento do
projeto, perda da bolsa, quando houver, e ado¢&o das medidas administrativas cabiveis.

Local, de de 2026.

[Assinatura do(a) candidato(a) via plataforma Gov.br]
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ANEXO VIII — AUTODECLARAQAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
Eu, , CPF n°

, SIAPE n° :
candidata(o) ao Processo Seletivo para escolha de preceptoras(es) do Projeto PET-Saude

Clima UFMA Pinheiro, declaro, para fins de acfes afirmativas, que sou pessoa com
deficiéncia, conforme legislagéo aplicavel.

Tipo de deficiéncia:

() fisica

() auditiva

() visual

() intelectual

() maltipla

() transtorno do espectro autista

() outra:

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracéo devera ser acompanhada de Laudo Médico,
original ou copia autenticada, emitido por médico especialista, contendo espécie, grau ou nivel
da deficiéncia, necessidade de apoio, quando houver, e o cdédigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doengas — CID-10.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacdo de informacao falsa, omisséo relevante
ou documentacdo irregular podera implicar eliminacao do processo seletivo, desligamento do
projeto, perda da bolsa, quando houver, e ado¢édo das medidas administrativas cabiveis.

Local, de de 2026.

[Assinatura do(a) candidato(a) via plataforma Gov.br]
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ANEXO IX — AUTODECLARACAO PARA PESSOAS TRAVESTIS, TRANSEXUAIS OU
TRANSGENERAS

Eu, , CPF n°
, SIAPE n° ,
candidata(o) ao Processo Seletivo para escolha de preceptoras(es) do Projeto PET-Saude

Clima UFMA Pinheiro, declaro, para fins de a¢des afirmativas, que sou pessoa:
() travesti

() transexual

() transgénera

Nome social, guando houver:

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragéo podera ser verificada por banca competente,

gquando cabivel, nos termos das normas aplicaveis, preservados a dignidade, o respeito a

identidade de género e a vedacao de procedimentos constrangedores ou

discriminatorios.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacao de informacao falsa, omisséo relevante

ou documentacao irregular podera implicar eliminacéo do processo seletivo, desligamento

do projeto, perda da bolsa, quando houver, e adocdo das medidas administrativas cabiveis.
Local, de de 2026.

[Assinatura do(a) candidato(a) via plataforma Gov.br]
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ANEXO X - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comiss&o de Selec&o do Projeto PET-Satde Clima UFMA Pinheiro

Eu, , CPF n°
, SIAPE n° , docente
vinculada(o) ao Departamento/Curso/Unidade , venho

interpor recurso referente a seguinte etapa do processo seletivo:
() Homologacao preliminar das inscri¢cdes

() Resultado preliminar do processo seletivo

() Outro:

Item, resultado ou decisdo questionada:

Fundamentagé&o do recurso:

Solicitagéo:

Declaro estar ciente de que o recurso devera ser apresentado exclusivamente no prazo
previsto no cronograma do edital, ndo sendo admitida a inclusdo de novos documentos,
complementacdo documental, substituicdo de arquivos ou alteracdo das informacbes

apresentadas no ato da inscrigao.

Local, de de 2026.

[Assinatura do(a) candidato(a) via plataforma Gov.br]
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ANEXO XI - FORMULARIO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL

A Comiss&o de Selec&o do Projeto PET-Satde Clima UFMA Pinheiro

Eu, , CPF n°

, e-mail , telefone

, venho apresentar pedido de impugnacéo ao Edital n°

/2026, referente ao Processo Seletivo para escolha de docentes/professoras(es)
destinadas(os) ao Projeto PET-Saude Clima UFMA Pinheiro.

Item ou subitem do edital impugnado:

Fundamentagé&o do pedido:

Solicitagao:

Declaro estar ciente de que o pedido de impugnacdo devera ser apresentado
exclusivamente no prazo previsto no cronograma do edital, com identificacdo da pessoa
requerente, indicacdo expressa do item impugnado, fundamentacéo objetiva e solicitagdo

correspondente.

Local, de de 2026.

[Assinatura do(a) candidato(a) via plataforma Gov.br]
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