Boletim de Servico Eletrénico em
18/03/2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Sdo Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Portaria n2 994/2026/FUMA/OEC/REITORIA/GR

Recompde a Comissao Executiva
responsavel pela coordenacao dos
trabalhos de elaboracao do Plano
de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2027-2031, consolida as
Equipes de Apoio e Técnica que a
auxiliam, revoga atos anteriores e
dda outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e regulamentares, conferidas pelo Decreto de 9 de novembro
de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido de 10 de novembro de 2023,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de
2017, que regulamenta o exercicio das funcdes de regulacao, supervisao e avaliacao
das instituicdes de educacao superior no sistema federal de ensino;

CONSIDERANDO a relevancia estratégica do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) como instrumento de planejamento e de gestdo académico-
administrativa;

CONSIDERANDO que os trabalhos preparatérios do PDI para o periodo de
2027 a 2031 tiveram inicio em julho de 2025, sob a coordenacao da Pré-Reitoria de
Planejamento, Gestao e Transparéncia (PPGT), e que a constituicdo da Comissao
Executiva responsavel pela coordenacao dos trabalhos foi formalizada pela Portaria
n? 2447/2025/FUMA/OEC/REITORIA/GR, a qual serd revogada por esta para fins de
atualizacao e consolidacao;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a Comissao Executiva com
competéncias especificas nas areas de Gestao de Pessoas e Tecnologia da
Informacao;

CONSIDERANDO que a Equipe de Apoio, que auxilia a Comissao
Executiva, foi atualizada pela Portaria n® 416/2026/FUMA/OEC/REITORIA/GR, a qual
serd revogada por esta, para fins de adequacao e consolidacdo ao presente ato;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n® 23115.022511/2025-57,

RESOLVE:

Art. 12 A estrutura de trabalho da Comissao Executiva responsavel pela
coordenacao dos trabalhos de elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2027-2031 passa a ser composta na forma desta Portaria, consolidando as



disposicdes anteriores e revogando as Portarias n2
2447/2025/FUMA/OEC/REITORIA/GR e n® 416/2026/FUMA/OEC/REITORIA/GR.

Art. 22 A composicao da Comissao Executiva de que trata o art. 19 sera
a seguinte, sob a presidéncia do primeiro membro:

I - Composicao da Comissao Executiva

FUNCAO TITULAR
Pré-Reitor de Planejamento,
Gestdo e Transparéncia (PPGT)

Marcos Moura Silva

Pro-Reitor de Ensino (PROEN) Romildo Martins Sampaio
Pro-Reitora d(ePFE{étEeé\)sao 2 Qe Josefa Melo e Sousa Bentivi Andrade
Pro-Reitor de Assuntos Estudantis , ,

(PROAES) Danilo Francisco Correa Lopes
Pré-Reitora da Agéncia de
Inovacao, Empreendedorismo, Flavia Raquel Fernandes do
Pesquisa, Pés-graduacao e Nascimento

Internacionalizacao (AGEUFMA)
Superintendente de Qualidade dos
Cursos de Graduacao (SQGRAD)
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
(PROGEP)

Pré-Reitor da Agéncia de
Tecnologia da Informacao Anilton Bezerra Maia

(AGETIC)

Jaiver Efren Jaimes Figueroa

Ana Carla Araujo Arruda

Art. 32 Ficam designados os servidores abaixo relacionados para
compor a equipe de apoio da Comissao Executiva, vinculada as unidades dos
membros titulares, com a finalidade de prestar suporte técnico, administrativo e
operacional as atividades desenvolvidas pela Comissao.

I - Composicao da equipe de apoio

UNIDADE DE LOTACAO TITULAR
Secretaria Administrativa -
SECAD/PROAES
Divisao de Governanca e Gestao
da Qualidade - DGQ/PROAES
Secretaria Administrativa -
SECAD/PROEN
Secretaria Administrativa -
SECAD/PROEN
Coordenacao de Cursos de Pés-
Graduacao - CCPG/AGEUFMA
Secretaria Administrativa -

Fernanda Souza da Silva

Francinilson Cardoso da Silva

Maria do Livramento de Paula

Milena Ramos de S&

Laize Vanessa Froes Marques

Karina Rivero Conde Monteiro

SECAD/AGEUFMA
Diretoria de Assuntos Culturais - Flavia Pereira Salazar Ribeiro
DAC/PROEC
Diretoria de Extensao - Domingos de Jesus Costa Pereira
DIREX/PROEC Filho

Diretoria de Extensao -
DIREX/PROEC
SQGRAD/UFMA Adriana Souza Ademilson
Secretaria Administrativa -
SECAD/PROGEP
Divisao de Gestao de Desempenho
-DGD/DIDECAS/PROGEP

Raimundo Campos Castro Junior

Adna Silva Sousa Belfort

Luiz Alves de Souza Neto




Diretoria de Governanca de TI -
DGTI/AGETIC
Diretoria de Sistemas da
Informacao - DSI/AGETIC

Osvaldo Silva de Sousa Junior

Marcos Gabriel Mendes Lauande

Art. 42 A Comissao Executiva sera assessorada pela equipe técnica da
Pro-Reitoria de Planejamento, Gestao e Transparéncia (PPGT), que atuara
como elo de articulacdo entre os grupos de apoio, as unidades académicas e
administrativas, e a Comissao Executiva.

I - Composicao da equipe técnica

UNIDADE DE LOTACAO TITULAR
Coordenacao de Organizacao
Institucional e Transparéncia Susan Sousa Chagas

(COIT/PPGT)
Coordenacao de Organizagcao
Institucional e Transparéncia Eldon Kern Neta Pacheco

(COIT/PPGT)
Coordenacao de Organizacao
Institucional e Transparéncia Renata Mendes Costa

(COIT/PPGT)

Diretoria de Planejamento

Orcamentario (DPO/PPGT)

Kélcio José Pontes da Silva

Art. 52 Compete a Comissao Executiva:

| - Estabelecer as diretrizes estratégicas e metodoldgicas que orientarao
a construcao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - Analisar e deliberar sobre os conteldos e propostas encaminhadas
pela equipe técnica responsavel;

Il - Promover a articulacdo entre as unidades académicas,
administrativas e demais instancias colegiadas da instituicao, visando a participacao
efetiva no processo de elaboracao do PDI;

IV - Validar os documentos finais que integrarao o Plano de
Desenvolvimento Institucional referente ao periodo de 2027 a 2031;

V - Submeter os documentos consolidados a apreciacao do CGIT -
Comité de Governanca, Integridade e Transparéncia da UFMA, como instancia
deliberativa responsavel pela validacao estratégica e institucional do PDI;

VI - Encaminhar o PDI ao CONSUN - Conselho Universitario, para
apreciacao e aprovacao final, assegurando a conformidade com os principios
institucionais e o alinhamento com as politicas publicas de educacao superior.

Art. 62 Compete a equipe de apoio da Comissao Executiva:

| - Prestar suporte técnico, administrativo e operacional as atividades
desenvolvidas pela Comissdao Executiva no ambito da elaboracao do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - Auxiliar na coleta, organizacao, andlise e sistematizacdao de dados,
informacdes e documentos necessarios ao processo de construcao do PDI;

lll - Apoiar as acbes de comunicacao interna e externa, garantindo a
ampla divulgacao das etapas, decisdes e resultados do processo de elaboracao do
PDI;



IV - Assegurar o registro, arquivamento e disponibilizacao dos
encaminhamentos, deliberacdes e documentos produzidos pela Comissao Executiva,
inclusive aqueles submetidos ao CGIT e ao CONSUN;

V - Contribuir para a organizacao logistica de reunides, oficinas,
consultas publicas e demais eventos vinculados ao desenvolvimento e validacao do
PDI;

VI - Colaborar com a articulacao entre os setores institucionais
envolvidos, promovendo a integracao entre as areas técnicas, académicas e
administrativas.

Art. 72 Compete a equipe técnica da PPGT:

| - Consolidar as informacdes, andlises e contribuicdes provenientes das
equipes de apoio, dos grupos de trabalho e da comunidade académica e
administrativa;

Il - Redigir os documentos técnicos que compdem o Plano de
Desenvolvimento Institucional, observando as diretrizes estabelecidas pela
Comissao Executiva e os marcos regulatérios vigentes;

Il - Acompanhar o cronograma de atividades, assegurando a execucao
metodolégica do projeto conforme os principios de planejamento participativo e
integrado;

IV - Promover a transparéncia do processo, garantindo a ampla
divulgacao das etapas, dos produtos intermediarios e dos resultados finais junto a
comunidade institucional e aos érgaos colegiados, como CGIT e CONSUN;

V - Subsidiar tecnicamente a Comissao Executiva nas deliberacdes e
encaminhamentos relacionados ao conteldo e a estrutura do PDI.

Art. 82 Ficam revogadas as Portarias ne
2447/2025/FUMA/OEC/REITORIA/GR e n? 416/2026/FUMA/OEC/REITORIA/GR, a fim de
consolidar a composicao integral em um Unico ato normativo.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Oficial da Universidade Federal do Maranhao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

FERNANDO CARVALHO SILVA
Reitor

eil Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA,
it L'ﬁ Reitor(a), em 18/03/2026, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrdnica fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?
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