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Ata de Reunião nº 1831151/2026/COIT/PPGT

ATA DO SEMINÁRIO DE APROVAÇÃO DA PROPOSTA DE TRABALHO DO PLANO DE 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2027–2031 DA UFMA

Aos cinco dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e seis, às 14h, na sala de
reunião da Reitoria da Universidade Federal do Maranhão (UFMA), reuniu-se a
Comissão Executiva do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2027-2031,
acompanhada de suas equipes de apoio e da equipe técnica da Pró-Reitoria de
Planejamento, Gestão e Transparência (PPGT).  Estiveram presentes o Magnífico Reitor
da UFMA, Prof. Dr. Fernando Carvalho Silva e o Presidente da Comissão Própria de
Avaliação (CPA), Prof. Dr. Saulo Pinto Silva. A sessão foi conduzida  pelo Pró-Reitor de
Planejamento, Gestão e Transparência, Prof. Dr. Marcos Moura Silva, na qualidade de
Presidente da Comissão Executiva do PDI 2027–2031, com a finalidade de realizar o
Seminário de Aprovação da Proposta de Trabalho do referido Plano de
Desenvolvimento Institucional.
PAUTA DO SEMINÁRIO:

1. Abertura: contextualização do PDI 2027-2031;
2. Apresentação da Proposta de Trabalho: exposição da metodologia e

etapas;
3. Discussão: espaço para contribuições;
4. Validação da Plataforma de Diagnóstico e Projeção: análise conjunta;
5. Deliberação e aprovação: votação e registro em ata;
6. Encerramento: síntese das decisões e próximos passos.

SUGESTÕES APROVADAS
Durante a discussão, foram apresentadas e acatadas as seguintes sugestões:

1. Inclusão do eixo temático “Diversidade, Inclusão Social, Ações Afirmativas e
Educação para as Relações Ético-Raciais";

2. Inclusão da Pró-Reitora de Gestão de Pessoas (PROGEP) e do Pró-Reitor da Agência
de Tecnologia da Informação (AGETIC) na composição da Comissão Executiva de
elaboração do PDI;

3. Desdobramento do eixo temático “Pesquisa, Inovação e Empreendedorismo”
em dois: “Pesquisa” e “Inovação e Empreendedorismo”;

4. No eixo temático “Acessibilidade”, inclusão das unidades PROAES, PROGEP e
SINFRA como responsáveis na Comissão temática;

5. Alteração da denominação do eixo temático “Ação Acadêmica” para “Ensino”,
com inclusão da SQGRAD e PROEC como unidades responsáveis na Comissão
temática;

6. Alteração da denominação do eixo temático “Centros Acadêmicos” para
“Unidades Acadêmicas”;

7. Unificação dos eixos temáticos “Articulação Institucional” e “Comunicação
Institucional”, formando o eixo temático “Comunicação Institucional”, sob
responsabilidade da SCOM;
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8. No eixo temático “Projeto Pedagógico Institucional”, inclusão das unidades
AGEUFMA e STED como responsáveis na Comissão temática;

9. Desdobramento do eixo temático “Controles Internos e Sustentabilidade” em
dois: “Controles Internos” e “Sustentabilidade e Qualidade de Vida”, este
último com participação das unidades SINFRA, PROGEP, PPGT, PROAES e DIDAAF;

10. Formação da comissão dos centros com os diretores de cada Centro de Ciências;
11. Eixos temáticos deverão manter alinhamento e coerência com as dimensões do

SINAES;
12. Incorporar ao material do diagnóstico os indicadores do Programa de Qualidade da

Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação (PROQUALI);
13. Incluir representante estudantil como participante nos eixos temáticos

relacionados às suas áreas de atuação.

DELIBERAÇÃO
Após ampla discussão e deliberação, a proposta de trabalho do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2027–2031 foi aprovada por unanimidade pela
Comissão Executiva, com as sugestões acima incorporadas.
Ficou definido que as adaptações decorrentes das contribuições aprovadas serão
incorporadas à proposta de trabalho pela equipe técnica da Pró-Reitoria de
Planejamento, Gestão e Transparência (PPGT), assegurando a consolidação da versão
final do documento.
Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que, após lida e aprovada,
será assinada pela Comissão Executiva responsável pela coordenação dos trabalhos
de elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade
Federal do Maranhão (UFMA), referente ao período de 2027 a 2031.
 
Prof. Dr. Marcos Moura Silva – PPGT
Prof. Dr. Romildo Martins Sampaio – PROEN
Profa. Dra. Josefa Melo e Sousa Bentivi Andrade – PROEC
Prof. Dr. Danilo Francisco Correa Lopes – PROAES
Profa. Dra. Flávia Raquel Fernandes do Nascimento – AGEUFMA
Prof. Dr. Jaiver Efren Jaimes Figueroa – SQGRAD
 

Documento assinado eletronicamente por JAIVER EFREN JAIMES FIGUEROA,
Superintendente, em 06/03/2026, às 15:18, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento na Lei nº14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS MOURA SILVA, Pró-Reitor(a),
em 06/03/2026, às 15:52, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
Lei nº14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por JOSEFA MELO E SOUSA BENTIVI
ANDRADE, Pró-Reitor(a), em 09/03/2026, às 09:55, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento na Lei nº14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por ROMILDO MARTINS SAMPAIO, Pró-
Reitor(a), em 09/03/2026, às 10:11, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento na Lei nº14.063, de 23 de setembro de 2020.

Ata de Reunião APROVAÇÃO DA PROPOSTA DE TRABALHO DO PDI 2027-2031 (1831151)         SEI 23115.022511/2025-57 / pg. 2

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm


Documento assinado eletronicamente por DANILO FRANCISCO CORRÊA LOPES,
Pró-Reitor(a), em 10/03/2026, às 15:46, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento na Lei nº14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA RAQUEL FERNANDES DO
NASCIMENTO, Pró-Reitor(a), em 11/03/2026, às 13:02, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento na Lei nº14.063, de 23 de setembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 1831151 e o código CRC CDC26BFF.

Referência: Processo nº 23115.022511/2025-57 SEI nº 1831151
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