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PREGAO ELETRONICO

35/2026

CONTRATANTE (UASG)
154041

OBJETO

Contratacao de servicos de execucao indireta nas areas de televisdo, radio,
jornal, agéncia de noticias e relacdes publicas inerentes a Superintendéncia
de Comunicacgao, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ R$ 6.452.097,04

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 23/09/2026 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor prego

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO E ..E

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO
Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal!
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

PREGAO ELETRONICO N° 35/2026
(Processo Administrativo n°23115.016578/2026-33)

Torna-se publico que a UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, por meio da Pro-Reitoria
de Planejamento, Gestéo e Transparéncia, sediada na Avenida dos Portugueses, 1966, Cidade Universitaria
Dom Delgado, Bairro Bacanga, Sao Luis - MA, para registro de pregos, na modalidade Pregao Eletrénico,
na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de
marc¢o de 2023, e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de servigos de execugao indireta nas areas de
televisao, radio, jornal, agéncia de noticias e relagdes publicas inerentes a Superintendéncia de Comunicacgao,
a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo uUnico, formado por 4 (quatro) itens, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o comp&em.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverao atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

24. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responséaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a corregao ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregao ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da

2.6. Nao sera concedido nesta Licitagao tratamento favorecido para microempresas, empresas de
pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, em razao da
incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:

271 aquele que ndo atenda as condi¢bes deste Edital e seu(s) anexo(s);
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2.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagéo;
2.7.3 empresas estrangeiras que ndo tenham representacgéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;
2.7.4 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
2.7.5 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou

do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta;

2.7.7 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabalhista;

2.7.10 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;
2.7.11 sociedades cooperativas;
2.7.12 pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.7.13 pessoas fisicas.
2.8. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢éo do contrato agente publico

do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagéo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao,
de execucao da licitagao ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgéo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.12. Odisposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execugéo.
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2.13. Em licitagbes e contrata¢des realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133,
de 2021.

2.14. A vedagao de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagao na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orgcamento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagao sucedera as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.31 esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

4.3.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicao;

4.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢gado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigdo Federal,;

4.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4, O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.5, No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de pregos
deverao ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n° 14.973, de 2024, aplicaveis para
0 ano de apresentacéo da proposta.

4.5.1 A pedido da empresa contratada, o prego do contrato podera ser revisto, nos termos do art.
134 c/c art. 136, I, da Lei n°® 14.133, de 2021, apos efetiva majoragdo das aliquotas, conforme regime de
transicao previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redagao dada pela Lei n°® 14.973, de
2024.
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4.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.6.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.6.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

4.6.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de

outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

46.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
nao beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.6.5 cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida
lei;

4.6.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.6.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.8 que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa

econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizacado ou de previdéncia complementar;

46.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.6.10 constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.6.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagdo de
pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

4.7. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que desenvolve programa de
integridade, nos termos do Decreto n® 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9
de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput,
inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.

4.8. A falsidade da declaragdao de que trata os itens 4.3 ou 4.7 sujeitara o licitante as sanc¢oes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.10. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.

4.11. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.
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4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

4.12.1 a aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

4.12.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.13.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.13.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.12
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrdnico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

4.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

511 valor unitario e total do item;

51.2 As diarias previstas neste instrumento DEVERAO ser cadastradas na proposta pelo
valor estimado pela Administragédo, conforme indicado no Termo de Referéncia e demais anexos
do edital, tendo em vista que se trata de valor previamente definido para fins de
ressarcimento/deslocamento, néo sujeito a disputa de lances.

513 Dessa forma, o licitante devera manter, no cadastramento da proposta e durante toda
a fase competitiva, exatamente o valor estimado pela Administragcao para as diarias, sendo
VEDADA sua redug¢ao, majoragao ou alteragao na fase de lances.

514 A alteracao do valor das diarias, por qualquer licitante, sera considerada
desconformidade com as regras do edital e ensejara a desclassificagdo da proposta.

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.
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54. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacéao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagcdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

5.5.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo,
por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢cdes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagéo da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.7. Na presente licitagdao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao poderao se
beneficiar do regime de tributagao pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com
disponibilizagao de trabalhadores em dedicagao exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de
mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006-

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigcdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os pregcos maximos
previstos no Termo de Referéncia;

5.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado devera respeitar os pre¢cos maximos previstos no Termo de Referéncia.

5.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de
Contas da Uniéo e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacgéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepregco na execuc¢ao do
contrato.

5.14. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagado Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.15. Os custos minimos relevantes e demais informagbes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.
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6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagido a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$ 300,00 (trezentos reais) para os itens 01, 02 e 03.

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto e fechado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1 A etapa de lances da sessao publica tera duracéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao
de lances.

6.11.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precgos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11.3 N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual ser4 sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeirof, no decorrer da etapa competitiva da licitagado, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.
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6.16. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. So podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

6.19.2 avaliagcdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes
previstos nesta Lei;

6.19.3 desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, nos termos do Decreto n® 11.430, de 2023, e da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 382, de
17 de setembro de 2025;

6.19.4 declaragdo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n°
12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.20. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

6.20.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade
da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgéo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.20.2 empresas brasileiras;
6.20.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.20.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.

6.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagao, o Pregoeiro
podera negociar condicbes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.22.1 Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacao posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo
observados como critério de aceitabilidade os pregos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

6.22.2 A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagéo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administragao.

6.22.3 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
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6.22.4 O resultado da negociagédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

6.22.5 O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24 (horas)

horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociagao realizada,
devidamente acompanhada da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, e se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacgao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

6.22.6 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. Apos a negociagao do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

71. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagao no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participagado no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

711 Sicaf;
7.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,
713 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e
714 Lista de licitantes inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.
7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
7.21 A consulta no CEIS quanto as sangdes previstas na Lei n°® 8.429, de 1992, também ocorrera

no nome e no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS,
CNERP e Lista de licitantes inidéneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

741 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

742 O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagao.
7.4.3 Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigéo

de participagao.
7.5. Na hipétese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢cbes de
participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

7.6. Verificadas as condigdes de participagéo, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.
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7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

7.8. Considerando a inexisténcia de instrumento coletivo de trabalho vigente, devidamente
registrado no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que estabele¢a piso
salarial especifico para os cargos previstos neste Termo de Referéncia, os parametros remuneratérios
referentes ao salario-base foram definidos com fundamento em pesquisa de precgos realizada junto a
contratagoes publicas de outros 6rgaos e entidades da Administragao Publica.

7.9. Para fins de definicao dos beneficios trabalhistas e da estimativa dos respectivos custos, a
Convencgao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio
e Conservaciao, Limpeza Urbana, Locagao de Mao de Obra, Administracdo de Condominios, Edificios
e Condominios Logisticos do Estado do Maranhdo —- SEEAC/MA e o Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservacgao do Estado do Maranhdao — SEAC/MA, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
sob o n° MA000125/2026, em 09/06/2026, referente ao Processo n° 47979.269865/2026-42, protocolado
em 25/05/2026.

7.10. A utilizacao da referida Convengao Coletiva possui carater exclusivamente referencial para a
composicado dos beneficios e da estimativa de custos da contratagao, ndao implicando enquadramento
sindical dos empregados nem substituindo eventual instrumento coletivo especifico que venha a ser
aplicavel as categorias profissionais durante a execug¢ao contratual.

7.11.  Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima nao é (sédo) de utilizagao
obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execugéo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos
minimos relevantes fixados pela Administracao.

7.12. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.12.1 contiver vicios insanaveis;

7.12.2 nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

712.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pregco maximo definido para a
contratagao;

7.12.4 nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.12.5 ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de pregos definidos no Termo de Referéncia;
7.12.6 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

7.13. No caso de bens e servigcos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

7.14. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, sé serd considerada apds diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:

7.14 1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.14.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.15. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.
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7.16. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos elaborada pela Administragao, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.17. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragéo do
preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacgao;

7171 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a
substancia das propostas;

717.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢ao a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.18. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.19. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de carta de solidariedade emitida pelo fabricante,
que assegure a execugdo do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de nao aceitagao da proposta.

7.20. No caso de servigos com dedicagao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de pregos, 0s seguintes documentos:

7.20.1 declaragado informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

7.20.2 copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial;

7.20.3 copia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboragdo da planilha de custos e formagéo de precos que embasam o valor global ofertado; e

7.20.4 declaragéo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgéo de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sangdes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n® 14.133, de 2021;

7.21.  Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de
uma base sindical da categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas
para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.22. O pregoeiro realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em
primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracéo, além dos
demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

7.23. O pregoeiro concedera o prazo de no minimo duas horas para readequacgéo da proposta quando esta
ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagao, na forma da Instrugcao
Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.24. O pregoeiro deve verificar se as previsbes do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacao de
Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administracao.
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7.25. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de
remuneracgao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos do
Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagédo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1 A documentagédo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducgao
livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagao serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.4. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagao
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

8.4.1 Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitagado econémico-financeira, havera um acréscimo
de 10% para o consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser apresentados em original ou por copia.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n° 14.133, de 2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de habilitagao, e o
declarante respondera pela veracidade das informagbes prestadas, na forma da lei.

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
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8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregao
ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.11.1 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagéo.

8.12. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgados e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.12.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que nado estejam contemplados no Sicaf
serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitagdao do Pregoeiro.

8.12.2 Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagéo de propostas e lances,
os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do
art. 39 da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relagéo ao licitante vencedor.

8.13.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

8.13.2 Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagéo a todos os licitantes.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentacgao de que trata o item 8.12.1, podera ser admitida,
mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentagao de novos documentos de habilitacdo
ou a complementacgao de informagoes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em
até 2 (duas) horas, para:

8.14 1 a aferigao das condigdes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes
a época da abertura do certame;

8.14.2 atualizagcdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.14.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.14.4 suprimento da auséncia de certiddao e/ou documento de cunho declaratério expedido por

6rgéo ou entidade cujos atos gozem de presungao de veracidade e fé publica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.

8.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissédo de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

8.17. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.12.1.

Atualizagdo: NOV/2025

CESTAOC E TRANSPARENCIA

nanente de _icitagdo - CPL

ol Jgueses, 1996 - 540 Luis - Maronhdc UFMA
o g >

0-8 semrret-s

7 HER wawslo TG b

15



Ministério da Educacédo

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
ARANHAO

PLANEJAMENTS

PRO-RE R

=STAQ £ TZ',-"-IJ"'-FI.“._ REN ‘
8.18. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagédo, e ndo como condigio para participagao na licitacao.

8.20. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagcdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé
conhecidos apds o julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apés a homologacédo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 10 dias corridos, contados a partir da data de sua convocacgao, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragéo disponibilizara acesso a sistema de processo
eletrbnico para que seja assinado digitalmente em até 10 dias corridos.

94. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagéo justificada
do adjudicatario e aceita pela Administragao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos
n&do Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagao das condigdes de habilitagédo e contratagao
consignadas neste Edital, que deveréo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagdo.

9.7. Na contratagao de servigos com dedicagao exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como
condigéo para assinatura do contrato, a comprovagao de capital social integralizado compativel com o numero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

9.71 Caso se trate da contratagdo de servigos de vigilancia ou transporte de valores com dedicagdo
exclusiva de méo de obra, a empresa devera comprovar, como condigdo para assinatura do contrato, que
possui capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.°
14.967/2024.

9.8. Na contratagao de servigos com dedicagao exclusiva de mao-de-obra para contratos com quantitativo
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, sera exigida da empresa, como condigédo para assinatura
do contrato, a comprovagao, nos termos do disposto no art. 6°, caput, inciso XVI, da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, do emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir
da indicacao do 6rgao responsavel pela politica publica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento)
das vagas.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagao ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagcdo ou revogacéao da licitagédo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagéo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitagcao do licitante:

10.3.1 a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
10.3.2 0 prazo para a manifestacao da intengao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
10.3.3 0 prazo para apresentagcédo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

10.3.4 na hipotese de adogéo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagcdo da ata de
julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis&o recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagéo pessoal ou da divulgagao da interposi¢ao do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados via SEI, por meio de
acesso externo.

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

11.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

11.1.2.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

11.1.3 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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11.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

11.1.5 apresentar declaragcado ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitagao;

11.1.6 fraudar a licitagao;

11.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
11.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;
11.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

11.2.  Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragao podera, apds regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

11.21 adverténcia;

11.2.2 multa;

11.2.3 impedimento de licitar e contratar e

11.2.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagédo das sangdes serao considerados:

11.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

11.3.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.
11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

11.4.1 Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

11.4.2 Para as infracdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagédo da sangado de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.
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11.7. A sancado de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando n&o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (irés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como
pelas infragcdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 que justifiquem a imposi¢cao
de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no item 11.1.4,
caracterizara o descumprimento total da obrigagao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

11.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagcdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacédo de pedido de reconsideragao da aplicagdo da sangdo de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicagcado das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparacao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no Sicaf.

11.15.1 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
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12.2. A resposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento deverao ser realizados por forma eletrénica, através do
e-mail cpl@ufma.br.

12.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos néo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

12.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrdnico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessio publica observarao o horario
de Brasilia - DF.

13.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagcao da disputa
entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranga da contratagéo.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatério.

13.7.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais n&do essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico https://portalpadrao.ufma.br/ppgt.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1 Anexo | - Termo de Referéncia;

13.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Memédria de Calculo para os Itens que Compdem a Planilha
de Custos e Formacao de Precos.

13.11.2 Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;
13.11.3 Anexo Il — Termo de Ciéncia e concordancia;
13.11.4 Anexo IV — Declaragao de Responsabilidade pelo enquadramento sindical;
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Vitor Davi Barros de Souza
Presidente da CPL
Matricula SIAPE n° 1705106
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Apéndice - Memoria de Calculo para os Itens que Compdem a Planilha de Custos e Formacgao de
Preco

MAO DE OBRA -REMUNERAGAO

1.1. O valor do salario da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestagdo dos servigos ora licitados foram
definidos conforme subitem 9.3 e seguintes do Termo de Referéncia.

1.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem 9.3 e seguintes do Edital, NAO SAO DE UTILIZACAO
OBRIGATORIA pelos licitantes (Acorddo TCU n°® 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das

convencgodes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

1.3. A metodologia de preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, Anexo VII-D da
Instrugdo Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017, devera observar a memoria de calculo constante deste

anexo do ato convocatorio.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

Modulo 1 - Composicao da Remuneracao

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

QMmO O]|m (> |-

Outros (especificar)

Total

A Salario-Base — Para a presente contratacdo, considerando a inexisténcia de instrumento coletivo de

trabalho vigente, devidamente registrado no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, que estabeleca piso salarial especifico para os cargos previstos no Termo de Referéncia, os valores de
salario-base foram definidos pela Administracdo com fundamento em pesquisa de precos realizada junto
a contratacdes publicas de outros érgaos e entidades da Administracao Publica, conforme metodologia e
justificativas constantes do Termo de Referéncia.

Para fins de elaboracdo da Planilha de Custos e Formacado de Precos, deverao ser observados, como
custos unitarios minimos relevantes, os seguintes valores de salario-base:

e Operador de Midia Audiovisual: R$ 3.121,69;
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e Assistente de Comunicacdo: R$ 4.176,87,

e Analista de Comunicacdo: R$ 4.789,70.
Os valores indicados constituem parametros minimos para a formagéo da proposta, ndo sendo admitida a
adogdo de salario-base inferior ao estabelecido pela Administracdo. Caso o Acordo Coletivo de Trabalho, a
Convencao Coletiva de Trabalho ou a Sentenca Normativa efetivamente aplicavel ao licitante, em razédo de
seu regular enquadramento sindical, estabeleca salario-base superior ao valor definido neste instrumento,
devera ser adotado o valor mais benéfico ao trabalhador, observado o disposto no Termo de Referéncia.
O salario-base aplicavel a cada fungdo constituira, quando pertinente, a referéncia para o calculo das demais
parcelas remuneratérias e dos encargos que sobre ele incidam, observadas a legislagdo trabalhista, a norma
coletiva efetivamente aplicavel e as condi¢bes de execucao dos servigos.
Fundamentacao: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT; Decreto n® 12.174/2024; Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n°® 176/2024, com suas alteracdes; Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5/2017, no que aplicavel;
e itens 5.4.1, 9.3.1 e 9.3.2 do Termo de Referéncia.
Metodologia de calculo: adotar, para cada categoria profissional, o respectivo salario-base minimo
definido no Termo de Referéncia, aplicando-se valor superior quando previsto no instrumento coletivo

efetivamente aplicavel ao licitante.

B.Adicional de Periculosidade —Corresponde a 30% sobre o salario base, sem os acréscimos resultantes de

gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa Fundamentacao Legal: Art. 7° inciso XXIIl da

CF; Jurisprudéncia - TST (Sumulas/TST n° s 361 e 364l); e Art. 1° da Lei 12.740/2012, que alterou o art. 193 da

CLT, regulamentado pela portaria n® 1.885/MTE de 2 de dezembro de2013.Metodologia de calculo: Aplicar

30% sobre o valor do salario de referéncia.

CAdicional de Insalubridade - Corresponde ao adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento)

ou 10% (dez por cento) sobre o salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio

e minimo respectivamente. Fundamentacao Legal: a caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade far-se-
do nos termos da Norma Regulamentadora n° 15 da Secretaria de Trabalho, do Ministério da Economia.

Metodologia de calculo: Aplicar 10%, 20% ou 40% sobre o valor do salario minimo, no caso de falta de lei ou

de instrumento coletivo estabelecendo outra base de calculo.

D.Adicional Noturno - Corresponde a 20% do salario base, e considera-se noturno o trabalho executado entre

as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. Fundamentacao Legal: Art. 7° inciso IX da CF; e CLT (art.

73); e - Jurisprudéncia - TST (Sumula 60).
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Metodologia de Calculo do Adicional Noturno

Valor do Adicional Noturno (mensal) = {[8h x (7 dias x 4,345 semanas por més)
x Adicional Noturno por Hora] / 2},

Onde: 2 = numero de profissionais.

EHora Noturna Reduzida-Corresponde a 52 minutos e 30 segundos. Fundamentacao Legal: CLT (Art.73, §§1°e2°);
Jurisprudéncia - TST (OJ SDI1-127 e SDI1-395).

Metodologia de Calculo Hora Noturna Reduzida

Valor da Hora Noturna Reduzida = {[1h x (7dias x 4,345 semanas por més)] x
[(Salario Base + Adicional de Periculosidade) / 220 h]} / 2,

OBS: O Custo Total do adicional por trabalho noturno é composto por dois itens de custo: a) Adicional noturno — decorrente de a hora

noturna ser remunerada em valor maior; e b) Hora de reducdo noturna — decorrente de cada hora remunerada no periodo noturno
corresponde a 52 minutos e 30 segundos.
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F.Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - provisdo realizada pela empresa para efetuar o pagamento

aos empregados que laboram na jornada de 12 X 36 nos dias de feriado. Fundamentacao Legal: Simula

444, do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Metodologia de Calculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Valor da hora trabalhada = Remuneracdo Total Mensal / 220h

Remuneragdo Total Mensal = [Salario Base + Adicional de periculosidade + Horas
Noturna Reduzida (para postos noturnos) + Adicional Noturno (para postos noturnos)]

Valor do dia trabalhado = Valor da hora trabalhada x horas trabalhadas no dia
(12h)

Estimativa de feriados por ano: 12 (9 feriados nacionais + 3 estaduais/municipais),
conforme Lei Federal 662, de 1949, com as alteragoes dadas pela Lei 10.607/2002
e pela Lei 6.802/1980.

Valor de remuneragdo adicional dos feriados por ano = Valor do dia trabalhado x
12 feriados em um ano.

Valor de remuneragao adicional dos feriados por més = Valor da remuneragdo
adicional dos feriados por ano / 12 meses.

Valor mensal por empregado em razdo da Sumula 444 TST = Valor da
remuneragdo adicional dos feriados por més / 2.

Onde: 2 = numero de postos.

3.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

SESTAC = TRANSPARENCIA

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Y HEG wavso TR
Atualizagdo: NOV/2025 '
2

5



Ministério da Educacédo

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO

MA

RANHAO

nanente ge

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogacao contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018)

* Para esta contratagdo o prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contado da assinatura do contrato prorrogavel por até 10
(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

A13° (décimo terceiro) Saladrio - Corresponde a gratificacdo natalina garantido pela Constituicdo.

Fundamentacao Legal: Art. 7°, inciso VI, da CF; - Lei n® 4.090/1962 (Art. 1° ao 3°); Lei n® 7.787/1989 (Art. 1°,

paragrafo Unico); e Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario). Metodologia de calculo:

corresponde a 1/12 avos da remuneracao devida ao empregado: [(1/12) x100] = 8,33%.

B.Férias e Adicional de Férias - Acréscimo legal equivalente a 1/3 do salario normal, devido no exercicio do

direito a férias. Fundamentacao Legal: Art. 7°, inciso XVII, da CF que garante o gozo de férias com, pelo menos,

um terco a mais do salario normal. Metodologia de célculo: corresponde a 12,10%, conforme planilha

constante do item 14, do ANEXO XII CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA

MOVIMENTACAO, da Instrucdo Normativa n° 5, de 2017.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salario Educacao 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

AINSS — Contribuicio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social. Fundamentacéo Legal: Art. 2°, § 3°,

da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007. Metodologia de calculo: corresponde a 20,00%.
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B.SALARIO EDUCACAO —Contribuicdo social destinada ao financiamento da educacdo basica nos termos da CF.
Fundamentacao Legal: Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.Metodologia de calculo:

corresponde a 2,50%.

CSAT (RAT ajustado) —Riscos Ambientais do Trabalho - RAT X Fator Acidentdrio de Prevencdo — FAP.
Fundamentacéo Legal: inciso Il, art. 22 da Lei n® 8212/1991 e Anexo V do Decreto n°® 3048/99.Metodologia de
calculo: RAT x FAP, em que:

Observacao: A licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composicdo de custos e formacdo de
precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,

mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

D.SESC ou SESI —Contribui¢des sociais destinadas Servico Social da Industria - SESI e ao Servico Social do

Comeércio — SESC, que compdem a Guia da Previdéncia Social. Fundamentacgao Legal: Art. 30, Lei 8.036/1990;

e Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 1.753/2008 - Plenario; e Acordao 3.037/2009 - Plenario). Metodologia de

calculo: corresponde a 1,50%.

ESENAI - SENAC -Contribuicdo ao Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI e ao Servi¢co Nacional
de Aprendizagem Comercial - SENAC. Fundamentacao Legal: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246/1944 (SENAI);

art. 4°, caput do Decreto-Lei 8.621/1946; e Jurisprudéncia- TCU (Acordao 3037/2009 — Plenério). Metodologia

de calculo: corresponde a 1,00%.

F.SEBRAE —Contribuicdo social repassada ao Servico Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa (SEBRAE),

destinado a custear os programas de apoio a pequena e média empresa. Fundamentacao Legal: Art. 8°, Lei

8.029/1990; e Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 1753/2008 — Plenario; Acordao 2554/2010 - Primeira Camara;
Acérddo 3191/2007 - Primeira Camara; Acordido 3037/2009 — Plenario; e Acoérddao 1442/2010 - 22 Camara).

Metodologia de calculo: corresponde a 0,60%.

G.INCRA —Contribuigdo ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria. Fundamentacao Legal: Art. 1°,

[, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei1.146/1970; e Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 — Plenéario).

Metodologia de calculo: corresponde a 0,20%.

HFGTS —Fundo de Garantia do Tempo de Servico, garantido pela CF. Fundamentacdo Legal: Art. 15, Lei n°

8.036/90; Art. 7°, lll, CF; Ministério do Trabalho - Instru¢do normativa n° 84/2010; e Jurisprudéncia - TCU
(Acordao 1753/2008 — Plenario). Metodologia de calculo: corresponde a 8,00%.
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OBS: O total desse Submodulo incidird sobre o Médulo 1, Composicdo da Remuneragao; Submodulo 2.1, Décimo Terceiro salario, férias
e adicional de férias; Aviso Prévio Trabalhado do Médulo 3, Provisdo para rescisdo; e Médulo 4, Custo de reposigdo do profissional ausente.
Metodologia de calculo: Aplicar os percentuais definidos pela legislacao.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C Beneficio XXX (conforme CCT)
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° da Instrugdo Normativa N° 05/2017.

ATransporte - Valor referente aos custos com os deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-
trabalho e vice-versa. Também é custeado pelo beneficiario equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario
base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens. No transporte fornecido pelo proprio empregador
(transporte porta a porta), os referidos custos deverdo ser incluidos na Despesa Administrativa, item do Mdédulo
6, Custos Indiretos, Tributos e Lucro, também conhecido como Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).

Fundamentacao Legal: CLT (Art. 458 § 2° e inciso IIl); e Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 282/2009 - 12 Camara).

Metodologia de Calculo do Transporte

Custo Total = [(Dias de Trabalho no més) X (Numero de passagens por dia) X (Custo da Passagem) —
(Valor do salario base X 6,00%)]; OU

Vale transporte (12 x 36 h) = 365/12/2xVTx2 (trajeto de ida e volta residéncia/trabalho)

B.Auxilio-Refeicao/Alimentacao - Conforme Convencio Coletiva de Trabalho (CCT). Fundamentagéo

Legal: CLT (Art. 458 §§ 2° e 3°); Programa de Alimentacdo do Trabalhador- PAT (Art. 3° e 6° da Lei n® 6.321/1976
e art. 2° §1° do Decreto n° 05/1991; e Jurisprudéncia - TST (OJ SDI1 133). Metodologia de calculo: Vale

Refeicdo/Alimentacdo = valor didrio do ticket X 22 dias trabalhados (onde 22 é o nimero médio de dias
efetivamente trabalhados no més); OU Vale Refeicdo/Alimentacao (12 x 36 h) = valor diario do ticket x 15 dias
trabalhados (onde 15 é o nUmero médio de dias efetivamente trabalhados pelos empregados com escala de

12 x 36 h no més).

OBS1: A empresa licitante devera informar na planilha de custos os valores de outros beneficios devidos aos trabalhadores da categoria
profissional pretendida pela Administracdo e que constam da CCT.
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OBS2: Em relacdo a assisténcia médica/plano de satide, a Instrugdo Normativa n°. 05/2017 veda que os 6rgaos e entidades se vinculem
a dispositivos de CCT que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (vide Art.

6°, paragrafo Unico, da IN n° 05/2017). Pareceres n°s 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, 12/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e
Acorddo n° 1.033/2015-Plenério TCU.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

4, MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

M| m|O|lOlwm|>|WwW

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

A Aviso Prévio Indenizado (API) — Devido quando nao ha o cumprimento do Aviso Prévio. Indenizagdo de no

minimo 30 (trinta) dias. Fundamentacao Legal: Art. 7°, XXI, CF/88; Arts. 477, 487 e ss. CLT. Metodologia de

calculo: Aviso Prévio Indenizado (API)= [0,05 x (1/12)] x 100 = 0,42%; Onde: 0,05 (5,0%) é a estimativa de

empregados que terdo a rescisdo contratual durante a vigéncia do contrato de trabalho.

B. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - esse item decorre da aplicacdo da aliquota do FGTS

sobre a provisdo para o APl. Fundamentacao Legal: Simula n® 305 do TST; art. 15 da Lei n°® 8.036/1990; e

Jurisprudéncia - TCU (Acérdédo 2.217/2010 — Plenario). Metodologia de calculo: FGTS x API: (0,08 x 0,0042) x

100 = 0,03multa%; Onde: 0,08 é a aliquota do FGTS (8,0%).
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C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Na hipdtese de despedida sem justa causa pelo
empregador, este depositara multa do FGTS na conta vinculada do trabalhador a importancia igual a 40,0%
do montante de todos os depositos realizados, bem como 10,00% de Contribuicdo Social, conforme Lei

Complementar n° 110/2001. Fundamentacao Legal: Lei n® 8.036/1990 (Art. 18 § 1°); e Lei Complementar n°

110/2001. (Art. 1°). Metodologia de calculo: FGTS x API: (1 Remuneracdo + 0,0833 13° Salario + 0,0833 Férias

+ 0,0278 Adic. Férias) x 0,08 FGTS x 0,4 Multa x 0,05 = (1,1944) x 0,08 x 0,4 x 0,05 = 0,19%.

D. Aviso Prévio Trabalhado (APT) - Ocorre quando o empregado é comunicado (aviso prévio) da futura
rescisdo, periodo de aviso prévio, os salarios sdo pagos normalmente e incidem as contribui¢cdes
previdenciarias. O empregado poderd optar por reduzir a jornada de trabalho em 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do salario integral, ou podera faltar ao servico por 7 (sete) dias corridos, também sem prejuizo do

salario integral. Fundamentacao Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acérdédo 3.006/2010 — Plenario); e Aviso Prévio

Trabalhado — Estudos CNJ — Resolucdo 98/2009. Metodologia de calculo: Aviso Prévio Trabalhado (APT) =

[(7/30)/12 x 100]= 1,94%; Onde: 7 representa o niumero de dias do aviso prévio trabalhado concedido ao

empregado; 30 representa o nimero de dias do més; e 12 representa o nimero de meses.

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado(APTI) - Metodologia de
calculo: APTI = [(36,80% x 1,94%) x 100]= 0,72%; Onde: APTI representa o produto da operagdo entre a
incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o APT; 36,8% é a aliquota maxima admitida para o Submodulo 2.2; e 1,94%

¢ a aliquota do APT.

Obs.: Na informacédo acima a aliquota de 36,80%, se da quando a empresa tiver RAT x FAP de 3%, em casos de valores diferentes, a
comprovagao sera por meio da GFIP, e essa aliquota pode ser mudada.

F. Multa do FGTS sobre o APT - Metodologia de calculo: FGTS x APT (1 Remuneragdo + 0,0833 13° Salario +
0,0833 Férias + 0,0278 Adic. Férias) x 0,08 FGTS x 0,4 Multa = (1,1944) x 0,08 x 0,4 = 3,82%; Onde: 1,0 refere-
se a um salario; 0,4 corresponde a Multa do FGTS (40%); 8,0% ¢é a aliquota do FGTS; e 1,94% valor maximo de

APT.

OBS: A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a
proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, realizando provisionamento mensal do

custo.

BASE DE CALCULO: Médulo 1 + Submédulo 2.1

el Jgueses, 1996 - 5do Luis - Maronhdc UFMA
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E a remuneracdo total do més do colaborador e ndo apenas o seu saldrio. Logo, devem ser acrescentados no
cdlculo, por parte do empregador, o valor proporcional de 13° saldrio, o proporcional de férias e o equivalente a

1/3 de férias proporcionais.

**Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador e a empresa nédo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador
terd direito a receber o saldrio referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 1° da CLT. No caso de
Aviso Prévio Trabalhado o empregado é comunicado (aviso prévio) da futura rescisGo, do periodo de aviso
prévio, e, portanto, os saldrios sGo pagos normalmente e incidem as contribuicdes previdencidrias, além de vale

transporte e todos os beneficios.

Portanto, a BASE DE CALCULO a ser considerada é o somatério dos Médulos 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo
2.3.

5. MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

PLANEJAME D, GESTAQC £ TRANSPARENCIA

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

M| m|O|lO|wm|>

Substituto na cobertura de Outras auséncias(especificar)

Total

A Substituto na cobertura de Férias - O "empregado folguista” substituird o empregado residente a cada ano
pelo periodo de 30 (trinta) dias e que ndo havera substituicdo referente ao quinto periodo aquisitivo.

Fundamentacdo Legal: Art. 7° inciso XVII, da CF; CLT (Art. 129 e 130); e Instru¢do Normativa n° 05/2017.

Metodologia de calculo: [(1/12) x 100] = 8,33%, tendo em vista que para cada ano de vigéncia contratual a

Administracao deve apropriar a titulo de férias 1/12 para o “empregado folguista”.

B.Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Auséncias previstas na legislagdo vigente que é composta

por um conjunto de casos em que o funcionario pode se ausentar sem perda remuneracdo. Fundamentacéo

Legal: CLT (Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso | ao IX); Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 — Plenario); e

iG] wavso \\\' <
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Jurisprudéncia - TST (Sumula 89 - falta ao servico (mantida) Res. 121/2003, Dj 19, 20 e 21.11.2003).

Metodologia de calculo: [(2,96/30)/12]*100=0,82%; Onde: O numerador da fragdo representa o nimero

estimado de dias em que o empregado faltara o servigo de forma justificada.
Obs.: Caso a empresa tenha outro numerador, terd que apresentar com justificativa e documentacdo que comprove.

CSubstituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Concede ao empregado o direito de ausentar-se do
servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. OBS: De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos

trabalhadores no periodo de um ano. Fundamentacao Legal: art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art.

10, § 1° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT. Metodologia de calculo: [(5/365) x

1,5%] = 0,02%; Onde: O numerador da fracdo representa o nimero de dias da licenga paternidade (5), seguido

do percentual estimado da ocorréncia do evento paternidade (1,5%).

D. Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho — Corresponde ao valor do custo referente
aos 15 (quinze) primeiros dias em que o empregado encontra-se afastado por acidente de trabalho e a
empresa contratada tem o dever de remunerad-lo. Apds esse periodo o Onus passa a ser é do INSS.

Fundamentacao Legal: CLT (Art. 131 inciso Il e Art. 201 inciso I); Lei n® 8.213/1991 (Art. 18 ao 21); Decreto n°

3.048/1999 (Art. 30 ao 32); Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 1753/2008 — Plenario); Ministério do Trabalho -
Instrugdo Normativa n® 84/2010 (Art. 6° inciso Ill); e Jurisprudéncia - TST (Sumula 46 - Acidente de Trabalho
(mantida) - Res. 121/2003, Dj 19, 20 €21.11.2003). Metodologia de calculo: [(0,91/30)/12]*100=0,25%. Onde:

O numerador da fracdo representa o nimero de dias em que o empregado podera ficar afastado durante o
ano em virtude de acidente do trabalho, sequido do percentual estimado da ocorréncia do evento acidente de

trabalho, o MP considera esse numerador 0,91 dias.

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade — O custo final do afastamento maternidade é
calculado a partir do custo efetivo de afastamento maternidade, do nimero de meses de licengca maternidade,
do percentual de mulheres no tipo de servico e do nimero de ocorréncias de maternidade. Fundamentacao
Legal: Art. 6° e 201 da CF; CLT (Art. 392); e Jurisprudéncia - TST (OJ, SDI1 44 e SDI1). Metodologia de célculo:
[(1/12) x 2,0% x (4/12)] = 0,06%; Onde: Estima-se que apenas 2,0% das empregadas irdo engravidar, devendo

afastar-se do servico por 04 (quatro) meses.

OBS: O Custo de reposicdo do profissional ausente refere-se ao custo necessdrio para substituir, no posto de
trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de uma das auséncias legais

previstas no art. 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

BASE DE CALCUL: MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

l =ces, 1996 - Sdo Luis - Maronhd UFMA
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O referido empregado folguista faz jus a proporcionalidade das parcelas do 13 saldrio, das férias, dos auxilios
transporte, saude, alimentacéo e funeral, bem como sobre as parcelas devidas hd incidéncia de todos os encargos

sociais e inclusive ao aviso prévio indenizado ou trabalhado, conforme for o caso.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao
Total

A.Intervalo para repouso e alimentacdo — Decorre da necessidade de reposicdo do empregado titular nos
casos em que é que concedido o intervalo para repouso ou alimentacdo de (60) sessenta minutos. Essa
ocorréncia sera devida, em regra, na escala 12 x 36, diurna ou noturna, tendo em vista que o posto de trabalho
ndo pode ficar “descoberto”, cabendo a empresa contratada enviar diariamente o substituto. OBS1: a
Administracdo podera adotar a escala de 44 horas semanais de forma complementar a escala 12 x 36, de modo
a permitir a rendicdo desses profissionais por aqueles que atuam na jornada de trabalho de 44 horas semanais.
Caso o Edital ndo adote a substituicdo do empregado na hora do almoco ou se utilize da jornada de 44 horas
semanais de forma complementar, esse Submodulo deve ficar em branco. OBS2: Estima-se que serao
necessarias 3 horas para cobertura intrajornada, incluido o tempo para deslocamento, ida e volta.

Metodologia de calculo: Cobertura Intrajornada = ((Valor Total da Remuneragao + Encargos Sociais) /

220) *(3*7*4,345 / 2); Onde: 3,0 é o numero de horas necessérias para a substituicdo; Encargos Sociais
equivale ao Médulo 2,220 é o divisor para encontrar o valor da hora trabalhada;7 é o total de dias de

trabalho;4,345 é o nimero médio de semanas no més (365/7/12); e2 é o nUmero de empregados por posto.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total
6. MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

Atualizagdo: NOV/2025
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C Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

AUniformes - Compreende todos os utilizados diretamente na execucdo dos servicos. Fundamentagio

Legal: Jurisprudéncia - TST (Precedentes Normativos 115). Metodologia de calculo: pesquisa de mercado

com os fornecedores.

B.Materiais - Compreende todos os itens que compde o uniforme do empregado. Fundamentacéao Legal: Para

a contratacdo dos servicos de vigilancia e de limpeza e conservacdo, deverdo ser observadas as regras previstas

no Art. 32 e no Anexo VI da Instrucdo Normativa N° 5/2017. Metodologia de calculo: pesquisa de mercado

com os fornecedores.

CEquipamentos -Compreende todos os bens necessarios a execucdo direta dos servicos. Fundamentacao
Legal: observar quanto ao uso obrigatério dos equipamentos de prote¢do individual nos termos da CLT,

conforme o Art. 158, paragrafo Unico, alinea “b". Metodologia de calculo: pesquisa de mercado com os

fornecedores.

D.Outros (especificar) -Compreende todos os insumos diversos ndo relacionados nos itens anteriores.

Metodologia de calculo: pesquisa de mercado com os fornecedores.

OBS: Deve-se observar, no que couber, considerando a Ultima atualizacdo dos documentos, o respectivo Caderno de Logistica, conforme
objeto da contratacdo. Os Cadernos de Logistica sdo guias de orientacdo sobre as leis e regulamentos normativos que dispde sobre os
procedimentos administrativos referentes a licitagdes publicas no &mbito da Administracdo Publica federal, autarquica e fundacional. Estédo
disponiveis para consulta no Portal de Compras do Governo Federal.

7. MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
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Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

OBS 1: As empresas podem adotar trés regimes tributarios. a) Simples Nacional: Regulamentado pela Lei Complementar n® 123/2006,
cujo art. 18, § 5°-C, inciso VI, estabelece que as ME e EPP que prestam servicos de vigilancia, limpeza ou conservagdo podem ser tributas
na forma do Anexo IV da citada Lei Complementar; b) Lucro Presumido: Também conhecida como regime cumulativo, é regulamentada
pelo Art. 13 da Lei n®9.718, de 27 de novembro de 1998, e a base de calculo é o faturamento da empresa e as aliquotas para PIS e COFINS
sdo, respectivamente, 0,65% e 3,0%; e c) Lucro Real: Também conhecida como regime nado-cumulativo, é regulamentada pelo Art. 14 da
Lei n® 9.718, de 27 de novembro de 1998, e a base de calculo é o faturamento da empresa e as aliquotas para PIS e COFINS séo,
respectivamente, 1,65% e 7,60%.

OBS 2: A pessoa juridica que realizar ao menos uma das atividades referidas na Lei n® 7.102/1983 estara excluida do regime ndo cumulativo
e terd todas as suas receitas sujeitas a cumulatividade da COFINS e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, submetendo-se, portanto, as
aliquotas de 3,0% e 0,65%, respectivamente.

A.Custos Indiretos - Compreende todos os sdo os gastos da empresa com sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como: a) as despesas relativas ao funcionamento e
manutencdo da sede (como aluguel, dgua, luz, telefone, o IPTU, dentre outros); b) pessoal administrativo; c)

material e equipamentos de escritdrio; d) supervisdo de servigos; e) seguros. Metodologia de calculo: Aplica-

se a aliquota do Cl sobre o total dos custos Diretos (CD).

B.Lucro — Corresponde ao ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica, calculado mediante

incidéncia percentual sobre o somatério dos custos diretos e dos custos indiretos. Fundamentacao Legal:

Jurisprudéncia - TCU (Acordao 592/2010; Acérdao n° 1.319/2010-22 Camara; Acordao n° 1.696/2010-22

Camara; Acérdao n° 1.442/2010-22 Camara; e Acérddo n° 1.597/2010-Plenério). Metodologia de calculo:

Aplica-se a aliquota do lucro sobre o somatorio entre Custos Diretos e Custos Indiretos.

CTributos — Sao definidos por lei e decorrem da atividade de prestacdo de servicos. Sdo tributos possiveis de
serem discriminados: PIS, CONFINS, CPRB e ISSQN. Fundamentacdo Legal: PIS e a COFINS possuem
natureza de contribuicdo social com previsdo na CF e regulamentacdo pelas Leis n° 10.637/2002, e
10.833/2003; CPRB ¢é uma desoneracdo da folha de pagamentos, em que as empresas poderdo contribuir para
a previdéncia social a partir da aplicacdo de uma aliquota sobre o valor da receita bruta, e possui previsdo legal
no art. 8° da Lei 12.546/2011; e ISSQN que é regulamentado pela Lei Complementar n® 116/2003, cujo fato

gerador é a prestagdo de servigos e tem como limites minimo e maximo, respectivamente, os percentuais de

2,0% e 5,0%. Metodologia de célculo: c.1) PIS: (CD + Cl + Lucro)/(1 — total de Impostos)) x Aliquota do PIS;
c.2) COFINS: (CD + Cl + Lucro)/(1 — total de Impostos)) x Aliquota do COFINS; c.3) CPRB: (CD + Cl + Lucro)/(1
— total de Impostos)) x Aliquota do CPRB; e c.4) ISSQN: (CD + Cl + Lucro)/(1 - total de Impostos)) x Aliquota
do ISSQN.

8. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Modulo 1 - Composicdo da Remuneragado

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

m|OAa|w|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

OBS:O preenchimento dos valores referentes a esta tabela deverd ser obtidos conforme forem definidos nas tabelas anteriores,
respectivamente.

9. DIARIAS

As diarias previstas neste instrumento deverdo ser cadastradas na proposta pelo valor estimado pela
Administracdo, conforme indicado na planilha de formacao de precos e demais anexos do edital, tendo em
vista que se trata de valor previamente definido para fins de ressarcimento/deslocamento, ndo sujeito a disputa
de lances.

Dessa forma, o licitante devera manter, no cadastramento da proposta e durante toda a fase competitiva,
exatamente o valor estimado pela Administracdo para as diarias, sendo vedada sua reducdo, majoracdo ou
alteracao na fase de lances.

A alteragdo do valor das diarias, por qualquer licitante, sera considerada desconformidade com as regras do
edital e ensejara a desclassificacdo da proposta.
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ANEXO 1ll

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e
concorda com as disposicdes e obrigagbes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos
demais anexos a que se refere o Pregéo Eletrénica n°35/2026, bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de contratagao.

Local-UF, ........ (o [T de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°®
, inscrigdo estadual n° , estabelecida em,
, esta regulamente vinculada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é
integralmente responsavel pela veracidade das informagbes prestadas quanto ao seu regular
enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes
previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de
irregularidades. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa Seges/MGI n® 190, de 2024)
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