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. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 352026 23115.016578/2026-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 33

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n°

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratagdo de servicos de execucdo indireta nas areas de televisdo, radio, jornal, agéncia de noticias e relacdes publicas inerentes a
Superintendéncia de Comunicagdo, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
LOTE |ITEM DESCRI(;AO CATSER(UNIDADE| ANUAL MENSA
DE POSTO ESTIMADO
DO POSTO ESTIMADO
Opere}dpr de R$ RS
1 Midia 5380 Posto 23 R$ 2.464.174,92
Audiovisual 107.138,04 205.347,91
Assistente R$ R$
2 de 5380 Posto 17 R$ 2.355.459,48
Comunicacéo 138.556,44 196.288,29
UNICO
Analista de R$ R$
3 |comunicacao| 2380 | POS 156751 80 10 130.62650| NEL967:518.00
4 DIARIAS Unidade 256
R$ 253,69 R$ 64.944,64
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R
TOTAL PROPOSTA 50 ¥ R$ 6.452.097,04

532.262,70

1.2 O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que se destina ao atendimento permanente das atividades
institucionais da Superintendéncia de Comunicacdo da Universidade Federal do Maranhdo — SCOM/UFMA, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de até 12 meses. contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021, podendo ser prorrogavel por 10 anos.

1.5 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao
a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, no Encarte | deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
|- 1D PCA no PNCP: 06279103000119-0-000001/2026

Il - Data de publicagdo no PNCP: 06/08/2025

Il - Id do item no PCA: 1

IV - Classe/Grupo: 911

V - Identificador da Futura Contratacéo: 154041-35/2026

2.3 A contratacao, ora solicitada, destina-se a realizagdo de atividades de suporte as unidades da Superintendéncia de Comunicacgéo ,
em carater instrumental e complementar aos assuntos que constituem area de competéncia legal desta area administrativa, relacionadas
aos objetivos da Universidade Federal do Maranh&o. Trata-se, pois, de servicos imprescindiveis para o cumprimento das atividades
institucionais deste Org&do do Ministério da Educaco.

2.3.1 Com a alocagao dos servidores efetivos em suas atividades precipuas, a Universidade Federal do Maranhé&o carece de mao
de obra que possa se dedicar ao desempenho de apoio administrativo ou técnicas assessorias.

2.3.2 Com a contratacdo pretendida, estaria certo o alcance dos objetivos organizacionais, garantindo, ainda, o emprego do
pessoal efetivo em atividades préprias de seus cargos publicos. Assim, ndo ha como garantir o alcance das metas institucionais
finalisticas, sem que haja a terceirizagcdo dos servi¢os de suporte operacional e administrativo.

2.4 Compete a Superintendéncia de Comunica¢do-SCOM da UFMA implantar e gerir as ag6es de comunicagéo de interesse institucional,
prestando servigos de apoio, cobertura de eventos e assessoria na area. S&o atribuicdes da SCOM como:

2.4.1 Atendimento adequado ao intenso fluxo de demandas da imprensa — de abrangéncia regional, nacional, internacional — por
informacdes;

2.4.2 Orientagdo, provisdo, sele¢do e edicdo de textos e fotos;

2.4.3 Acompanhamento do noticiario diario de radio, TV, jornais, revistas e internet para verificar as matérias publicadas
relacionadas diretamente as a¢Bes do Ministério e suas vinculadas, bem como demais noticias relacionadas ao tema meio
ambiente com o objetivo de identificar possiveis necessidades de a¢bes de comunicacéo;

2.4.4 Producdo de pautas e redacgdo de textos e artigos a serem distribuidos para a imprensa nacional, regional e internacional e
colocados a disposicédo dos meios de comunicagdo por meio dos meios de comunicagéo oficial da UFMA,;
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2.4.5 Agendamento e acompanhamento de entrevistas com servidores e dirigentes da UFMA, ou em outros locais, de acordo com
a demanda da imprensa;

2.4.6 Organizagao, cobertura e coordenacgéo de eventos, entrevistas coletivas e solenidades;

2.4.7 Producao de noticias de ambito interno;

2.4.8 Cobertura fotografica de eventos selecionados estrategicamente, organizagdo do banco de imagens e distribuicdo de fotos
guando solicitadas pela imprensa em geral;

2.4.9 Divulgacgéo das acdes da UFMA;

2.4.10 Acompanhamento das atividades do Gabinete do Reitor, das Pré - Reitorias, Superintendéncias e areas quando de
interesse;

2.4.11 Gestao do portal institucional e dos perfis em redes sociais da UFMA;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1.A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Sustentabilidade:

4.1.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1.1 Além dos critérios de sustentabilidade pormenorizado em tdpico especifico do Estudo Técnico Preliminar no
Encarte | deste Termo de Referéncia, devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia Nacional de
ContratacOes Sustentaveis

4.1.1.2 Orientar seus empregados sobre prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de agua e reducao de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se
prestara o servigo.

4.1.1.3. Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e obedecendo as orientagées da Contratante,
com vistas a separagdo dos materiais reciclaveis do lixo organico, que devera ser coletado separadamente.

4.1.1.4 Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas
ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas.

4.1.1.5 Orientar seus empregados quanto a ado¢do de medidas de redu¢@o do consumo de energia, tais como:
desligamento de sistemas de iluminacéo, instalagéo de interruptores, instalacéo de sensores de presenca, rebaixamento
de luminérias, etc.

4.1.1.6. Orientar seus empregados quanto a utilizagao de fluxos de trabalho digitais para produgéo, tramitacéo, aprovacao
e armazenamento de documentos, roteiros, pautas, relatorios, fotografias, videos e demais materiais institucionais,
reduzindo a necessidade de documentos impressos;

4.1.1.7. Restringir impressdes aos casos estritamente necessarios, adotando, sempre que possivel, impressao frente e
verso, em modo econdmico e utilizando papel proveniente de fonte legal ou reciclado;
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4.1.1.8. Orientar seus empregados quanto ao uso de equipamentos audiovisuais, de informatica e periféricos de forma
eficiente, observando boas praticas de economia de energia durante sua operacao;

4.1.1.9. Orientar seus empregados quanto ao desligamento ou uso do modo de economia de energia equipamentos de
audio, video, iluminacao, informatica e demais dispositivos quando permanecerem sem utilizacéo por periodo prolongado,
desde que nédo haja prejuizo as atividades em execucéo;

4.1.1.10. Destinar adequadamente pilhas, baterias, cabos, equipamentos eletroeletrénicos e demais residuos tecnolégicos
eventualmente gerados pela Contratada, observando a legislagdo ambiental vigente e os sistemas de logistica reversa
aplicaveis;

4.1.11. Colaborar com a coleta seletiva existente na Universidade, promovendo a segregacdo adequada dos residuos
reciclaveis e descartando corretamente materiais utilizados durante produgdes, coberturas e eventos;

4.1.1.12. Orientar sobre o planejamento de deslocamentos para coberturas jornalisticas, gravagfes e eventos de forma a
otimizar rotas e reduzir deslocamentos desnecessérios, sempre que compativel com as demandas institucionais;

4.1.1.13. Sempre que houver equipes deslocando-se para a mesma atividade externa e houver disponibilidade logistica,
priorizar o compartilhamento de veiculos ou transporte institucional, contribuindo para a redugdo do consumo de
combustivel e das emissdes de gases de efeito estufa.

4.2 Subcontratagéo
4.2.1 N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
4.3 Garantia da contratacdo

4.3.1 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, com validade
durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucao
em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancéria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total da contratagéo.

4.3.2 Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no méaximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.3.3. A apolice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.3.4 Caso o adjudicatario ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a precluséo do
direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.3.5 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagc6es referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissédo do respectivo endosso pela seguradora.

4.3.6. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacgao ou de aniversério, desde que mantidas as
condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.3.7. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucao em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianca bancéria ou titulos de capitalizag&o.

4.3.8. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

4.3.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.3.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cadigo Civil.

4.3.11. Na hipotese de opgéo pelo titulo de capitalizacéo, a garantia devera ser custeada por pagamento nico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagcao regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.
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4.3.11.1 O titulo de capitalizagéo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e 0 nimero
do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, I, da Circular SUSEP n°
656, de 11 de margo de 2022).

4.3.12. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nédo aceitagdo, o pagamento de:

4.3.12.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigag6es
nele previstas;

4.3.12.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.3.12.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo adimplidas pelo
Contratado.

4.3.13. Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apos deciséo definitiva
em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razéo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

4.3.13.1 Nos casos referidos no item anterior, o pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de
deciséo judicial, sendo suficiente deciséo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.3.14. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da
emisséo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.3.15. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado
de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o0 adimplemento pela
Administragao.

4.3.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposicéo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada.

4.3.17. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.3.17.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.3.17.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.3.18. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacéo para a liberagcdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.3.18.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.
4.3.18.2. A Administragao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.3.19. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢éo do contrato ou apés a sua extingdo por culpa exclusiva
da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.3.19.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo
gue, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas
ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

4.3.19.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho;

4.3.19.3. Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacéo de servicos.
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4.3.20. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.3.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.3.22. A garantia de execucéo €é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
4.4 Vistoria
4.4.1. Nao ha necessidade de realizagdo de avalia¢éo prévia do local de execugado dos servigos.
4.5. Dos cargos
4.5.1. Operador de Midia Audiovisual
4.5.1.1. Escolaridade: Ensino médio completo ou curso técnico equivalente em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

4.5.1.2. Experiéncia: Sera exigida experiéncia minima de 6(seis) meses em empresas do segmento, com atuacao em assessorias de
imprensa, agéncias, produtoras, veiculos de comunicagdo, institui¢des de ensino e outras organizagdes.

4.5.2. Assistente de Comunicagao

4.5.2.1 Escolaridade: Graduacdo em Comunicacdo Social ou em areas correlatas, compativeis com as atribuicdes do cargo, tais como
Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Relacdes Publicas, Radio, TV e Internet, Producdo Audiovisual, Producdo Editorial,
Comunicagdo Organizacional, Comunicagdo Digital, Midias Digitais e Marketing, reconhecidas pelo MEC.

4.5.2.1.1 Na impossibilidade de comprovacdo da escolaridade, serd admitida a apresentacdo de Registro Profissional (DRT)
vélido, expedido pelo érgdo competente, nas categorias de Jornalista, Publicitario ou Radialista, desde que compativel com as
atribui¢Oes do cargo a ser desempenhado.

4.5.2.2. Experiéncia: Serd exigida experiéncia minima de 1 (um) ano em empresas do segmento, com atuacao em assessorias de
imprensa, agéncias, produtoras, veiculos de comunicacdo, instituicdes de ensino e outras organizagoes.

4.5.3. Analista de Comunicagdo

4.5.3.1 Escolaridade: Graduagdo em Comunicagdo Social ou em areas correlatas, compativeis com as atribui¢des do cargo, tais como
Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Relages Publicas, Radio, TV e Internet, Producdo Audiovisual, Producdo Editorial,
Comunicagdo Organizacional, Comunicagdo Digital, Midias Digitais e Marketing, reconhecidas pelo MEC.

4.5.3.1.1. Na impossibilidade de comprovacdo da escolaridade, sera admitida a apresentagdo de Registro Profissional (DRT)
vélido, expedido pelo 6rgdo competente, nas categorias de Jornalista, Publicitario ou Radialista, desde que compativel com as
atribuicdes do cargo a ser desempenhado.

4.5.3.2. Experiéncia: Serd exigida experiéncia minima de 2 (dois) anos em empresas do segmento, com atuagdo em assessorias de
imprensa, agéncias, produtoras, veiculos de comunicagdo, institui¢des de ensino e outras organizagdes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condicdes de execugédo
5.1.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1.1. Inicio da execuc¢édo do objeto: 1(um) dia da assinatura do contrato.

5.1.2. Descri¢éo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucao do
trabalho:

5.1.2.1. execucao do objeto sera realizada mediante alocagdo de empregados da Contratada para desenvolvimento dos
servigos previstos, observadas as disposi¢es estabelecidas neste Termo de Referéncia, especialmente as disposi¢des
que tratam da descrigdo, atribuicBes e requisitos dos cargos necessarios a execugao contratual.

5.1.2.2. Os servicos deverdo ser executados com a utilizagao de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia
e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial os normativas do Ministério do Trabalho.
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5.1.2.3. Os servicos objeto da presente contratacédo serdo executados diariamente, em horarios estabelecidos de acordo
com a conveniéncia administrativa da Instituicdo, bem como a legislacéo trabalhista e a convencao coletiva e/ou acordo
coletivo da categoria.

5.1.2.4. Além do atendimento aos requisitos de regularidades os servicos deverdo ser executados com a utilizagdo de
técnicas e rotinas adequadas, os empregados deverdo cumprir a seguinte jornada de trabalho:

a) Operador de Midia Audiovisual: 40h (quarenta horas) semanais;
b) Assistente de Comunicac¢do: 40h (quarenta horas) semanais;
¢) Analista de Comunicacao: 40h (quarenta horas) semanais.

5.1.2.5 Para perfeita execucao dos servigos e a adequada fiscalizagdo, para controle de assiduidade e pontualidade, sera
realizada mediante ponto eletrénico ou manual, conforme Portaria MTE n° 671/2021, visto que devido a execugdo ser
realizada em variados prédios da UFMA, sendo o horério flexivel estabelecidos de acordo com a necessidade da
Instituicdo.

5.1.2.6 Os trabalhadores terceirizados deverao registrar no ponto, diariamente, os horarios de inicio e termino de sua
jornada de trabalho, bem como os horarios de inicio e termino do intervalo para refeicdo e descanso.

5.1.2.7 O registro do ponto ndo exime a contratada da responsabilidade pelo acompanhamento da assiduidade e da
pontualidade dos trabalhadores terceirizados designados para prestacéo de servi¢cos nas dependéncias da contratante.

5.1.2.8 E facultado & administragéo a reformulacdo dos dias de trabalho, dos horarios de entrada e saida, a qualquer
tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional, bem, como a
distribuicéo das rotinas.

5.1.2.9 Os horérios da prestacéo de servico e os turnos de execugao estao sujeitos a eventuais alteracdes conforme
necessidade da Contratante, sendo respeitado o intervalo Inter jornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo
sobre a jornada de trabalho, a Contratante deverd oficiar a Contratada com antecedéncia minima de 72h (setenta e duas
horas), respeitando as jornadas legalmente fixadas para cada posto de trabalho.

5.1.2.10 As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execuc¢do dos servicos por quaisquer motivos e
por periodo que compreenda a jornada diaria, ensejardo providéncias imediatas da contratada para que 0 mesmo seja
substituido temporariamente. A contratada devera substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus
empregados alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigido, no prazo maximo de 02:00h (duas horas),
apos o inicio da respectiva jornada, de forma a se evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a
prestacao dos servicos. No caso de auséncia de um profissional, sem reposi¢do, sera descontado do faturamento mensal
o valor correspondente ao numero de horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sancdes legais e contratuais.

5.1.2.11 As solicitagdes do contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverédo ser efetivadas no dia
seguinte ao da solicitacdo, admitida a tolerancia de até 3 (trés) dias para a manifestagcdo da substituicao.

5.1.2.12. A fiscalizagdo da Administrac@o n&o permitirh a execucgao de tarefas em desacordo com as pré-estabelecidas e
nenhuma modificacdo podera ser feita na prestagdo dos servigos e nas especificacdes sem autorizacéo expressa da
Administragdo.

5.2. Local e horario da prestagdo dos servigos

5.2.1 Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Av. dos Portugueses, 1966 — Vila Bacanga, Sdo Luis — MA e campus do
continente quando houver necessidade.

5.2.2 Os servicos serdo executados, em regra, de segunda a sexta-feira, em jornada compreendida entre 08h00 e 12h00 e 14h00
e 18h00, com intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora, observada a jornada contratada, a legislagao trabalhista vigente e a
convencao coletiva de trabalho da categoria profissional. Os horarios poderao ser ajustados de acordo com a conveniéncia e a
necessidade da Administracéo, desde que preservados os limites legais e convencionais aplicaveis.

5.3. Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

TITULO

CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO SUMARIA

® QOperar sistemas, equipamentos e softwares de audio, video e
transmissao utilizados pela Superintendéncia de Comunicagéo
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Operador de

Midia

Audiovisual CBO:
3731-05

Assistente SIMILAR

de AO CBO

Comunicagéo 2616-15

Operagéo de
equipamentos de audio ou
video;

sonorizagdo de ambientes;
microfonacéo; transmissao
de conteudo audiovisual
por sistema de streaming;
gravacao de audio

/video; manutencao e
guarda dos aparelhos
necessarios a execugao do
servico e execugéo de
outras atividades inerentes
ao

cargo.

Atuar no acompanhamento
e execucao das atividades
relacionadas a produgéo
de conteudos informativos,
institucionais, audiovisuais
e multimidia, prestando
suporte a coordenacéo das
acodes de comunicacgao
desenvolvidas pela
instituicdo.
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da UFMA, realizando a captacéo, gravacéo, edicdo,
sonorizacao e transmisséo de contetdos audiovisuais para
televisao, radio, podcasts, videocasts, plataformas digitais e
demais canais institucionais.

Executar a cobertura técnica de eventos institucionais,
académicos, cientificos, culturais e administrativos, incluindo
transmissdes ao vivo, mediante instalagdo, configuragéo,
operacdo, desmontagem e transporte de equipamentos.
Realizar testes operacionais, ajustes técnicos e manutengdo
preventiva basica dos equipamentos, comunicando a
necessidade de manutengao corretiva quando necessario.
Organizar, catalogar, armazenar e realizar backup de arquivos
audiovisuais, elaborar relatdrios técnicos e planos de
contingéncia para as transmissdes, zelar pela guarda,
conservacao e seguranca dos equipamentos sob sua
responsabilidade, manter-se atualizado quanto as novas
tecnologias aplicaveis a area.

Executar outras atividades correlatas compativeis com a
natureza da funcéo e as necessidades da Superintendéncia de
Comunicagéo da UFMA.

Atuar em atividades relacionadas a producédo de conteddos
para televisdo, radio, midias digitais, redes sociais, fotografia,
comunicacgao visual e demais veiculos administrados pela
Superintendéncia de Comunicacao.

Atender as demandas da imprensa, elaborar materiais de
apoio a assessoria de comunicagdo, acompanhar eventos
institucionais, produzir contetidos para cobertura jornalistica e
contribuir para o relacionamento da Universidade com os
veiculos de comunicacéo.

Produzir textos, reportagens, matérias, notas, roteiros,
releases e demais contedidos destinados aos canais oficiais de
comunicacao da Universidade Federal do Maranh&o (UFMA).
Gravar audios, videos, podcasts, videocasts e demais
contetidos multimidia destinados as plataformas de
comunicacgdo da UFMA, bem como apoiar a producéo,
captacao e organizacdo de material fotogréafico e audiovisual
utilizado em campanhas, publica¢cfes e a¢des de comunicagdo
institucional.

Executar outras atividades correlatas compativeis com a
natureza da funcdo e necessarias ao atendimento das
demandas da Superintendéncia de Comunicacédo da UFMA.

Dar suporte a elaboracédo, ao acompanhamento e a execugao
do planejamento das a¢bes de comunicagdo institucional da
Superintendéncia de Comunicac¢éo da Universidade Federal do
Maranhédo (SCOM/UFMA), contribuindo para a definigédo de
prioridades, cronogramas, fluxos de trabalho e organizacao
das demandas, em consonancia com 0s objetivos institucionais
da Universidade.

Orientar tecnicamente a elaboragdo de pautas, roteiros,
cronogramas, escalas operacionais, agendas de gravagéo e
planejamento de produgdes jornalisticas, radiofonicas,
televisivas, audiovisuais e multimidia, observando as diretrizes
editoriais e institucionais da SCOM.

Acompanhar e orientar as atividades de pré-producéo,
producdo, gravacao, transmissao, edi¢do, pos-producgéo e
finalizag8o de contetdos destinados a TV UFMA, Réadio
Universidade FM e DCOM.

Dar suporte a organizacgao da producéo de programas de radio
e televisdo, podcasts, videocasts, documentarios, campanhas
institucionais, transmissdes ao vivo e demais produtos de
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SIMILAR
Analistade AO
Comunicagédo CBO 2611-
15

Apoiar na supervisdo das
atividades relacionadas a
producdo de conteddos
informativos, institucionais,
audiovisuais e multimidia,
assegurando a adequada
execucdo das acles de
comunicacao institucional
nos diversos veiculos,
plataformas digitais e
meios de divulgacéo

comunicagao, auxiliando na definicdo dos recursos técnicos,
operacionais e logisticos necessarios a execugdo das
atividades.

Supervisionar tecnicamente as atividades desenvolvidas pelas
equipes de jornalismo, audiovisual, fotografia, design, midias
digitais, produgéo, comunicacao institucional e operagéo
técnica, promovendo a integragdo das agfes e o
acompanhamento da execuc¢do das demandas.

Acompanhar a cobertura de eventos académicos, cientificos,
culturais, administrativos e institucionais da UFMA, bem como
transmissées ao vivo, campanhas de divulgacao, acbes de
extensao e projetos especiais, garantindo a adequada

utilizados pela instituigao. organizac&o operacional, técnica e editorial das producdes.

® Dar suporte ao acompanhamento da distribui¢édo das
demandas de produg¢&o, monitorando fluxos de trabalho,
cumprimento de cronogramas, organizagdo das rotinas
operacionais e observancia dos padrdes de qualidade
definidos para os produtos de comunicagao institucional.

® Acompanhar a utilizacdo, organizacao e disponibilidade dos
recursos técnicos, operacionais e logisticos empregados nas
produgdes, incluindo estludios, equipamentos audiovisuais,
sistemas de transmisséo, plataformas digitais e demais
estruturas utilizadas pela Superintendéncia de Comunicacao.

® Elaborar relatorios técnicos, pareceres, cronogramas, planos
de producéo e demais documentos relacionados ao
acompanhamento das atividades sob sua responsabilidade,
guando solicitado.

® Manter-se atualizado quanto as tendéncias, tecnologias,
ferramentas e boas praticas relacionadas a comunicagao
publica, jornalismo, produgéo audiovisual, radiodifuséo e
midias digitais.

® Executar outras atividades correlatas compativeis com a
natureza da funcado, necessarias ao atendimento das
demandas da Superintendéncia de Comunicacéo da
Universidade Federal do Maranh&o.

5.4. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

CARGO QUANTIDADE CARGA SALARIO BASE
HORARIA
Operador de Midia 40h R$ 3.121,69
Audiovisual 23
Assitente de Comunicacao 40h R$ 4.176,87
17
Analista de Comunicacéo 40h R$ 4.789,70
10
Didrias 256 R$ 231,75

5.5. Das diarias para deslocamento
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5.5.1. Sempre que houver necessidade de deslocamento de empregados vinculados a execugdo contratual para atendimento de

demandas da Contratante, esta solicitard formalmente a Contratada a concessdo das diarias correspondentes, indicando o
empregado, o destino, o periodo da viagem, a finalidade do deslocamento e a quantidade de diarias autorizadas.

5.5.2. A Contratada devera efetuar o pagamento das diarias aos empregados designados antes do inicio da viagem, observando
os valores estabelecidos na planilha de custos do contrato.

5.5.3. O pagamento das diarias pela Contratante ocorrera por demanda efetivamente realizada, mediante apresentacdo da
solicitacdo da Contratante, comprovagdo da concessao das didrias aos empregados e ateste da fiscalizacéo do contrato.

5.6. Equipamentos, materiais, softwares e infraestrutura de trabalho

5.6.1.Considerando que o objeto da presente contratacdo consiste na prestacdo de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a
execucdo dos servicos sera realizada mediante a utilizagdo da infraestrutura, dos equipamentos, dos materiais e dos sistemas disponibilizados
pela Contratante, ndo cabendo a Contratada o fornecimento desses recursos, salvo quando expressamente previsto neste Termo de Referéncia.

5.6.2. A Contratada sera responsavel exclusivamente pelo fornecimento da méo de obra necessaria a execugao dos servigos, bem como pela
gestdo administrativa de seus empregados e pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e contratuais decorrentes da
execucdo do contrato.

5.6.4 Os empregados da Contratada deverdo utilizar os equipamentos, materiais, sistemas e demais recursos disponibilizados pela Contratante de
forma adequada e exclusivamente para a execucdo das atividades objeto da contratacdo, comunicando imediatamente qualquer ocorréncia que
comprometa seu funcionamento, sem prejuizo da responsabilizacdo da Contratada pelos danos decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados,
na forma da legislagdo aplicavel.

5.7. Especifica¢é@o da garantia do servico

5.5.1. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

5.8. Procedimentos de transi¢édo e finalizagdo do contrato

5.7.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizacéo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deveréa ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgédo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera informacdes acerca das obriga¢des contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. Preposto

6.6.1. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execuc¢do do objeto Contratado.

6.6.2 O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante o periodo de execugao do
contrato.

6.6.3. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipétese
em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. Rotinas de Fiscalizacédo
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6.7.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
6.8. Fiscalizacédo Técnica

6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucgdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.8.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagBes para a correcédo da
execuc¢do do contrato, determinando prazo para a corregdo.

6.8.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogacao contratual.

6.8.7. A fiscalizacéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.8.8. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.8.9. Para a compensagéo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12
de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocuc@o com os responsaveis pelas unidades de execuc¢do onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagao
sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.[A4]

6.8.10. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou
outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.8.11. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacgao consolidada sobre
compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.8.12. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagéao recair em um dia no qual o
trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.8.13. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengado coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao
dia trabalhado.

6.8.14. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacao sera proporcional ao periodo
ndo compensado.

6.8.15. Na hipétese de diminui¢cdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razéo de recesso de final de ano, o fiscal
do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala
apresentada atende as necessidades de manutencao dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.8.16. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.8.17. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informacgdes:
6.8.17.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.8.17.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacéo néo tenha
sido concluida;

6.8.17.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou
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6.8.17.4. se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.8.18. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacéo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo
ser realizadas as seguintes agdes:

6.8.19. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para
fins de controle, sem indicagdo de glosa.

6.8.20 O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informacdes:

6.8.20.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha
sido concluida; ou

6.8.20.2. se o saldo de horas né&o foi integralmente compensado, com a sugestéo de glosa no pagamento da fatura.

6.9. Fiscalizagdo Administrativa

6.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigag6es contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua

competéncia.

6.9.3. Além do disposto acima, a fiscalizagéo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.9.3.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos 0os empregados
terceirizados que prestam servi¢os, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungao
exercida, saléario, adicionais, gratificag6es, beneficios recebidos, sua especificacéo e quantidade (vale-transporte, auxilio
alimentacéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

6.9.3.2. Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados seréo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

6.9.4 A fiscalizacéo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado.

6.9.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

6.9.5.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.9.5.1.1. no primeiro més da prestagéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.9.5.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

6.9.5.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.9.5.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servi¢os; e

6.9.5.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

6.9.5.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);

6.9.5.2.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do Contratado;

6.9.5.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.9.5.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.9.5.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
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6.9.5.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;

6.9.5.3.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.9.5.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancéarios;

6.9.5.3.4.. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

6.9.5.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato; e

6.9.5.3.6. documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o niumero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.9.5.4. entrega de cOpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo
més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.9.5.4.1. termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.9.5.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.9.5.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.9.5.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.9.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.9.5.1.1. acima
deverdo ser apresentados.

6.9.7. A Administracéo devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.9.5.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.9.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.

6.9.9. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.9.10. Para fins de comprovacgéo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacgéo, declaracéo de negativa de negociacéo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.9.11. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

6.9.12. No caso de sociedades diversas , tais como as Organizac¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigag6es decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacoes.

6.9.13. Os documentos necessarios a comprovagéo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragdo.

6.9.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.9.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra dever&o oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.9.16. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitagdo pelo Contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.
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4.9.17 A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacoes trabalhistas ou
suas condi¢cGes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.9.18. Caso nédo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e
para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.9.19. N&o havendo quitagao das obrigag6es por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacgdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucado dos servi¢os objeto
do contrato.

6.9.20. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.9.21. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade por quaisquer
obrigag@es dele decorrentes entre o Contratante e os empregados da Contratada.

6.9.22. O contrato s6 seréa considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugéo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.9.23. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do
contrato.

6.9.24. A inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere & Administragao
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.9.25. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucédo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.9.26. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.9.27. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera ser adotada
nas seguintes hipéteses:

6.9.27.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugao, inclusive na hipétese de
recesso de final de ano, quando houver; e

6.9.27.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.9.28. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.9.28.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.9.28.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.9.29. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela
unidade de execucgao.

6.9.30. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacéo das férias dos colaboradores terceirizados
alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como
previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.9.31. A programacéo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo
aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.9.32. A contratada podera solicitar reunido com a fiscaliza¢do contratual, antes da definicdo da programagédo da fruicdo das
férias, para dirimir eventuais dividas sobre as rotinas da prestacao de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.9.33. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacéo de férias, no qual serd informada a época de
fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.
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6.9.34. O relatorio de programacao das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou
funcéo, data de admissdo e alocacdo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo
aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicao das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos
de férias, se houver.

6.9.35. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.9.35.1. até o quinto dia Util de cada més, a partir do segundo més da execuc¢do contratual, o relatério de programacao
das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213,
de 2025;

6.9.35.2. em até 5 dias Uteis apos a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias, conforme o art.
135da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.9.36. O planejamento e a programagado deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir,
dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as
ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.9.37. ApoOs a programacao das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no
minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos
motivos elencados no paragrafo Gnico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.10. Gestor do Contrato

6.10.1. Cabe ao gestor do contrato: coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.10.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for 0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.10.3. acompanhar a manutencgéo das condi¢Bes de habilitagédo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.10.4. emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obriga¢ges assumidas pelo Contratado, com meng¢éo ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagfes.

6.10.5. tomar providéncias para a formalizagédo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacéo de
sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.10.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucgéo dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e
eventuais condutas a serem adotadas para o0 aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.10.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizag&do dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado
pela fiscalizag&o e gestéo no recebimento definitivo do servigo.

6.10.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.10.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso lll, do
Decreto n.° 12.174/2024;

6.10.8.2. & notificacéo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.10.9. Para os periodos de diminui¢céo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de ano, o
gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracéo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas
as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséo (artigo 11 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024).
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo .

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso
se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou 0s utilizou com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.
7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara 0s seguintes critérios:

7.4.1. efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculados a execucao contratual dentro dos prazos previstos na
legislacéo trabalhista.

7.4.2. Efetuar o pagamento das didrias aos empregados indicados pela Contratante antes do inicio da viagem, conforme
solicitagéo formal.

7.4.3. Efetuar o pagamento das férias dos empregados alocados na execugdo contratual até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo de fruicdo, em conformidade com a legislacéo trabalhista.

7.4.4. Efetuar o pagamento da gratificacao natalina (13° salario) aos empregados vinculados a execucgédo contratual até o dia 20 de
dezembro, observando os prazos previstos na legislacéo trabalhista.

7.4.5. Efetuar o pagamento do auxilio-alimentacéo aos empregados vinculados a execucao contratual, observando os prazos,
valores e condic¢des estabelecidos ha Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT)

7.4.6. Efetuar o pagamento do auxilio-transporte aos empregados vinculados & execucéo contratual, observando os prazos,
valores e condig¢8es estabelecidos na Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT)

7.4.7. Efetuar o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias dentro dos prazos estabelecidos na legislacéo vigente.
7.4.8. Efetuar o recolhimento do FGTS dentro dos prazos estabelecidos na legislagéo vigente.

7.4.9. Executar os servicos em conformidade com as especifica¢des, padrées de qualidade, prazos e demais requisitos
estabelecidos no contrato e seus anexos.

7.4.10. Manter o controle de frequéncia dos empregados alocados na execugao contratual, assegurando o registro e o
acompanhamento da assiduidade e pontualidade.

7.4.11. Manter conduta profissional compativel com as normas éticas, de urbanidade, respeito e disciplina exigidas para a
execucgao dos servigos.

7.4.12. Prestar todas as informacdes e documentos solicitados pela Contratante dentro dos prazos estabelecidos.
7.5. Recebimento

7.5.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5.2. O prazo para recebimento provisdrio sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do Contratado com
a comprovacao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.5.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.5.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob 0 ponto de vista técnico e administrativo.

7.5.6. Para efeito de recebimento provisoério, sera considerado para fins de faturamento o periodo final de cada més.
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7.5.7.. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.5.7.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacédo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.5.7.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacéo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.8. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.5.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.5.10. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicéo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.5.11. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugcdes exigiveis.

7.5.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagfes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.5.13. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
concluséo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagéo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.5.14. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissao designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.5.14.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.5.14.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidacédo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.5.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentacdes apresentadas; e

7.5.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.

7.5.14.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizag&o dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.5.15. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela
incontroversa da execucgéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.5.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.5.17. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigco nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

7.6. Liquidacao

7.6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na
forma desta se¢&o, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instru¢&o Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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7.6.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133,
de 2021

7.6.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

1) a data da emisséo;

111) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

1V) o periodo respectivo de execucéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.6.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da
regularizacéo da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.6.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagado da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.6.6. A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.66.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitagdo exigidas;

7.6.6.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgao ou entidade, tais
como a proibi¢do de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacéo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.6.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.6.9. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.6.10. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o Contratado néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.7. Prazo de pagamento

7.7.1. O pagamento seréa efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacéo da liquidacéo da despesa,
conforme secao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) de correcdo monetaria.

7.8. Forma de pagamento

7.8.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.8.2. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.8.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
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7.8.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacéo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.8.4. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovacédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7.9. Reoneracdo gradual da folha de pagamento

7.9.1. A pedido do Contratado, o pre¢o do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n® 14.133, de
2021, apos efetiva majoracéo das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011,
com a redacdo dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

7.9.1.1. O pedido de revisdao em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.9.1.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagédo da variagdo
dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

7.10. Repactuacao

7.10.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitagcdo do Contratado.

7.10.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

7.10.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.10.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.10.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.10.3.1. Entende-se como ultima repactuacgdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.10.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratagcdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucgao dos servigos.

7.10.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes da
mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

7.10.6. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.10.7. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcao Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participagédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precgos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.10.8. Quando a repactuacéao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovagao da variagao
dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos, acompanhada da apresentagéo do novo acordo, convengao ou
sentencga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.10.8.1. A repactuagao para reajustamento do contrato em raz&do de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
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7.10.8.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugédo contratual, caso o Acordo,
Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para defini¢do dos custos unitarios
minimos relevantes, para fins de repactuagao.

7.10.8.3. A correcéo dos valores minimos de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengéo Coletiva ou
Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracéo.

7.10.9.8.4. A repactuacao sera realizada com base na apuracao da diferenga percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsédo de
reajuste percentual no Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esté vinculada,
ressalvado o subitem seguinte.

7.10.8.5. Deveréao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengédo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragao,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagéo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratacdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.10.8.6. A repactuacgado dos demais custos relativos & méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administragdo, tera como base o acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitac&o).

7.10.9. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, com base na
seguinte férmula :

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentac¢éo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10.10. No caso de atraso ou néo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
Contratado obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.10.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.10.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.10.13. . Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.10.14. Independentemente do requerimento de repactuacgao dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflagédo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.10.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos
acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.10.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.10.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferencga porventura existente.

7.10.18. O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou
encerramento contratual, sob pena de precluséo.
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7.10.19. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou dissidio coletivo
da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.10.20. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagéo solicitada tempestivamente, hipétese em
gue sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.10.21. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.10.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacéo da variagdo dos custos.

7.10.23. A repactuacgdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.10.24. As repactuacOes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.10.25. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao
inicial em relacdo ao valor contratado.

7.10.26. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacéo contratual ou da repactuacéo de pregos, a
fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagGes dos custos efetivos dessas contribui¢Bes.

7.10.27. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacédo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussao sobre 0s precos contratados.

7.10.28. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7.11. Reajuste

7.11.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgcamento estimado,
em 06/08/206.

7.11.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0os precos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicacéo, pelo Contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), exclusivamente para as
obrigacgdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

7.11.4. No caso de atraso ou néo divulgacéo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela Ultima variagédo conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

7.11.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.11.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nédo possa(m) mais
ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacéo entdo em vigor.

7.11.7. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.11.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
7.12 Cessao de Crédito
7.12.1. As cess0es de crédito dependerédo de prévia aprovacao do Contratante.

7.12.1.1. A eficacia da cessao de crédito, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracéo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.12.1.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacédo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a realizagao dos
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pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art.
12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.12.1.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as
demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragéo.

7.12.1.4. A cesséo de crédito ndo afetara a execugéo do objeto contratado, que continuaré sob a integral responsabilidade
do Contratado.

7.12.2. O disposto nesta se¢do nao afeta as operagdes de crédito de que trata a Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

7.13. Pagamento por Conta-Depdsito Vinculada

7.13.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢8es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que e refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por
forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.13.2. Na presente contratacéo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancérias.

7.13.3. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis.

7.13.4. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto & Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.13.5. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execuc¢éo do contrato, bem como de suas repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacédo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.13.6. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentacdo dependera de
autorizacéo do 6rgéo ou entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

7.13.6.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.13.6.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.13.6.3. Multa sobre o FGTS; e

7.13.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario

7.13.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.13.8. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.13.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.13.10. O Contratado podera solicitar a autorizagcdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag6es trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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7.13.11. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigac¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela
Administracéo, sera expedida a autoriza¢édo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

7.13.12. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.13.13. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.12.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
ap6s a comprovacédo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infrag@o administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servicos publicos
ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa & inexecuc¢éo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de
penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2. 3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do

subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposi¢éo de penalidade mais grave.
8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infra¢des descritas no item “d”, de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo, suplementacéo ou reposicao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia autoriza
a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% ( cinco por cento) a 20%(vinte por cento) do
valor da contratac&o.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecuc¢éo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% ( cinco por cento) a 20%(vinte por
cento) do valor da contratacao.
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8.2.4.5. Compensatoria, para a infracéo descrita acima na alinea “b”, de 5% ( cinco por cento) a 20%(vinte por cento) do valor da
contratacao.

8.2.4.6.Compensatdria, em substituicdo & multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 5% ( cinco por cento) a
20%(vinte por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracéo descrita acima na alinea “a”, de 5% ( cinco por cento) a 20%(vinte por cento) do valor da
contratacao.

8.3. A aplicagdo das sanc¢0Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de reparacéo integral do
dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0fes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa poderé ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sang0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracé@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagGes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegagéo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

8.10. Os atos previstos como infrag6es administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da
Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das san¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagcdo da sanc¢ao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. . As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagao
na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgéo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

9.1. Forma de selec¢éo e critério de julgamento da proposta

9.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO e modo de disputa ABERTO-FECHADO termos
da Lei n°® 14.133/2021.

9.2. Regime de Execucgéo

9.2.1. O regime de execucao do objeto sera de empreitada por preco global.

9.3. Critérios de aceitabilidade de precos

9.3.1. Em se tratando de contratagdo de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, deverdo ser
observados, na elaboracdo e no julgamento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, os custos unitarios minimos
relevantes estabelecidos pela Administracdo, nos termos do art. 5° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n°® 176, de 25 de novembro de 2024, e da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de
abril de 2026.

9.3.1.1. Para fins desta contratagdo, constituem custos unitarios minimos relevantes, quando aplicaveis:

| — os valores de remuneracéo, compreendendo o salério-base e os adicionais legais ou normativos aplicaveis a
categoria profissional e as condigdes de execugao dos servigos;

Il — 0 auxilio-alimentagao;

Ill — os beneficios previstos no Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa adotado como
paradigma da contratacdo que ndo distingam os trabalhadores representados pelo sindicato laboral entre aqueles
alocados e nao alocados em contratos de terceirizacéo; e

IV — o reembolso-creche, previsto no art. 3°, inciso I, do Decreto n® 12.174/2024 e regulamentado pela IN SEGES
IMGI n°® 147/2026, ou beneficio semelhante decorrente de Convencgédo Coletiva, Acordo Coletivo de Trabalho ou
Sentenca Normativa.

9.3.1.2. Os valores de salario-base minimos definidos para a presente contratagdo sdo:
a) Operador de Midia Audiovisual: R$ 3.121,69;
b) Assistente de Comunicacgdo: R$ 4.176,87;
¢) Analista de Comunicacao: R$ 4.789,70.

9.3.1.3. O valor minimo do auxilio-alimentagéo sera de R$ 466,29 (quatrocentos e sessenta e seis reais e vinte e nove
centavos), sem prejuizo da aplicagdo de valor superior quando decorrente do instrumento coletivo efetivamente aplicavel
ao licitante, nos termos do item 9.3.1.7.

9.3.1.4. Para o reembolso-creche, devera ser considerada, na Planilha de Custos e Formacao de Precos, a provisdo de R$
105,33 (cento e cinco reais e trinta e trés centavos) por trabalhador, correspondente a aplicagdo do percentual de
incidéncia de 20% sobre o valor de R$ 526,64 por dependente, nos termos da IN SEGES/MGI n° 147/2026 e das
orientacOes expedidas pela SEGES/MGI, sem prejuizo da aplicacéo de condicdo mais benéfica prevista em norma coletiva.

9.3.1.5. N&o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes os valores previstos em Acordo, Convengédo Coletiva
de Trabalho ou Sentenca Normativa que distinguam os trabalhadores representados pelo sindicato laboral entre aqueles
alocados e ndo alocados em contratos de terceirizacéo, ressalvado o tratamento especifico conferido ao reembolso-creche
ou beneficio semelhante pela IN SEGES/MGI n° 147/2026.

9.3.1.6. Os demais beneficios trabalhistas ou sociais incluidos no or¢camento estimado da Administragdo somente serao
considerados custos unitarios minimos relevantes quando enquadrados nas hipéteses previstas no art. 4°, §2°, da IN
SEGES/MGI n° 176/2024. Os beneficios incluidos pela Administragdo com fundamento no art. 5°, §81° e 3°, do Decreto n°®
12.174/2024, que ndo se enquadrem como custos unitarios minimos relevantes, serdo considerados para fins de
estimativa da contratacéo e andlise da exequibilidade da proposta, conforme a natureza da respectiva rubrica.

9.3.1.7. Quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa utilizado pelo licitante, em razéo de
seu regular enquadramento sindical, for diferente do instrumento coletivo adotado como paradigma pela Administragéo,
deverédo ser verificadas as disposi¢cdes nele contidas. Prevalecerdo, para os valores de remuneracgéo, incluindo salério-
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base e adicionais, auxilio-alimentagdo e demais beneficios abrangidos pela IN SEGES/MGI n° 176/2024, os valores mais
benéficos aos trabalhadores, quando superiores aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracéo.

9.3.1.8. A utilizagéo, pelo licitante, de instrumento coletivo diferente daquele adotado como paradigma pela Administragao
ndo constitui, por si s6, causa de desclassificagdo, desde que seja compativel com o seu regular enquadramento sindical e
sejam observados 0s custos unitarios minimos relevantes estabelecidos para a contratacdo.

9.3.1.9. Caso a proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar nao observe um ou mais custos unitarios minimos
relevantes estabelecidos pela Administracdo, o agente de contratagdo concedera ao licitante prazo nédo inferior a duas
horas para a readequacédo da proposta e da respectiva Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, mantido o valor global
ofertado quando cabivel, sob pena de desclassificacdo, nos termos do art. 7°, §1°, da IN SEGES/MGI n°® 176/2024.

9.3.1.10. Os custos unitarios minimos relevantes e os demais valores utilizados para elaboragdo do orcamento estimado
da contratac@o constam da Planilha de Custos e Formagéo de Precos — Anexo Il deste Termo de Referéncia.

9.3.2. Na fase preparatoria, a Administragéo identificou as categorias profissionais necessérias a execugdo dos servigos mediante
a correspondente Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO e realizou pesquisa destinada a identificacdo do Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa que melhor represente cada categoria profissional na base territorial da
execuc¢do do objeto, para fins de adogdo como instrumento coletivo paradigma, nos termos dos arts. 2° e 3° da IN SEGES/MGI n°
176/2024.

9.3.3. O instrumento coletivo paradigma utilizado pela Administracdo para a elaboracéo do orcamento estimado ndo determina o
enquadramento sindical da licitante, cabendo a esta declarar e comprovar, na fase de julgamento da proposta, seu regular
enquadramento sindical e o instrumento coletivo efetivamente utilizado na formacdo de seus pregos, na forma do art. 5° da IN
SEGES/MGI n° 176/2024.

9.3.4. A Administragédo verificara, na fase de julgamento da proposta, a compatibilidade entre o enquadramento sindical declarado
pela licitante, o instrumento coletivo por ela utilizado e a Planilha de Custos e Formacéo de Precos apresentada, preservando-se
0s custos unitarios minimos relevantes fixados pela Administracdo e os valores mais benéficos aos trabalhadores, quando
aplicaveis.

9.4. Exigéncias de habilitacdo
9.4.1.. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
9.4.1.1. Habilitag8o juridica

9.4.1.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

9.4.1.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

9.4.1.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagédo ficara condicionada a verificacao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/fempresas-e-negocios
Ipt-br/lempreendedor;

9.4.1.1.4. Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.4.1.1.5. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.

9.4.1.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.4.1.1.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a
matriz;

9.4.1.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacgédo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
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9.4.1.1.9. Consorcio de empresas: contrato de consdrcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constitui¢céo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider,
responsavel por sua representacdo perante a Administragcao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.4.1.1.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagao
respectiva.

9.4.1.2 Habilitag8o fiscal, social e trabalhista

9.4.1.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.4.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.4.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.4.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.4.1.2.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.1.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.4.1.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigcdo mediante a apresentacéo de declaracédo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

9.4.1.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.4.1.3. Qualificagcdo Econémico-Financeira

9.4.1.3.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagdo/contratacéo, ou de sociedade simples;

9.4.1.3.2. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.4.1.3.3. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragfes contabeis dos
dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.4.1.3.4. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o
periodo de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstrages contabeis do Ultimo exercicio
social; e

9.4.1.3.5. Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social,

9.4.1.3.6. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob
pena de inabilitacéo;

9.4.1.3.7. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.4.1.3.8. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissédo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.4.1.3.9. Declarag¢édo do licitante conforme modelo do anexo lll, acompanhada da relagcdo de compromissos
assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administra¢éo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

9.4.1.3.9.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

9.4.1.3.9.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o licitante devera apresentar justificativas.

9.4.1.3.10. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.4.1.3.11. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacéo deveréo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

9.4.1.4. Qualificagéo Técnica

9.4.1.4.1. Declaracéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigaces objeto da contratacéo.

9.4.1.4.2. Essa declaracéo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢fes e peculiaridades da contratacao.

9.4.1.5. Qualificacdo Técnico-Operacional

9.4.1.5.1. Comprovacéao de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de
certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

9.4.1.5.2. Para fins da comprovacgédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.4.1.5.2.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na
prestagdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatoério de atestados de
periodos diferentes;

9.4.1.5.2.2. contrato(s) que comprove(m) a execuc¢do, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo 25
(vinte e cinco) postos de trabalho simultaneos a serem contratados;
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9.4.1.5.2.3. Serdo admitidos, para fins de comprovacéo de gquantitativo minimo de servico, a apresentacao e
0 somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

9.4.1.5.2.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.4.1.5.2.5. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacgéao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

9.4.1.5.2.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.4.1.5.3. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.4.1.5.4. A apresentacao, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei
n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.4.1.6. Qualificacédo dos Trabalhadores

9.4.1.6.1. Diplomas, certificados, registros profissionais, experiéncias e curriculos dos empregados deverdo ser
apresentados na mobilizagéo, antes do inicio das atividades de cada profissional.

9.5 Disposicdes gerais sobre habilitacdo

9.5.1. Quando permitida a participacéo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo seréo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.5.2. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagéo seréo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.5.3. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.5.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

95.5. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.6. Documentacdo complementar para cooperativas
9.6.1. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacédo complementar:

9.6.1.1. . A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executarao o
contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacado de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.6.1.2. A declaracgédo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

9.6.1.3. A comprovacédo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do servigo;
9.6.1.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
9.6.1.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
9.6.1.6.0s seguintes documentos para a comprovacgéo da regularidade juridica da cooperativa:

9.6.1.6.1. ata de fundacéo;

9.6.1.6.2 estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
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9.6.1.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.6.1.6.4 editais de convocacédo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.6.1.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais;

9.6.1.6.6. ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacéo; e

9.6.1.6.7. dltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispfe o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971,
ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, é de R$ 6.452.097,04 (seis milhoes, quatrocentos e cinquenta e dois mil, noventa e sete reais e quatro
centavos) conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgcamento Geral da
Uniéo.

11.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacéo:

I. Gestdo/Unidade: 15258 / Fundac&o Universidade Federal do Maranh&o (UG: 154041)

Il. Fonte de Recursos: 1000

Ill. Programa de Trabalho: 5113 Educacéo Superior - Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade
IV. ACAO/PTRES: 20RK — Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior / 230700

V. Elemento de Despesa: 339037 — Locacgdo de Mao-de-Obra

VI. Plano Interno: MESBAGO1CDN

11.3. A dotacgéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serda indicada apds aprovacgdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

13. ANEXO I

Anexo I - ANEXO I - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
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14. ANEXO II

ANEXO II - Planilha de Custo e Formacao de Preco Estimativa

15. ANEXO III

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

PABLO RICARDO MONTEIRO DIAS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/09/2026 as 10:42:06.

ICARO MENDONCA SOARES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/09/2026 as 10:54:41.

NADIA CRISTINA BIONDO DA COSTA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 02/09/2026 as 20:17:33.

LORILENE DE JESUS D ECA E FRANCA

Membro da comissdo de contratagdo

&f Assinou eletronicamente em 02/09/2026 as 11:03:22.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga,
S&o Luis/MA, CEP 65080-805Telefone: (98) 3272-

8000 - https://www.ufma.br

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

Finalidade: Avaliar objetivamente o desempenho da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obriga¢des contratuais,
subsidiando a fiscalizagdo, aplicacdo de glosas e melhoria continua da execugao dos servicos.
Meta: 95% a 100% na execug¢do dos servigos
Periodicidade: Mensal

Identificacdo da Avaliacao

Contrato n?

Processo n?

Empresa

Competéncia

Indicadores

Indicador

Critério

Avaliacao

Resultado

1. Pagamento dos
salarios

Efetuar o pagamento dos saldrios
dos empregados vinculados a
execucdo contratual dentro dos
prazos previstos na legislagao
trabalhista.

(A) Execucdo total: aceito - sem glosa

(B) Inexecugdo parcial: glosa de até 0,5%
ao més

(C) Inexecugdo total: glosa de até 1% ao
més

(D) Inexecugdo reiterada em 6 meses: glosa
de até 1% ao més + autorizacdo de rescisao
do contrato

2. Pagamento de
didrias

Efetuar o pagamento das diarias
aos empregados indicados pela
Contratante antes do inicio da
viagem, conforme solicitagdo
formal.

(A) Execucdo total: aceito - sem glosa

(B) Inexecugdo parcial: glosa de até 0,5%

ao més

(C) Inexecugdo total: glosa de até 1% ao

més

(D) Inexecucdo reiterada em 6 meses: glosa
de até 1% ao més + autorizagao de
rescisdo do contrato

3. Pagamento das
férias

Efetuar o pagamento das férias dos
empregados alocados na execugao
contratual até 2 (dois) dias antes
do inicio do respectivo periodo de
fruicdo, em conformidade com a
legislagdo trabalhista.

(A) Execucdo total: aceito - sem glosa

(B) Inexecugdo parcial: glosa de até 0,5%

ao més

(C) Inexecugdo total: glosa de até 1% ao
més

(D) Inexecugdo reiterada em 6 meses: glosa
de até 1% ao més + autorizacdo de rescisdo
de contrato

4. Pagamento do 132

Efetuar o pagamento da
gratificacdo natalina (132 saldrio)
aos empregados vinculados a
execucdo contratual até o dia 20 de
dezembro, observando os prazos
previstos na legislagdo trabalhista.

(A) Execucdo total: aceito - sem glosa

(B) Inexecugdo parcial: glosa de até 0,5%
ao més

(C) Inexecugdo total: glosa de até 1% ao
més

(D) Inexecucdo reiterada em 6 meses: glosa
de até 1% ao més + autorizacdo de rescisdo
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de contrato

5. Auxilio-
alimentacao

Efetuar o pagamento do auxilio-
alimentacdo aos empregados
vinculados a execuc¢ao contratual,
observando os prazos, valores e
condicGes estabelecidos na
Convengao Coletiva de Trabalho
(ccT)

(A) Execucdo total: aceito - sem glosa

(B) Inexecugdo parcial: glosa de até

0,25% ao més

(C) Inexecucdo total: glosa de até 0,5%

ao més

(D) Inexecucdo reiterada em 6 meses: glosa
de até 0,5% ao més + autorizacdo de
rescisdo de contrato

6. Auxilio-transporte

Efetuar o pagamento do auxilio-
transporte aos empregados
vinculados a execugdo contratual,
observando os prazos, valores e
condicBes estabelecidos na
Convencdo Coletiva de Trabalho
(ccT)

(A) Execucdo total: aceito - sem glosa

(B) Inexecugao parcial: glosa de até

0,25% ao més

(C) Inexecucao total: glosa de até 0,5%

ao més

(D) Inexecucdo reiterada em 6 meses: glosa
de até 0,5% ao més + autorizacdo de
rescisdo de contrato

7. Recolhimento da
Previdéncia Social

Efetuar o recolhimento das
contribuicGes previdenciarias
dentro dos prazos estabelecidos na
legislacdo vigente.

(A) Execucdo total: aceito - sem glosa

(B) Inexecugdo parcial: glosa de até 0,5%
ao més

(C) Inexecugdo total: glosa de até 1% ao
més

(D) Inexecucdo reiterada em 6 meses: glosa
de até 1% ao més + autorizacdo de rescisao
de contrato

8. Recolhimento do
FGTS

Efetuar o recolhimento do FGTS
dentro dos prazos estabelecidos na
legislacdo vigente.

(A) Execucdo total: aceito - sem glosa

(B) Inexecugdo parcial: glosa de até 0,5%
ao més

(C) Inexecugdo total: glosa de até 1% ao
més

(D) Inexecucdo reiterada em 6 meses: glosa
de até 1% ao més + autorizacdo de rescisdao
de contrato

9. Execucgao dos
Servigos

Executar os servigos em
conformidade com as
especificacOes, padrdes de
qualidade, prazos e demais
requisitos estabelecidos no
contrato e seus anexos.

(A) Execucdo total: aceito - sem glosa

(B) Inexecugdo parcial: glosa de até 0,5%
ao més

(C) Inexecugdo total: glosa de até 1% ao
més

(D) Inexecucdo reiterada em 6 meses: glosa
de até 1% ao més + autorizacdo de rescisdo
de contrato

10. Controle de
frequéncia

Manter o controle de frequéncia
dos empregados alocados na
execucao contratual, assegurando
o registro e o acompanhamento da
assiduidade e pontualidade.

(A) Execucdo total: aceito - sem glosa

(B) Inexecucao parcial: glosa de até

0,25% ao més

(C) Inexecugdo total: glosa de até 0,5%

ao més

(D) Inexecucdo reiterada em 6 meses: glosa
de até 0,5% ao més + autorizacdo de
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rescisao de contrato
o (A) Boa conduta: aceito - sem glosa
Manter,conduta prof|55|onall ) (B) Ma conduta: glosa de até 1% ao més
11. Conduta compatlv.el com as no_rmas gt@ast, (C) Ma conduta reiterada em 6 meses: glosa
. de urbanidade, respeito e disciplina i . L
profissional . ~ de até 1% ao més + autorizagdo de
exigidas para a execucdo dos
servicos. rescisdo de contrato
(A) < data estabelecida: aceito - sem
glosa
Prestar todas as informacées e (B) 0h01min < 48h de atraso: glosa de até
12. Prestagdo de documentos solicitados pela 0,1% ao més
informagodes Contratante dentro dos prazos (C) 48h01min < 96h de atraso: glosa de
estabelecidos. até 0,5% ao més
(D) 96h01 < de atraso: glosa de até 0,5%
ao més

As glosas previstas neste IMR ndo serdo cumulativas. Na hipétese de descumprimento simultaneo de mais de um indicador
pela CONTRATADA, serd aplicado apenas o maior percentual de glosa previsto entre os indicadores descumpridos.

A utilizagdo do IMR ndo impede que uma mesma ocorréncia, quando caracterizada infragdo contratual ou legal, seja objeto de
apuragdo em procedimento especifico para eventual aplicagao das san¢des cabiveis, observados os pressupostos e o devido
processo administrativo.
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A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B (Municipio/UF Sdo Luis - MA
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2026
E |N2 de meses de execugao contratual 12
SAO LUIS Valor Unitario POSTOS VALOR TOTAL MENSAL| VALOR TOTAL ANUAL
Operador de Midia Audiovisual RS 8.928,17 23 RS 205.347,91 RS 2.464.174,92
Analista de Comunicagdo RS 13.062,65 10 RS 130.626,50 R$ 1.567.518,00
Assistente de Comunicacdo RS 11.546,37 17 RS 196.288,29 RS 2.355.459,48
DIARIAS R$ 253,69 256 RS 64.944,64
TOTAL PROPOSTA 50 R$ 532.262,70 R$ 6.452.097,04




A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Sdo Luis - MA
C |Ano Acordo, Convencgdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D |Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DISSIDIO 2026
E |N2 de meses de execugao contratual 12
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
DIARIA POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo de servico DIARIA
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 231,75
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2023
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 231,75
B |Adicional de periculosidade RS 0,00
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno RS 0,00
D Hora noturna reduzida RS 0,00
D |Intrajornada RS 0,00
F |Hora noturna adicional RS 0,00
Total da Remuneragdo RS 231,75
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A |13° Saldrio 8,33% RS 0,00
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 0,00
TOTAL 20,43% R$ 0,00
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 0,00
B [Salario Educacdo 2,50% RS 0,00
C |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,00% RS 0,00
D |SESIou SESC 1,50% RS 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,00
F |SEBRAE 0,60% RS 0,00
G |[INCRA 0,20% RS 0,00
H [FGTS 8,00% RS 0,00
TOTAL 39,80% RS 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte
B |Auxilio Alimentacdo RS 0,00
C |Premio Assiduidade
D |Seguro de Vida
E |Auxilio Saude
Total de Beneficios mensais e didrios RS 0,00
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)




2.1 |132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 0,00
2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00

Total Geral

R$ 0,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,00
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 0,00
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% RS 0,00
F  |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 0,00
TOTAL 7,18% RS 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 0,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% RS 0,00
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,00
F |Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,31% RS 0,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 0,00
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |cracha RS 0,00
B Materiais Anual
C |EPI's
D |Equipamentos
Total de Insumos diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A |Despesas Indiretas 0,00% RS 0,00
B |Lucro 0,00% RS 0,00
Tributos 8,65% RS 21,94
c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 1,65
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 7,61
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 12,68
Total LDI 8,65% RS 21,94
Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo RS 231,75
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 0,00
C |Mddulo 3 — Provisdo para Rescisao RS 0,00
D |Moddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 0,00




E |M(’)dulo 5 — Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D) RS 231,75
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 21,94

Valor total por empregado

RS 253,69




A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Sdo Luis - MA
C |Ano Acordo, Convencgdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D |Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DISSIDIO 2026
E |N2 de meses de execugao contratual 12
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Operador de Midia Audiovisual POSTO 23
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
. ) Operador de Midia
1 [Tipo de servigco Audiovisual
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 3.121,69
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 [Data base da categoria (dia/més/ano)
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 3.121,69
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
E |Adicional noturno
D |Hora noturna reduzida
D [Intrajornada
F |Hora noturna adicional
Total da Remuneragdo RS 3.121,69
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A |13° Saldrio 8,33% RS 260,04
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 377,72
TOTAL 20,43% R$ 637,76
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 751,89
B |Saldrio Educacdo 2,50% RS 93,99
C [|Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,00% RS 225,57
D |SESI ou SESC 1,50% RS 56,39
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 37,59
F |SEBRAE 0,60% RS 22,56
G |INCRA 0,20% RS 7,52
H |[FGTS 8,00% RS 300,76
TOTAL 39,80% RS 1.496,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte
B |Auxilio Alimentacdo RS 466,29
C |Premio Assiduidade RS 130,00
D |Auxilio Creche RS 105,33
E |Plano de Saude RS 108,12
Total de Beneficios mensais e diarios RS 809,74

MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 (132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 637,76
2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 1.496,27
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 809,74

Total Geral

RS 2.943,77




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 25,27
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 2,02
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 11,59
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 117,94
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% RS 46,94
F  |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 231,83
TOTAL 7,18% RS 435,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 541,54
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 53,45
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 5,42
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 1,19
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 3,61
F |Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,31% RS 605,21
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 605,21
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 605,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |cracha RS 17,40
B Materiais Anual
C |EPI's
D |Equipamentos
Total de Insumos diversos RS 17,40
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A |Despesas Indiretas 7,00% RS 498,66
B |Lucro 7,00% RS 533,56
Tributos 8,65% RS 772,29
c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 58,03
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 267,85
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 446,41
Total LDI 22,65% R$ 1.804,51
Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo RS 3.121,69
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.943,77
C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 435,59
D |Moddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 605,21




E |M(’)dulo 5 — Insumos Diversos RS 17,40
Subtotal (A + B +C+ D) RS 7.123,66
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.804,51

Valor total por empregado

RS 8.928,17




A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Sdo Luis - MA
C |Ano Acordo, Convencgdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D |Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DISSIDIO 2026
E |N2 de meses de execugao contratual 12
. X Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Assistente de Comunicagao POSTO 17
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
. ) Assistente de
1 [Tipo de servigco .
Comunicagao
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 4.176,87
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 [Data base da categoria (dia/més/ano)
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 4.176,87
B |Adicional de periculosidade RS 0,00
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno RS 0,00
D Hora noturna reduzida RS 0,00
D [Intrajornada RS 0,00
F Hora noturna adicional RS 0,00
Total da Remuneragdo RS 4.176,87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A |13° Saldrio 8,33% RS 347,93
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 505,40
TOTAL 20,43% RS 853,33
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 1.006,04
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 125,76
C Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,00% RS 301,81
D |SESIou SESC 1,50% RS 75,45
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 50,30
F |SEBRAE 0,60% RS 30,18
G |INCRA 0,20% RS 10,06
H |[FGTS 8,00% RS 402,42
TOTAL 39,80% R$ 2.002,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte
B |Auxilio Alimentacdo RS 466,29
C |Premio Assiduidade RS 130,00
D |Auxilio Creche RS 105,33
E |Plano de Saude RS 108,12
Total de Beneficios mensais e diarios RS 809,74

MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 (132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 853,33
2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 2.002,02
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 809,74

Total Geral

RS 3.665,09




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 32,67
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 2,61
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 14,99
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 152,48
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% RS 60,69
F  |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 299,73
TOTAL 7,18% RS 563,17
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 700,43
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 69,11
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 7,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 2,73
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 10,89
F |Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% RS 790,16
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 790,16
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 790,16
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |cracha RS 17,40
B Materiais Anual
C |EPI's
D |Equipamentos
Total de Insumos diversos RS 17,40
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A |Despesas Indiretas 7,00% RS 644,89
B |Lucro 7,00% RS 690,03
Tributos 8,65% RS 998,76
c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 75,05
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 346,39
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 577,32
Total LDI 22,65% R$ 2.333,68
Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo RS 4.176,87
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.665,09
C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 563,17
D |Moddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 790,16




E |M(’)dulo 5 — Insumos Diversos RS 17,40
Subtotal (A + B +C+ D) R$9.212,69
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 2.333,68

Valor total por empregado

RS 11.546,37




A |Data (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Sdo Luis - MA
C |Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D |Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DISSIDIO 2026
E [N2de meses de execugdo contratual 12
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Analista de Comunicacao POSTO 10
COMPOSICAO REMUNERAGAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Analista de
1 [Tipo de servico L.
Comunicacao
2  |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.789,70
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano)
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 4.789,70
B |Adicional de periculosidade | RS 0,00
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno | RS 0,00
D [|Hora noturna reduzida
D [Intrajornada
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 4.789,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A |13° Salério 8,33% RS 398,98
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS$ 579,55
TOTAL 20,43% R$ 978,53
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 1.153,65
B [Salario Educagdo 2,50% RS 144,21
C |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,00% RS 346,09
D |SESIou SESC 1,50% RS 86,52
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 57,68
F SEBRAE 0,60% RS 34,61
G |[INCRA 0,20% RS 11,54
H |FGTS 8,00% RS 461,46
TOTAL 39,80% R$ 2.295,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte
B |Auxilio Alimentacdo RS 466,29
C |Premio Assiduidade RS 130,00
D |Auxilio Creche RS 105,33
E |Plano de Saude RS 108,12
RS 809,74
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)




2.1 |132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 978,53
2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 2.295,76
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 809,74

Total Geral

R$ 4.084,03




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 36,97
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 2,96
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 16,96
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 172,54
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% RS 68,67
F  |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 339,16
TOTAL 7,18% RS 637,26
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 792,58
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 78,20
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 7,93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 3,09
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 12,32
F |Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% RS 894,12
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 894,12
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 894,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |cracha RS 17,40
B Materiais Anual
C |EPI's
D |Equipamentos
Total de Insumos diversos RS 17,40
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A |Despesas Indiretas 7,00% RS 729,58
B |Lucro 7,00% RS 780,65
Tributos 8,65% RS 1.129,92
c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 84,91
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 391,88
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 653,13
Total LDI 22,65% RS 2.640,14
Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo RS 4.789,70
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 4.084,03
C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 637,26
D |Moddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 894,12




E |M(’)dulo 5 — Insumos Diversos RS 17,40
Subtotal (A + B +C+ D) RS 10.422,51
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 2.640,14

Valor total por empregado

R$ 13.062,65
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Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a.Administriaé:édA '

Publica
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscricao estadual no ,
estabelecida em , possui o0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

R$

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos érgdaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: * Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.




Ministério da Educacédo

UNIVERSIDADE |
FEDERAL DO " 1/
ARANHAO ™

LANEJAMENTO, GESTAC £ TRANSPARENCIA

4 B RS

R

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
“D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

a) A Declaragado de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patrimoénio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relacao a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta




	UASG 154041
	FUNDACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO
	Termo de Referência 14/2026
	Informações Básicas
	Outras informações

	1. CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO
	2. FUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO
	3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
	4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
	5. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
	6. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO
	7. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E PAGAMENTO
	8. INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
	9. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUÇÃO
	10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
	11. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	12. DISPOSIÇÕES FINAIS
	13. ANEXO I
	14. ANEXO II
	15. ANEXO III
	16. Responsáveis


