UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Séo Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Edital n? 12/2026/FUMA/OEAUX/STED/UFMA

Processo n? 23115.010026/2026-11

OBJETO: PROCESSO SELETIVO PARA A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARASUPERVISOR ACADEMICO DO
PROGRAMA MAIS MEDICOS PARA O BRASIL - PMMB/UFMA.

A Universidade Federal do Maranhao (UFMA), como Instituicdo Supervisora do Programa Mais Médicos para o Brasil (PMMB) no estado do
Maranhado, no uso de suas atribuicdes, e considerando Decreto n? 11.342, de 12 de janeiro de 2023, considerando as acdes das
instituicoes de ensino na Supervisdo Académica dos médicos participantes do Projeto Mais Médicos para o Brasil, de acordo com a Lei n?
12.871, de 22 de outubro de 2013, alterada pela Medida Proviséria n? 621, de 8 de julho de 2013, com observancia a Portaria
Interministerial MS/MEC n¢ 604, de 16 de maio de 2023, em conformidade com a Portaria MEC n2 1.537, de 3 de agosto de 2023, e nos
termos da Portaria SESU/MEC n? 19, de 15 de agosto de 2023, e Resolugao n? 379, de 2 de agosto de 2023, alterada pela Resolugdo n?
385, de 17 de agosto de 2023, da Coordenacgéo do Projeto Mais Médicos para o Brasil e da Portaria n2 63/2024/FUMA/OEC/REITORIA/GR,
abre procedimento de chamamento publico para SUPERVISOR ACADEMICO médico do PMMB/UFMA de forma disciplinada neste Edital.
PROCESSO SELETIVO

A TUTORIA CENTRAL do PMMB/UFMA no uso de suas atribuicbes legais e com vistas ao provimento de SUPERVISORES(AS) médicos(as)
que atendam ao disposto na Portaria MEC n2 604 de 16 de maio de 2023, RESOLUCAO N2 379, DE 2 DE AGOSTO DE 2023 que dispde
sobre os critérios de selegdo de tutores académicos e supervisores a serem adotados pelas instituicées de educacao superior brasileiras
para as Instituicdes Supervisoras do Projeto Mais Médicos para o Brasil (PMMB), retificada pela RESOLUCAO N2 385, DE 17 DE AGOSTO DE
2023 torna publica, por meio de Chamada Publica, a abertura das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado para a formacao de
cadastro de reserva para supervisor académico do PMMB/UFMA, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. De acordo com a Portaria 1537 de 3 de agosto de 2023, o Supervisor Académico é profissional médico responsével pela supervisao
profissional continua e permanente do médico participante.

1.2. O processo seletivo visa ao provimento de supervisores(as) médicos(as) que atendam ao disposto na Portaria MEC n2 1537, de 3 de
agosto de 2023, Portaria MEC/MS n2 604 de 16 de maio de 2023.

1.3. Poderdo participar do processo seletivo médicos(as) que tenham diploma de graduagao expedido e/ou validado por uma instituicao
de ensino superior brasileira e que sejam portadores de registro no conselho profissional do Estado do Maranhao.

1.4. O presente Processo Seletivo terd validade de 12 meses, a contar da data de homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Instituicdo Supervisora UFMA

1.5. O processo de selecdo serd constituido por andlise curricular. A andlise curricular ocorrerd segundo modelo da inscricdo e do
respectivo BAREMA com a devida documentagdo comprobatoéria.

1.6. O processo seletivo serd coordenado por comissao de selegdo formada por docentes da UFMA indicados por ordem de servico emitida
pela tutoria central do PMMB/UFMA.

1.7. A supervisdo do PMMB no Maranhdo serd realizada com todos(as) profissionais médicos(as) bolsistas nos municipios das regides de
saude que permanecerem no programa sob a responsabilidade da UFMA, de acordo com as portarias ministeriais.

1.8. Os(As) Supervisores(as) selecionados(as) para o cadastro de reserva serdo convocados(as), por ordem de classificagdo para atuagao
nas macrorregides de salde sul e norte, de acordo com o nimero de médicos bolsistas selecionados para o Projeto Mais Médicos para o
Brasil em municipios do Maranhdo, observada a proporcao de trabalhadores bolsistas por supervisor, definida pelo Ministério da
Educacdo. O nimero de vagas para supervisores sera definida pelo nimero de médicos bolsistas atuantes nos territérios sob a
supervisao académica da UFMA.

1.9. Apds a convocacgdo, o supervisor selecionada deverd se apresentar no prazo maximo definido pelo MEC para envio do Plano de
Trabalho do respectivo més.

1.10. Cada supervisor(a) médico(a) do PMMB, conforme preconizado nacionalmente, serd responsavel por uma média de 10 médicos.
Sendo facultado ao Ministério da Educacdo a modificacdo desta proporcdo conforme necessidades do programa

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais disposi¢des da
lei, no caso de estrangeiros.

2.2 Estar em dias com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato masculino, também com as militares.
2.3 Ter se graduado em medicina em Instituicdes de Educacdo Superior (IES) legalmente estabelecida e certificada pela legislacdo.
2.4 No caso de diploma obtido no exterior, este devera ter sido validado no Brasil até a data de publicacao do presente edital.

2.5 Nado poderdo participar da selecdo tutores (as), supervisores (as) médicos (as) e médicos bolsistas em exercicio pelo PMMB no
Maranhdo ou em outros estados ou outras Instituicdes Supervisoras.

2.6 Residir no Estado do Maranh&o ou em municipios limitrofes com o estado.

3. DA DISPONIBILIDADE EXIGIDA PARA SUPERVISOR DO PMMB

3.1. Os(As) supervisores(as) selecionados(as) deverao declarar possuir disponibilidade e tempo para realizar as atividades de supervisao
académica do Projeto Mais Médicos para o Brasil sob responsabilidade da Instituicdo Supervisora UFMA, de acordo com as normativas do
MEC.

3.2. O(A) médico(a) supervisor(a) deve ter disponibilidade para viagens periédicas aos municipios onde o médico bolsista exerce suas
atividades profissionais, conforme necessidade a ser indicada pela Instituicao Supervisora UFMA.

3.3. Ter disponibilidade para realizar acompanhamento aos médicos bolsistas do PMMB, em seu local de atuacao (supervisao /n /oco), em
area urbana ou rural dos municipios, assim como em modalidade de supervisao longitudinal (remota), conforme orientacdo do MEC, em
horério de funcionamento da unidade de saude.



3.4. Ter disponibilidade de acesso a internet, computador ou smartphone e habilidade para realizacdo de webconferéncias. Quando
necessario produzir relatérios, realizar viagens, promover e participar de reunides e webconferéncias com médicos sob sua
responsabilidade e com o(a) Tutor(a) ou convocadas pela Instituicdo Supervisora UFMA e Ministério da Educacao

4. DAS ATRIBUICOES

4.1. O(A) supervisor(a) deve dar suporte pedagdgico ao trabalhador(a) bolsista do PMMB sob sua responsabilidade, na modalidade de
educacao permanente em saude.

4.2. A supervisao podera ser por meio de encontros presenciais ou virtual e estar disponivel a distancia, conforme determinagédo do MEC.
4.3. As atividades de supervisdo preconizadas sao:

4.3.1. Auxiliar na elaboracdo de um plano de educacao permanente com o profissional e estabelecer um cronograma de atividades.
4.3.2. Auxiliar os profissionais na solucao dos problemas e no enfrentamento das dificuldades vivenciadas.

4.3.3. Acompanhar o processo de desenvolvimento cognitivo, procedimental e atitudinal.

4.3.4. Realizar visitas /in locoe conhecer o municipio e as respectivas unidades de salde de atuagao dos profissionais; ou quando
autorizada, realizar supervisdao na modalidade longitudinal (virtual), mantendo o contato com a gestao municipal e o profissional sob
supervisao.

4.3.5. As visitas devem ser nas unidades de salde de atuagdo do médico bolsista uma vez por més, quando modalidadein /ocofor a
autorizada.

4.3.6. Participar das Oficinas Loco-Regionais Pedagdgicas conforme demandas identificadas, a cada trés meses, com todos os
trabalhadores bolsistas de uma mesma regiao; nesta ocasido a visita /in /oconao se faz necessaria; a periodicidade das oficinas pode ser
alterada por decisao da Instituicdo Supervisora UFMA ou pelo Ministério da Educacao.

4.3.7. Ser referéncia a distancia para o profissional (telefone, plataforma virtual).
4.3.8. Preencher mensalmente os relatérios de supervisdo apds cada visita, no prazo estipulado pela tutoria.

4.3.9. Avaliar o(a) trabalhador(a) bolsista, quando solicitado, por meio do preenchimento de instrumento indicado pela instituigao
supervisora UFMA ou pelo Ministério da Educacao

4.4, Estabelecer contato com o gerente ou coordenador da unidade bdsica de salde/ gestdo municipal/ atencdo basica.
4.5. Apoiar o estabelecimento do vinculo do profissional com a equipe local e com a Instituicdo Supervisora UFMA.
4.6. Discutir problemas advindos do processo de supervisdo com a tutoria da Instituigao Supervisora UFMA.

4.7. Participar dos encontros de Educacao Permanente promovidos pela tutoria, para qualificacdo da Supervisao Académica, como um
espaco de gestdo académica para tratar do acompanhamento aos médicos participantes e suas necessidades de formacdo

5. DAS DISPOSICOES DE VAGAS

5.1. A selecdo tem objetivo de cadastro de reserva em cardter classificatério e os candidatos serdo chamados conforme necessidade da
Instituicdo Supervisora UFMA, priorizando a regionalizacdo do Plano de Trabalho aprovado pelo MEC.

5.2. O nimero de vagas estd condicionado aos parametros autorizados pelo MEC e ao nimero de médicos(as) participantes do PMMB
lotados nos municipios das regides de saude sob responsabilidade da UFMA como Instituicdo Supervisora.

5.3. A escolha dos municipios sob responsabilidade de cada supervisor(a) fica a cargo da Instituicdo Supervisora UFMA.

5.4. O cadastro de reserva estd aberto para candidatos que residam em qualquer municipio do estado ou que facam limite com
municipios do Maranhdo

5.5. Em cumprimento a legislagdo vigente, serdo reservadas 30% das vagas para candidatos negros, pardos, indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travestis, sendo chamados na medida da necessidade da Administracdo, a cada 15
classificados 10 (dez) advirdo das vagas de ampla concorréncia e 5 (cinco) das vagas reservadas, sendo 1 (um) preto e pardo, 1 (um)
indigena, 1 (um) quilombola, 1(um) pessoa com deficiéncia e 1 (uma) pessoa transgénero.

6. DAS INSCRICOES
6.1. O periodo de inscricdo serd de 22/04/2026 até as 23h59m de 03/05/2026.

6.2. A inscricdo serd online mediante solicitacao de inscricdo para o) endereco eletrénico
https://docs.google.com/forms/d/licYefwiOfNg1lmuOWVVIHcnenVd90-fikCWMdpsyY]nA/edit

6.3. Fica assegurado as pessoas travestis e transgénero o direito ao uso do nome social em todas as etapas deste certame, conforme o
Decreto n? 8.727/2016, devendo o candidato solicitad-lo formalmente no ato da inscrigao.

6.4. No ato da inscricao, o candidato deverd anexar:

6.4.1. Declaracao de disponibilidade de tempo para desenvolver as atividades.

6.4.2. Barema de formacao e experiéncia profissional (anexo Ill) previamente preenchido pelo candidato.
6.4.3. Cépia digital da documentacao comprobatéria conforme Barema (anexo lll).

6.4.4. Cépia de documento com foto (RG, CPF e CRM/MA).

6.4.5. Comprovantes de quitacao eleitoral e militar (no caso de candidatos do sexo masculino).

6.4.6. Caso concorra as vagas reservadas para candidatos negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e
travesti, termo de autodeclaracdo devidamente assinado e datado, conforme modelo anexo IV.

6.4.7. O nao cumprimento das normas acima implica em nao homologacao da inscricdo.
6.4.8. Ndo sera permitido o reenvio de documentos.

6.4.9 S6 serd permitido o envio de arquivos Unicos em PDF de até 100 MB.

6.4.10. Ndo haverd pagamento de taxa de inscricdo

6.5. O comprovante de residéncia (contas de luz, telefone etc) com data de vencimento posterior entre janeiro e margco de 2026, devera
ser apresentado quando for solicitado ou no momento da apresentacao do candidato que tiver sido chamado.

6.6. A UFMA nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. Todos os candidatos que preencherem os pré-requisitos exigidos serao classificados em cada uma das duas macrorregiées de salde,


https://docs.google.com/forms/d/1icYefwiOfNq1mu0WVVIHcnenVd9O-fjkCWMdpsyYJnA/edit

de acordo com o municipio de residéncia do candidato.

7.2. Os comprobatdérios aceitos sao declaragdes, atestados, carteira de trabalho ou equivalentes com timbre, assinatura e carimbos da
instituicdo que prestou servico.

7.3. Todos os candidatos serdo classificados conforme o somatério das notas do barema, explicitado em anexo a este edital. Anota final
é 0 somatorio da pontuacao da formacao e experiéncia profissional pontuados conforme Barema.

7.4. As informacdes prestadas pelo candidato na ficha de inscricdo e que ndo forem comprovadas nao serdo pontuadas.
7.5. Em caso de empate serao adotados os seguintes critérios, em ordem de prioridade:

1) Maior tempo de experiéncia em Docéncia na &rea de Medicina de Familia e Comunidade.

II) Maior tempo de experiéncia em supervisdo, coordenacao, preceptoria e/ou docéncia em Medicina.

Ill) Maior tempo de experiéncia em tutoria e/ou supervisdo em programas de provimento do Ministério da Saude e do Ministério da
Educacao (MEC).

11l) Maior idade.

7.6. A ordem de chamada serd definida de acordo com a necessidade de insercdo de supervisor em municipio determinado e o local de
residéncia do candidato, considerando a pontuacao obtida na nota final, mediante assinatura de termo de disponibilidade para realizacdao
das atividades propostas pelo programa.

7.7. A permanéncia do supervisor no programa estd condicionada a avaliacdo de desempenho, considerando os critérios definidos pelo
MEC e UFMA

8. DOS RESULTADOS

8.1. O resultado do processo seletivo, e homologagao do (a) candidato (a) serao divulgados nosite da Universidade Federal do Maranhao
(https://portalpadrao.ufma.br/sted)

9. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

9.1. Caberé interposicdo de recurso fundamentado contra o resultado divulgado no prazo de48 (quarenta e oito) horas uteis,
contados a partir da divulgagdo no site oficial da UFMA

9.2. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a decisao relativa ao resultado final podera fazé- lo enviando o Formulério de
Interposicao de Recurso (Anexo VI), devidamente preenchido e assinado, para o e-mail da comissdao de selegao
tutormaismedicos@ufma.br com o assunto “Recurso Selecdo de Supervisor PMMB - 2026".

9.3. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, no prazo de até 48 horas, a contar do prazo de recebimento.

10. DA VALIDAGAO DOS CANDIDATOS

10.1 Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverdao se apresentar em reuniao virtual no dia e endereco a ser enviado pore-mail, para
validagdo do processo seletivo quando a convocacao for necessaria

10.2 A existéncia de discordancia entre o que foi informado na inscricdo e os comprobatérios apresentados pode acarretar em alteracao
na classificacao.

10.3 Os candidatos que nao puderem se apresentar no momento da validagao, deverao fazer contato com a instituicdo supervisora
previamente através do e-mailtutormaismedicos@ufma.br, a fim de que seja garantido apresentacao para validagdo em formato
alternativo.

10.4 O candidato que ndo se apresentar no prazo maximo de 48 horas apds a validacdo perdera o direito a vaga.

11. DA CONCESSAO DE BOLSAS
11.1. Para o desenvolvimento de suas atividades o(a) supervisor(a) pedagdgico(a) recebera bolsa- supervisdao, mediante cumprimento das
respectivas atribuicdes durante o prazo de vinculagdo ao Projeto Mais Médicos para o Brasil.

11.2. O(A) supervisor(a) selecionado(a) e convocado(a) fara jus ao recebimento de bolsa-supervisdo, paga pelo Ministério da Educacao,
conforme estabelecido na Portaria Interministerial MS/MEC n? 604/2023, atualmente no valor mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais).

11.3. A bolsa serd paga pelo Ministério da Educacdo aos supervisores médicos selecionados e convocados neste Edital.

11.4. Para fazer jus ao recebimento da bolsa, o profissional devera realizar as atividades descritas no item 4 - Das atribuicdes, deste
Edital.

11.5. A bolsa serd concedida apés validagdo pelo tutor responsdvel e autorizacdo do MEC e dos relatérios mensais do(a) supervisor(a)
postados no prazo estabelecido pelo Ministério da Educacgao.

11.6. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital e nas normas estabelecidas pela Instituicdo Supervisora UFMA e
parceiras, responsaveis pela supervisdao, implicard em suspensao da bolsa, podendo acarretar no desligamento do(a) supervisor(a) do
PMMB.

11.7. A Instituicdo Supervisora UFMA ou o Ministério da Educagdo podera instituir processo de avaliacdo peridédica do(a) supervisor(a)
pedagdgico(a).

11.8. A participagdo como supervisor pedagdgico do PMMB, de acordo com o disposto neste edital, ndo implica em vinculo contratual
direto com a Instituicdo Supervisora UFMA.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital poderd ser impugnado por qualquer cidadao até o segundo dia Util anterior ao prazo final das inscricdes, mediante
envio de requerimento fundamentado para o e-mail tutormaismedicos@ufma.br.

12.2. As atividades de supervisdo académica ocorrerdo preferencialmente no horario de funcionamento das Unidades de Salde, conforme
necessidade da regido de salde e cronograma da Tutoria Central.

12.3. Este edital estd sujeito a alteragbes em todo ou parte dele mediante aviso a ser disponibilizado no
site https.//portalpadrao.ufma.br/sted

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao deste Edital.

12.5. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento do presente edital ou de qualquer norma ou comunicado posterior e
regularmente divulgado, vinculados ao programa, ou utilizar de artificios que possam prejudicar o presente processo de selegdo


https://portalpadrao.ufma.br/sted
mailto:tutormaismedicos@ufma.br
mailto:tutormaismedicos@ufma.br
mailto:tutormaismedicos@ufma.br
https://portalpadrao.ufma.br/sted

13. FAZEM PARTE DESTE EDITAL:

a) Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo

b) Anexo Il - Ficha de Inscricao.

c) Anexo lll - Quadro de atribuicdo de pontos para selegao.

d) Anexo IV - Termo de autodeclaracao

e) Anexo V - Orientacdes para a convocacgao dos candidatos autodeclarados pertencentes as vagas da politica afirmativa
f) Anexo VI - Formulario de Interposicdao de Recurso

g) Anexo VII - Formulario de inscrigdo online

Sao Luis, 24 de abril de 2026.
Prof.2 Dr.2 Maria Teresa Seabra Soares de Britto e Alves

Documento assinado eletronicamente por MARIA TERESA SEABRA SOARES DE BRITTO E ALVES, Docente, em 24/04/2026, as 11:09,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO PARA SUPERVISORES DO PROJETO MAIS MEDICOS SOB SUPERVISAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO

1. O Processo Seletivo sera realizado segundo o calendario constante no quadro abaixo, que indica as datas previstas de realizagdo das etapas.

2. As datas aqui previstas poderao sofrer eventuais modificagdes (antecipagcao ou adiamento) a serem divulgadas com a adequada antecedéncia.

ETAPAS DATAS
Periodo de Inscricdo De 24/04/226 a
07/05/2026
até as 23:59h
Impugnacao do edital Até 05/05/2026
Homologacao das inscricbes Ate 11/05/2025
Interposicao de recurso relativo as Até 48 horas apoés a
inscricoes homologacao
Realizacao da selecao pela comissao De 14/05/2026 a
avaliadora: analise e classificacao 18/05/2026
Divulgacdo do resultado A partir de 18/05/2026
Interposigao de recurso relativo ao Até 48 horas apo6s a
resultado divulgacdo do
resultado
Divulgagdo do resultado de recurso Até 24 horas apds
relativo ao resultado recebimento do
recurso
Divulgacdo do resultado final do A partir de 22/05/2026
processo seletivo



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Convocacdo e validagdo dos candidatos

A partir de
25/05/2026, de acordo
com o numero de
médicos selecionados
para o Projeto Mais
Médicos para o Brasil
em municipios das
regionais do MA sob
responsabilidade da
UFMA, observada a
proporcao de médicos
por tutor definida pelo
Ministério da
Educacdo e as
reservas de vagas
para cotistas

Observada a

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO
SELECAO SUPERVISAO PMMB - UFMA 2024

1.
IDENTIFICACAO

Desejo concorrer
as

vagas
reservadas
(Cotas)

[]
[1]

Negro e pardo [ ] PCD
Indigena [ ] Transgénero [ ] Quilombola

Nome do
candidato

Nome Social

CPF

Telefone Celular

E-mail

CRM/MA

Municipio
de
Residéncia

Declaracao de
disponibilidade
de tempo para
desenvolvimento
das atividades

ANEXO Il de acordo com a Resolucao n0379 de 2 agosto de 2023

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS




Referéncia Pontuacao | Pontuacao
Item| Requisito/Tipo de Formacao | Pa"@ | pontuacao| indicada | validada
pontuacao | mixima pelo pela_ )
candidato | comissao
Ter concluido programa de
Residéncia em Medicina de
1 o A . 100 pontos | 100 pontos
Familia e Comunidade (item P P
nao
cumulativo)*;
Po s s u i rtitulo de
2 especialista em Medicina de 100 pontos | 100 pontos
Familia e Comunidade(item ndo
cumulativo)*;
Experiéncia em  supervisao,
3 coordenacgao, preceptoria e/ou 10 20 pontos
docéncia em Programas de
ontos/ano
Residéncia Médica em P /
Medicina de Familia e
Comunidade;
Experiéncia em tutoria em 3
4 pr‘ogralm‘asde prgvimento do ontos/ano | 12 pontos
Ministério da Saude e do P / P
Ministério da Educacao;
Experiénciaemsupervisaol 3
5 em programas delprovimento ontos/ano | 12 pontos
do Ministério da Saude e do P / P
Ministério da Educacao
Experiéncia em docéncia na| 4
6 area de Medicina de Far~n|I|a e | vontos/ano | 8 pontos
Comunidade  (graduagcao e P / P
Internato);
Experiéncia em docéncia na 4
7 area de Atengao Primaria a pontos/ano | 8 pontos
Saude;
Formagao em preceptoria
8 médica (curso de| 4pts/180h | 8 pontos
aperfeicoamento com CH 8pts/360h
minima de 180h ou curso de
especializagdo /ato  sensuou
stricto
sensu com CH minima de 360h)
Experiéncia minima em atuacdo
assistencial como bolsista em 3
programas de provimento do
9 Ministério da SaGde e do| Pontos/anol 6 pontos
Ministério da Educacdo ou em
Programa de Valorizacdo da
Atencao
Bdsica
Experiéncia em docéncia em
10 Programas de Pds- graduacdo 4 pontos 4 pontos
stricto sensu (mestrado ou
doutorado) na area da atencao
priméria a saude
Experiéncia em Docéncia na
11 graduagao em Medicina 2 pontos 2 pontos
Experiéncia em processos
12 formativos no formato de 1 2 pontos
Educacao a Distancia (EAD) ponto/ano
Experiéncia em teleconsultoria
13 e/ou segunda opiniao formativa | | 2 pontos
(SOF). ponto/ano
Experiéncia em Docéncia em
areas afins da atengdo primaria
a Saude (Clinica
14 | Médica/Medicina Interna  ou| 1 2 pontos
Pediatria ou Ginecologia e| POnto/ano
Obstetricia ou Medicina
Preventiva e Social ou Medicina
Social ou Saude
Coletiva/Publica)




Residéncia Médica em é&reas
basicas ou afins da atencao
primdria a Saude (Clinica
15 | Médica/Medicina Interna ou| 2 Pontos | 2 pontos
Pediatria ou Ginecologia e
Obstetriciaou Medicina
Preventiva

e Social)

Doutorado em Saude da
16 Familia; ou Saude Coletiva; ou

t t
Saude Publica; ou Saude 3 pontos 3 pontos

Comunitaria; ou Medicina
Preventiva e Social; ou &reas
afins;

17 Mestrado em Saude da Familia;
ou Saude Coletiva; ou Saude
Publica; ou Saude Comunitaria;
ou Medicina Preventiva e
Social; ou areas afins;

3 pontos 3 pontos

18 | Doutorado em Clinica
Médica/Medicina Interna ou
Pediatria ou Ginecologia e
Obstetricia ou Saude do Adulto,
da Crianca e do Adolescente

2 pontos 2 pontos

Mestrado em Clinica
19 Médica/Medicina Interna ou
Pediatria ou Ginecologia e
Obstetricia ou Salde do Adulto,
da Crianca e do Adolescente

2 pontos | 2 pontos

Especializagdo /ato sensucom
20 CH minima de 360 horas em
Salde da Familia; ou Saude
Coletiva;

1 ponto 1 ponto

ou Saude Publica; ou
SaudeComunitaria; ou Medicina
Preventiva e Social; ou dreas
afins;

Participagdo em cursos de
21 formacao de
preceptores de Educacao em

Saude ou em qualquer area da
salide com CH minima de 20h.

1 ponto 1 ponto

TOTAL DE PONTOS 200
pontos

Observacdes:
* [tem ndo cumulativo: sera contabilizada a nota de apenas um dos doisitens.

@® Nao serdo contabilizados itens de forma duplicada (realizados no mesmo periodo e cendrio de pratica). As atividades que se
enquadram em mais de um item serao pontuadas por aquele que propiciar maior pontuagao, devendo o candidato indica-lo no local
correto.

@ Em caso de empate, serdo utilizados os critérios de desempate descritos no item 7.5 desteedital.

ANEXO IV
TERMO DE AUTODECLARACAO

Sr(a). Coordenador(a), Eu, (nome do candidato), (nacionalidade), CPF n?, residente na(o) ,
telefone , e-mail , DECLARO ser pessoa:

() negra

() parda

() indigena

() com deficiéncia ( ) transgénero

() travesti

Comprometendo-me a comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo e/ou ao Comité de Inclusdo e Acessibilidade da UFMA, em
momento oportuno, sob pena de ser excluido do certame aqui pretendido, nos termos do § 22, art. 15, da Instrucdo Normativa MGI n? 23,
de 25 de julho de 2023, estando ciente que sofrerei as sangdes previstas em lei, caso a presente declaragao seja falsa, de acordo com o
disposto no paragrafo Unico do artigo 22 da Lei n? 12.990/2014.

Nestes termos, pede deferimento.

(nome da cidade), de de .



Assinatura:

ANEXO V

Orientagdes para a convocagao dos candidatos autodeclarados pertencentes as vagas da politica afirmativa Politica de A¢des Afirmativas
destina-se ao e/ou permanéncia dos seguintes grupos de pessoas:

Pessoas com deficiéncia (PcD): aquelas que possam ser identificadas nas categorias especificadas no artigo 42 do Decreto
n23.298/1999 e suas alteragdes; no § 19, do art. 19, da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo
enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos

deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados. Pessoas com deficiéncia (PcD):

1) Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicolégica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para
o Edital 19 Especializacdo em Gestdo em Saude (1687213) SEI 23115.032567/2025-10 / pg. 15desempenho de atividade, dentro do
padrdo considerado normal para o ser humano;

II) Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagao
ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

Ill) Incapacidade - uma reducao efetiva e acentuada da capacidade de integracao social, com necessidade de equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu
bemestar pessoal e ao desempenho de fungao ou atividade a ser exercida.

E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias:

1) Deficiéncia fisica - alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, que acarrete o comprometimento da
fungao fisica, sob a forma de: a) paraplegia; b) paraparesia; c) monoplegia; d) monoparesia; e) tetraplegia; f) tetraparesia; g) triplegia; h)
triparesia; i) hemiplegia; j) hemiparesia; k) ostomia;

I) amputacdo ou auséncia de membro; m) paralisia cerebral; n) nanismo; ou o) membros com deformidade congénita ou adquirida
(Redacgao dada pelo Decreto n? 11.063/2022);

II) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e

3.000 Hz (trés mil hertz) (Redagao dada pelo Decreto n? 11.063/2022);

Ill) Deficiéncia visual - a) cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que cinco centésimos no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; b) baixa visdo, na qual a acuidade visual esteja entre trés décimos e cinco centésimos no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; c) casos em que a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor que sessenta graus; ou
d) ocorréncia simultanea de quaisquer das condices previstas nas alineas “a”, “b” e “c” (Redacao dada pelo Decreto n? 11.063/2022);

IV) Deficiéncia sensorial do tipo visual - visdo monocular. (Lei n® 14.126/2021).

V) Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacgao; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho (Redacdo dada
pelo Decreto n©? 11.063/2022).

VI) Transtorno do espectro autista -TEA. (Lei n? 12.764/2012).
VIl) Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Para efeito de ocupacdo de vaga reservada para pessoa com deficiéncia ndo serdo consideradas como deficiéncia as deformidades
estéticas, perda auditiva unilateral, distirbios de aprendizagem, doencas psiquiatricas ou outras doencas transitérias que nao se
configuram como deficiéncia na forma prevista em lei, Decreto n® 6.949/2009;

Pessoas negras (pretas e pardas): aquelas que se autodeclararem pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam auto definicdo andloga, conforme definido no art. 19,
paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n? 12.288/2010;

Pessoas indigenas: aquelas pertencentes a comunidades indigenas, fundadas em relagées de parentesco ou vizinhanga entre seus
membros, que mantém lacos histérico-culturais com as organizacdes sociais indigenas pré-colombianas;

Pessoas quilombolas: aquelas pertencentes a comunidades remanescentes dos quilombos, grupos étnico- raciais, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetdria histérica prépria, dotados de relagdes territoriais

especificas, com presuncdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressao histérica sofrida; Pessoas trans: aquelas
gue nao se reconhecem no sexo que lhes foi atribuido quando de seu nascimento, reivindicando reconhecimento em uma variedade
ampla de identidades de género cujas aparéncias e caracteristicas sdo percebidas como socialmente atipicas, incluindo pessoas
transexuais, travestis, cross- dressers e pessoas que se identificam como terceiro género.

O candidato que se identificar com uma das politicas afirmativas, pode escolher concorrer as vagas reservadas ou na ampla concorréncia,
ndo sendo possivel alteracdo apds a homologacdo das inscri¢des.

De acordo com a identificacdo, o candidato deve anexar documentacao especifica, via SEl, como solicitado:
Pessoas negras:
a) Autodeclaragao racial de acordo com o modelo 1 deste edital;

b) Arquivo de video em formato MP4, MPEG-4, MOV ou Apple Quicktime com, no maximo, 30MB (trinta megabytes), com conteldo:
apresentacdo individual da pessoa candidata, recente, frontal, com boa resolucao, em fundo claro, sem filtros de edicdo, sem uso de
maquiagem, sem éculos, lenco, boné ou qualquer outro adereco facial, em que deve declarar seu nome completo, o nome do curso
para o qual foi selecionado(a) e uma breve descricao fenotipica com os motivos para a sua autodeclaracao racial.

A comissdo de heteroidentificacdo constituida especificamente para esse fim, utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo
da condicdo autodeclarada, isto é, o conjunto das caracteristicas fisicas predominantes que, combinadas ou nao, permitam que o
candidato seja socialmente reconhecido, ou ndo, como sendo uma pessoa negra.

N&o serdo utilizados pela comissdo de heteroidentificacdo quaisquer outros critérios que ndo sejam fenotipicos, inclusive consideracdes
sobre a ascendéncia (parentesco);

Os membros da Comissdo de heteroidentificacdo fardao a andlise dos documentos comprobatérios (declaracao e video) apresentados e
emitirdao o parecer final, motivado e deliberado por maioria simples dos votos do grupo, homologando ou nao homologando a
autodeclaragdo. Em caso de nao homologacao da autodeclaragdo, sera oportunizado o contraditério e a ampla defesa, por interposicao de
recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado da avaliagao;



Pessoas indigenas:

a) Declaracao da respectiva comunidade indigena, assinada por 02 (duas) liderancas, em que se ateste o reconhecimento étnico-indigena
declarado pelo candidato, conforme o modelo 2 deste Edital;

b) Em cardter complementar (ndo obrigatério): Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI); ou Registro de Casamento de
indio (RACI); ou Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica; ou Certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacio
étnica; ou Memorial descritivo, narrando sua trajetéria e lagos socioculturais com o povo indigena e o motivo pelo qual esta pleiteando a
vaga para indigena.

Em caso de indeferimento dos documentos de pertencimento em parecer motivado, deliberado por maioria dos membros da comissao,
serd oportunizado o contraditério e a ampla defesa, por interposicdo de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia
subsequente ao da divulgagao do resultado da avaliagao.

Pessoas quilombolas:

a) Declaragao da respectiva comunidade quilombola, assinada por lideranca ou organizagao quilombola, em que se ateste sua vinculagao
a comunidade quilombola, conforme o modelo 3 deste Edital.

Pessoas trans:
a) Autodeclaragao, assinada e documentagao que se ateste sua opgdo, conforme o modelo 4 deste edital.
Pessoas com deficiéncia (PcD):

a) Exame médico especifico que comprove a condicao da deficiéncia, conforme indicado neste Edital, do(a) candidato(a) com data de
realizagao nao superior a 24 (vinte e quatro) meses da publicacao deste edital; e

b) Laudo médico, com a identificagdo completa do(a) candidato(a). O laudo médico ndo deverd possuir data de emissao superior a 24
(vinte e quatro) meses da publicacao deste edital. No laudo médico deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo com o
numero do registro profissional no Conselho Regional de Medicina (CRM), e o nimero do Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE). O
laudo médico deverd ser, obrigatoriamente, emitido por médico especialista no segmento, com registro de qualificacdo de especialista
(RQE) no 6rgdo competente. Ndo serdo aceitos laudos e exames enviados de forma incompleta, ilegivel ou rasurada, ou em
desconformidade com este Edital. No caso de candidato com transtorno do espectro autista (TEA) ou deficiéncia mental, devera ser
enviado o exame neuropsicolégico ou relatério multidisciplinar emitido por servico especializado do Sistema Unico de Saude (SUS),
assinado por pelo menos trés profissionais da drea da salde, com data de emissdao nao superior a 24 (vinte e quatro) meses da
publicacdo deste edital. No laudo médico deve constar expressa referéncia ao Cédigo da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10),
conforme a natureza da deficiéncia. No laudo médico deverao constar a descricdo detalhada das alteragdes caracterizadoras da
deficiéncia (fisicas, anatémicas, funcionais, sensoriais, intelectuais e/ou mentais) e do histérico evolutivo e do prognéstico das limitagdes
funcionais para atividades da vida didria, social, educacional e dos apoios necessarios para estas atividades.

AUTODECLARAGAO RACIAL PARA PRETOS OU PARDOS (MODELO 1)

Eu, , portador do Documento de Identidade (R.G) n2e C.P.F. n° , DECLARO para fins do cumprimento da exigéncias do Processo Seletivo,
no qual estou concorrendo a uma vaga reservada para estudante preto ou pardo, nos termos da LEI N2 12.711/2012, que me identifico
COmo uma pessoa negra:

() preta ou () parda pelos motivos expostos abaixo:

DECLARO que as informacdes aqui prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que em caso de declaracao falsa
estarei sujeito ao desligamento do cadastro reserva.

DECLARO estar de acordo com a publicacdao da minha opgdo pelas vagas destinadas a estudantes pretos ou pardos no ambito da
Universidade Federal do Maranhao (UFMA).

DECLARO que em caso de falsidade desta declaracao, estou ciente de que incorrerei no art. n° 299, do Cédigo Penal (crime de falsidade
ideoldgica), que consiste em: “Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim deprejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante”. DECLARO estar ciente de que esta autodeclaracdo devera ser homologada pela Comissdo de
heteroidentificacdoracial como um dos requisitos obrigatérios para minha matricula, nos termos da Resolucao CONSEPE-UFMA n®
1.899/2019.

DECLARO, ainda, estar ciente de que o processo de validacao da minha autodeclaracdo étnico-racial tomara por base a referéncia do meu
fendtipo de pessoa negra de cor (preta ou parda), e que o critério a ser adotado pela Comissdo serd a andlise do conjunto das minhas
caracteristicas fisicas, predominantemente, a cor da pele, acrescida da observancia da textura dos cabelos, da formacao do nariz, da boca,
entre outros, que combinados ou nao, permitam que eu seja socialmente reconhecido/a, ou ndo, como sendo uma pessoa negra, sendo
excluido o fator fenétipo dos meus parentes, razao pela qual nao serd considerada, sob nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

AUTORIZO o uso da minha imagem pela UFMA.
Cidade:_Estado(UF) Data: //..

Assinatura do candidato

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-INDIGENA(MODELO 2)

Nés indigenas, abaixo assinados, DECLARAMOS para os devidos fins de comprovacdo da condicao de estudante indigena no Processo de
Selegao, que , portador (a) do R.G. n°: e C.PF n° , CANDIDATO (a)uma das vagas destinadas as agbes afirmativas na categoria de
estudante indigena, na Universidade Federal do Maranhao (UFMA), conforme o disposto na LElI N° 12.711/2012, pertence ao Povo
Indigena: localizado no municipio de :, do Estado

DECLARAMOS que as informagdes aqui prestadas sao de nossa inteira responsabilidade, estando cientes de que, em caso de falsidade
ideoldgica, o candidato estard sujeito ao desligamento do cadastro.

DECLARAMOS a ciéncia de que em caso de falsidade desta declaracdo, as partes envolvidas incorrerdo no art. n°299, do Cédigo Penal
(crime de falsidade ideoldgica), que consiste em: “Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante”.

DECLARAMOS, ainda, estar cientes de que esta declaracdo deverd ser homologada pela Comissdo de verificacdo étnico-indigena como



um dos requisitos obrigatérios para a matricula, nos termos da Resolugdo CONSEPE- UFMA n? 1.710/2018. Por ser a verdade, datamos e
assinamos a presente declaragao

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA (MODELO 3)

Nés, abaixo assinados, residentes na Comunidade Quilombola localizada no Municipio de_, Estado, CEP_, declaramos para os devidos fins
de direito que o(a) candidato, RG, CPF:., nascido(a) em/_/_, é QUILOMBOLA, nascido(a) e residente na Comunidade Quilombola,
mantendo lagos familiares, econémicos sociais e culturais com a referida comunidade.

Por ser verdade dato e assino.

Local e Data, /./

LIDERANCA 1

Assinatura:
RG: CPF:
Endereco:

LIDERANCA 2

Assinatura:
RG: CPF:
Endereco:

LIDERANCA 3

Assinatura:
RG: CPF:
Endereco:

Assinatura do candidato

AUTODECLARAGAO DE PESSOA TRANS (TRANSGENERO, TRANSSEXUAL, TRAVESTI) -
TAPT (MODELO 4)

FOTO 3X4
(Atual e Colorida)

Eu, , portador/a do CPF n.2 e documento de identidade n.2, optante pelo nome social, candidato/a ao ingresso Cadastro Reserva para
Supervisor do PMMB/UFMA , declaro minha condicdao de PESSOA TRANS (transgénero, transsexual, travesti):

[ 1 Transgénero [ ] Transexual [. ] Travesti
Declaro ainda, serem verdadeiras as informacgdes prestadas, e estar ciente que a declaracgao inveridica, uma vez comprovada mediante
procedimento institucional, implicard no cancelamento da matricula na Universidade Federal do Maranhdo e que estou ciente de que a
informacao falsa poderd submeter-me ao previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.
Local e Data, /./

Assinatura do/a Declarante

ANEXO VI
Formulario para interposicao de recurso relativo ao processo seletivo de Supervisores(as) Médicos (as) do PMMB/UFMA

RECONSIDERAGAO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO

para SUPERVISORES do programa mais Médicos para o Brasil, publicado no editaln?._ realizado na Universidade
Federal do Maranhdo em ....... /... [

Eu, ,

portador do documento de identidade n?, inscrito(a) na selecdo para concorrer a uma vaga de supervisdao de médicos inscritos no
Programa Mais Médicos para oBrasil, apresento pedido de reconsideracdo junto a Comissdo de Selecao.

A decisao objeto de contestagao




Assinatura do candidato

ANEXO VI
FORMULARIO DE INSCRICAO
Chamada simplificada - supervisor académico - Mais médicos - UFMA Observagoes:
Todos os arquivos devem ser enviados em PDF. Utilize seu e-mail para logar
* ltem nao cumulativo: sera contabilizada a nota de apenas um dos dois itens.

® Ndo serdao contabilizados itens de forma duplicada (realizados no mesmo periodo e cenario de pratica). As atividades que se
enquadram em mais de um item serdo pontuadas por aquele que propiciar maior pontuagcdo, devendo o candidato indicéd-la no local
correto.

® Em caso de empate, serdo utilizados os critérios de desempate descritos no item 7.5 da chamada
* Indica uma pergunta obrigatéria
1. E-mail *

2. Nome completo *

3. Data de nascimento *

Exemplo: 7 de janeiro de 2019

4. Diploma de graduagao em medicina * Arquivos enviados:

5. Anexe a ficha de inscricdo * Arquivos enviados:

6. Copia de RG, CPF e CRM/MA * Arquivos enviados:

7. Comprovante de quitacao eleitoral * Arquivos enviados:

8. Comprovante de quitagao militar (somente para candidatos do sexo masculino) Arquivos enviados:

9. Anexe o Barema com a pontuagao autodeclarada * Arquivos enviados:

10. 1 - Certificado de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade (item ndo cumulativo)*; Arquivos enviados:
11. 2 - Certificado de titulo de especialista em Medicina de Familia e Comunidade (item nao cumulativo)*
Arquivos enviados:

12. 3 - Experiéncia em supervisao, coordenacao, preceptoria e/ou docéncia em Programas de Residéncia Médica em Medicina de
Familia e Comunidade Arquivos enviados:

13. 4 - Experiéncia em tutoria em programas de provimento do Ministério da Salde e do Ministério da Educagdo;

Arquivos enviados:

14. 5 - Experiéncia em supervisdao em programas de provimento do Ministério da Salde e do Ministério da Educagao
Arquivos enviados:

15. 6 - Experiéncia em docéncia na darea de Medicina de Familia e Comunidade (graduacao e Internato) Arquivos enviados:
16. 7 - Experiéncia em docéncia na darea de Atencao Primaria a Saude Arquivos enviados:

17. 8 - Formacdo em preceptoria médica (curso de aperfeicoamento com CH minima de 180h ou curso de especializagdo /ato sensuou
stricto sensu com CH minima de 360h)

Arquivos enviados:

18. 9 - Experiéncia minima em atuacao assistencial como bolsista em programas de provimento do Ministério da Salde e do Ministério da
Educacédo ou em

Programa de Valorizacdo da Atencdo Béasica Arquivos enviados:

19. 10 - Experiéncia em docéncia em Programas de Pds-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado) na area da atencdo primaria a
saude

Arquivos enviados:

20. 11 - Experiéncia em Docéncia na graduacao em Medicina Arquivos enviados:

21. 12 - Experiéncia em processos formativos no formato de Educagao a Distancia (EAD) Arquivos enviados:
22. 13 - Experiéncia em teleconsultoria e/ou segunda opinido formativa (SOF). Arquivos enviados:

23. 14 - Experiéncia em Docéncia em dreas afins da atencdo primaria a Saude (Clinica Médica/Medicina Interna ou Pediatria ou
Ginecologia e Obstetricia ou Medicina Preventiva e Social ou Medicina Social ou Saude Coletiva/Publica)

Arquivos enviados:

24. 15 - Residéncia Médica em areas basicas ou afins da atencdo primaria a Saude (Clinica Médica/Medicina Interna ou Pediatria ou
Ginecologia e Obstetricia ou Medicina Preventiva e Social)

Arquivos enviados:

25. 16 - Doutorado em Saude da Familia; ou Saude Coletiva; ou Salde Publica; ou Satde Comunitéria; ou Medicina Preventiva e Social; ou
areas afins

Arquivos enviados:

26. 17 - Mestrado em Saude da Familia; ou Saude Coletiva; ou Saude Publica; ou Saude Comunitdria; ou Medicina Preventiva e Social; ou
areas afins.

Arquivos enviados:

27. 18 - Doutorado em Clinica Médica/Medicina Interna ou Pediatria ou Ginecologia e Obstetricia ou Saude do Adulto, da Crianca e do
Adolescente

Arquivos enviados:

28. 19 - Mestrado em Clinica Médica/Medicina Interna ou Pediatria ou Ginecologia e Obstetricia ou Saude do Adulto, da Crianca e do
Adolescente

Arquivos enviados:



29. 20 - Especializagéo /ato sensucom CH minima de 360 horas em SalUde da Familia; ou Saude Coletiva; ou Saude Publica; ou Saude
Comunitéaria; ou Medicina Preventiva e Social; ou &reas afins;

Arquivos enviados:

30. 21 - Participagdo em cursos de formacao de preceptores de Educacdo em Saude ou em qualquer drea da saude com CH minima de
20h.

Arquivos enviados:
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