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Edital n° 23/2025/FUMA/OEAUX/STED/UFMA

Processo n? 23115.036593/2025-17

OBJETO: PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR ORIENTADOR DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
DOS CURSOS DE GRADUACAO ADMINISTRACAO PUBLICA, CIENCIAS BIOLOGICAS, COMPUTACAO, EDUCACAO
FiSICA, PEDAGOGIA, QUIMICA E TECNOLOGO EM TECNOLOGIA EM GESTAO DA QUALIDADE NA MODALIDADE
EDUCACAO A DISTANCIA, DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB/CAPES/UFMA.

A SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIAS NA EDUCACAO (STED) da Universidade Federal do Maranhdo, no uso de suas
atribuigdes, torna publico, por meio de Chamada Publica, a abertura das inscrigcdoes do Processo Seletivo Simplificado para a
formacdo de cadastro de reserva para professor orientador de TCC dos cursos de graduacdo Administracdo Publica, Ciéncias
Bioldgicas, Computacdo, Educacao Fisica, Pedagogia, Quimica e Tecndélogo em Tecnologia em Gestdao da Qualidade na modalidade
educacao a distancia, que acontecerd no periodo de 22 de dezembro de 2025 a 19 de janeiro de 2026, dentro do Programa
Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, vinculado a Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
do Ministério da Educagao (MEC), de acordo com e fundamentado nos seguintes diplomas legais: Lei N2 11.273 (06/02/2006) e suas
alteragoes; Decreto n® 5.800 (08/06/2006); Decreto n° 9.057 (25/05/2017); Portaria GR 523/2021 UFMA; Portaria CAPES n? 33
(16/02/2023); Portaria CAPES n® 309 (27/09/2024); Instrucdo Normativa CAPES GAB n? 1 (01/10/2024); Decreto n® 12.456, de 19 de
maio de 2025; Portaria CAPES n? 506/2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo para professor orientador de TCC dos cursos de graduacdo Administracdo Publica, Ciéncias Bioldgicas,
Computacdo, Educacdo Fisica, Pedagogia, Quimica e Tecndlogo em Tecnologia em Gestdo da Qualidade na modalidade educacdo a
distancia, sera regida por este Edital e coordenada pela Superintendéncia de Tecnologias na Educagdo (STED), com a participagdo
da Coordenagdo do Curso em EAD da Universidade Federal do Maranhao (UFMA);

1.2. A Comissdao de Selegdo serd composta por, pelo menos, 03 (trés) servidores da coordenacdo de vinculo do curso ou por
colaboradores da prépria STED, os quais fardo a andlise documental com vistas a afericdo da pontuacdo obtida pelo candidato de
acordo com a documentacao por ele juntada, como estabelecido no Anexo II deste Edital;

1.3. Podem participar do seletivo os professores em carreira do magistério superior que cumpram os requisitos basicos presentes no
item 3 deste Edital;

1.4 Os candidatos selecionados atuarao em atividades relacionadas a fungdo de Professor, conforme descricdo das atribuigbes no
item 4 deste Edital;

1.5 Os periodos de atuacgao presencial do Professor, na Sede do Curso ou na STED, serdo definidos de acordo com as necessidades
especificas do Curso, podendo incluir os sabados;

1.6. As etapas relativas ao presente processo de selecao constam no cronograma (Anexo V) deste Edital;

1.7. O candidato inscrito para concorrer as vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo declara-se, desde o ato de inscrigédo,
ciente, ainda que tacitamente, de todas as normas presentes neste Edital e também igualmente aquelas que o fundamentam,
certificando-se de ter atendido a todos os requisitos exigidos por este instrumento. Caso contrdrio, podera vir a ser,
peremptoriamente, eliminado deste processo de selecao;

1.8. O(s) incentivo(s) de bolsa(s) a ser(em) percebido(s) pelo professor, oferecidos pela UAB via CAPES, ndo constituem vinculo
trabalhista ou de regime juridico dos servigos publicos, portanto, nao se aplicam beneficios como: férias, gratificacao, licenca,
entre outros reflexos;

1.9. O servidor docente da UFMA em afastamento integral/parcial, referente a qualificagdo ou licenga, podera se candidatar ao cargo
de professor, mas nao poderd atuar no ambito da UAB/CAPES se ainda se mantiver em afastamento quando de sua vinculacao ao
Curso;

1.10 O servidor docente da UFMA aposentado podera se inscrever para professor formador externo;

1.11. As bolsas do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n? 11.273/2006 nem
com outras bolsas concedidas pela CAPES, pelo CNPq ou pelo FNDE, exceto quando expressamente admitida, em regulamentacao
propria, a sua percepc¢ao acumulada;

1.12. O bolsista que nao cumprir com as suas atribuigdes, assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, sera, a juizo da
Coordenacao de Curso, Coordenagao UAB e Coordenacdo Adjunta UAB, substituido, a qualquer tempo, por outro candidato apto,
aprovado no seletivo, tendo em visto ao melhor aproveitamento e andamento dos Cursos ofertados na modalidade EaD;

1.13. Os resultados deste Processo Seletivo serdo vélidos apenas para fins de composicdo de cadastro de reserva, acambarcados todos os
candidatos que obtiverem a condicao de classificado, pelo periodo de vigéncia estabelecido neste Edital.;

1.14 Serao reservadas 30% (trinta por cento) das vagas para candidatos negros, pardos, indigenas,quilombolas, pessoas com deficiéncia,
pessoas transgénero e travesti, sendo chamados, na medida da necessidade da Administracdo, a cada 15 (quinze) classificados 10 advirao das
vagas de ampla concorréncia e 5 (cinco) das vagas reservadas, sendo 1 (um) pretos e pardos, 1 (um) indigena, 1 (um) quilombola, 1 (um)
pessoa com deficiéncia e 1 (um) pessoa trans

1.15 Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano a contar da data da homologacao do seu resultado final, podendo ser
prorrogado até o limite de 5 anos.

1.16. Caso ndo acudirem interessados ou ndo haja candidatos selecionados, a Superintendéncia de Educagdo a Distancia e a
Coordenacao Geral da UAB/UFMA se resguardam ao direito de realizar a Reabertura desta Chamada Publica, aproveitados os prazos
e condigOes da Chamada primeva restada deserta, desde que observados todos os requisitos necessarios para o fiel desempenho dos
encargos, consoante estabelecido neste edital.

2. DAIMPUGNACAG DO EDITAL



2.1. O presente Edital podera ser impugnado até o terceiro dia util anterior a data estabelecida para o inicio do periodo de Inscrigées
(Abertura do Certame) dos candidatos, conf. art. 164, caput, da Lei n.214.133/2021, sob pena de decadéncia, ou seja, até o dia 17 de
dezembro de 2025, as 23h59min.

2.2. Ndao tera efeito de recurso a impugnacdo feita por aquele que, em o tendo aceito sem objecdao os termos deste Edital, venha
apontar, posteriormente a Abertura do Certame, eventuais falhas ou imperfeicoes.

2.3. A impugnacdao devera ser dirigida a Comissao responsavel pelo Seletivo, por meio eletronico, para o

endereco dted@ufma.br, cuja decisdo serd publicada no site da STED https://portalpadrao.ufma.br/sted, até o dia util imediatamente
anterior ao Periodo de Inicio das Inscrigoes dos Candidatos (Abertura do Certame), ou seja, até o dia 19 de dezembro de 2025, pois
de interesse de todos os candidatos.

3. DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 Ter experiéncia comprovada de, no minimo, 1 (um) ano no magistério superior de acordo com a portaria 309/2024 CAPES;
3.2 Possuir formacao conforme descrito no Anexo I do Edital;

3.3 Possuir disponibilidade para participar de reunides e atividades, inclusive aos sabados;

3.4 Residir em qualquer Municipio do Estado do Maranhao;

3.4.1 Ressalte-se que, no caso dos professores selecionados que, por residirem fora da cidade onde estd situada a sede da
STED/UFMA, necessitarem se deslocar para o cumprimento das atividades descritas no item 3 - Atribuicdes do Professor, mediante
prévia solicitacdo de comparecimento presencial, conforme necessidade e interesse da STED/UFMA, para a participacdo em reunido
de alinhamento presencial, capacitacdo da equipe de tutores, gravacoes de videoaulas, orientagbes pedagdgicas, entre outras
atividades, inclusive aos sabados, estejam, desde ja, cientificados de que deverdo arcar com os seus proprios custos de deslocamento,
hospedagem e alimentacdo, sempre que lhes seja solicitada a presenca na sede da STED/UFMA, situada no Campus Universitario
Dom Delgado, 1964, Campus Sede da UFMA.

4 DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR FORMADOR ORIENTADOR DE TCC

4.1 Estar presente, obrigatoriamente, na primeira reunido, cuja data serd comunicada antecipadamente, sob pena de eliminacdo
automatica;

4.2 Participar de formacao e/ou capacitacdo em EAD, especifica para o desempenho de sua fungéo, quando solicitado;
4.3 Cumprir os prazos constantes no Calendario estabelecido pela Coordenacédo do Curso e Coordenacao Pedagodgica;

4.4 Utilizar o Sistema de TCC disponibilizado no AVA para acompanhamento e orientagdo quanto ao desenvolvimento do TCC,
mantendo regularidade de acesso;

4.5 Orientar os discentes por meio das ferramentas de interagdo - féorum de orientacdo, chat, webconferéncia, utilizando-se de
linguagem objetiva, indicando leituras que contribuam a pesquisa, além de encaminhar feedback as duvidas, questionamentos e
envios das etapas de producgao do TCC;

4.6 Planejar e gerenciar via Sistema de TCC todo o processo de desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso -TCC;
4.7 Promover encontros virtuais semanais, com alunos(as) por meio dos recursos tecnoldgicos;
4.8 Comunicar-se com equipe do curso e da STED, incluindo coordenador de curso, coordenador de polo, secretaria e demais atores;

4.9 Produzir e entregar ao Coordenador de Curso, 15 (quinze) dias ap0s a data prevista para o término da execucdo de cada modulo
do TCC, um Relatério Final sobre o desenvolvimento de suas atividades e o desempenho do aprendizado dos estudantes;

4.10 Compor e presidir a banca de defesa do TCC como orientador;
4.11 Realizar atividades presenciais no polo de apoio presencial (PAP) sempre que solicitado;

4.12 Responder com presteza e cordialidade aos e-mails recebidos dos discentes e/ou coordenadores e/ou equipes de gestao, sendo o
prazo para as respostas de e-mails de 24 horas;

4.13 Trabalhar durante a vigéncia do contrato, perfazendo 20 horas semanais (incluindo as atividades presenciais no PAP, que
podem ocorrer em finais de semana).

5. DA BOLSA DE PROFESSOR FORMADOR ORIENTADOR DE TCC

5.1 O incentivo por esta atividade sera feito em forma de bolsa de fomento, no valor de R$ 1.850,00 para o Cargo de Professor
Formador, conforme Portaria n.2 309/2024 CAPES;

5.2 O Professor Orientador recebera 1 (uma )mensalidade de bolsa, no periodo, para cada grupo de 5 (cinco) orientagdes concluidas
de TCC ou outros projetos académicos, resguardado no minimo 1 (um) professor para esse atendimento, conforme Instrugdo
Normativa CAPES GAB n? 1 (01/10/2024);

5.3 Atribuigdes do Professor Formador Orientador de TCC estdo descritas no item 4 deste Edital;

5.3 Ao compor a equipe do Curso, o Professor serd bolsista no programa Universidade Aberta do Brasil, com bolsas pagas pela
CAPES diretamente pela CAPES, mediante depdsito em conta corrente bancéria do beneficiario;

5.4 A bolsa serd paga de acordo com o cronograma de orientacdo de TCC, vinculada ao periodo de execucdo das atividades,
conforme a Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista e Declaragdo de Nao Acimulo de Bolsas da UAB;

5.5 O professor podera receber até, no maximo, 6 bolsas por semestre.

6 DO DESLIGAMENTO

6.1 O Professor podera ser desligado do Curso pelos seguintes motivos, garantido, sempre que cabido, o exercicio do contraditério e
da ampla defesa do interessado, observado, sempre, o devido processo legal:

a) Término do compromisso firmado com a Instituicdo e a ndo renovacao;
b) Por interesse do préprio professor, desde que seja comunicado a coordenagdo de curso com antecedéncia minima de 30 dias;

c) Incompatibilidade com os valores e missdo da instituicdo: Conduta que va contra os principios e valores da instituicdo, como
discriminacgao, assédio ou qualquer forma de preconceito.

d) Falta injustificada: Auséncia repetida e injustificada as atividades académicas e administrativas previstas no Termo de
Compromisso.
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e) Uso inadequado de recursos da instituicdao: Utilizacdo indevida dos recursos da instituicao para fins pessoais ou nao autorizados.
f) Violacao de politicas de confidencialidade: Divulgacao de informacgoes confidenciais ou sensiveis sem autorizagdo.

g) Falta de atualizagdo profissional: Falta de participacdao em atividades de atualizacao e desenvolvimento profissional que sejam
exigidas pela instituicdo.

h) Problemas de satde que afetem o desempenho: Incapacidade de exercer as funcoes devido a problemas de satude prolongados,
sem perspectiva de melhora, conforme atestado médico.

i) Insubordinacao: Recusa em seguir as diretrizes e politicas estabelecidas pela instituigao.

j) Falta de colaboracao: Falta de cooperacdo e colaboragcdo com colegas e equipe administrativa, prejudicando o ambiente de
trabalho e o andamento das atividades académicas.

7 DAS INSCRICOES

7.1 A inscrigdo no Processo Seletivo sera efetuada exclusivamente via Internet, no endereco eletronico http://seletivos.dted.ufma.br/
mediante o preenchimento do Cadastro de Inscrigao, no periodo de 22 de dezembro de 2025 a 19 de janeiro de 2026 até as
23h59min, observado o horario local de Sdo Luis/MA e em conformidade com os procedimentos especificados a seguir;

7.2. E vedada e ndo seréa realizada a inscricdo presencial, condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou via correio eletronico;

7.3. Para efetuar a inscrigdo on-line, é imprescindivel que o candidato disponha de e-mail e de cadastro de Pessoa Fisica - CPF do
Ministério da Economia;

7.3.1 O candidato que desejar tratamento pelo nome social podera:
a) no momento da realizagdo da inscri¢ao no Sistema de Seletivos da STED/UFMA;

b) O participante que solicitar tratamento pelo nome social devera apresentar a comprovacao da condicao que o motiva, conforme
itens abaixo:

1 foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro, sem o uso de
oculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);

2 copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo oficiais com foto, vdlido, conforme item 7.3.2 deste
Edital.

7.3.2 Consideram-se documentos validos para identificacdo de qualquer participante deste Processo Seletivo:
a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em
consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratoério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisério de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 5 de fevereiro de 2018;

e) Identificagao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo, na forma da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apés 27 de janeiro de 1997;

i) Documentos digitais (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados a partir dos respectivos aplicativos de cunho oficial.

7.4. As informacodes prestadas na solicitacdo de inscrigao via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo por
elas responder administrativa, civil e penalmente, assistindo a STED o direito de excluir, peremptdria e unilateralmente, do presente
Processo Seletivo aquele que ndo tiver preenchido o formulario eletrénico de forma completa e correta;

7.5. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara, ainda que tacitamente, conhecer o Edital bem como a todos os diplomas legais que
lhe servem de azo, além de ter se certificado de que preencha a todos os requisitos aqui exigidos. Uma vez efetivada a inscricao, nédo
sera permitida a sua alteracgao;

7.6 Os candidatos deverao preencher o formulario de inscrigao eletrénico, digitalizar os documentos comprobatérios, salvar em
formato PDF e, entao, anexar no espaco indicado no formuldrio eletronico. O candidato devera estar atento as seguintes questdes:

7.6.1 A documentacgdo referente aos requisitos basicos tem finalidade de comprovacédo e ndo de pontuacdo, devendo ser repetidos
nos campos de pontuacdo caso necessario;

7.6.2. Quando contiver mais de um documento para comprovacdo em cada campo, o candidato devera organizar de tal maneira a
submeter em um Unico documento em formato PDF;

7.6.3 O candidato devera evitar repeticdo do mesmo documento em mais de um campo de pontuacdo, exceto por manifesta
necessidade.

7.7. Para a comprovacgdo dos requisitos basicos, sera necessaria a anexagao dos documentos comprobatdrios nos respectivos espagos
indicados no formulério eletrénico:

a) Experiéncia no magistério superior minima de 1 ano comprovada por meio de declaracao datada pela Instituicdo de Ensino
Superior (IES) informado o periodo de vinculagdo ou contrato. O docente interno precisa anexar documento de vinculo com a UFMA
emitido pelo SIGAA;

b) Diploma de graduacdo expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC (frente e verso) de acordo com area
estabelecida no anexo [;

c) Diploma de pés graduacao expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC (frente e verso) de acordo com area
estabelecida no anexo [;

d) Comprovante de residéncia atualizado em qualquer Municipio do Estado do Maranhao (emitido ha no maximo 90 dias, em nome do
candidato ou familiar - comprovando o vinculo com este - ou contrato de aluguel ou declaragdo de residéncia assinado pelo
proprietario do imével).

e) Caso concorra as vagas reservadas para candidatos negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e
travesti (item 1.14), termo de autodeclaragdo devidamente assinado e datado, conforme modelo anexo III.

7.8 Candidatos que nao realizarem as postagens das documentagbes exigidas terao suas inscrigbes, peremptoriamente,
DESCLASSIFICADAS;

7.9 Candidatos cuja documentacao encaminhada estiver ilegivel nao serdo pontuados no que tange a tais documentos;
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7.10 A STED néo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados ou transmitam arquivos corrompidos e, consequentemente, ilegiveis ou inacessiveis;

7.11 A divulgacao da relacdo do Resultado Provisério dos candidatos no processo estara disponivel no enderego eletronico
https://portalpadrao.ufma.br/sted, no dia 27 de janeiro de 2026 sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo e o
acompanhamento da sua performance no Sistema do Processo Seletivo;

7.12 O recurso contra o resultado provisério devera ser realizado entre os dias 28 de janeiro a 1 de fevereiro de 2026, devendo
ser apresentado a SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIAS NA EDUCACAO (STED), exclusivamente via Internet, pelo Sistema de
realizacdo do presente Processo Seletivo, no enderecgo eletronico http://seletivos.dted.ufma.br/;

7.13 O candidato deverad utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou que
desrespeite a Comissdo de Selecdo, inclusive por falta de urbanidade, sera preliminarmente indeferido;

7.14 Nao serao aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisao de recurso ou o chamado recurso de recurso;

7.15 A Comissao de Selecdo sera a responsavel por dar o Parecer dos Recursos a ela remetidos, o qual sera publicado no Sistema do
Seletivo para que os respectivos candidatos a ele tenham acesso;

7.16 InformacdOes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
https://portalpadrao.ufma.br/sted;

7.17 O candidato, ao se inscrever neste Processo Seletivo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar, no
ato da vinculagdo a STED/UFMA, todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos neste Edital. Caso deixe de fazé-lo
integralmente, o candidato serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

8 DA AVALIACAO, SELECAO E DESEMPATE

8.1 A Avaliacao dos candidatos consistira de andlise curricular. A pontuacao final de cada candidato nao desclassificado do Processo
Seletivo de que trata este Edital, para fins de classificacdo final, corresponderd ao somatério dos pontos por ele obtidos na Andlise
Curricular, com a devida comprovacao dos titulos;

8.2. Cada titulo de formacdo académica tera tratamento diferenciado quanto a pontuacdo, conforme estabelecido no Anexo II deste
Edital:

a) O candidato que comprovar titulacao de Mestre ou Doutor sera considerado, unicamente, a maior titulacao;
b) A Especializacdo comprovada podera acumular até duas formacdes;

c) Os diplomas expedidos por Universidades estrangeiras somente pontuarao, quando concluidos e revalidados por Universidades
publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, conforme o disposto na Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
respeitados os Acordos Internacionais de Reciprocidade ou Equiparacao.

8.3. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da Tabela de Pontuacgdes do Anexo II serdao desconsiderados;
8.4. A classificagdo final dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente da pontuacédo final;

8.5. No caso de empate na pontuacao final, tera preferéncia, para fins de classificacdo final, o candidato que obtiver na seguinte
ordem:

a) maior idade (artigo 27 da Lei n? 10.741, de 01/10/2003);

b) maior tempo de experiéncia comprovada com EAD, observada a partir dos documentos juntados pelo candidato para fins de
pontuacado conf. constante na Tabela de Pontuacao do Anexo II do Edital;

c) maior tempo de experiéncia comprovada no Magistério Superior consideradas, inclusive, as atividades existentes no Sistema UAB,
como experiéncia no magistério superior (Oficio CCB/CGFO/DED/CAPES n? 187/2016 de 22/11/2016), comprovada nos documentos
juntados para fins de pontuagao conf. constante na Tabela de Pontuagdo do Anexo II do Edital;

8.6 A ficha de inscricdo e a documentacao anexada serao analisadas e avaliadas pela Comissdo de Selecdo composta na forma do
item 1.2 deste Edital. Toda a documentacao curricular serd gerada eletronicamente via Sistema de Seletivos da STED.

9. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO

9.1. A Relacao com o Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgada no endereco eletronico https://portalpadrao.ufma.br/sted,
no dia 04 de fevereiro de 2026;

9.2. No Resultado Final serdo divulgadas duas listagens de aprovados, uma contendo os classificados internos a UFMA e outra
contendo os classificados externos a UFMA, constando: nome do candidato, ordem de classificacdo e pontuacao atribuida pela
Comisséao;

9.3 O Resultado final também identificard a ampla concorréncia e as pessoas autodeclaradas negros, pardos, indigenas,
quilombolas,pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti em cada lista divulgada.

9.4 A prioridade de convocagao é dos professores internos a UFMA, de acordo com portaria 309/2024 CAPES;

9.5 A convocacgdo seguird a distribuicao com 30% das vagas reservadas para candidatos negros, pardos, indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti.

9.6 Os candidatos autodeclarados pertencentes as vagas da politica afirmativa, no ato da convocacao, terdao entrevista marcada com
a banca de heteroidentificacdo, médica ou demais bancas especificas para comprovarem a condicdo de negros, pardos, indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti de acordo com as orientagdes descritas no anexo IV;

9.7. Apds a divulgacao do Resultado Final, os aprovados, de acordo com a necessidade do Curso, serdo convocados pela Coordenacao
de Curso, via SEI (sistema eletronico de informacao), para a realizacdao da confirmacédo de vinculagdo junto a Universidade
Aberta do Brasil-UAB, preenchimento e assinatura de termo de sigilo e confiabilidade, assinatura de termo de voz e imagem,
assinatura de termo de compromisso e de termo de aceite da DTED contendo previsdo de disponibilidade para a gravagdo de video
aulas, além de outras disposigoes afins;

9.8. O candidato tera um prazo de 72 (setenta e duas) horas apds o recebimento do ato convocatério da STED para atendé-lo ou
denegéa-lo. Apds esse periodo, em caso de nao resposta por parte do candidato, ele sera DESCLASSIFICADO e sera convocado o
proximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificagdo;

9.9 O candidato convocado que ndo se apresentar ou nao entregar a documentacdo necessaria para a vinculacdo, declarada no
formulario eletronico, sera substituido pelo préximo candidato aprovado, observada, rigorosamente, em todos os casos, a ordem de
classificagao;

9.10 Ne fase de vinculacac do candidate, n2c serdo-admitidos:
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a) Ndo possam cumprir carga horaria de atividades na Sede da STED/UFMA ou local acordado com o curso;

b) Tenham histérico negativo de atuagao como colaborador nos programas geridos pela STED nos cursos de graduacao ou pos-
graduacdo realizados em EaD na UFMA;

c) Possuam vinculagao como bolsista cujo pagamento tenha por base a Lei n? 11.273/2006 ou com outras bolsas concedidas pela
CAPES, pelo CNPq ou pelo FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacao propria.

d) Tenham dado causa a sua desvinculagao nos programas geridos pela STED nos ultimos 12 meses, anteriores a convocagao.

e) Caso tenha optado por umas das vagas da politica afirmativa, deixar de apresentar ou nao ter documentagdo comprobatodria
aceito.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A relacdo oficial dos candidatos classificados serd divulgada pela Superintendéncia de Tecnologias na Educacédo - STED/UFMA,

no sitehttps://portalpadrao.ufma.br/sted;

10.2. A ndo observancia das disposigées e instrugdes contidas neste Edital acarretara a eliminacdo do/a candidato/a do presente
Processo Seletivo;

10.3. Maiores informagées podem ser obtidas através do seguinte endereco eletronico: dted@ufma.br ou telefone de contato 3272-
8055. A Coordenacdo UAB e a Divisdo Administrativa da STED séo os responsaveis por responderem aos e-mails;

10.4. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao de Selecdo, ouvida a Diregcdo da STED e a Coordenacao Geral
UAB;

10.5. A qualquer tempo, este Edital pode ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que
isso implique direito a indenizacao de qualquer natureza;

10.6. Todos os Editais, avisos, comunicados ou quaisquer outros documentos alusivos a este Processo Seletivo Simplificado,
publicados posteriormente, tornar-se-do parte integrante do presente Edital, prevalecendo a norma temporalmente mais recente
prevenindo, assim, qualquer antinomia ou contradicao aparente.

11. FAZEM PARTE DESTE EDITAL:

a) ANEXO I - Formacdo minima necessaria para a funcao de professor orientador de TCC;

b) ANEXO II - Quadro de titulacdo e pontuacao para selecdo.

c) ANEXO III- Termo de autodeclaracao;

d) ANEXO IV- Orientagdes para a convocagao dos candidatos autodeclarados pertencentes as vagas da politica afirmativa;

e) ANEXO V- Cronograma do Processo Seletivo.

Sao Luis, 15 de dezembro de 2025.

Profa. Dr2, Patricia Maria Abreu Machado
Superintendente da STED/UFMA

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA MARIA ABREU MACHADO, Superintendente, em 15/12/2025, as 08:02,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.
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assinatura L]
eletrénica

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - FORMACAO MiNIMA NECESSARIA PARA A FUNCAO DE PROFESSOR ORIENTADOR DE TCC

CURSOS FORMACAO EXIGIDA
A],)MINISTRACAO Bacharelado em Administracao ou
PUBLICA Administracao Publica e pés-

graduacdao ou bacharelado em
Turismo ou Hotelaria e pos-
graduacdao em Administracdo ou
ser vinculado a Coordenacdao do
Curso de Administracdo/UFMA;
Bacharelado e/ou Licenciatura em
CIENCIAS Ciér_lqias~Biolégicas ou C_iéncias com
BIOLOGICAS hab111tag~ao em Blologl.a e pos-
graduagdo ou ser vinculado a
Coordenacgédo do Curso de Bacharelado
Ciéncias Bioldgicas/UFMA ou a
Coordenacédo do Curso de Licenciatura
em Ciéncias Bioldégicas /UFMA;
COMPUTACAO Licenciatura em Computacao ou
Bacharelado em Ciéncia da
Computacao, Engenharia da
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Computacao, Engenharia de
Software, Sistemas de Informacao
e pos-graduacdo ou ser vinculado a
Coordenacao do Curso de Ciéncia da

Computacao/UFMA;
EDUCACAO Bacharel em Educacdo fisica com
FiSIicA mestrado académico ou Licenciatura

em Educacdo Fisica e pds-graduacgdo
ou ser vinculado a Coordenagdo do
Curso de Educacédo Fisica/UFMA;

PEDAGOGIA Graduacao em Pedagogia e pds-
graduagcdo ou ser vinculado a
Coordenacao do Curso de
Pedagogia/UFMA

QUIMICA Bacharelado ou Licenciatura em

Quimica ou Ciéncias Naturais (com
habilitacao em Quimica) ou
Quimica Industrial ou Engenharia
Quimica e pods-graduagdo ou ser
vinculado a Coordenacdo do Curso de
Licenciatura em Quimica/ UFMA;

TECNOLOGO EM Graduagcao em Administragao,
TECNOLOGIA EM Engenharia de Alimentos,
GESTAO DA Engenharia Quimica, Engenharia
QUALIDADE Ambiental ou Engenharia de

Producdo e Pds- Graduacéo.

ANEXO Il - QUADRO DE TITULACAO E PONTUACAO PARA SELECAO

CURSOS PONTOS MAXIMO
DOCUMENTACAO Nio pontua

REQUISITO BASICO L

Declaragao de Nao pontua

experiéncia no magistério
superior (ou contrato).
Docente UFMA anexar
declaracdao de tempo de
servigo emitido  pelo

SIGAA.

Diploma de graduacdo Nao pontua
expedido por Instituicdo

de Ensino reconhecida

pelo MEC (frente e

Verso);

Diploma de poés Nao pontua
graduacdo expedido por

Instituicdo de  Ensino

reconhecida pelo MEC

(frente e Verso)

conforme anexo I;

Comprovante de Nao pontua
residencia (com

comprovacao de

titularidade ou, se nome

diferente, comprovar

vinculagdo)

Documento de Nao pontua

identificacao (RG) ou
equivalente que mostre
nacionalidade brasileira

1. FORMACAO 11
ACADEMICA

1.1 Doutorado 8 8
1.2 Mestrado

1.3 Especializa¢do (minimo 1,5 3
de 360 horas)

2. QUALIFICACAO 2
PROFISSIONAL

a) Curso de Formagao em 05
EAD (a partir de 60h) ’

b) Curso de Aperfeicoamento 2
em EAD (a partir de 120h) 1




3. ATIVIDADES DE 55
DOCENCIA E
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
a) Comprovante de tempo 1 p/ semestre 10
de exercicio de magistério
em nivel superior (por
meio de declaragao
datada da IES com
periodo de vinculagdo ou
contrato)
b) Comprovante de 2 p/ disciplina 20
experiéncia em docéncia
em EAD (por meio de
declaracdo datada da IES
com relagao de disciplinas
ministradas)
c)Comprovante de 1 p/disciplina 10
experiéncia em tutoria em
EAD no ensino superior
(por meio de declaracgao
da IES com relagdo de
disciplinas)
a) Comprovante de 1 p/orientacao 10
experiéncia em
orientacdo de TCC no
ensino superior (por meio
de declaracgao da IES com
nome do docente e titulo
do TCC orientado)
e) Comprovante de 0,5 por semestre 5
atuacao em EAD, fora
docéncia e tutoria (por
meio de declaragao
datada da IES com
periodo de vinculagdo ou
contrato)
4. PRODUCAO 25
CIENTIFICA (ULTIMOS 5
ANOS)
1 por artigo em anais 5
h) Producéo cientifica nos de evento
ultimos 5 anos 2 por artigo em 10
periodico qualis
2 por livro 10
técnico/cientifico
1 por capitulo em livro 5
técnico/ cientifico
1 por coordenacgédo de
projeto de pesquisa ou
extensdo p/ ano
5
TOTAL 93

Sr(a). Coordenador(a),

Eu,

ANEXO 11l - TERMO DE AUTODECLARAGAO

na(o)

(nome do candidato),

, telefone

, e-mail

() negra

, DECLARO ser pessoa:

(nacionalidade), CPF n¢

, residente



() parda

() indigena

() com deficiéncia
() transgénero

() travesti

comprometendo-me a comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo e/ou ao Comité de Inclusdo e Acessibilidade da UFMA, em momento
oportuno, sob pena de ser excluido do certame aqui pretendido, nos termos do § 29, art. 15, da Instrucdo Normativa MGI n2 23,

de 25 de julho de 2023, estando ciente que sofrerei as sangdes previstas em lei, caso a presente declaracdo seja falsa, de acordo com o disposto
no paragrafo Unico do artigo 42 da Lei n.215.142/2025

Nestes termos, pede deferimento.
(nome da cidade) , de de
Assinatura:

ANEXO IV - Orientacdes para a convocacao dos candidatos autodeclarados pertencentes as vagas da politica afirmativa

Politica de Agbes Afirmativas destina-se ao e/ou permanéncia dos seguintes grupos de pessoas:

Pessoas com deficiéncia (PcD): aquelas que possam ser identificadas nas categorias especificadas no artigo 42 do Decreto n23.298/1999 e
suas alteragdes; no § 19, do art. 12, da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados.
Pessoas com deficiéncia (PcD):

I) Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao psicolégica, fisiolégica ou anatébmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano;

II) Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para nao permitir recuperacao ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

Ill) Incapacidade - uma reducao efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios
OU recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e
ao desempenho de funcao ou atividade a ser exercida.

E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias:

1) Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, que acarrete o comprometimento da funcao
fisica, sob a forma de: a) paraplegia; b) paraparesia; c) monoplegia; d) monoparesia; e) tetraplegia; f) tetraparesia; g) triplegia; h) triparesia; i)
hemiplegia; j) hemiparesia; k) ostomia; ) amputacdo ou auséncia de membro; m) paralisia cerebral; n) nanismo; ou 0) membros com deformidade
congénita ou adquirida (Redacdo dada pelo Decreto n? 11.063/2022);

II) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz) (Redagdo dada pelo Decreto n? 11.063/2022);

IIl) Deficiéncia visual - a) cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que cinco centésimos no melhor olho, com a melhor correcao
dptica; b) baixa visdo, na qual a acuidade visual esteja entre trés décimos e cinco centésimos no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; c)
casos em que a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor que sessenta graus; ou d) ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” (Redacao dada pelo Decreto n? 11.063/2022);

IV) Deficiéncia sensorial do tipo visual - visdo monocular. (Lei n? 14.126/2021).

V) Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo
dos recursos da comunidade; e) salde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho (Redacdo dada pelo Decreto n®
11.063/2022).

VI) Transtorno do espectro autista -TEA. (Lei n? 12.764/2012).

VIl) Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Para efeito de ocupacdo de vaga reservada para pessoa com deficiéncia ndo serdo consideradas como deficiéncia as deformidades estéticas,
perda auditiva unilateral, distirbios de aprendizagem, doencas psiquiatricas ou outras doencas transitérias que nao se configuram como
deficiéncia na forma prevista em lei, Decreto n? 6.949/2009;

Pessoas negras (pretas e pardas): aquelas que se autodeclararem pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam auto definicdo analoga, conforme definido no art. 12, pardgrafo Unico, inciso
IV, da Lei n? 12.288/2010;

Pessoas indigenas: aquelas pertencentes a comunidades indigenas, fundadas em relagbes de parentesco ou vizinhanga entre seus membros,
que mantém lagos histérico-culturais com as organizacdes sociais indigenas pré-colombianas;

Pessoas quilombolas: aquelas pertencentes a comunidades remanescentes dos quilombos, grupos étnico-raciais, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetéria histérica prépria, dotados de relacdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade negra relacionada
com a resisténcia a opressao histérica sofrida;

Pessoas trans: aquelas que ndo se reconhecem no sexo que lhes foi atribuido quando de seu nascimento, reivindicando reconhecimento em
uma variedade ampla de identidades de género cujas aparéncias e caracteristicas sao percebidas como socialmente atipicas, incluindo pessoas
transexuais, travestis, cross-dressers e pessoas que se identificam como terceiro género.

O candidato que se identificar com uma das politicas afirmativas, pode escolher concorrer as vagas reservadas ou na ampla concorréncia, ndo
sendo possivel alteragdo apds a homologacao das inscrigdes.
De acordo com a identificacdo, o candidato deve anexar documentacdo especifica, via SEl, como solicitado:

Pessoas negras:

a) Autodeclaragao racial de acordo com o modelo 1 deste edital;

b) Arquivo de video em formato MP4, MPEG-4, MOV ou Apple Quicktime com, no méximo, 30MB (trinta megabytes), com conteldo: apresentagdo
individual da pessoa candidata, recente, frontal, com boa resolucdo, em fundo claro, sem filtros de edicdo, sem uso de maquiagem, sem éculos,
lenco, boné ou qualquer outro adereco facial, em que deve declarar seu nome completo, o nome do curso para o qual foi selecionado(a) e
uma breve descricao fenotipica com os motivos para a sua autodeclaracao racial.

A comissdo de heteroidentificacao constituida especificamente para esse fim, utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicdo autodeclarada, isto é, o conjunto das caracteristicas fisicas predominantes que, combinadas ou nao, permitam que o candidato seja
socialmente reconhecido, ou ndo, como sendo uma pessoa nhegra.

Ndo serdo utilizados pela comissdo de heteroidentificacdo quaisquer outros critérios que ndo sejam fenotipicos, inclusive consideracdes sobre a

ascendéncis (parentesce);



Os membros da Comissao de heteroidentificacdo fardo a analise dos documentos comprobatérios (declaracdo e video) apresentados e emitirdo o
parecer final, motivado e deliberado por maioria simples dos votos do grupo, homologando ou ndo homologando a autodeclaragao. Em caso de
ndo homologacao da autodeclaracao, serd oportunizado o contraditério e a ampla defesa, por interposicao de recurso, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado da avaliagdo;

Pessoas indigenas:

a) Declaracdo da respectiva comunidade indigena, assinada por 02 (duas) liderangas, em que se ateste o reconhecimento étnico-indigena
declarado pelo candidato, conforme o modelo 2 deste Edital;

b) Em carater complementar (ndo obrigatério): Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI); ou Registro de Casamento de indio
(RACI); ou Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica; ou Certidao de Registro Civil de Nascimento com identificacao étnica; ou Memorial
descritivo, narrando sua trajetéria e lagos socioculturais com o povo indigena e o motivo pelo qual esta pleiteando a vaga para indigena.

Em caso de indeferimento dos documentos de pertencimento em parecer motivado, deliberado por maioria dos membros da comissdo, sera
oportunizado o contraditério e a ampla defesa, por interposicdo de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da
divulgacao do resultado da avaliacao.

Pessoas quilombolas:
a) Declaracdo da respectiva comunidade quilombola, assinada por lideranca ou organizacao quilombola, em que se ateste sua vinculacdo a
comunidade quilombola, conforme o modelo 3 deste Edital.

Pessoas trans:
a) Autodeclaragao, assinada e documentagao que se ateste sua opgao, conforme o modelo 4 deste edital.

Pessoas com deficiéncia (PcD):

a) Exame médico especifico que comprove a condicdo da deficiéncia, conforme indicado neste Edital, do(a) candidato(a) com data de realizagao
nao superior a 24 (vinte e quatro) meses da publicacao deste edital; e

b) Laudo médico, com a identificacdo completa do(a) candidato(a). O laudo médico ndo deverd possuir data de emissao superior a 24 (vinte e
quatro) meses da publicacdo deste edital. No laudo médico deverao constar, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo com o nimero do registro
profissional no Conselho Regional de Medicina (CRM), e o numero do Registro de Qualificacao de Especialista (RQE). O laudo médico devera ser,
obrigatoriamente, emitido por médico especialista no segmento, com registro de qualificacdo de especialista (RQE) no érgdao competente. Nao
serao aceitos laudos e exames enviados de forma incompleta, ilegivel ou rasurada, ou em desconformidade com este Edital. No caso de candidato
com transtorno do espectro autista (TEA) ou deficiéncia mental, devera ser enviado o exame neuropsicoldgico ou relatério multidisciplinar emitido
por servico especializado do Sistema Unico de Saude (SUS), assinado por pelo menos trés profissionais da area da salde, com data de emiss&o
nao superior a 24 (vinte e quatro) meses da publicacao deste edital. No laudo médico deve constar expressa referéncia ao Cédigo da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme a natureza da deficiéncia. No laudo médico deverao constar a descricdo detalhada das alteracdes
caracterizadoras da deficiéncia (fisicas, anatdmicas, funcionais, sensoriais, intelectuais e/ou mentais) e do histérico evolutivo e do prognéstico das
limitacOes funcionais para atividades da vida diaria, social, educacional e dos apoios necessarios para estas atividades.

AUTODECLARAGAO RACIAL PARA PRETOS OU PARDOS (MODELO 1)

Eu,_, portador do Documento de Identidade (R.G) n2_e C.P.F. n°_, DECLARO para fins do cumprimento da exigéncias do Processo Seletivo,
no qual estou concorrendo a uma vaga reservada para estudante preto ou pardo, nos termos da LEI N2 12.711/2012, que me identifico
como uma pessoa negra: ( ) preta ou ( ) parda pelos motivos expostos abaixo:

DECLARO que as informacdes aqui prestadas sao de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que em caso de declaracao falsa
estarei sujeito ao desligamento do curso.

DECLARO estar de acordo com a publicacdo da minha opcao pelas vagas destinadas a estudantes pretos ou pardosno ambito da
Universidade Federal do Maranhao (UFMA).

DECLARO que em caso de falsidade desta declaracdo, estou ciente de que incorrerei no art. n° 299, do Cédigo Penal (crime de falsidade
ideoldgica), que consiste em: “Omitir, em documento publico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim deprejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante”.

DECLARO estar ciente de que esta autodeclaracdo deverd ser homologada pela Comissdo de heteroidentificacdoracial como um dos
requisitos obrigatdrios para minha matricula, nos termos da Resolucdo CONSEPE-UFMA n? 1.899/2019.

DECLARO, ainda, estar ciente de que o processo de validagdo da minha autodeclaracdo étnico-racial tomara por base a referéncia do
meu fendtipo de pessoa negra de cor (preta ou parda), e que o critério a ser adotado pela Comissdo serd a andlise do conjunto das
minhas caracteristicas fisicas, predominantemente, a cor da pele, acrescida da observancia da textura dos cabelos, da formacdo do
nariz, da boca, entre outros, que combinados ou ndo, permitam que eu seja socialmente reconhecido/a, ou nao, como sendo uma pessoa
negra, sendo excluido o fator fenétipo dos meus parentes, razdo pela qual nao serd considerada, sob nenhuma hipétese, a minha
ascendéncia.

AUTORIZO o uso da minha imagem pela UFMA.

Cidade: Estado(UF)
Data: / / .

Assinatura do candidato

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-INDIGENA(MODELO 2)

Nés indigenas, abaixo assinados, DECLARAMOS para os devidos fins de comprovacao da condicao de estudante indigena no Processo de
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Selecdo, que , portador (a) do R.G. n°: e C.P.F n° , CANDIDATO (a)uma das vagas destinadas as acdes afirmativas na categoria de estudante
indigena, na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), conforme o disposto na LEI N° 12.711/2012, pertence ao Povo Indigena:
, localizado no municipio de

, do Estado:

DECLARAMOS que as informacdes aqui prestadas sao de nossa inteira responsabilidade, estando cientes de que,em caso de falsidade
ideoldgica, o estudante estara sujeito ao desligamento do curso.

DECLARAMOS a ciéncia de que em caso de falsidade desta declaragdo, as partes envolvidas incorrerdo no art. n°299, do Cédigo Penal
(crime de falsidade ideoldgica), que consiste em: “Omitir, em documento publico ou particular,declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante”.

DECLARAMOS, ainda, estar cientes de que esta declaracdo deverd ser homologada pela Comissao de verificagcdo étnico-indigena como um
dos requisitos obrigatérios para a matricula, nos termos da Resolucdo CONSEPE- UFMA n2 1.710/2018.

Por ser a verdade, datamos e assinamos a presente declaracdo

1- Liderangalrepresentante da comunidade:
(Nome por extenso):

Carteira de identidade (R.G.) n°.: CPF ne,
Telefone (s) para contato: ( ) ( )

Assinatura:

2- Lideranga/representante da comunidade:

(Mome porextenso):

Carteira de identidade (R.G.) n®.: CPF ne,
Telefone (s) para contato: ( ) ( )

Assinatura:

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA (MODELO 3)

Nés, abaixo assinados, residentes na Comunidade Quilombola localizada no Municipio de s
Estado , CEP , declaramos para os devidos fins de direito que o(a) estudante

, RG , CPF: , hascido(a) em / / , é
QUILOMBOLA, nascido(a) e residente na Comunidade Quilombola , mantendo lagos familiares,

econdmicos sociais e culturais com a referida comunidade.

Por ser verdade dato e assino.

LIDERANCA 1

Assinatura:
RG:_CPF:

Endereco:
LIDERANCA 2
Assinatura:
RG:_CPF:
Endereco:

LIDERANCA 3

Assinatura:
RG:_CPF:
Endereco:
Local e Data
Assinatura do candidato
AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANS (TRANSGENERO, TRANSSEXUAL, TRAVESTI) - TAPT (MODELO 4)
Eu,_, portador/a do CPF n.%........ccovvviuinnnnnnn. e documento de identidade n.2_, optante pelo nome social , candidato/a ao ingresso no Programa de

Pés-Graduacdo em_para ingresso no periodo letivo_, declaro minha condicdo de PESSOA TRANS (transgénero, transsexual, travesti):

[[] TRANSGENERO [[] TrRanssExUAL ~ [| TRAVESTI

Declaro ainda, serem verdadeiras as informacOes prestadas, e estar ciente que a declaracao inveridica, uma vez comprovada mediante
procedimento institucional, implicard no cancelamento da matricula na Universidade Federal do Maranhdo e que estou ciente de que a informacao



falsa podera submeter-me ao previsto no art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

Local e Data

Assinatura do/a Declarante

ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA

DATA

HORARIO

Publicacao do Edital

15 de dezembro de 2025

Até as 23h59min

Periodo para Apresentacdo de Impugnagdes ao
Edital (até os 3 dias uteis anteriores a Abertura do
Certame, conf. art. 164, caput, da Lei
n.214.133/2021)

15 de dezembro de 2025 a 17 de dezembro de
2025

Até as 23h59min

Periodo de Resposta as Impugnacoes e aos Pedidos
de Esclarecimentos do Certame que forem
apresentados (conf. art. 164, Paragrafo tnico, da Lei
n.214.133/2021)

19 de dezembro de 2025

Até as 23h59min

Periodo de inscrigées (Abertura do Certame)

22 de dezembro de 2025 a 19 de janeiro de 2026

Até as 23h59min

Divulgacao do resultado provisério

27 de janeiro de 2026

Até as 23h59min

Prazo para recurso

28 de janeiro de 2026 a 1 de fevereiro de 2026

Até as 23h59min

Divulgagao do resultado final

4 de fevereiro de 2026

Até as 23h59min

Referéncia: Processo n? 23115.036593/2025-17

SEIn® 1741681
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