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Edital n® 10/2025/FUMA/OEAUX/STED/UFMA

Processo n? 23115.010542/2025-65

OBJETO: PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR DO CURSO DE POS GRADUACAONEM GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL, GESTAO EM SAUDE E GESTAO ESCOLAR NA MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA DO
PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB/CAPES/UFMA

A SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIAS NA EDUCACAO (STED) da Universidade Federal do Maranh&o, no uso
de suas atribuicoes, torna publico, por meio de Chamada Publica, a abertura das inscricées do Processo Seletivo
Simplificado para coordenador do Curso de Pd6s Graduagdo em Gestao Publica Municipal, Gestdo em Saude e Gestao
Escolar, na modalidade educacdo a distancia, que acontecera no periodo de 30 de abril a 14 de maio de
2025 dentro do Programa Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, vinculado a Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagcdo (MEC), de acordo com e
fundamentado nos seguintes diplomas legais: Lei N2 11.273 (06/02/2006) e suas alteracdes; Decreto n2 5.800
(08/06/2006); Decreto n? 9.057 (25/05/2017); Portaria CAPES n? 33 (16/02/2023); Portaria CAPES n? 309
(27/09/2024); Instrucao Normativa CAPES GAB n® 1 (01/10/2024).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo para Coordenador do Curso de Pés Graduacao em Gestao Publica Municipal, Gestdo em
Saude e Gestdo Escolar na modalidade educacdo a distancia, serd regida por este Edital e coordenada pela
Superintendéncia de Tecnologias na Educacdo (STED), com a participacao da subunidade académica relacionada ao
Curso ofertado em EAD pela Universidade Federal do Maranhdo (UFMA);

1.2. A Comissdo de Selegdo serd composta por, pelo menos, 03 (trés) servidores da subunidade académica ao qual o
curso é vinculado ou colaboradores da propria STED, os quais fardo a andlise documental com vistas a aferigdo da
pontuacao obtida pelo candidato de acordo com a documentacao juntada por ele, como estabelecido no Anexo II deste
Edital;

1.3. Poderdo candidatar-se a vaga ofertada neste Processo Seletivo os docentes concursados/efetivos na subunidade
académica ao qual o curso é vinculado, e que atendam, cumulativamente, a todos os requisitos basicos presentes no
item 3 deste Edital;

1.4. O Coordenador de Curso é um docente concursado/efetivo da subunidade académica ao qual o curso é vinculado,
com titulagdo minima de mestrado e desenvolverd atividades de coordenacdo de um curso de pds-graduacao a
distancia ofertado pela UFMA e mantido com recursos UAB/CAPES, conforme estabelecido nas Atribuicées dos
Termos de Compromisso da DED/CAPES/UFMA;

1.5 Os periodos de atuacdo presencial do Coordenador, na Sede do Curso ou na STED, serao definidos de acordo com
as necessidades especificas do Curso, podendo incluir os sabados;

1.6. As etapas relativas ao presente processo de selecao constam no cronograma (Anexo III) deste Edital;

1.7. O candidato inscrito para concorrer as vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo declara-se, desde o ato de
inscrigao, ciente, ainda que tacitamente, de todas as normas presentes neste Edital e também igualmente aquelas que
o fundamentam, certificando-se de ter atendido a todos os requisitos exigidos por este instrumento. Caso contrario,
podera vir a ser, peremptoriamente, eliminado deste processo de selegdo;

1.8. O(s) incentivo(s) de bolsa(s) a ser(em) percebido(s) pelo coordenador, oferecidos pela UAB via CAPES, nao
constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico dos servigos publicos, portanto, nao se aplicam beneficios como:
férias, gratificacao, licenga, entre outros reflexos;

1.9. O servidor docente da UFMA em afastamento integral/parcial, referente a qualificagdo ou licenca, poderd se
candidatar ao cargo de coordenador de curso, mas ndo podera atuar no ambito da UAB/CAPES se ainda se mantiver
em afastamento quando de inicio de sua vinculagdo ao Curso;

1.10. As bolsas do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n?
11.273/2006 nem com outras bolsas concedidas pela CAPES, pelo CNPq ou pelo FNDE, exceto quando expressamente
admitida, em regulamentacdo prépria, a sua percepcao acumulada;

1.12. O bolsista que ndo cumprir com as suas atribuigdes, assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa,
serd, a juizo da Coordenacao UAB e Coordenacao Adjunta UAB, substituido, a qualquer tempo, por outro candidato
apto, aprovado no seletivo, tendo em visto ao melhor aproveitamento e andamento do Curso ofertado na modalidade
EaD;

1.13. O resultado deste Processo Seletivo sera valido apenas o preenchimento das vagas deste Edital;

1.15 Este processo seletivo serd valido por 01 (um) ano a contar da data da homologacao do seu resultado final,
podendo ser prorrogado até o limite de 5 anos.

1.16. Caso ndo acudirem interessados ou ndo haja candidatos selecionados, a Superintendéncia de Educacgao a



Distancia e a Coordenacao Geral da UAB/UFMA se resguardam ao direito de realizar a Reabertura desta Chamada
Publica, aproveitados os prazos e condi¢cbes da Chamada primeva restada deserta, desde que observados todos os
requisitos necessarios para o fiel desempenho dos encargos, consoante estabelecido neste edital.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. O presente Edital podera ser impugnado até o terceiro dia tutil anterior a data estabelecida para o inicio do
periodo de Inscrigdes (Abertura do Certame) dos candidatos, conf. art. 164, caput, da Lei n.214.133/2021, sob pena de
decadéncia, ou seja, até o dia 24 de abril de 2025, as 23h59min.

2.2. Nao terd efeito de recurso a impugnacéao feita por aquele que, em o tendo aceito sem objecao os termos deste
Edital, venha apontar, posteriormente a Abertura do Certame, eventuais falhas ou imperfeicoes.

2.3. A impugnacao devera ser dirigida a Comissdo responsavel pelo Seletivo, por meio eletrénico, para o
endereco dted@ufma.br, cuja decisao sera publicada no site da UFMA na internet https://portalpadrao.ufma.br/dted,
até o dia util imediatamente anterior ao Periodo de Inicio das Inscrigoes dos Candidatos (Abertura do Certame), ou
seja, até o dia 29 de abril de 2025, pois de interesse de todos os candidatos.

3. DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 Sao requisitos obrigatoérios especificos para que um interessado se submeta ao presente processo seletivo, além
dos requisitos gerais constantes do presente Edital:

3.1.2 Ser docente concursado/efetivo no regime de 40 horas ou dedicacao exclusiva, tendo em vista a orientagao do
INEP presente no documento de avaliagao de curso, que facam parte do quadro efetivo da subunidade académica
promotora do Curso ou 6rgdo que a ela equivalha, conforme pardgrafo Unico do art. 32 da Portaria GR 523/2021
UFMA.

3.1.3 Ter, no minimo, um ano de experiéncia no magistério superior com formacao minima em nivel de mestrado, de
acordo com a Portaria da CAPES n® 309/2024.

3.1.4 Ter, no minimo, um ano de experiéncia em coordenagdo de curso EAD (como coordenador de curso,
coordenador pedagdgico, coordenador de tutoria);

3.1.5 Possuir disponibilidade para cumprir carga horaria de 20 horas de trabalho, inclusive presencialmente, de
acordo com a demanda da STED;

3.1.6 Ter disponibilidade para visitar os Polos de Apoio Presencial, conforme calendédrio do Curso e disciplinas
ofertadas.

4. DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE CURSO

4.1 O Coordenador ¢ um docente membro da subunidade académica ao qual o curso é vinculado, com recebimento de
bolsa pela UAB/CAPES via STED;

4.2 O Coordenador terd as seguintes atribuicées no curso na modalidade educacgéo a distancia:
a) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;
b) Participar das atividades de capacitacao e de atualizacdao desenvolvidas na Instituicao de Ensino;

c) Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboracédo de materiais didaticos para a
modalidade a distancia e sistema de avaliacao do aluno;

d) Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecao e capacitacdo dos profissionais envolvidos
Nno curso;

e) Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliacao do aluno;
f) Participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuacao;

g) Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em conjunto com o coordenador
UAB;

h) Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;
i) Verificar in loco o bom andamento do curso;

j) Acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores, do coordenador de tutoria, do assistente a
docéncia e dos coordenadores de polo;

k) Informar para o Coordenador UAB a relacao mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento;
1) Auxiliar o coordenador UAB na elaboracao da planilha financeira do curso;

m) Participar das discussées com a Coordenacdo Pedagodgica a respeito dos conteidos a serem trabalhados, do
material didatico a ser utilizado, da proposta metodoldgica, do processo de acompanhamento e avaliagdo de
aprendizagem;

n) Participar das reunides/capacitacdes com professores-especialistas e tutores;
0) Reunir-se com a Equipe de Coordenacgado do Curso para avaliagdo das atividades desenvolvidas;

p) Manter contato com o0s polos presenciais, visando ao cumprimento da metodologia e cronograma das atividades do
Curso;

q) Planejar e organizar os encontros presenciais e as webs/videoconferéncias, inteirando-se dos temas, local,
participacao dos alunos e otimizacao do tempo;
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r) Acompanhar acdes desenvolvidas no AVA;

s) Elaborar e entregar, no final de cada semestre, ou quando solicitado, o relatério da execucao de atividades
previstas.

5. DA VAGAS E BOLSA/REMUNERACAO

5.1 O incentivo por esta atividade serd feito em forma de bolsa de fomento, no valor de R$ 2.000,00 para o Cargo de
Coordenador de Curso, conforme Portaria n.¢ 309/2024 CAPES;

5.2 Atribuicoes do Coordenador Formador estdo descritas no item 4 deste Edital;

5.3 Ao compor a equipe do Curso, o Coordenador sera bolsista no programa Universidade Aberta do Brasil, com
bolsas pagas pela CAPES diretamente pela CAPES, mediante depdsito em conta corrente bancaria do beneficiario;

5.4 bolsa sera percebida em periodicidade mensal durante o periodo de execucgao das atividades, conforme a Ficha de
Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista e Declaracao de ndo acimulo de bolsas da UAB.

5.5 prazo de vigéncia do vinculo corresponderd ao periodo de vigéncia do edital;

5.6 A carga-horaria serd de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, compreendidas nas acdes de competéncia,
inclusive a participacao em reunioes com a Coordenacao UAB ou por ela designada.

5.7 O coordenador pode perceber até o maximo de 12 quotas de bolsas por ano.
5.8 Quadro de vagas:

CURSOS VAGAS
Gestdo Publica Municipal 1
Gestao em Saude 1
Gestdo Escolar 1

6 DO DESLIGAMENTO
O bolsista podera ser desligado pelos seguintes motivos, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:
I) Término do compromisso firmado com a Instituigdo e a sua ndo renovagao;

II) Ndo cumprimento de forma satisfatéria das atribuicées, obrigacdées e deveres, preconizados na Ficha de
Cadastramento/Termo de Compromisso, Termo de Aceite e demais termos firmados.

III) Indisciplina do profissional no que tange ao cumprimento das atividades inerentes ao cargo (item 4);
IV) Desempenho insatisfatorio do bolsista com prejuizo ao andamento do Curso;

Na sistematizagdo da avaliacdo e acompanhamento do Coordenador(a), a STED/UFMA, na aplicagdo dos
procedimentos relativos a fungdo de Coordenador de Curso diante do ndo cumprimento de suas atribuigées ou de sua
atuacao inadequada relativa a funcao, bem como em situagao que requeiram até a sua desvinculacgao, podera aplicar:
1. Adverténcia por escrito; 2. Afastamento; 3. Desligamento/Desvinculacao.

V) Desrespeito com tutores, corpo discente e demais colaboradores da STED/UFMA;

VI) Por interesse do proprio bolsista, desde que seja comunicado a Coordenacgao do Curso com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

7 DAS INSCRICOES

7.1 A inscricdo no Processo Seletivo serda efetuada exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
https://seletivos.dted.ufma.br/home/login/ mediante o preenchimento do Cadastro de Inscrigdo, no periodo de 30 de
abril a 14 de maio de 2025 até as 23h59min, observado o horério local de Sdo Luis/MA e em conformidade com
os procedimentos especificados a seguir;

7.2. E vedada e ndo sera realizada a inscricao presencial, condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou via correio
eletronico;

7.3. Para efetuar a inscricdo on-line, é imprescindivel que o candidato disponha de e-mail e de cadastro de Pessoa
Fisica - CPF do Ministério da Economia;

7.3.1 O candidato que desejar tratamento pelo nome social podera:
a) no momento da realizagao da inscrigao no Sistema de Seletivos da STED/UFMA;

b) O participante que solicitar tratamento pelo nome social devera apresentar a comprovacao da condigdo que o
motiva, conforme itens abaixo:

1 foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto
inteiro, sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);

2 copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagdo oficiais com foto, valido, conforme item
7.3.2 deste Edital.

7.3.2 Consideram-se documentos validos para identificacao de qualquer participante deste Processo Seletivo:
a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia



Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei n? 9.474, de 22 de julho de 1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n? 13.445, de 24 de maio de 2017;
d) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 5 de fevereiro de 2018;

e) Identificacao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;
g) Carteira Nacional de Habilitacao, na forma da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997;
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apés 27 de janeiro de 1997;

i) Documentos digitais (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados a partir dos respectivos aplicativos de cunho
oficial.

7.4. As informacoes prestadas na solicitacdo de inscricao via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo por elas responder administrativa, civil e penalmente, assistindo a STED o direito de excluir, peremptoria e
unilateralmente, do presente Processo Seletivo aquele que ndo tiver preenchido o formulario eletronico de forma
completa e correta;

7.5. Ao efetuar a inscricao, o candidato declara, ainda que tacitamente, conhecer o Edital bem como a todos os
diplomas legais que lhe servem de azo, além de ter se certificado de que preencha a todos os requisitos aqui exigidos.
Uma vez efetivada a inscrigao, ndo serd permitida a sua alteragao;

7.6. Os candidatos deverao preencher o formulario de inscrigédo eletronico, digitalizar os documentos comprobatdrios,
salvar em formato PDF e, entdo, anexar no espaco indicado no formulario eletréonico. O candidato deverda estar atento
as seguintes questoes:

7.6.1 A documentacao referente aos requisitos basicos tem finalidade de comprovacao e ndo de pontuacgdo, devendo
ser repetidos nos campos de pontuagao caso necessario;

7.6.2. Quando contiver mais de um documento para comprovacao em cada campo, o candidato devera organizar de
tal maneira a submeter em um tUnico documento em formato PDF;

7.6.3 O candidato deverd evitar repeticdo do mesmo documento em mais de um campo de pontuagdo, exceto por
manifesta necessidade.

7.7. Para a comprovacao dos requisitos basicos, serd necessaria a anexacdo dos documentos comprobatérios nos
respectivos espagos indicados no formuldrio eletronico:

a) Declaracgao de tempo de servigo (minimo de 1 ano) e lotagdo emitido pelo SIGAA/UFMA, confirmando a locagao na
subunidade académica ao qual o curso é vinculado e regime de trabalho;

b) Diploma de Mestrado expedido por Instituicao de Ensino reconhecida pelo MEC (frente e verso);
c) Declaracgao de experiéncia como coordenador de curso na modalidade EAD, com minimo de 1 ano descrito.

7.8 Candidatos que nao realizarem as postagens das documentacoes exigidas terdao suas inscrigoes,
peremptoriamente, DESCLASSIFICADAS;

7.9 Candidatos cuja documentagédo encaminhada estiver ilegivel ndo serdo pontuados no que tange a tais documentos;

7.10 A STED ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou transmitam arquivos corrompidos e,
consequentemente, ilegiveis ou inacessiveis;

7.11 A divulgacao da relagdo do Resultado Provisério dos candidatos no processo estara disponivel no enderego
eletronico https://portalpadrao.ufma.br/dted, no dia 21 de maio de 2025, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a verificagdao e o acompanhamento da sua performance no Sistema do Processo Seletivo;

7.12 O recurso contra o resultado Qrovisério deverd ser realizado entre os dNias 22 e 26 de maio de 2025, devendo
ser apresentado a SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIAS NA EDUCACAO (STED), exclusivamente via Internet,
pelo Sistema de realizagdo do presente Processo Seletivo, no enderego eletrénico http://seletivos.dted.ufma.br/;

7.13 O candidato devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou
que desrespeite a Comissao de Selecao, inclusive por falta de urbanidade, sera preliminarmente indeferido;

7.14. Néo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo de recurso ou o chamado recurso de recurso;

7.15 A Comissdo de Selegao serd a responsavel por dar o Parecer dos Recursos a ela remetidos, o qual sera publicado
no Sistema do Seletivo para que os respectivos candidatos a ele tenham acesso;

7.16 InformacOes complementares acerca da inscricao via Internet estarao disponiveis no endereco eletrénico

https://portalpadrao.ufma.br/dted;

7.17 O candidato, ao se inscrever neste Processo Seletivo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar, no ato da vinculagdo a STED/UFMA, todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
neste Edital. Caso deixe de fazé-lo integralmente, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

8 DA AVALIACAO, SELECAO E DESEMPATE

8.1 A Avaliacdo dos candidatos consistirda de andlise curricular. A pontuagdo final de cada candidato né&o
desclassificado do Processo Seletivo de que trata este Edital, para fins de classificacdo final, correspondera ao


https://portalpadrao.ufma.br/dted
http://seletivos.dted.ufma.br/
https://portalpadrao.ufma.br/dted

somatorio dos pontos por ele obtidos na Analise Curricular, com a devida comprovacgdo dos titulos;

8.2. Cada titulo de formacdo académica tera tratamento diferenciado quanto a pontuacao, conforme estabelecido no
Anexo II deste Edital:

a) O candidato que comprovar titulacdo de Mestre ou Doutor serd considerado, unicamente, a maior titulagao;
b) A Especializagao comprovada podera acumular até duas formagées;

c) Os diplomas expedidos por Universidades estrangeiras somente pontuarao, quando concluidos e revalidados por
Universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, conforme o disposto na Lei n.29.394,
de 20 de dezembro de 1996, respeitados os Acordos Internacionais de Reciprocidade ou Equiparacao.

8.3. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da Tabela de Pontuagdes do Anexo II serdo
desconsiderados;

8.4. A classificacao final dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente da pontuacao final;

8.5. No caso de empate na pontuacdo final, terd preferéncia, para fins de classificagao final, o candidato que obtiver
na seguinte ordem:

a) maior idade (artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003);

b) maior tempo de experiéncia comprovada com EAD, observada a partir dos documentos juntados pelo candidato
para fins de pontuacao conf. constante na Tabela de Pontuacao do Anexo II do Edital;

c) maior tempo de experiéncia comprovada no Magistério Superior consideradas, inclusive, as atividades existentes
no Sistema UAB, como experiéncia no magistério superior (Oficio CCB/CGFO/DED/CAPES n? 187/2016 de
22/11/2016), comprovada nos documentos juntados para fins de pontuacao conf. constante na Tabela de Pontuacao do
Anexo II do Edital;

8.6 A ficha de inscrigao e a documentacdo anexada serao analisadas e avaliadas pela Comissao de Selegdo composta
na forma do item 1.2 deste Edital. Toda a documentagdo curricular serd gerada eletronicamente via Sistema de
Seletivos da STED.

8.7 O candidato deve verificar se todos seus documentos foram carregados corretamente na sua ficha de inscricao
antes do periodo de avaliagao.

9. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO
9.1. A Relagcdo com o Resultado Final do Processo Seletivo serd divulgada no enderego -eletronico

https://portalpadrao.ufma.br/dted, no dia 29 de maio de 2025;

9.2. Nesta Relagdo constarao: curso, nimero de inscrigdo, nome do candidato, ordem de classificacdo, pontuacgdo
atribuida pela Comissao.

9.3. Apos a divulgacao do Resultado Final, os aprovados, de acordo com a necessidade dos Cursos, serdao convocados
pela Coordenacdo de Curso, via SEI (sistema eletronico de informacao), para a realizacao da confirmacgao de
vinculagcdo junto a Universidade Aberta do Brasil-UAB, preenchimento e assinatura de termo de sigilo e
confiabilidade, assinatura de termo de voz e imagem, assinatura de termo de compromisso e de termo de aceite da
STED contendo previsao de disponibilidade para a gravacao de videoaulas, além de outras disposi¢oes afins;

9.4. O candidato terd um prazo de 72 (setenta e duas) horas apds o recebimento do ato convocatdrio da STED para
atendé-lo ou denega-lo. Apds esse periodo, em caso de nao resposta por parte do candidato, ele serd
DESCILASSIFICADO e sera convocado o préximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificagao;

9.5 O candidato convocado que nao se apresentar ou ndo entregar a documentagao necessdaria para a vinculagdo,
declarada no formuldrio eletronico, sera substituido pelo préximo candidato aprovado, observada, rigorosamente, em
todos os casos, a ordem de classificagao;

9.6 Na fase de vinculacao do candidato, nao serao admitidos:
a) Nao possam cumprir carga horéaria de atividades na Sede da STED/UFMA ou local acordado com o curso;

b) Tenham histérico negativo de atuagdo como colaborador nos programas geridos pela STED nos cursos de
graduacgdo ou pds-graduacao realizados em EaD na UFMA;

c) Possuam vinculacdo como bolsista cujo pagamento tenha por base a Lei n? 11.273/2006 ou com outras bolsas
concedidas pela CAPES, pelo CNPqg ou pelo FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacao
propria.

d) Tenham dado causa a sua desvinculagao nos programas geridos pela STED nos ultimos 12 meses, anteriores a
convocagao.

e) Caso tenha optado por umas das vagas da politica afirmativa, deixar de apresentar ou ndo ter documentacdo
comprobatéria aceito.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. A relacgédo oficial dos candidatos classificados serd divulgada pela Superintendéncia de Tecnologias na Educacao

- STED/UFMA, no site https://portalpadrao.ufma.br/dted;

10.2.A ndo observancia das disposigoes e instrucoes contidas neste Edital acarretara a eliminagédo do/a candidato/a do
presente Processo Seletivo;

10.3. Maiores informacoes podem ser obtidas através do seguinte endereco eletronico: dted@ufma.br ou telefone de
contato 3272-8055. A Coordenagdo UAB e a Divisao Administrativa da STED sao os responsaveis por responderem
20s e-mails;


https://portalpadrao.ufma.br/dted
https://portalpadrao.ufma.br/dted
mailto:dted@ufma.br

10.4. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao de Selecao, ouvida a Direcdo da STED e a
Coordenacgao Geral UAB;

10.5. A qualquer tempo, este Edital pode ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse
publico, sem que isso implique direito a indenizagdo de qualquer natureza;

10.6. Todos os Editais, avisos, comunicados ou quaisquer outros documentos alusivos a este Processo Seletivo
Simplificado, publicados posteriormente, tornar-se-ao parte integrante do presente Edital, prevalecendo a norma
temporalmente mais recente prevenindo, assim, qualquer antinomia ou contradicao aparente.

11. FAZEM PARTE DESTE EDITAL:
a) ANEXO I - Quadro com subunidade académica de vinculacdo do curso;
b) ANEXO II - Quadro de titulacao e pontuagao para selegao.
c¢) ANEXO III- Cronograma do Processo Seletivo.
Sao Luis, 22 de abril de 2025.

Prof2. Dr2. Patricia Maria Abreu Machado
Superintendente da STED/UFMA

eil Documento assinado eletronicamente por PATRICIA MARIA ABREU MACHADO, Superintendente, em
s ﬁ 22/04/2025, as 18:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n°14.063, de 23 de setembro de

assinatura L
eletrénica

e 7 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufma.br/sei/controlador externo.php?
%5 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1426435 e o cédigo CRC

062C16BC.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - QUADRO COM SUBUNIDADE ACADEMICA DE VINCULACAO DO CURSO.

Subunidade académica

CURSO
Gestdo Publica Municipal Departamento de Ciéncias Contabeis,
Imobilidrias e Administracao - DECCA/CCSO
Gestao em Saude Departamento de Saude Publica -

CCBS/UFMA
Departamento de Educacao | - CCSO/UFMA

Gestao Escolar

ANEXO Il - QUADRO DE TITULACAO E PONTUACAO PARA SELECAO

PONTOS MAXIMO

Documentacgao requisito basico Nao pontua

Declaracao de tempo de servico e lotacao emitido pelo SIGAA/UFMA | Nao pontua
(minimo 1 ano e lotagédo na subunidade - anexo I)

Diploma de Mestrado expedido por Instituicao de Ensino reconhecida | Nao pontua
pelo MEC (frente e verso);

Declaracao de experiéncia como coordenador de curso EAD (minima 1 Né&o pontua

ano) (como coordenador de curso, coordenador pedagdgico,

coordenador de tutoria)

1. FORMAGAO ACADEMICA 26

1.1 Doutorado (pontua apenas a maior titulacao entre mestre e doutor) 14 14

1.2 Mestrado (pontua apenas a maior titulacdao entre mestre e doutor) 10 10
3

1.3 Especializagao (minimo de 360 horas) (até 2 cursos)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

1.4 Qualificagao Profissional (até 2 cursos de cada)

a) Curso de Formacgado em EAD (a partir de 60h)

6
b) Curso de Aperfeicoamento em EAD (a partir de 120h) 2
2. ATIVIDADES DE DOCENCIA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 78
2.1 Como docente Ensino Superior 1 por ano 10
2.2 Como tutor a distancia em EAD 1 por disciplina 10
2.3 Como Professor em EAD Lo/ Componente 10
curricular
2.5 Como Coordenador de Tutoria em EAD ! p/semeslt re de 10
atuacao
2.6 Como Coordenador de Curso em EAD 3 p/semesf re de 30
atuacao
2.7 Como Coordenador de Curso (presencial), Chefe de Departamento ou 2 p/semestre de 20
Diretor de Centro - na UFMA atuagéo
3. PRODUCAO CIENTIFICA (dltimos 5 anos) 21
3.1 Livro técnico/cientifico, completo ou organizagao 2,5 5
3.2 Capitulo de Livro técnico/cientifico 1,5 6
3.3. Artigo Cientifico publicado em Periddicos 1,5 6
3.4 Artigo Cientifico publicado em Anais 1,0 4
TOTAL DE PONTOS 125

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA HORARIO*
Publicacdo do Edital 22 de abril de 2025 Até as
¢ e abril de 23h59min
Periodo para Apresentacdo de
Impugnagdes ao Edital (até os 3 . . /s
dias Uteis anteriores a Abertura do 22 de abrlléaOZZL; de abril de Zﬁgﬁiin
Certame, conf. art. 164, caput, da
Lei n.214.133/2021)
Periodo de Resposta as
Impugnacdes e aos Pedidos de
Esclarecimentos do Certame que . Até as
forem apresentados (conf. art. 164, 29 de abril de 2025 23h59min
Paragrafo Unico, da Lei
n.214.133/2021)
Periodo de inscricdes (Abertura do 30 de abril a 14 de maio de Até as
Certame) 2025 23h59min
Divulgacdo do resultado proviséri Até as
u'gacao do resuftado provisorio 21 de maio de 2025 23h59min
22 de maio a 26 de maio de Até as
Prazo para recurso 2025 23h59min
Divulgacao do resultado final 29 de maio de 2025 Até as 23h59min

Referéncia: Processo n? 23115.010542/2025-65

SEI n® 1426435
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