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Edital n® 26/2023/FUMA/OEAUX/DTED

Processo n°® 23115.008434/2023-61

Convocacao

A Diretoria de Tecnologias na Educacao, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a convocagao do

classificados dentro do numero de vagas para pré-matricula do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA INGRESSO NO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA,NA
MODALIDADE A DISTANCIA - Edital n° 22/2023. Informamos para o envio da documentago o sistema
estara aberto no periodo de 26/06 a 03/07/2023.

A pré-matricula serd realizada exclusivamente de forma remota, via sistema de pré- matricula on-line da

UFMA, disponivel em: https://prematricula.dted.ufma.br, através do qual o candidato devera enviar a

documentacao completa, digitalizada ou em formato nativamente digital, necessaria para matricula e
comprovagdo das politicas de acdes afirmativas, conforme disposto nos itens 9,10,11 e 12 do Edital

N°22/2023. (em anexo).

Video de orientacao do sistema de
https://portalpadrao.ufma.br/proen/digrad/ingressosisu/2022.1/sistema-pre-matricula-enem-sisu/

pré-matricula:

Bacharelado em Administracio publica - Sdo Luis - Escola nao
publica - Ampla concorréncia

Pos Cod. Nome Pontuacio
1 035880 [JOAO HENRIQUE MELO GOMES 50.00
2 035707 | ALEXSANDRA CRISTINA MELO CASTRO 50.00
3 036356 | CRISTIANE DE JESUS ARAGAO COSTA PEREIRA 50.00
4 035724 | ANDERSON LOURENCO MIRANDA 50.00
5 035123 |DIOGO DE FREITAS MACIEL 50.00
6 036303 |[CRISTIANE SILVA PINTO 50.00
7 035939 |CATIA DA SILVA FEITOSA 48.00
8 036350 [JURANDY CARLOS PORTELA CHAGAS 46.00
9 036138 |DAVID MORAIS COSTA 42.00
10 035529 [JOSIVAN MOURA DE SA 40.00
11 034963 |[EDGAR MENDES MERIZIO 40.00
12 035996 |LUCIVALDO DE MATOS GOMES 38.00
13 035563 |[MARY ROSE VIANA MACHADO 36.00
14 035757 | CARLOS DANILO SILVA RODRIGUES 36.00
15 035600 |[ELENIRA RIBEIRO ASSUNCAO DA SILVA 35.00
16 035688|HUGO LEONARDO MELO DIAS 32.00




Bacharelado em Administracao publica - Sao Luis - Escola nao
publica - Pessoa com deficiéncia

Pos Cod. Nome Pontuacio
1 036359 [ALUIZO PEREIRA DA SILVA 30.00
2 036319 |GISELE MEIRELES MENDES 30.00

Bacharelado em Administracio publica - Sao Luis - Escola publica -
Renda familiar bruta per capta igual ou inferior a 1,5 salarios
minimos - Pretos e Pardos

Pos Cod. Nome Pontuaciao
1 036272 |RAIMUNDA LUCIA REIS DINIZ 30.00
2 036003 [MARTA NUNES DA LUZ SILVA 30.00
3 034969 |[RAIMUNDA SILVANIA RIBEIRO SILVEIRA 20.00

Bacharelado em Administracio publica - Sao Luis - Escola publica -
Renda familiar bruta per capta igual ou inferior a 1,5 salarios
minimos - Apenas renda baixa

Pos Cad. Nome Pontuaciao
1 036010 |JADIELSON RAILSON FERREIRA RIBEIRO 38.00
2 034970 |GLEICIANE DE JESUS M PINHEIRO 18.00

Bacharelado em Administracao publica - Sao Luis - Escola publica -
Independente da renda - Pretos e Pardos

Pos Cod. Nome Pontuacio
1 035500 |GEYSON SOUZA CUNHA 43.00
2 035496 |[FABIO LAVRADOR SILVA 30.00
3 035593 |BERGSON PEREIRA UTTA 30.00

Bacharelado em Administracio publica - Sao Luis - Escola publica -

Independente da renda - Pessoa com deficiéncia

Pos Cad. Nome Pontuacao
1 035527 IMARIA APARECIDA DE ALMEIDA ARAUJO 30.00
2 035108 [FRANCE VIEIRA FERREIRA 24.00

Bacharelado em Administracido publica - Sao Luis — Escola publica -

Independente da renda - Independente da renda

Pos

Céd.

Nome

Pontuacio

1

036051

JOSE CARLOS FERREIRA DOS SANTOS

30.00




035104

LUIS MAGNO AZEVEDO SILVA

30.00

Bacharelado em Administracio publica - Alcantara - Escola nao
publica - Ampla concorréncia

Pos Cod. Nome Pontuacao

1 035772 |JANILCE SOUSA PEREIRA AMORIM 30.00
2 035914 |CLEIDIANI MENDES PINHEIRO 30.00
3 035027 IMARCUS DANIEL PEREIRA CABRAL 30.00
4 035952 |[ENILDE SOARES AZEVEDO 30.00
5 036201 [MARIA DO NASCIMENTO CUNHA CARVALHO 30.00
6 035287 |RODRIGO ANDRADE DA SILVEIRA 30.00
7 035845 |ELIDA MORAES BARROS 30.00
8 035191 [RONALDO SILVA JUNIOR 30.00
9 035292 [INGRID MAYARA RODRIGUES FERNANDES 30.00
10 035507 [VANESSA DURANS SILVA 27.00
11 036190 |CARLOS JEAN ROSA XIMENDES 22.00
12 036299 [SAURO ROBERTO GUIMARAES CRUZ 21.00
13 035268 [NADIA LUCIA SANTOS PINTO 18.00
14 035823 [JONES PEREIRA 18.00
15 035844 |[FABIO HENRIQUE SILVA CARNEIRO 18.00
16 035518 |RAIMUNDO FELIPE DA SILVA COSTA 13.00
17 035210 [MARIA ELIZABETH DURANS SILVA 12.00
18 035014 |SILVIA LETICIE FURTADO 12.00
19 035969 [KARLA CRISTHINA SOARES SOUSA 6.00

20 035590 [CAIO CALISTO BEZERRA 6.00

21 035325 |EDUARDO LEMOS SANTOS ALMEIDA 4.00

22 036164 [RODRIGO NUNES DO NASCIMENTO 3.00

23 035310 [SAMARA CRISTINA SOUZA DE JESUS 2.00

Bacharelado em Administracio publica - Alcintara - Escola
publica - Renda familiar bruta per capta igual ou inferior a 1,5
salarios minimos - Pretos e Pardos

Pos Cod. Nome Pontuacio
1 036046 [WANDERLEY FERREIRA PEREIRA 24.00
2 036244 [CARLOS SANDRO TORRES PRIVADO 0.00

Bacharelado em Administracdo publica - Alcantara - Escola
publica - Renda familiar bruta per capta igual ou inferior a 1,5
salarios minimos - Apenas renda baixa

Pos

Caod.

Nome

Pontuacao

1

035514

NADISON DE JESUS PEREIRA CAMARA

20.00




Bacharelado em Administracdo publica - Alcantara Escola
publica - Independente da renda - Pretos e Pardos

Pos Cod. Nome Pontuacio
1 035017 |[FRANCISCO ALVES DA SILVA 24.00
2 036285 [ROWSYKLEA ARAUJO CHAVES 6.00

Bacharelado em Administracao publica - Alcantara - Escola publica -

Independente da renda - Independente da renda

Pos Cad. Nome Pontuacao
1 035350 [RICHARD ANDRESON DOS INOCENTES 30.00
2 035762 [IMARCONY CARDOSO SILVA 0.00

Bacharelado em Administracdo publica - Bacabal - Escola nao
publica - Ampla concorréncia

Pos Cod. Nome Pontuacio
1 035182 |[RAFISA MACEDO CHAVES 34.00
2 035061 [FRANCISCO FREDSON BORGES PEREIRA 30.00
3 035608 |[KELLEN CRISTINA ARAUJO NOVAIS 30.00
4 036298 [JOAO FERREIRA DA PASCOA FILHO 30.00
5 034915 [FRANCISCA SILVA DOS SANTOS 30.00
6 036041 [LUCY VANDA GOMES OLIVEIRA 30.00
7 035975 |[VERONICA DA SILVA BEZERRA TIMOTEO 30.00
8 035394 [RICARDO ANTONIO DA SILVA COSTA 30.00
9 035689 [ROMARIO DE SOUSA VIANA 30.00
10 035871 |PEDRO IVO MENDES 24.00
11 036314 |RAIMUNDO NONATO LINHARES DE SOUSA 24.00
12 034871 | APARECIDA HIDENARIA MEDEIROS DO CARMO 24.00
13 035401 [FRANCISCA APOLINARIO SALES 21.00
14 034920 IMARGARIDA SALAZAR DA SILVA 21.00
15 035387 |IURY JESUS MARTINS RODRIGUES 21.00
16 034797 IMATHEUS DE ARAUJO SILVA 21.00
17 034786 |SORAYA DE SOUSA IBIAPINA 21.00
18 034927 |RAFAEL DE SOUSA PEREIRA 18.00
19 034989 [JOAO CARDOSO MACIEL FILHO 12.00

Bacharelado em Administracio publica - Bacabal - Escola publica -
Renda familiar bruta per capta igual ou inferior a 1,5 salarios
minimos - Pretos e Pardos

Pos Cad. Nome Pontuacao
1 035257 |[WALQUIANA ROCHA SILVA 30.00
2 035900 [ELIAS FERNANDES SILVA 6.00




Bacharelado em Administracio publica - Bacabal - Escola publica -
Renda familiar bruta per capta igual ou inferior a 1,5 salarios
minimos - Apenas renda baixa

Pos Cod. Nome Pontuacio
1 034768 [FERNANDO MELO RODRIGUES 10.00
2 034778 | ANA PAULA SOUSA COSTA FARIAS 0.00
3 034792 |FERNANDO JOSE NEVES DA SILVA 0.00

Bacharelado em Administracao publica - Bacabal - Escola publica -
Independente da renda - Pretos e Pardos

Pos Cad. Nome Pontuacao
1 034975 [JOAO DE ABREU SOUSA 30.00
2 035409 [RAQUEL DA SILVA MORAES 30.00
3 034870 [FRANCIANE SILVA DE SOUSA 4.00

Bacharelado em Administracio publica - Bacabal - Escola publica -

Independente da renda - Independente da renda

Pos Cod. Nome Pontuacao
1 035482 |[RIVELINO CONCEICAO PEREIRA 30.00
2 036321 |RAIMUNDO RODRIGUES DOS SANTOS 18.00
3 035979 |[ROBERTO COSTA DA SILVA 4.00

Bacharelado em Administraciao publica - Barra do Corda - Escola
nao publica - Ampla concorréncia

Pos Cod. Nome Pontuacao

1 035054 |[FRANCISCO PEREIRA DA SILVA 34.00
2 035058 | ALINE SOBRINHO SILVA 34.00
3 036177 |EDILEUSA FERREIRA RODRIGUES 30.00
4 035026 [MARCIO ALENCAR SILVEIRA 30.00
5 035720 [RAIMUNDA NONATA PORTIL MORAIS DOS SANTOS 30.00
6 035429 |WENILSON SALASAR DE SANTANA 30.00
7 035247 |ODEANIA RAMOS ANDRADE 30.00
8 034795 |RANIERE ABREU DE SOUSA 27.00
9 035794 |BRUNO ALEKSANDER LOPES DE SOUSA 23.00
10 035305 [JARDEL PEREIRA MARINHO 21.00
11 035505 |SIMONE DO VALE SILVA 21.00
12 036278 |[SUEILA DO VALE SILVA 21.00
13 035328 |[RAYANNE DE ALBUQUERQUE SOBRAL 18.00
14 036217 [MATEUS DE ALENCAR DOS REIS 18.00
15 036187 |VITORIA MILHOMEM MELO 10.00
16 035354/ IAGO DA COSTA SILVA 2.00




17 036134 ELISABETH SOARES BEZERRA 0.00
18 036341{EVANIA RODRIGUES GUIMARAES 0.00
19 034932|LUCAS ANDRADE DA SILVA 0.00
20 034844LAYLLA NANDINNE DE AQUINO ARAUJO SA 0.00

Bacharelado em Administracio publica - Barra do Corda - Escola
publica - Renda familiar bruta per capta igual ou inferior a 1,5
salarios minimos - Pretos e Pardos

Pos Cod. Nome Pontuacio
1 034825 [JACIELY DA SILVA DOS SANTOS 24.00
2 034799 ISRAEL FERNANDES DE OLIVEIRA FILHO 0.00

Bacharelado em Administracio publica - Barra do Corda - Escola
publica - Renda familiar bruta per capta igual ou inferior a 1,5
salarios minimos - Apenas renda baixa

Pos Cad. Nome Pontuacao
1 035601 |LETICIA NOGUEIRA LEAL 21.00
2 035816 |JORDANIA CARNEIRO SOARES 18.00
3 036129 [ROSANA LIMA DA SILVA 0.00

Bacharelado em Administracao publica - Barra do Corda - Escola

publica - Independente da renda - Pretos e Pardos

Pos Cod. Nome Pontuacao
1 035847 | AURTIANE NUNES NAVA DE SOUZA 15.00
2 036287 |REJANILDE LIMA PEREIRA 0.00

Bacharelado em Administracao publica - Barra do Corda - Escola

publica - Independente da renda - Independente da renda

Pos Cad. Nome Pontuacao
1 034834 |THAIS REGO DO NASCIMENTO 21.00
2 036202 |OZIANA DE SA OLIVEIRA 2.00
3 036179 |DJOCY MAGALHAES CARVALHO NETO 0.00

Bacharelado em Administracio publica - Dom Pedro - Escola nao
publica - Ampla concorréncia

Pos Cad. Nome Pontuacao
1 036232 IMILENA SILVA MELO 42.00
2 036161 | ANTONIO IRLAILTON SILVA ASSUNCAO 36.00
3 034938 [RAQUEL SILVA PAIVA 30.00
4 035965 | ALEXSANDRO CAMPOS DO NASCIMENTO 30.00
5 036234 [JUSENIL SILVA E SILVA 30.00




6 035572 |ALEX FEITOSA NEPOMUCENO 30.00
7 035833 |[ROMARIO SOUZA DOS SANTOS 27.00
8 036105 [JOSE ALVES NETO 21.00
9 035991 |FRANCINEIDE BEZERRA ARAUJO 20.00
10 035253 [DARRYA CKESSYA DE QUEIROZ LIMA 20.00
11 035629 |HUGO PATRICK AIRES DE SOUSA 15.00
12 036113 |ANA RAFISA CANTANHEDE OLIVEIRA 15.00
13 036145 |[RONYERE SILVA LIMA 14.00
14 035739 [ANIELSON AMORIM SANTANA 12.00
15 036198 |GABRIELLY SILVA DE MELO 12.00
16 035837 IMYRIAN CHRISTIE MOREIRA LIMA 12.00
17 035666 |JOAO DE SOUSA SILVA 9.00

18 036257 |GRAZIELLA XAVIER SOARES 8.00

19 036052 |[MARCIO ARLINDO GOMES MATOS 6.00

Bacharelado em Administracio publica - Dom Pedro - Escola nao
publica - Pessoa com deficiéncia

Pos

Céd.

Nome

Pontuacio

1

035993

FERNANDO JOSE DIAS ANDRADE

21.00

Bacharelado em Administracao publica - Dom Pedro - Escola publica
- Renda familiar bruta per capta igual ou inferior a 1,5 salarios
minimos - Pretos e Pardos

Pos Cod. Nome Pontuacao
1 036192 [MIRELLY FERREIRA DA SILVA 0.00
2 035348 | ALAN FERREIRA DA SILVA 0.00

Bacharelado em Administracao publica - Dom Pedro - Escola publica
- Renda familiar bruta per capta igual ou inferior a 1,5 salarios
minimos - Apenas renda baixa

Pos Cad. Nome Pontuacao
1 035722 |LETICIA ALVES MACEDO 6.00
2 034764 |JOSAFA GRANDSON SILVA FERREIRA 0.00

Bacharelado em Administragao publica - Dom Pedro - Escola publica

- Independente da renda - Pretos e Pardos

Pos Cod. Nome Pontuacio
1 036251 |[MIQUEIAS VANDERLEY FERNANDES 36.00
2 036318 [IMARCIO EMILIO FERREIRA DA SILVA 6.00
3 035972 |DANIEL MATOS PINHEIRO 4.00

Bacharelado em Administracao publica - Dom Pedro - Escola publica




- Independente da renda - Independente da renda

Pos Cod. Nome Pontuacao
1 036133 [MARCIA DANTAS LIMA 30.00
035425 [FRANCKE LUCIANO SILVA OLIVEIRA 20.00
3 034824 IANDERSON ANDRADE 6.00

Sdo Luis, 23 de junho de 2023

Profa. Dra. Ana Emilia Figueiredo de Oliveira

*As vagas foram remanejadas conforme os itens do edital:

3.7 Se ndo houver candidatos classificados em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas aos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, ¢ as pessoas com deficiéncia, aquelas eventualmente, estas vagas serdo
remanejadas aos candidatos de Ampla Concorréncia;

3.8 Se, apds convocados todos os candidatos as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, ainda restarem vagas, estas
serdo ofertadas aos candidatos de Ampla Concorréncia;

3.9 Se, apos convocados todos os candidatos as vagas destinas a Ampla Concorréncia, ainda restarem vagas, estas serdo
ofertadas aos candidatos das demais categorias, obedecida a ordem de maior pontuagdo entre estes.

—
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANA EMILIA FIGUEIREDO DE OLIVEIRA, Diretor(a),
em 22/06/2023, as 15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

" .« . . .
= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
- https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0

— = = >

> informando o codigo verificador 0621626 e o codigo CRC DCAAEA2C.

Referéncia: Processo n° 23115.008434/2023-61 SEI n° 0621626


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Sao Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Edital n° 22/2023/FUMA/OEAUX/DTED

Processo n® 23115.008434/2023-61

OBJETO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA INGRESSO NO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA,NA
MODALIDADE A DISTANCIA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UEMA, por intermédio da Diretoria de Tecnologias na Educagdo - DTED, em conformidade
com o que estabelece a Legislacao Federal e a Legislagdo Interna desta Universidade, torna publico o presente Edital para preenchimento de vagas,
contendo as normas, as rotinas e os procedimentos que regem o Processo Seletivo Especial para Ingresso no Curso de Bacharelado em
Administragdo Publica, na modalidade de Educagdo a Distancia — EaD - no limite de vagas ofertadas para o segundo semestre letivo de 2023.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Processo Seletivo Especial para Ingresso no Curso de Bacharelado em Administragdo Publica e oferecidos pela UFMA, na modalidade de
Educag@o a Distancia — EaD que sera regido por este Edital, coordenado pela Diretoria de Tecnologias na Educacdo — DTED da Universidade
Federal do Maranhdo - UFMA. O presente Edital atende a chamada para o Curso de Bacharelado em Administracio Publica;

1.2. As vagas desse Processo Seletivo foram aprovadas pelo edital n°.9/2022 UAB/CAPES, que tem como objetivo atender a politica nacional de
formagdo de agentes publicos pertencentes aos quadros da administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal, visando a melhoria do
servigo publico e atender demanda de formag@o voltada para o desenvolvimento econdmico e social local/regional;

1.3. Este Seletivo sera executado por Comissdo de Selec@o instituida no ambito da DTED/UFMA;

1.4. O Processo Seletivo de que trata este Edital compreendera duas fases. A primeira fase sera conduzida pela DTED e ¢é relativa a escolha de cotas
seguindo as condi¢des a que se submetera ao seletivo o candidato e da subsequente analise do curriculo;

1.5. A segunda fase sera conduzida pela Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo -PROEN e compreendera a avaliagdo dos documentos de habilitagdo
do candidato para pré- matricula, analisando a documentagdo submetido a politica afirmativa;

1.6. Esse seletivo se destina a formag@o de administradores publicos, dentro do Programa Nacional de formagdo de administradores publicos
(PNAP) e para fortalecer o desenvolvimento local;

1.7. Poderdo participar deste Processo Seletivo agentes piiblicos;

1.8. Agente publico ¢ O agente publico é todo aquele que presta qualquer tipo de servigo ao Estado, que exerce fungdes publicas, no sentido mais
amplo possivel dessa expressdo, significando qualquer atividade publica. A Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) conceitua
agente publico como “todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por elei¢do, nomeagdo, designacdo, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nas entidades mencionadas no artigo anterior”. Trata-se, pois,
de um género.

1.9. O candidato interessado em concorrer as vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo deve tomar ciéncia de todas as normas presentes neste
Edital e certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos por ele conforme o disposto na LEI N° 12.089/2009;

1.10. O candidato classificado que possuir matricula anterior ativa na UFMA ou em qualquer outra instituicdo publica de ensino superior terd que
optar obrigatoriamente por uma das vagas;

1.11. Para fins deste Processo Seletivo, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e selecionado o candidato
classificado dentro do ntimero de vagas ofertadas em cada curso;

1.12. Os candidatos selecionados somente poderdo ser inseridos na turma de um dos polos em que o curso sera ofertado, de acordo com o anexo I
deste Edital;

1.13. Ao escolher o polo, o candidato concorda com a realizagdo de todas as atividades presenciais no respectivo polo escolhido.
2. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACAO
2.1 Comprovar ter concluido o ensino médio ou equivalente;

2.2 Ter acesso a internet de forma continua e conhecimento para utilizar as ferramentas tecnoldgicas para acompanhamento do Ambiente Virtual de
Aprendizagem;

2.3 Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para participar dos encontros presenciais no polo escolhido;

2.4 Residir no municipio escolhido em que o curso escolhido sera ofertado ou na circunvizinhanga por um raio de até 100 km de distancia, tendo
como referéncia os polos listados no anexo I ;

2.5 Comprovar vinculo como agente ptblico pertencentes aos quadros da administragdo publica federal, estadual, distrital ou municipal.
3. DAS VAGAS DA POLIiTICA DE ACOES AFIRMATIVAS

3.1 O Processo Seletivo Especial de que trata este Edital oferecera o total de 150 (cento e cinquenta) vagas, todas para ingresso no segundo
semestre letivo de 2023;

3.2 As vagas oferecidas neste Processo Seletivo Especial serdo distribuidas em trés categorias: AMPLA CONCORRENCIA, PESSOA COM
DEFICIENCIA (em atendimento ao Decreto n°® 5.626/2005 e ao Decreto n°® 3.298/1999, com alteragdes do Decreto n°® 5.296/2004) ¢ ESCOLA
PUBLICA (50%) — neste caso, em conformidade com a Lei n°. 12.711, de 29 de agosto de 2012 —, discriminadas no Quadro Geral de Vagas
abaixo:




ESCOLA PUBLICA (50%)
Renda familiar bruta per
AMPLA PESSOA COM capta igual ou inferiorp a TOTAL
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA 15p y gual o Independente da renda
CURSO POLO L,Dsalarios minimos

PP || I | Outros || Com deficiéncia | PP | I || Outros || Com deficiéncia
Alcantara 14 1 22 3 1 22 2 1 30
Bacabal 14 1 22 3 1 22 2 1 30
f;‘fharelado Barra do Corda 14 1 2 [ 2 3 1 2 [2] 2 1 30
Administragao| o™ Pedro 14 1 22 3 1 22 2 1 30

bl Sdo Lui

Publica a0 uis 14 1 202 3 1 202 2 1 30
TOTALGERAL 70 5 10(10] 15 5 10(10]| 10 5 150

*PPI — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas

3.3 Poderdo concorrer as vagas destinadas 8 AMPLA CONCORRENCIA, os egressos do ensino médio ou equivalente que néo se enquadrarem
nas agdes afirmativas ou que delas ndo desejarem participar;

3.4 Poderdio concorrer as vagas destinadas 8 PESSOA COM DEFICIENCIA, os candidatos enquadrados nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nesse caso fora das vagas de escola publica, a saber:

1 - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

1l deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000H 3.000;

111 deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

1V deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utiliza¢@o dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e,

h) trabalho;

- deficiéncia multipla — associag@o de duas ou mais deficiéncias

3.5 As vagas da categoria ESCOLA PUBLICA sio reservadas aos candidatos que cursaram integralmente o ensino médio em escola piiblica;

§ Para efeito de enquadramento do candidato na categoria ESCOLAPUBLICA, de acordo com o disposto na Portaria MEC N° 18, de 11 de outubro
de 2012, considera-se Escola Publica a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder Piblico, nos termos
do inciso I, do art. 19, da Lei n® 9.394,de 20 de dezembro de 1996;

§ Em conformidade com o decreto 7.824, de 11 de outubro de 2012, ndo poderdo concorrer as vagas da categoria ESCOLA PUBLICA, os
estudantes que tenham, em algum momento, cursado em escolas particulares parte do ensino médio;

§ As escolas do sistema S (Senai, Sesi, Senac, entre outras), escolas conveniadas, comunitarias, filantropicas ou ainda, fundag¢des ou instituigdes
similares (mesmo que mantenham educacdo gratuita) NAO sdo considera das instituigdes da rede publica de ensino para participacdo do Processo
Seletivo de que trata este edital para efeito de aplicagdo da Lei 12.711/2012.

3.6 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para a Categoria ESCOLAPUBLICA, em decorréncia do disposto na Lei n°
12.711, de 2012,e regulamentagdo em vigor, serdo classificados dentro de cada um dos seguintes grupos e subgrupos de inscritos: Candidatos
egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) saldrio-minimo per capita:

I. Que se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas;

II. Que néo se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas;

II1. Que sejam pessoas com deficiéncia.

3.6.1 Candidatos egressos de escolas publicas, independentemente de renda:
1. Que se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas:

I1. Que nio se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas

II1. Que sejam pessoas com deficiéncia.

3.7 Se ndo houver candidatos classificados em nimero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas aos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, e as pessoas com deficiéncia, aquelas eventualmente, estas vagas serdo remanejadas aos candidatos de Ampla Concorréncia;

3.8 Se, apds convocados todos os candidatos as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, ainda restarem vagas, estas serdo ofertadas aos
candidatos de Ampla Concorréncia;



3.9 Se, apds convocados todos os candidatos as vagas destinas a Ampla Concorréncia, ainda restarem vagas, estas serdo ofertadas aos candidatos
das demais categorias, obedecida a ordem de maior pontuagéo entre estes.

4. DA INSCRICAO

4.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Especial para Ingresso Curso de Bacharelado em Administragdo Publica oferecidos pela UFMA, na
modalidade de Educacdo a Distancia — EaD, sera efetuada somente via Internet, no periodo estabelecido no cronograma constante do item 4.19
deste edital, observado o horario local de Sao Luis/MA;

4.2 Acessar o Sistema de Inscrigdo da DTED pelo enderego eletronico https:/seletivos.dted.ufma.br/home/login/ e preencher a FICHA DE
CADASTRO com os DOCUMENTOS SOLICITADOS para avaliagéo;

4.3 Para efetuar a inscri¢@o on-line, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF do candidato e e-mail, bem como o envio de toda a documentac¢do de comprovagdo, conforme item 5.9 deste Edital,

4.4 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do via Internet, bem como a integridade dos arquivos dos documentos anexados serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a DTED (Diretoria de Tecnologias na Educagéo) do direito de excluir da selecdo aquele que néo
preencher o formulario de forma completa e correta;

4.5 Inscri¢des sem a postagem dos documentos basicos ou com postagem de documentagdo basica ilegivel serdo indeferidas;

4.6 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um UNICO CURSO e um UNICO POLO dentre aqueles apresentados no anexo I
deste edital;

4.7 O candidato devera selecionar se deseja concorrer dentre as vagas de politica afirmativa ou no;

4.8 Para comprovagdo dos requisitos basicos, serd necessario, obrigatoriamente, anexar em formato PDF no espaco indicado no sistema de
inscrigdo, durante o periodo estabelecido no item 4.17 deste Edital:

4.9 Comprovante de conclusdo do ensino médio ou equivalente;

4.10 Comprovante de residéncia atualizado (emitido ha no maximo 90 dias, em nome do candidato ou familiar, contrato de aluguel ou declaragio
de residéncia) com endere¢o no municipio escolhido ou no raio de sua circunvizinhanga, conforme relacionados no item 2.4 deste edital.

4.11 Agente publico, declaracgdo, contrato ou contracheque que comprove vinculo como agente publico pertencentes aos quadros da administracdo
publica federal, estadual, distrital ou municipal,

4.12 A DTED (Diretoria de Tecnologias na Educag@o) ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ou de recurso via Internet ndo recebidos
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou que gerem arquivos corrompidos;

4.13 A inscrigdo ¢ gratuita para este seletivo;

4.14 As informagdes prestadas, bem como a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminac@o do processo seletivo;

4.15 Informagdes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no Sistema de Inscri¢do, acessando o enderego eletronico

https:/seletivos.dted.ufma.br/home/login/ com usuario e senha criados pelo usuario;

4.16 O candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos no ato da matricula;

4.17 Caso deixe de fazé-lo integralmente, sera automaticamente excluido do processo seletivo;

4.18 Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serd permitida a complementacéo ou a modificagdo da documentagdo, nem mesmo através
de recurso;

4.19 Apos a inscrigdo o candidato terd um niimero de identificagdo proprio, sendo seu codigo de inscrigdo que serd utilizado na pré-matricula;

4.20 Cronograma de realizagio do seletivo:

ETAPA DATA
Periodo de inscri¢des on-line - Analise Curricular 18/05/2023 a 29/05/2023
Divulgacdo do resultado preliminar do seletivo da analise curricular 12/06/2023
Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do seletivo da andlise curricular 13/06/2023 e 14/06/2023
Divulgacdo do resultado definitivo da analise curricular 21/06/2023
Divulgacao da Lista de candidatos convocados para envio da documentagdo (pré- matricula) 23/06/2023 a 03/07/2023
Pré-matricula: Envio de documentos — de acordo com a convocacao 26/06/2023 a 03/07/2023
Analise da documentag@o 26/06/2023 a 04/07/2023
Resultado parcial da andlise da documentacéo 05/07/2023
Interposi¢do de recursos™ 06/07 ¢ 07/07/2023
Andlise dos recursos 10/07/2023 a 12/07/2023
Convocagdo para avaliag@o fenotipica via meet 11/07/2023
Avaliacdo online 13/07/2023
Resultado final da analise da documentacdo (ap06s recursos) 14/07/2023
Registro Académico dos candidatos convocados na primeira Lista imediat

5.DA AVALIACAO, SELECAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos com as inscrigdes homologadas terdo seus documentos avaliados pela comissdo propria, segundo os critérios do quadro do item 5.7;
5.2 A classificagdo final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente da pontuagdo final, por Curso e por Polo;

5.3 Os candidatos serdo classificados nas seguintes listas: candidatos ampla concorréncia e das vagas destinadas as politicas de agdes afirmativas, de
acordo a ordem de maior nota, respeitados os critérios de eliminagdo e de classificacdo;

5.4 No caso de empate na pontuacdo final, tera preferéncia, para fins de classificac@o final, o candidato que obtiver na seguinte ordem:

a) O candidato com maior idade;


https://seletivos.dted.ufma.br/home/login/

b) Com maior tempo de servigo publico;

5.5 A ficha de inscrigdo, os curriculos e a documentagdo serdo analisados e avaliados pela Comisséo de Selecdo. Toda essa documentagdo sera gerada
eletronicamente via https://seletivos.dted.ufma.br/home/login/;

5.6 A andlise curricular, gerado pelo sistema eletrénico de inscricdo em https://seletivos.dted.ufma.br/home/login/, sera de carater classificatorio,
seguindo critérios de pontuagdo estabelecidos pela Comisséo de Selegao;

5.7 Os pontos alcancados pelos candidatos serdo enquadrados em uma tabela, conforme detalhado abaixo:

Item Descricao Maximo

Comprovante de conclusio do Ensino Médio ou

. SEM PONTUACAO
equivalente;

Comprovante de residéncia atualizado (emitido ha no
maximo 90 dias, em nome do candidato ou familiar,
contrato de aluguel ou declaragdo de residéncia) com
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA epderecp.no municipio escolhifio ou no'raio de sua
circunvizinhanga, conforme relacionados no item 2.4 deste
edital.
Declaragdo, contrato, ou contracheque que comprove
vinculo ativo como agente publico pertencentes aos
quadros da administrag@o publica federal, estadual, distrital
ou municipal

REQUISIT O BASICO

Servidor Concursado de Orgdo Publico nas Esferas
Federal, Estadual ou Municipal (Publicagdo em Diario
Oficial)

3 pontos
por ano 30

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Servidor Comissionado de Orgdo Publico das Esferas
Federal, Estadual ou Municipal (Publicagdo em Diario
Oficial)

2 pontos
por ano 20

TOTAL: 50

5.8 O resultado final do Processo Seletivo sera amplamente divulgado no site https://portalpadrao.ufma.br/dted , seguindo calendario do seletivo
(item 4.20).

6. DA DESCLASSIFICACAO

6.1 Serdo desclassificados os candidatos inscritos que ndo atenderem a todos os requisitos e a solicitagdo/documentagio requerida, mormente, mas
ndo somente, no item 2 deste edital.

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera facultado ao candidato apresentar recurso contra o resultado preliminar da primeira fase e contra o resultado preliminar da segunda fase,
devidamente fundamentado;

7.2 O recurso devera ser interposto no site de inscri¢@o, nas datas previstas no cronograma que rege o processo seletivo (ver item 4.20);
7.3 O candidato devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito;
7.4 Néo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo de recurso ou “recurso de recurso”;

7.5 A Diretoria de Tecnologias na Educacdo nio se responsabilizard quando os recursos ndo forem recebidos por motivos de ordem técnica que ndo
lhes forem imputaveis, por falhas de comunicagdo, por congestionamento das linhas de comunicagdo, por problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 O resultado final do Processo serd homologado pela Comissao de Seleg@o no eletronico https://portalpadrao.ufma.br/dted;

8.2 Na relacdo referida deste Edital constardo as listas por tipo de vaga ampla concorréncia e das vagas destinadas as politicas de agdes afirmativas
com a ordem de classificagdo, o nimero de inscri¢do, o nome do candidato e o total de pontos obtidos ao final da analise curricular.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA O ENVIO DA DOCUMENTACAO (PRE-MATRICULA)

9.1 A pré-matricula sera realizada exclusivamente de forma remota, via sistema de pré- matricula on- line da UFMA, disponivel em:
https://prematricula.dted.ufma.br, através do qual o candidato devera enviar a documentagdo completa, digitalizada ou em formato nativamente
digital, necessaria para matricula e comprovagdo das politicas de a¢des afirmativas, conforme disposto neste Edital;

9.2 Para ter acesso ao sistema de pré-matricula on-line, o candidato devera cadastrar senha e e-mail, a senha é de carater pessoal e intransferivel,
sendo a sua guarda e utilizagdo de inteira responsabilidade do candidato;

9.3 No decorrer do prazo para o envio da documentagdo, o candidato podera efetuar eventuais substitui¢des dos arquivos de documentos gravados
no sistema. Porém, apds a conclusdo do envio da documentagdo, ndo sera mais possivel fazer qualquer substitui¢do desses arquivos;

9.4 Os arquivos com a documentagdo de matricula que forem gravados no sistema de pré- matricula on-line da UFMA, mas que ndo forem
enviados, ndo serdo analisados pela Banca examinadora de documentos e de renda, Comiss@o e/ou Pericia médica PCD. Nesse caso, o candidato
sera desclassificado do Processo Seletivo e perdera o direito a vaga;

9.5 O candidato devera confirmar o envio da documentagdo para que a operagdo seja concluida. Apds a confirmagdo do envio serda gerado o
respectivo comprovante;

9.6 O sistema de pré-matricula on-line da UFMA foi projetado para a utilizagdo com computador pessoal (PC), preferencialmente com navegador
Mozilla Firefox, ndo sendo recomendada a utilizagao de celulares ou tablets para o envio da documentag@o ou para qualquer outro procedimento;

9.7 A documentagdo enviada devera possuir boa qualidade de modo a possibilitar a leitura e a identificagdo de todos os elementos que a compdem,
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sem cortes, falhas, rasuras ou edigdes;

9.8 Os arquivos de documentos deverdo possuir as seguintes especificacdes:

a) Arquivos de texto: formato PDF com, no maximo, SMB (cinco megabytes) de tamanho, cada

b) Arquivos de imagem: formato JPG/JPEG ou PNG com, no méaximo, SMB (cincomegabytes) de tamanho, cada.

9.9 Arquivos de video: formato MP4, MPEG-4, MOV ou Apple Quicktime com, no maximo,30MB (trinta megabytes) de tamanho, cada;
9. 10 O candidato devera enviar a documentagdo em formato digital ou digitalizado, completa, frente e verso;

9.11 O candidato é o responsavel pela qualidade e pelo contetido dos arquivos enviados, sendo que os arquivos enviados em desconformidade com
o exigido neste Edital ndo serdo validados;

9.12 A responsabilidade pela inscri¢cdo e acompanhamentos das etapas do cronograma sera Unica e exclusiva do candidato.
10. DA PRE-MATRICULA NAS POLITICAS AFIRMATIVAS

10.1 Serdo convocados para matricula os candidatos classificados dentro do numero de vagas descrito no item 3, considerando a prioridade da lista de
candidatos de professores da rede publica;

10.2 A entrega da documentac@o para a matricula dos candidatos aprovados no processo seletivo sera realizada de acordo com 0 CRONOGRAMA
(item 4.20):

a) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente, de frente, e ainda ndo utilizadas (fundo branco);

b) Registro Geral de Identidade, obrigatoriamente (RG);

¢) Cadastro Geral de Pessoas Fisicas (CPF) ou Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

d) Prova da quitagdo com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino maiores del18 anos e menores de 45 anos;
e) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de quitagdo eleitoral, para maiores de 18 anos e menores de 70 anos;

f) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou estudos equivalentes, devidamente registrado ou autenticado pelo 6rgdo competente (Frente e
Verso);

g) Historico Escolar do Ensino Médio (Frente e Verso);

h) Comprovante de Residéncia atualizado (emitido ha no maximo 90 dias, em nome do candidato ou familiar, contrato de aluguel ou declaragdo de
residéncia.

10.3 Documentagdo especifica para candidatos:
a) Exame médico especifico que comprove a condigdo da deficiéncia do candidato com data de realizagdo ndo superior a 12 (doze) meses;
b) Laudo médico contendo a devida identificacdo do candidato, e com data de emissdo ndo superior a 12 (doze) meses.

10.4 Deverdo constar obrigatoriamente no laudo e no exame médico a assinatura e o carimbo com o numero do registro profissional no Conselho
Regional de Medicina — CRM, e o niimero do Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE), quando for o caso;

10.5 No caso de candidato com transtorno do espectro autista (TEA), devera ser enviado o exame neuropsicologico com data de realizagdo ndo
superior a 12 (doze) meses assinado por profissional habilitado, acompanhado do respectivo laudo;

10.6 Nao serdo aceitos laudo e exame enviados de forma incompleta, ilegivel ou rasurada, ou em desconformidade com este Edital;

10.7 O laudo e o respectivo exame deverdo atestar a especificidade, o grau ou nivel de deficiéncia ou doenga, em conformidade com o disposto
neste Edital, com expressa referéncia ao Codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme o art. 8°-B da PORTARIA
NORMATIVA MEC N° 18/2012.

10.8 Documentacio Especifica para candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo:
a) Comprovante de cadastramento no Cadastro Unico; ou
b) Folha Resumo do Cadastro Unico - V7.
10.9 Documentacio especifica para candidatos pretos ou pardos:
a) Autodeclaragio racial.
b) Video individual.
10.10 Documentacio especifica para candidatos indigenas:

a) Declarag@o da respectiva comunidade indigena, assinada por 02 (duas) liderangas, em que se ateste o reconhecimento étnico-indigena declarado
pelo candidato, conforme o modelo do Anexo III, deste Edital.

10.11 O candidato indigena podera enviar, em carater complementar, os seguintes documentos:
b) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

¢) Registro de Casamento de fndio (RACI);

d) Carteira de Identidade (RG) com identificagdo étnica;

e) Certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificagdo étnica;

f) Memorial descritivo, narrando a trajetéria do candidato e os lagos socioculturais com o povo indigena e o motivo pelo qual o candidato esta
pleiteando a vaga para indigena;

g) Video individual do candidato indigena.

10.12 O candidato indigena devera gravar o video contendo as seguintes as informacdes:
a) Identificacdo do candidato;

b) Nome do campus e do curso para o qual foi selecionado;

¢) Breve descrigdo dos lagos socioculturais que mantém com a sua comunidade indigena.

10.13 O video do candidato indigena devera apresentar as seguintes especificagoes:
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a) Individual;

b) Recente;

c) Frontal;

d) Boa resolugéo;

e¢) Fundo claro;

f) Formato MP4, MPEG-4, MOV ou Apple Quicktime com, no maximo, 30MB (trinta megabytes) de tamanho.
11. DA COMPROVACAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PER CAPITA

11.1 A apuragdo e a comprovagdo da renda familiar bruta mensal per capita tomardo por base exclusivamente as informagdes contidas no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal —- CADUNICO, de acordo com a PORTARIA NORMATIVA MEC N° 18/2012; ¢ PORTARIA
NORMATIVA MEC N° 19/2014. Nao sendo mais necessaria a apresentagdo do rol de documentos exigidos em anos anteriores;

11.2 Para concorrer as vagas da subcategoria renda familiar bruta mensal per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, os candidatos deverdo
estar previamente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO;

11.3 O Comprovante de Cadastramento no CADUNICO devera ser emitido obrigatoriamente na pagina eletronica do Governo Federal, disponivel
em: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home.

11.4 A busca ao CADUNICO deveré ser realizada com os dados do candidato, ainda que ele NAO conste como responsavel familiar no referido
Cadastro.

11.5 A consulta ao cadastro no CADUNICO dever4 ter sido realizada nos altimos 03 (trés) meses. Comprovantes emitidos com mais de 90 dias ou
desatualizados ndo serdo aceitos;

11.6 O comprovante do CADUNICO devera obrigatoriamente conter as seguintes informagdes:

a) Nome do candidato;

b) Data de nascimento do candidato;

¢) Numero de Identificagdo Social (NIS) do candidato;

d) Nome da mée do candidato;

e) Nome, data de nascimento, NIS, parentesco e estado cadastral de cada um dos integrantes do nucleo familiar do candidato constante no Cadastro;
f) O valor da renda familiar bruta mensal per capita ndo podera ultrapassar 1,5 (um salario- minimo e meio) vigente;
g) Cadastro atualizado: SIM;

h) Municipio/UF do cadastro;

i) Consulta realizada nos tltimos trés meses: SIM;

j) Chave de seguranga para confirmagdo da autenticidade do documento.

11.7 Na impossibilidade da apresentagdo do documento referido no item anterior, excepcionalmente, serd aceita para este processo seletivo , a
Folha Resumo do Cadastro Unico

— V7, emitida pelo 6rgdo competente, que devera obrigatoriamente conter as seguintes informagdes:

a) Cadastro atualizado: SIM.

b) Nome do candidato: SIM.

¢) Data de nascimento do candidato: SIM.

d) NIS do candidato: SIM.

e) Assinatura do responsavel/orgdo emissor: SIM.

f) Nome do responséavel familiar (RF): SIM.

g) O valor da renda familiar bruta mensal per capita ndo podera ultrapassar 1,5 (um salario- minimo e meio) vigente.

h) Data de emissdo do comprovante do CADUNICO néo superior a 03(trés) meses: SIM

11.8 Todas as informagdes utilizadas para o calculo da renda familiar sdo de inteira responsabilidade do 6rgio gestor do CADUNICO;

11.9 A UFMA podera, sem prejuizo de outras medidas, solicitar informagdes junto a Orgdos governamentais, realizar entrevistas e visitas
domiciliares para averiguar a situagdo socioecondmica do candidato aprovado e classificado na categoria escola publica com renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a um saldrio minimo e meio, caso as informagdes provenientes do CADUNICO sejam consideradas insatisfatorias ou
inconsistentes ou ainda em caso de denuncia formal.

12. DA COMPROVACAO DA DEFICIENCIA
12.1 Para efeito deste Edital, considera-se:

1. Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicologica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser humano;

II. Deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos;

III. Incapacidade — uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fung@o ou atividade a ser exercida.

12.2 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias descritas no item 3.3 deste edital;

12.3 Para efeito de ocupagdo de vaga reservada para pessoa com deficiéncia ndo serdo consideradas como deficiéncia as deformidades estéticas,
perda auditiva unilateral, disturbios de aprendizagem, doengas psiquidtricas ou outras doengas transitorias que ndo se configuram como deficiéncia
na forma prevista em lei.

13. DA HETEROIDENTIFICACAO RACIAL DOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS
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13.1 A autodeclaragdo racial de candidatos pretos ou pardos goza de presungéo relativa de veracidade e tera validade somente para este Processo
Seletivo;

13.2 A heteroidentificag@o étnico-racial dos candidatos negros (pretos ou pardos) serd realizada pela Comissdo de heteroidentificagdo racial e
considerara exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato, isto €, o conjunto das caracteristicas fisicas predominantes que, combinadas ou
ndo, permitam que o candidato seja socialmente reconhecido, ou ndo, como sendo uma pessoa negra, tais como:

a) A cor da pele;

b) A textura dos cabelos;

¢) Os aspectos faciais;

d) A formagdo da boca e do nariz.

13.3. Nao serdo utilizados pela Comisséo de heteroidentificagdo quaisquer outros critérios que nio sejam fenotipicos, inclusive consideragdes sobre
a ascendéncia do candidato (parentesco);

13.4. Os membros da Comissdo de heteroidentificacdo racial fardo a andlise dos documentos comprobatorios apresentados pelo candidato e
emitirdo o parecer final, que sera disponibilizado ao candidato;

13.5. O parecer final da Comissdo serd dado pela maioria simples dos votos do grupo, homologando ou ndo homologando a auto declaragdo;

13.6. A auto declaragdo racial devera estar devidamente preenchida, contendo breve justificativa para a autodeclaragdo, informando as
caracteristicas fenotipicas do candidato, conforme modelo do Anexo IV deste Edital;

13.7. O candidato devera gravar o video apresentando as informagdes conforme abaixo:
a) Nome completo;

b) Nome do campus e do curso para o qual foi selecionado;

¢) Uma breve justificativa com os motivos para a sua autodeclaragao racial.
13.8 O video devera conter as seguintes especificagdes:

a) Individual;

b) Recente;

c) Frontal;

d) Boa resolug@o;

e) Fundo claro;

f) Sem filtros de edigdo;

g) Sem uso de maquiagem;

h) Sem 6culos, lengo, boné ou qualquer outro aderego facial.

13.9 A autodeclaragio racial ndo sera homologada pela Comissio de heteroidentificagio caso ndo atenda ao disposto na RESOLUCAO CONSEPE-
UFMA N° 1.899/2019, e neste Edital;

13.10 Avaliagdo fenotipica (entrevista) sera via meet seguindo o Cronograma de realizagdo do seletivo conforme item 4.20 deste Edital.
14. DA VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS INDiGENAS
14.1 A auto declaracdo étnico-indigena goza de presungao relativa de veracidade e tera validade somente para este Processo Seletivo;

14.2 A Declaragdo de pertencimento indigena devera ser deferida, em carater preliminar, pela Comissdo de verificagdo étnico-indigena, até a
subsequente confirmagao da sua autenticidade e veracidade junto ao Povo Indigena que a emitiu;

14.3 A verificagdo da autenticidade e da veracidade da autodeclaragdo de pertencimento étnico-indigena sera realizada pelas Comissdes de
verificagdo étnico-indigena junto ao Povo Indigena, em conformidade com o disposto na RESOLUCAO CONSEPE-UFMA N° 1.710/2018, e na
ORDEM DE SERVICO PROEN N° 01/2018.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Divulgagdes relativas ao Processo Seletivo estardo disponiveis por meio do endereco eletrdnico https://portalpadrao.ufma.br/dted, como forma
de facilitar o acesso as informagdes, o que ndo desobriga os candidatos inscritos do dever de observarem regras e comunicagdes constantes no
Edital publicado;

15.2 A inexatiddo ou a falsidade documental, bem como o ndo preenchimento de qualquer um dos requisitos constantes deste Edital, ainda que
verificadas posteriormente a realizagdo deste Processo Seletivo, implicard a eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarada nula, de pleno
direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais medidas de carater judicial;

15.3 A UFMA ndo arcara com quaisquer ou eventuais custos referentes a inscri¢do, as passagens ou as didrias de candidatos que venham a se
inscrever ou sejam selecionados no certame;

15.4 A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique
direito a indenizagdo de qualquer natureza por parte desta UFMA;

15.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Avaliadora da Diretoria de Tecnologias na Educagdo (DTED/UFMA) observadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis;

15.6 Duvidas referentes a este certame deverdo ser dirimidas, exclusivamente, pelo e-mail: dted@ufma.br.
Sao Luis, 17 de maio de 2023

Prof.® Dr.* Ana Emilia Figueiredo de Oliveira
Diretora da DTED/UFMA
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ANEXOS DO EDITAL
ANEXO I

Enderecos dos polos da UAB (Universidade Aberta do Brasil) onde ha de funcionar os Cursos de Graduacio da Diretoria de Tecnologias na
Educac¢ao da UFMA - DTED

1. Alcantara

Rua Grande, N° 120, Bairro : Centro - CEP:65250-000

2. Bacabal

Av. Jodo Alberto, N° 700, Bairro: Bambu - CEP: 65700-000

3. Barra Corda

Av. Rio Amazonas - Unid. Integrada Prof. Galeno Edgar Brandes, 4° andar, s/n, CEP: 65950-000
4. Dom Pedro

Rua Jorge Fernandes s/n. Bairro: Ceasa (proximo ao Farol da Educagéo), CEP: 65765-000

5. Sao Luis

Av. dos Portugueses, n 1966 — Campus Universitario do Bacanga, CEP: 65080-805 - Sao Luis

Referéncia: Processo n° 23115.008434/2023-61 SEIn° 0577959



ANEXO Il - DECLARACAO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO(MODELO)

DECLARAMOS para 0s devidos fins de direito, que 0 (a) estudante:
, CPF n°
, RG n° , CONCLUIU o Ensino Médio, mediante as
informacdes contidas em seu Historico Escolar, conforme especificado a seguir:

12 SERIE DO ENSINO MEDIO:

Nome do Estabelecimento de Ensino:

Dependéncia/Categoria Administrativa: () Publica () Privada
Ano de concluséo: Cidade: Estado (UF):

22 SERIE DO ENSINO MEDIO:

Nome do Estabelecimento de Ensino:

Dependéncia/Categoria Administrativa: () Publica () Privada
Ano de concluséo: Cidade: Estado (UF):

32 SERIE DO ENSINO MEDIO:

Nome do Estabelecimento de Ensino:

Dependéncia/Categoria Administrativa: () Publica () Privada
Ano de concluséo: Cidade: Estado (UF):

Por ser a verdade, dato e assino a presente declaracéo.

Cidade: Estado (UF): Data: / /20

Diretor (a) do estabelecimento de ensino:

Carimbo e assinatura




ANEXO Il - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-INDIGENA(MODELO)

Nds indigenas, abaixo assinados, DECLARAMOS para os devidos fins de comprovacgéo da condigéo de

estudanteindigena no Processo de Selecéo Unificada
- SISU, que
portador (a) do R.G. n°: e C.P.Fn° , CANDIDATO
(a)uma das vagas destinadas as acOes afirmativas na categoria de estudante indigena, na Universidade
Federal doMaranhdo (UFMA), conforme 0 disposto  na LEI N°
12.711/2012, pertence ao Povo Indigena:

, localizado

nomunicipio de :
Estado:

DECLARAMOS que as informacdes aqui prestadas sdo de nossa inteira responsabilidade, estando cientes de
gue,em caso de falsidade ideolégica, o estudante estara sujeito ao desligamento do curso.

DECLARAMOS a ciéncia de que em caso de falsidade desta declaragéo, as partes envolvidas incorrerdo no art.
n°299, do Cddigo Penal (crime de falsidade ideol6gica), que consiste em: “Omitir, em documento publico ou
particular,declarac@o que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante”.

DECLARAMOS, ainda, estar cientes de que esta declaracdo deverd ser homologada pela Comissédo de
verificagéo étnico-indigena como um dos requisitos obrigatérios para a matricula, nos termos da Resolugdo CONSEPE- UFMA
n° 1.710/2018.

Por ser a verdade, datamos e assinamos a presente declaracéo.

1- Liderancga/representante dacomunidade:

(Nome por extenso):

Carteira de identidade (R.G.) n°.: CPF n°

Endereco:

Telefone (s) para contato: ( ) ( )

Assinatura:

2- Liderangal/representante da comunidade:

(Nome por extenso):

Carteira de identidade (R.G.) n°.: CPF n°

Endereco:

Telefone (s) para contato: ( ) ( )

Assinatura:




ANEXO IV - AUTODECLARACAO RACIAL PARA PRETOS OU PARDOS(MODELO)

Eu, , portador do Documento
deldentidade (R.G) n° e CP.F. n° , DECLARO para finsdo
cumprimento da exigéncias do Processo Seletivo UFMA/SISU, no qual estou concorrendo a uma vaga reservada para
estudante preto ou pardo, nos termos da LEI N° 12.711/2012, que me identifico como uma pessoanegra: ( )preta
ou () parda pelos motivos expostos abaixo:

DECLARO que as informagfes aqui prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que em
caso de declaracao falsa estarei sujeito ao desligamento do curso.

DECLARO estar de acordo com a publicagédo da minha opgéo pelas vagas destinadas a estudantes pretos ou
pardosno ambito da Universidade Federal do Maranhao (UFMA).

DECLARO que em caso de falsidade desta declaracdo, estou ciente de que incorrerei no art. n° 299, do Codigo
Penal (crime de falsidade ideoldgica), que consiste em: “Omitir, em documento publico ou particular, declaragao
guedele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim deprejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante”.

DECLARO estar ciente de que esta autodeclaracdo dever4d ser homologada pela Comissdo de
heteroidentificacdoracial como um dos requisitos obrigatérios para minha matricula, nos termos da Resolucdo
CONSEPE-UFMA n° 1.899/2019.

DECLARO, ainda, estar ciente de que o processo de validagdo da minha autodeclaracéo étnico-racial tomaréa por
base a referéncia do meu fendtipo de pessoa negra de cor (preta ou parda), e que o critério a ser adotado pela
Comissao sera a andlise do conjunto das minhas caracteristicas fisicas, predominantemente, a cor da pele, acrescida
da observéancia da textura dos cabelos, da formagéo do nariz, da boca, entre outros, que combinados ou nao,
permitam que eu seja socialmente reconhecido/a, ou ndo, como sendo uma pessoa negra, sendo excluido o fator
fendtipo dos meus parentes, razdo pela qual ndo sera considerada, sob nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

AUTORIZO o uso da minha imagem pela UFMA.

Cidade: Estado (UF): Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA RECURSO
(MODELO)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ENSINO

Nome do candidato
CPF do candidato
Campus | Curso | | Turno]|

REFERENCIA DA CHAMADA — SELETIVO ESPECIAL
Ano: (2023) - Semestre: 1° (x) / 2° ( ) () Chamada Regular | Listade esperan®( )
Categoria de concorréncia/acao afirmativa
E-mail | | Namero de telefone |

O CANDIDATO acima qualificado vem, por meio deste instrumento, interpor recurso contra o indeferimento de matricula
proferido pela:

a) () Comissao de heteroidentificacdo racial.

b) () Comissao de verificacdo étnico-indigena.

¢) () Bancaexaminadora de documentos e de renda.
d) ( ) Pericia médica (PCD).

Pelos motivos expostos abaixo:

Instrucdes:

1. O candidato devera preencher este requerimento e envia-lo juntamente com os documentos anexados (quando houver)
via sistema de pré-matricula on-line.

2. O candidato devera apresentar justificativa clara e concisa referente aos documentos indeferidos.

3. Devera ser enviado apenas um requerimento para cada Banca, Comissdo ou Pericia médica.
PARA USO EXCLUSIVO CANDIDATO PCD:
Sr. (a) candidato (a), assinale com um (X) no campus preferencial para realizacdo da sua avaliacao presencial:

a) () Campus de IMPERATRIZ — MA ou;
b) ( ) Campus da CIDADE UNIVERSITARIA, SAO LUIS — MA.

Cidade: Estado (UF): Data: / /

Assinatura do candidato
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