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INTRODUGAD

Em 2025, a Diretoria de Diversidade, Inclusdo e Acdes Afirmativas,
por meio da Divisdao de Género e Diversidade e do projeto de
extensao Portas de Visibilidade realizou uma pesquisa institucional
de mapeamento das pessoas LGBTQIAPN+ da comunidade
universitaria da UFMA. iniciativa da universidade integra acdes de
enfrentamento a discriminacdo e a violéncia motivadas por
LGBTQIAPN+fobia, alinhando-se as diretrizes da politica
institucional de promocao da equidade, da inclusdao e do respeito
a diversidade. Os resultados, depois de tratados os dados, estao
apresentados aqui neste relatorio.

Segundo Prado (2023, p.26), “no Brasil, ainda e raro que
Universidades tenham politicas institucionais voltadas a populacéao
LGBTQIA+ de forma mais completa em ambitos institucionais
distintos e que valorizem as identidades de minorias sexuais e de
género”. E as universidades publicas, como espacos de producao
de conhecimento diverso e plural tém iniciado alguns trabalhos
dedicados a ampliacao dessas politicas. Assim, a UFMA se soma a
este movimento a partir de uma iniciativa que integra acdes de
enfrentamento a discriminacdo e a violéncia motivadas por
LGBTFobia, alinhando-se as diretrizes da politica institucional de
promocao da equidade, da inclusdo e do respeito a diversidade.

Este material devera servir como referéncia para a construcédo de
politicas institucionais, além de poder ser tomada como banco de
dados para pesquisas académicas, que precisem de informacdes
quantitativas sobre o referido publico na universidade. A pesquisa
foi enviada para todas as pessoas da UFMA por meio dos sistemas
institucionais, e foi respondida por 1142 pessoas, das quais 660
correspondiam efetivamente ao nosso publico-alvo.



Os resultados apresentam informacdes quantitativas referentes a

~

pesquisa. Além disso, atentamos para respostas que se
autodeclararam como publico-alvo deste mapeamento,
descartando as respostas de pessoas cisheterossexuais que
também responderam ao formulario.

Cabe, ainda, destacar a importancia desse movimento de
reconhecimento de inclusdao e pertencimento das pessoas
LGBTQIAPN+ de nossa universidade. Trata-se de um posicionamento
assumido pelo respeito e pela dignidade de todas as pessoas que
fazem parte de nossa comunidade e que desenham a UFMA do jeito
que ela é: diversa e plural.

Acreditamos que este material possa subsidiar agdes concretas no
ambito da UFMA, contribuindo para o fortalecimento de uma cultura
institucional que reconhece, acolhe e protege a diversidade sexual e
de género em todos os seus espagos.

Acildo Leite
Diretor de Diversidade, Inclusdo e Acdes Afirmativas

Gisa Carvalho
Chefe da Divisao de Género e Diversidade



DADOS DO RELATORiD

- Distribuicao por unidades academicas e

administrativas

O maior numero de respondentes, em numeros
absolutos, foi o de discentes em nivel de graduacédo do
Centro de Humanas (com 165 respondentes) da UFMA,
campus, seguido pelo Centro de Ciéncias Sociais (124
respondentes), Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologicas (112 respondentes), Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude (87 respondentes), Centro de
Ciéncias de Imperatriz (75 respondentes), Centro de
Ciéncias de Pinheiro (22 respondentes), Centro de
Ciéncias de Sao Bernardo (14 respondentes), Centro de
Ciéncias de Codd (16 respondentes), Centro de
Ciéncias de Bacabal (11 respondentes), Centro de
Ciéncias de Balsas (5 respondentes), Centro de
Ciéncias de Chapadinha (5 respondentes), Centro de
Ciéncias de Grajau (5 respondentes), Pre-reitorias (7
respondentes) e 12 pessoas respondentes que nao
especificaram a que unidades académicas ou
administrativas pertencem.
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- Comunidade academica: papeis das pessoas
respondentes

Dentro da comunidade académica, em numeros
absolutos, obtivemos 504 respostas de discentes em
nivel de graduacao e 73 em nivel de pos-graduacao. 70
docentes responderam a nossa pesquisa, bem como 16
pessoas em funcao de servidoras administrativas.
Apenas 1 pessoas terceirizada respondeu ao nosso
questionario.

Discente Graduacgéo
Discente Pés-Graduacao 73

Docente

Pessoa Servidora Administrativa | 16

Pessoa Terceirizada 1
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. Composicao Etnica

Dentre as pessoas discentes em nivel de graduacao, obtivemos
respostas de 224 estudantes autodeclaradas pardas, seguidas de
171 pessoas brancas, 102 pessoas pretas, 2 pessoas amarelas, 1
pessoa autodeclarada indigena e 4 pessoas que nao informaram
suas etnias. Ja entre os discentes de pos-graduacao, recebemos 29
respostas de pessoas pardas, 26 de pessoas brancas, 16 de
pessoas negras, 1 de uma pessoa autodeclarada amarela e 1 que
nao informou sua etnia.

Em relacdo ao numero de pessoas participantes cuja funcao
institucional € de docente, obtivemos um total de 33 pessoas
autodeclaras pardas como respondentes, 30 pessoas brancas, 5
pessoas pretas, 1 pessoa amarela e 1 que nao informou sua etnia.
Ja quanto ao numero de pessoas em funcao de servidoras
administrativas, obtivemos 7 respostas de pessoas autodeclaradas
pardas, 7 de pessoas brancas e 2 de pessoas pretas.

7



17m

i
— i i ||

respondentes que se autodeclaram nao binarias, seguidas de 5
pessoas agéneras, 2 autoidentificadas com género fluido, bem
como 2 autoclassificadas como pessoas intersexo e 2 como
travestis. Apenas 1 pessoa se autoclassificou como bigénera e

1 como transmasculina. Somente 2 pessoas nao informaram
suas identidades de género.
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Orientacao Sexual

As orientacbes sexuais aferidas conforme o
questionario que aplicamos, indicam que 312 pessoas
autodeclaradas homossexuais e 257 bissexuais
participaram de nossa pesquisa. Obtivemos tambem
47 respostas indicando que as pessoas eram
pansexuais, 9 heterossexuais e 7 demissexuais.
Somente 2 pessoas se autodeclararam como lesbicas,
assim como apenas 1  classificou-se como
ecoliossexual e multissexual. Uma pessoa declarou-se
como queer e 1 categorizou-se como panromantica.
Unicamente 3 pessoas nao informaram com qual
orientacao sexual se reconhecem.

Identificacao de situacoes de violéencia por
LGBTFobia

O mapeamento reuniu 115 relatos de situacdes de
violéncia e assedio vivenciadas na trajetoria
académica de servidores, docentes e discentes da
Universidade Federal do Maranhdo. As violéncias
relatadas foram de natureza
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verbal, moral, sexual, psicologica e institucional, ocorrendo tanto
nos espacos fisicos da universidade quanto por meios eletronicos.
As agressOes partiram de diversos perfis da comunidade
académica, sendo o perfil docente o mais citado como autor.
Entre os participantes, destacam-se 78 discentes de graduacao,
14 de pos-graduacao, 20 docentes e 3 servidores. Os casos
foram registrados em diferentes centros académicos, com maior
frequéncia nos Centros de Ciéncias Humanas (28), Sociais (22),
Exatas e Tecnoldgicas (17), Biologicas e da Saude (15), e de
Imperatriz (15).

- Demandas identificadas/sugeridas (Pergunta 17 do
questionario - podemos usar a nuvem de palavras)

As respostas ao questionario indicaram diversas acdes e
politicas sugeridas para superar a vulnerabilizacao e promover a
equidade da populacao LGBTQIAPN+ na UFMA. Entre as
propostas mais mencionadas estao: acolhimento psicologico (571
marcacoes), criacao de espacos de acolhimento (405), cursos de
formacdo sobre tematicas LGBTQIAPN+ (386), orientacao
profissional (374), atendimento especializado a saude (338), cotas
e bolsas especificas (276), banheiros inclusivos (273) e espacos
de convivéncia (227).

Outras proposicOes destacam a necessidade de campanhas
permanentes de sensibilizacdo, acdes de prevencdo a evasao,
politicas de permanéncia estudantil em casos de vulnerabilidade
grave, acOes continuas de saude sexual, materiais informativos,
educacao permanente para servidores e terceirizados,
protocolos institucionais de seguranca, eventos contra a
discriminacdo e orientacdo juridica. Também se propde o
fomento a projetos de pesquisa e extensao, acompanhamento
semestral da realidade LGBTQIAPN+, parcerias com servicos
especializados e programas de estagio, visando fortalecer a
rede de promocao a equidade social.
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Avaliacao da percepcao de seguranca na universidade
(dados mais qualitativos - questoes 11 a 16)

A analise das respostas revelou que 396 participantes
afirmaram nao ter sofrido desconforto por questdes de
género na UFMA, enquanto 155 relataram ja ter passado
por esse tipo de situacao, 111 nao souberam dizer e 2 nao
responderam. Quanto ao conforto em declarar identidade
de género e/ou sexualidade na universidade, 188 se sentem
plenamente confortaveis, 142 muito confortaveis, 155
confortaveis, 92 pouco confortaveis, 86 desconfortaveis e
1 nao respondeu.

Em relacdo a sensacao de seguranca nos espacos fisicos,

158 se sentem totalmente seguras, 237 seguras, 169
inseguras, 69 pouco seguras e 30 totalmente inseguras.
Sobre a percepcao da interferéncia da identidade de
género/sexualidade nas atividades académicas ou de
trabalho, 248 disseram que nao ha interferéncia, 89
apontaram pouca interferéncia, 86 indicaram alguma
interferéncia, 4 relataram interferéncia significativa e 19
afirmaram interferéncia direta; 218 nao responderam.

Os relatos subjetivos apontam que o conforto e o
acolhimento variam conforme as relacdes interpessoais e
redes de apoio. Ha registros tanto de acolhimento quanto
de praticas discriminatorias por parte de docentes,
discentes, servidores e terceirizados, com destaque para
o despreparo em lidar com questdes LGBTQIAPN+ e a
necessidade de maior formacao e conhecimento sobre
direitos e normas que preconizam a equidade de
tratamento.
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de 2025.

Diante dos dados apresentados neste relatorio, considerando a
situacdo de vulnerabilidade a qual essa populacdo €& acometida,
nossa proposta € de dar continuidade a pesquisa, a partir de sua
atualizacao anual. Isso constitui uma parte importante do
encaminhamento das politicas de diversidade que tem sido
proposto no plano de gestao em execucao na UFMA.

Essas referéncias que foram levantadas durante o mapeamento nos
permitem propor acdes, como a do curso de letramento sobre a
comunidade LGBTQIAPN+ para as pessoas que fazem parte da
UFMA, a constituicao de grupos de trabalho voltados para a
elaboracdo de mais politicas de inclusdo e de permanéncia na
Universidade.

E sabido que dados qualitativos também precisam ser levantados. E
fundamental refletirmos sobre os achados, para que esses numeros
sejam atribuidos de sentido. E necessario conhecer mais de perto
as populacdes mais vulneraveis e, assim, construirmos
coletivamente um espaco universitario mais acolhedor para todas
as pessoas. Este foi um passo inicial. Agora, precisamos continuar.
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