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EDITAL 02/2025 DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA
ESCOLHA DE TUTOR, CO-TUTOR, PRECEPTOR E ORIENTADOR DE
SERVIGO DESTINADOS AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A
PERMANENCIA, DIVERSIDADE E VISIBILIDADE PARA DISCENTES NA
AREA DA SAUDE - AFIRMASUS
- UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - CCPI

A Universidade Federal do Maranhdo, por meio da Pro-Reitoria de Ensino,
PROEN/DAESP, torna publico que, no periodo de 11/11/2025 a 14/11/2025, estara aberto
o Processo Seletivo para escolha de PROFISSIONAIS (TUTOR, CO-TUTOR,
PRECEPTOR E ORIENADOR DE SERVICO) destinados ao PROGRAMA NACIONAL DE
APOIO A PERMANENCIA, DIVERSIDADE E VISIBILIDADE PARA DISCENTES NA AREA DA
SAUDE - AFIRMASUS , no ambito do Projeto UFMA- CCPI, conforme disposto na
PORTARIA SGTES/MS N° 145, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025, publicada no Diario Oficial
da Unido em 30 de outubro 2025, Edicdo 207, Segéo 1, Pagina: 161.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A Coordenacdo do AFIRMASUS da Universidade Federal do Maranhdo do Centro de
Ciéncias de Pinheiro (UFMA - CCPI), torna publica a abertura do Processo Seletivo n°®
02/2025, destinado a escolha de profissionais para atuacdo no Grupo de Tutorial, no
ambito do PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A PERMANENCIA, DIVERSIDADE E
VISIBILIDADE PARA DISCENTES NA AREA DA SAUDE - AFIRMASUS. A selegdo esta em

conformidade com o Edital no 4/2025, publicado no Diario Oficial da Unidao em 25 de agosto de
2025.

2. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE O AFIRMASUS

O AFIRMASUS trata-se de uma iniciativa do Ministério da Saude em parceria com o
Ministério da Educagao. Seu objetivo é desenvolver agdes de ensino, pesquisa, extenséo
e cultura com recorte interseccional, intercultural e interprofissional no &mbito do Sistema

Unico de Saude - SUS, por meio da integragdo ensino-servico-comunidade, e reorientacéo
UFMA
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da formacéao de estudantes socialmente vulnerabilizados.

O programa foi idealizado pelo Departamento de Gestao da Educacéo na Saude (DEGES)
do Ministério da Saude, em parceria com a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude (SGTES), com o proposito de promover a equidade, diversidade e
democratizagao, em especial no ambito étnico-racial e de género, por meio de programas
de reservas de vagas, no ambito das iniciativas e parcerias do Ministério da Saude.

As acgdes do AFIRMASUS visa o fortalecimento da integragao ensino-servigo-comunidade
e intensificacdo das acdes focadas na educacido permanente em saude: realizagao de
atividades pautadas na interculturalidade e interprofissionalidade, tanto na rede de saude
quanto nos territorios; a promog¢éo da equidade socioeconémica, étnico-racial e de género
no ambiente universitario: assegurar que grupos socialmente vulnerabilizados tenham
condi¢des de concluir seus cursos e vivenciar experiéncias de ensino, pesquisa, extensao
e cultura; a qualificagdo do cuidado em saude: desenvolver acdées que melhorem as
praticas de cuidado no SUS, beneficiando diretamente as populacdes atendidas; e a
reducdo da evasao universitaria: por meio de ag¢des integradas de ensino, pesquisa,
extensédo e cultura, o programa reforga estratégias de permanéncia, reduzindo a evasao

de estudantes socialmente vulnerabilizados(as).

2.1 DOS OBJETIVOS DO AFIRMASUS (Portaria GM/MS N° 5.803, de 28 de novembro
de 2024)

O Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para discentes
na area da saude - AFIRMASUS visa fortalecer a permanéncia universitaria de discentes
de grupos vulnerabilizados socialmente (pretos; pardos; indigenas; quilombolas; ciganos;
pessoas trans; pessoas com deficiéncia; migrantes; e refugiados), de Instituicbes de
Ensino Superior - IESs publicas, desenvolvendo agdes de ensino, pesquisa, extensao e
cultura com recorte de género, raga e etnia, por meio da integragcéo entre ensino, servigo
e comunidade.

2.2. S&o objetivos do Programa:

| - Apoiar a permanéncia dos discentes vulnerabilizados socialmente nas IESs publicas;
Il - Estimular agcbes de ensino, pesquisa, extensao e cultura, no ambito da rede de
atengao, dos territorios e da gestdo a saude, fortalecendo a integragdo entre o ensino,
servigo e comunidade, na perspectiva da Educagao Permanente em Saude;

Il - Realizar agbes na perspectiva da interculturalidade, interprofissionalidade e
interdisciplinaridade na graduag&o por meio de atividades de ensino, pesquisa, extenséo
e cultura e nas agdes de saude;
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IV - Estabelecer estratégias e ampliar espagos de discussao para promover mudangas
na formacao dos profissionais de saude, tendo como perspectiva promover um cuidado a
saude que atenda as necessidades dos grupos vulnerabilizados socialmente;

V  -Promover iniciativas de cuidado a saude dos discentes vulnerabilizados socialmente,
construindo estratégias de agdes e servigos de referéncia;

VI - Fomentar grupos de aprendizagem que fortalecam os espacos de grupalidade
e estabelegam o cuidado mutuo entre os participantes dos grupos;
VIl —Incentivar articulagao intersetorial, movimentos sociais € populares para o

desenvolvimento de agdes de saude com foco em populacdes vulnerabilizadas
socialmente;

VIIl - Proporcionar espagos de gestdo democratica e participativa;

IX - Criar espacos dialdgicos e intersetoriais de reflexdo critica que possibilitem o
desenvolvimento de um compromisso ético-politico nos processos de transformacao
social, considerando as necessidades de saude das populagdes vulnerabilizadas
socialmente;

X - Contribuir com as politicas de diversidade e acdes afirmativas nas IES publicas
em defesa da equidade socioecondmica, étnica, racial e de género.

3. DA COMPOSIGAO DO GRUPO DE TUTORIAL

3.1. Vaga para tutor:

| -1 (uma) vaga de docente tutor para o grupo AFIRMASUS.
3.2. Vaga para co-tutor:

| -1 (uma) vaga de docente co-tutor para o grupo AFIRMASUS.
3.3. Vagas para orientador de servigo:

| -1 (uma) vaga de orientador para o grupo AFIRMASUS.

A distribuicdo das vagas esta prevista no item 4 deste edital e atende as especificagbes
estabelecidas no projeto aprovado conforme PORTARIA SGTES/MS N° 145, DE 29 DE
OUTUBRO DE 2025, publicada no Diario Oficial da Unido em 30 de outubro 2025, Edi¢céo
207, Secgao 1, Pagina: 161.

O Grupo Tutorial desenvolvera suas atividades preferencialmente nos servigcos da
Atencdo Primaria a Saude (APS) e em seus territorios, no Campus de Pinheiro da
Universidade Federal do Maranhao (UFMA), priorizando a diversificagdo dos cenarios de
pratica. As agdes propostas buscam integrar ensino, servigo e comunidade, promovendo
a compreensao da dinamica do trabalho em saude no contexto da inclusdo da populagao

afirmativa.

4. DAS VAGAS E PUBLICO-ALVO:
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O presente Edital destina-se ao preenchimento de vagas para profissionais da saude
bolsistas e voluntarios do respectivo Grupo Tutorial conforme definidos no projeto
aprovado pela PORTARIA SGTES/MS N° 145, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025, publicada
no Diario Oficial da Unido em 30 de outubro 2025, Edicdo 207, Secao 1, Pagina: 161 e
apresentados nos quadros demonstrativos de vagas abaixo:

Quadro 1 — Especificagbes das 4 vagas para compor o quadro de profissionais da saude
do Grupo Tutorial AFIRMASUS UFMA-CCPI
Grupo Tutorial Vagas/CURSO

Tutor

| - Pertencer ao quadro permanente da UFMA-CCPI com
dedicagao exclusiva ou regime de quarenta horas semanais de
trabalho;

Il - Ter graduagao ou pos-graduagao na area de saude;

[l - Apresentar titulagdo de mestre ou doutor;

IV - Comprovar atuagao efetiva em atividades no ambito do SUS
por dois anos;

V - Apresentar proposta para Comissdo Local de
Acompanhamento e Avaliagdo de trabalho que corresponda aos
objetivos do grupo AFIRMASUS;

VI — Ter disponibilidade de dez horas (10h) semanais para
coordenar as atividades do grupo (ANEXO 1).
Co-tutor

| - Pertencer ao quadro permanente da UFMA-CCPI com
dedicagao exclusiva ou regime de quarenta horas semanais de
trabalho;

Il - Ter graduagao ou pds-graduacéo na area de saude;

[l - Apresentar titulagdo de mestre ou doutor;

IV - Comprovar atuagao efetiva em atividades no ambito do SUS
por dois anos;

V Ter disponibilidade de dez horas (10h) semanais para
coordenar as atividades do grupo (ANEXO 1).

Preceptor
| - Pertencer aos servicos de saude de Pinheiro-MA,

preferencialmente com experiéncia minima de trés (3) anos no
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SUS;

[I- Ou, possuir titulagdo académica de especializacdo, que
realizem orientacdo em servico a estudantes participantes do
Programa;

lll- ou ser estudante de pds-graduacdo alocados em programas
de residéncias em saude, atuante no municipio de Pinheiro — MA.

Orientador de servigo

| - Sertrabalhador da area da saude;

Il - Possuir formagao de nivel médio ou superior;

[l - Comprovar atuagdo efetiva no territorio em que as
atividades do programa serdo desenvolvidas, por, no minimo,
um ano;

IV Ter disponibilidade de dez horas (10h) semanais para
coordenar as atividades do grupo (ANEXO 1).

4.1 Sao considerados cursos da area da saude aqueles que formam profissionais de nivel
superior descritos na Resolucdo N° 218, de 06 de margo de 1997.

4.2 As vagas serdo distribuidas conforme ordem decrescente de pontuagao obtida no
processo seletivo para cada Campus;

4.3 Os editais fomentados pelo Ministério da Saude deverao fazer constar nos seus
critérios de selegao:

| - Diversidade étnico-racial, de género e PCD nas equipes;

Il - Uso da categoria raga/cor como categoria de analise, na construgdo do objeto
estudado.

4.4 Na auséncia de candidatos inscritos conforme o item 4.3 o CLAA devera justificar
junto ao Ministério da Saude.

5. ATRIBUIGOES DAS VAGAS DO GRUPO TUTORIAL

5.1 Compete ao(a) Tutor(a):

| - Planejar e supervisionar as atividades do grupo AFIRMASUS e orientar os integrantes
discentes;
Il - Elaborar relatério anual de atividades;
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[l - Dedicar carga horaria minima de dez horas (10h) semanais para orientagado dos
integrantes discentes do grupo AFIRMASUS, sem prejuizo das demais atividades
previstas na IES publica;

IV - Solicitar e autorizar o pagamento das bolsas de acordo com o sistema especifico do
Programa AFIRMASUS, mediante a atestagdo das atividades desenvolvidas;

V - Atender, nos prazos estipulados, as demandas da IES publica e do Ministério da
Saude;

VI - Enviar a Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliagdo do AFIRMASUS
os relatorios de acompanhamento e avaliagao de acordo com os prazos estabelecidos em
edital,

VIl - Solicitar a Comisséo Local de Acompanhamento e Avaliagdo do AFIRMASUS, por
escrito, justificadamente, seu desligamento ou o de integrantes discentes;

VIII - Acompanhar a frequéncia e a participacao dos discentes;

IX - Elaborar a prestagdo de contas referente a aplicagdo do incentivo financeiro de
custeio;

X - Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do grupo AFIRMASUS nas
publicacdes e trabalhos apresentados;
XI - Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do AFIRMASUS.

5.2 Compete ao(a) Co-Tutor(a):

| - Auxiliar o tutor no planejamento e supervisdo das atividades do grupo AFIRMASUS;
Il - Substituir o tutor em férias, licenga-saude ou qualquer outro afastamento homologado
pela IES publica; e

[l - Dedicar carga horaria minima de dez horas (10h) semanais para orientagdo dos
discentes do grupo AFIRMASUS, sem prejuizo das demais atividades previstas de serem
desenvolvida, na hipdtese de auséncia do tutor.

5.3 Compete ao(a) Preceptor(a):
| - Contribuir com o processo formativo dos discentes, a partir de suas experiéncias
territoriais e saberes comunitarios;

Il — Colaborar com a integragao entre o grupo AFIRMASUS e as comunidades locais,
promovendo a intersetorialidade e a inclusio.

5.4. Compete ao(a) Orientador(a) de Servigo:
[Il - Contribuir com o processo formativo dos discentes, a partir de suas experiéncias
territoriais e saberes comunitarios;

IV - Apoiar a integracdo entre o grupo AFIRMASUS e as comunidades locais,
promovendo a intersetorialidade e a inclusio;
V - Colaborar com as atividades pedagdgicas e de planejamento desenvolvidas pelo

UFMA
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grupo;
VI Dedicar carga horaria minima de dez horas (10h) semanais para orientacdo dos
integrantes discentes do grupo AFIRMASUS, sem prejuizo das demais atividades
previstas na IES publica.

6. INSCRIGOES - PERIODO, FORMA E REQUISITOS

6.1 Periodo da Inscricdo: de 11 a 14 de novembro de 2025, até as 23h59.
6.2 Procedimentos para a Realizagao das Inscrigdes: as inscricdes deverao ser realizadas
exclusivamente on-line, mediante o preenchimento do formulario disponivel no Google

Forms, acessivel por meio do seguinte link: https://forms.gle/GrCwZE5VvVHcixg68

6.3 No ato da Inscrigdo: o candidato devera preencher os campos obrigatorios no
formulario disponivel no Google Forms e anexar todos os documentos solicitados no item
7 deste edital, que deverao estar documento unico, em formato PDF;

6.4 Nao serao aceitas inscrigdes presenciais ou via postal e/ou fax;

6.5 Nao sera cobrada qualquer taxa referente a inscrigdo, sendo totalmente gratuita;

6.6 Caso haja duvidas para a realizagdo da inscricdo os candidatos dever&do enviar
mensagens para o e-mail afirmasus.ufma.pho@gmail.com, NO MINIMO, 24 (vinte e

quatro) horas antes do término das inscri¢gdes, para que a Comissao possa auxiliar o
candidato;

6.7 Mensagens enviadas com tempo MENOR ao especificado no item anterior NAO
SERAO ATENDIDAS;

6.8 Todas as informacdes apresentadas pelo candidato serdo de sua inteira

responsabilidade;

Paragrafo Unico: A Comissao de Selegdo nao se responsabilizara por problemas técnicos
que prejudiquem ou inviabilizem a realizagdo da inscricdo. Apos o encerramento do
periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitas novas inscricdes nem complementagdes de

documentagéo.
7. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

Segue a listagem da documentagéo exigida para a inscri¢do deste edital (documentagao
obrigatoria):
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7.1 Para o cargo de tutor e co-tutor:

7.1.1 Declaragéo institucional de vinculo com a UFMA emitido pelo sigaa/ufma;

7.1.2 Copia (frente e verso) do diploma de graduacao;

7.1.3 Copia (frente e verso) do diploma de pés-graduacgao;

7.1.4 Declaracdo de atuacao efetiva em atividades no ambito do SUS por dois anos,
assinada pelo 6rgao responsavel,

7.1.5 Declaragao de participagao de coletivos de agdes afirmativas, assinada pelo 6rgao
responsavel;

7.1.6 Declaragao de participagao na escrita do projeto referente ao EDITAL N° 4, DE 22
DE AGOSTO DE 2025- SELECAO PARA O PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A
PERMANENCIA, DIVERSIDADE E VISIBILIDADE PARA DISCENTES NA AREA DA
SAUDE - AFIRMASUS, assinada pelo érgdo responsavel;

7.1.7 Declaragao de carga horaria assinada pelo chefe imediato, expondo a dedicagao de,
no minimo, 10 horas semanais para a participagao nas atividades do projeto (Anexo 1);
7.1.8 O candidato para a vaga de tutor deve apresentar proposta de trabalho que
corresponda aos objetivos do AFIRMASUS;

7.1.9 Declarag&o de ndo acumulo de bolsa (ANEXO 2).

7.2 Para o cargo de Preceptor

7.2.1 Declaragédo de experiéncia minima de trés (3) anos no SUS como profissional no
servico de saude, ou titulagdo académica de especializagdo, ou ser estudante de pds-
graduagédo alocados em programas de residéncias em saude;

7.2.2 Declaracao de vinculo profissional com o servigo de saude publica de Pinheiro — MA
emitida pelo 6rgao competente e assinado pelo responsavel;

7.2.3 O estudante de po6s-graduacéo devera apresentar termo de anuéncia emitido pelo
respectivo programa de residéncia em que estiver vinculado e confirmar atuagdo no

municipio de Pinheiro — MA, emitida pelo 6rgao competente e assinado pelo responsavel;

7.3 Para o cargo de Orientador de Servigo

7.3.1 Declaragédo de vinculo como trabalhador da area da saude, emitida pelo 6rgao
competente e assinado pelo responsavel,

7.3.2 Copia (frente e verso) do certificado de conclusdo do ensino médio e/ou diploma de
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graduacgéo;

7.3.3 Declaracédo de atuacgao efetiva no territério em que as atividades do programa serao
desenvolvidas, por, no minimo, um ano, emitida pelo érgdo competente e assinado pelo
responsavel;

7.3.4 Declaragao de carga horaria assinada pelo chefe imediato, expondo a dedicagao de,
no minimo, 10 horas semanais para a participagao nas atividades do projeto (ANEXO 1);
7.3.5 Declaracao de ndo acumulo de bolsa (ANEXO 2).

7.4. Aos candidatos Afirmativos devem incluir:

7.4.1 Autodeclaragao de identidade de género (ANEXO 4)

7.4. 2 Autodeclaracao de pessoa com deficiéncia (ANEXO 5)

7.4.3 Autodeclaragao racial (ANEXO 6)

7.4. 4 Declaragéo de pertencimento étnico - Indigena (ANEXO 7)
7.4.5 Declaragéo de pertencimento étnico (Quilombola) (ANEXO 8)

Paragrafo Unico: Todas as informagdes apresentadas pelo candidato ser&o de sua inteira
responsabilidade.

8. DOS VALORES E VIGENCIA DAS BOLSAS

8.1 Os créditos mensais para pagamento das bolsas seréo efetuados ao beneficiario pela
CGESC/DEGES/SGTE, em conta bancéria especifica por ele informada, QUE DEVERA
SER INDIVIDUAL, em Bancos Tradicionais [com agéncias fisicas];

8.2 O tutor do grupo AFIRMASUS recebera mensalmente bolsa de tutoria no valor de
R$ 1.560,00 (um mil quinhentos e sessenta reais), por até 24 meses.

8.3 O co-tutor do grupo AFIRMASUS nao recebera bolsa.

8.4 O orientador de servigo do grupo AFIRMASUS recebera mensalmente bolsa de
orientador no valor de R$ 560,00 se tiver formagdo de nivel médio; e no valor de
R$ 770,00 se tiver formagao em nivel superior, por até 24 meses;

8.5 O preceptor do grupo AFIRMASUS néo recebera bolsa;

8.6 A bolsa referente ao AFIRMASUS (2025/2027) n&o pode ser acumulada com o
recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou bolsa relacionada a
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pesquisa, ensino e extensao;

8.7 Aos participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal deveréo
regularizar a situagcdo juntamente ao 6rgdo em questédo para fazer jus a bolsa. A n&o
regularizacdo permitira a participagdo somente na condi¢gdo de voluntario;

8.8 Participantes voluntarios poderao assumir a fungdo de bolsistas no caso de
substituicdo do bolsista em exercicio, por desisténcia da vaga ou por desempenho

insuficiente na avaliagdo continua realizada durante o projeto.

9. TRANSPARENCIA E CONFORMIDADE

9.1 Em conformidade com o dever de transparéncia, informacéo, legalidade, moralidade,
interesse publico e eficiéncia, todos os servidores a se inscreverem para o presente
projeto devem fornecer uma declaragdo do ndo acumulo de bolsa ou ciéncia da
participagéo voluntaria (ANEXO 2);

9.2 O objetivo desta declaragdo é assegurar a transparéncia e a conformidade com as
normas aplicaveis, verificando a compatibilidade da carga horaria e garantindo que n&o
haja acumulo de bolsas e/ou fungdes além do permitido por lei.

Paragrafo Unico: A Administracéo se reserva o direito de solicitar informagdes adicionais,

se necessario, para garantir a conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis.

10. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E RESULTADOS

O processo seletivo sera realizado com base nas seguintes etapas de analise:

10.1 Declaragdo de conformidade a Lei n® 12.772/2012 listando projetos em curso e
recebimento ou ndo de bolsas, segundo o modelo no ANEXO Il (carater ELIMINATORIO);
10.2 Declaragao de vinculo docente, comprovado por declaragéo do SIGRH para as vagas
de tutor e co-tutor (carater ELIMINATORIO);

10.3 Diploma de graduagdo ou certificado de conclusdo do ensino médio, conforme
descrito no item 7 deste edital (carater ELIMINATORIO);

10.4 Declaragédo de Carga Horaria assinada pelo Chefe imediato, expondo a dedicagéo
de, no minimo, 10 horas semanais para a participagao nas atividades do projeto (ANEXO
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) (carater ELIMINATORIO);

11. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA RECURSO

11.1 Concluida a etapa de avaliacdo por meio da pontuacio dos critérios de sele¢ao, os
candidatos que cumprirem o perfil indicado ser&o classificados por ordem decrescente de
pontuacgao e, no caso de empate, em ordem, o candidato com maior idade e, em seguida,
com maior experiéncia de participagao efetiva nos projetos relacionados as tematicas do
AFIRMASUS.

11.2 O resultado preliminar sera divulgado no dia 16/11/2025 no site da UFMA.

11.3 Eventuais recursos deverao ser enviados, devidamente fundamentados, VIA E-MAIL,
no periodo de 16/11/2025.

11.3 Para a interposi¢céo do recurso, o candidato devera enviar documento assinado via
SOUGOV (ANEXO 3), com o maximo de duas laudas (tamanho A4) - em formato PDF - e
anexado ao e-mail afirmasus.ufma.pho@gmail.com, com o titulo para o0 campo assunto:
RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS
DO AFIRMASUS UFMA-CCPI. O documento devera ser salvo com o nome do recorrente

ou nome social, ex: joaodasilva.pdf.

11.4 Os recursos devem ser enviados respeitados o horario local da data-limite da
interposicdo de recursos conforme Anexo | — Cronograma; serdo desconsiderados os
recursos que nao estejam salvos em formato PDF e/ou fora do prazo estabelecido e/ou
sem a assinatura do candidato. A divulgacao desta etapa sera no dia 17/11/2025.

11.5 A lista de divulgacgao final sera divulgada no dia 17/11/2025 no site da UFMA. O inicio
das atividades sera no dia 19/11/2025.

13. CONSIDERAGOES FINAIS

13.1 O processo seletivo sera conduzido por uma CLAA composta por professores
designados pela Pré-Reitoria de Agdes Afirmativas e de Ensino;

13.2 O docente selecionado devera ter disponibilidade para assumir suas fung¢des a partir
de sua convocacéao no dia 19/11/2025.

13.3 Sera excluido do processo o candidato que nao cumprir o disposto neste Edital.
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13.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao
neste processo seletivo.

13.5 Qualquer outra situacao nao especificada neste edital sera definida pela Comissao
de Selecéo.

13.6 A inveracidade e/ou omissdo de informagdes, independentemente da época em
que for constatada, acarretara a suspensao sumaria do beneficio, ficando sujeito os
candidatos a processo disciplinar, observado o disposto na legislagao pertinente.

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Local de Acompanhamento e
Avaliagdo do AFIRMASUS.

Sao Luis, 11 de novembro de 2025.

COMISSAO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO (CLAA)
Diretoria de Diversidade, Inclusao e A¢des Afirmativas
Universidade Federal do Maranhao
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO EDITAL 02/2025

EVENTOS PERIODO
Divulgacgéo do edital do processo seletivo 11/11/2025
Inscricdes para o processo seletivo 11/11 a
14/11/2025
Homologacgao das inscrigdes recebidas 14/11/2025
Interposigao de recursos a homologacgéo das inscrigoes 15 a 16/11/2025
Resultado da Interposicdo de Recursos 16/11/2025
Divulgacgéo do resultado preliminar da selegéo 16/11/2025
Interposigao de recursos ao resultado preliminar da 16/11/2025
selecao
Resultado da Interposicdo de Recursos 17/11/2025
Divulgagao do resultado definitivo da selegéo 17/11/2025
Inicio das atividades 19/11/2025
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ANEXO 1 - MODELO DE AUTODECLARAGAO DISPONIBILIDADE DE CARGA
HORARIA

Declaro para todos os fins de direito que eu, [Nome Completo ou Nome Social], aluno(a)
regularmente matriculado(a) no curso de [Nome do Curso], matricula [Numero da
matricula)], possuo a carga horaria disponivel de 10 (dez) horas para o desenvolvimento
de atividades no PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A PERMANENCIA, DIVERSIDADE
E VISIBILIDADE PARA DISCENTES NA AREA DA SAUDE - AFIRMASUS -
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - CCPI

Local, de de 2025.

[Assinatura do candidato via plataforma gov.br]

O X f ® @ flickr ®ufmaoficial SEMPREA= 6 - \%f' iy


http://gov.br/

=\ proen

S &/ PRO-REITORIA DE ENSINO
o

ANEXO 2 - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE NAO POSSUIR ACUMULO
DE BOLSA DE OUTRO PROGRAMA

()- Declaro para todos os fins de direito que eu, [Nome Completo ou Nome Social], CPF
candidato(a) a vaga de nao recebo bolsa paga

por instituicdo publica ou privada.

Em caso de receber:

() Declaro para os devidos fins de direito que eu, [Nome Completo ou Nome Sociall,

CPF candidato(a) a vaga de tenho ciéncia que

s6 poderei compor a Equipe do AFIRMASUS UFMA-CCPI na condigao de voluntario

Local, de de 2025.

[Assinatura do candidato via plataforma gov.br]
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ANEXO 3- FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Interposicdo de recurso contra decisdo relativa a selecdo de candidatos para o
AFIRMASUS- UFMA/CCPI

Eu, , portador(a) do documento

de identidade n° , inscrito(a) no CPF: ,

apresento recurso junto a esta Comissdo de Selecdo. A decisdo objeto de contestagao

é:

(explicita

r o que esta contestando). Os argumentos com os quais contesto a referida decisédo séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

, de de 2025.

[Assinatura do candidato via plataforma gov.br]
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ANEXO 4- AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE DE GENERO: TRAVESTI,
MULHER OU HOMEM TRANS, TRANSMASCULINO OU PESSOA NAO BINARIA

Eu, :
CIN/CPF , declaro que sou uma pessoa trans de identidade

(travesti, mulher ou homem trans, transmasculino ou
pessoa nao binaria), que atendo aos pronomes , com o fim

especifico de atender aos critérios estipulados para esta vaga reservada.

Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaracido, estarei
sujeita/o/e a minha eliminagdo do processo, e as penalidades previstas em lei. Afirmo
ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e na ficha de inscrigao é aquele que
deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra
forma de identificagao.

, de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

[Assinatura do candidato via plataforma gov.br]
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ANEXO 5- TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,

(nome do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n° , para
fins de ocupar vaga reservada, declaro ser pessoa com deficiéncia de natureza:

Deficiéncia fisica

Deficiéncia Visual: baixa-viséo

Deficiéncia Visual: ( ) cegueira ( ) Visdo monocular
Deficiéncia Mental/Intelectual

Deficiéncias Multiplas

Deficiéncia Auditiva

Surdez (usuario da LIBRAS)

)
)
)
)
)
)
)
) Transtorno do Espectro Autista (TEA)

o~ o~ o~ o~ o~

Declaro estar ciente de que:

1) Esse termo esta de acordo com o documento de avaliag&o biopsicossocial ou relatério
meédico devidamente anexado a essa declaragao.

2) As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informacgdes, a qualquer
momento, 0 que acarretara a minha eliminagéo do processo, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagao desta vaga, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
contratagao apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

, de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

[Assinatura do candidato via plataforma gov.br]
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ANEXO 6- MODELO DE AUTODECLARAGAO RACIAL

Eu,

(nome do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n° , declaro
ser: () Preto ( ) Pardo

Para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra. Declaro ainda, estar ciente de
que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas
fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo
suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva apenas;

2) As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informag¢des, a qualquer
momento, 0 que acarretara a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminac&o desta vaga, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratagcéo
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

, de de .
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

[Assinatura do candidato via plataforma gov.br]
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ANEXO 7- DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - Indigena

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Povo
Indigena (nome do povo indigena), DECLARAM que
(nome completo), CIN/CPF n° , €

reconhecida/o como membro do nosso povo e mantem vinculo social, cultural, politico e
familiar com este povo indigena, para fins de ocupar vaga reservada para pessoa
indigena. Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao.

LIDERANCA 1

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

, de de .
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

[Assinatura do candidato via plataforma gov.br]
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ANEXO 8- DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do
Quilombo (nome
do Quilombo), DECLARAM que

(nome completo), CIN/CPF n° , € quilombola pertencente ao
Quilombo (nome do

quilombo ao qual pertence), cuja respectiva comunidade esta localizada no municipio de

Estado , para fins de ocupar vaga reservada para pessoa
quilombola. Declaram ainda, que sao liderangas reconhecidas da comunidade quilombola
onde reside o estudante quilombola mencionado acima.

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao

LIDERANCA 1

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

, de de .
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

[Assinatura do candidato via plataforma gov.br]
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