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Regulamenta o retorno presencial planejado
das atividades académicas, administrativas e
suas respectivas unidades e subunidades da
Universidade Federal do Maranh&o a partir
de abril do ano letivo de 2022 e da outras
providéncias.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias
e regimentais;

Considerando a autonomia didatico cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial das universidades publicas, conforme art. 207 da Constituicdo
Federal de 1988; a protecdo a vida e a salde, conforme arts. 5° e 6° da Constituicdo Federal de
1988; a necessidade de dar efetividade as medidas de saude para resposta a pandemia de
Coronavirus (COVID-19), previstas na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece
as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (COVID-19); a Lei n°® 14.040, de 18 de agosto de 2020, que
estabelece normas educacionais excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 06, de 20 de marco de 2020 e sua alteracao
pela Lei n°® 14.218, de 13 de outubro de 2021; a Instrucdo Normativa n® 63/2020 do Ministério
da Economia; a Instrugdo Normativa n® 02/2020, da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), de 26
de junho de 2020; a Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28 de setembro de 2021,
a Resolugcdo CNE/CP n° 02, de 05 de agosto de 2021, que institui diretrizes nacionais
orientadoras para a implementacdo de medidas no retorno a presencialidade das atividades de
ensino e aprendizagem e para a regularizacdo do calendario escolar; a Resolugdo n°
1.892-CONSEPE, de 28 de junho de 2019, que trata das normas regulamentadoras dos cursos
de graduacdo da Universidade Federal do Maranh&o; a Resolugdo n® 232-CONSAD, de 18 de
agosto de 2020, que trata das atividades remotas dos Teécnicos-Administrativos em Educagao
da Universidade Federal do Maranhdo; a Resolucdo n° 2.416-CONSEPE, de 25 de janeiro de
2022, que regulamenta o Calendario Académico de 2022 e estabelece critérios para ampliar a
oferta do ensino hibrido ou presencial na UFMA a partir de abril de 2022 e da outras
providéncias; as manifestacOes e as orientaces emitidas pelo Comité Operativo de Emergéncia
de Crise (COE/UFMA); os cuidados com a saude mental e a melhoria dos indices da Pandemia
da COVID-19; a eficiéncia na prevencdo e na reducdo de riscos em situagdes de emergéncia
que possam afetar a vida das pessoas; as discussbes com os diretores das Unidades e
Subunidades académicas e delibera¢es nos Conselhos Superiores da UFMA como pratica que
tem subsidiado o enfrentamento da pandemia;
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Considerando finalmente, o que consta no Processo n°
6039/2022-62;

R E SO LV E ad referendum deste Conselho:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Regulamentar os procedimentos referentes a retomada presencial das
atividades académicas e administrativas no ambito da Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA) no periodo letivo de 2022.1 de forma planejada e gradual.

TITULO I
DO RETORNO DAS ATIVIDADES NAS UNIDADES E SUBUNIDADES
ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

Art. 2° Os servidores técnico-administrativos em educacdo, responsaveis pelas
atividades administrativas e académicas dos setores da UFMA, deverao
retornar ao regime presencial de trabalho, a partir do dia 11 de abril de 2022.

Paragrafo Unico. As chefias de unidades e subunidades académicas e dos setores
administrativos deverdo, até a data estabelecida no caput, planejar e
adotar medidas necessarias ao retorno ao regime presencial, de modo gradual.

Art. 3° As chefias imediatas ficam responsaveis pelo planejamento, pela

execugdo e pelo controle do retorno dos servidores
técnico-administrativos em educacéo as atividades presenciais em suas unidades e subunidades
administrativas e académicas, seguindo as orientacdes e recomendacBGes do Protocolo de
Biosseguranga para Retorno das Atividades Presenciais, na UFMA.

§ 19 O atendimento das unidades e subunidades administrativas e
académicas sera prioritariamente remoto, por meio informado e afixado
em local visivel e devidamente divulgado aos interessados.

§2° O atendimento presencial, nas unidades académicas e administrativas,
devera ser preferencialmente agendado, conforme orientacdo da
unidade e subunidade afixada em local visivel e devidamente divulgado aos interessados.

§3° Todas as atividades presenciais, seja em local aberto ou fechado, no
ambito da UFMA serdo realizadas obrigatoriamente com o uso de
mascaras.
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Art. 4° A chefia de cada unidade ou subunidade deve considerar, em seu
planejamento, sempre que possivel, o trabalho executado,
preferencialmente, em regime remoto pelos servidores que se encontram em grupo de risco e
apresentem, em ordem de prioridade, uma ou mais das seguintes condi¢des:
I - idade igual ou superior a 60 anos;
Il - pneumopatias graves ou descompensados (em uso de oxigénio
domiciliar; asma moderada/grave, Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica - DPOC);
Il - cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca,
cardiopatia isquémica e arritmias);
IV - imunodepressdo, doengas renais crénicas em estagio avangado
(graus 3, 4 e 5);
V - diabetes mellitus;

VI - hipertensdo arterial;
VIl - obesidade mérbida (IMC igual ou maior que 40);
VIII - doencas cromossdémicas com estado de fragilidade imunolégica

(ex.: Sindrome de Down); e
IX - apresentem sintomas ou coabitem com pessoas sintomaticas do
novo Coronavirus (SARS-COV-2/COVID-19).

§1° A atribuicdo do trabalho remoto ao servidor que se encontra nas

condicdes mencionadas nos incisos | ao VIII, deste artigo, sera
requerida via autodeclaragdo, apresentada no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos (SIGRH).

§2° A atribuicdo do trabalho remoto ao servidor, que se encontra nas
condi¢cGes mencionadas no inciso X, serd autorizada pelo prazo de 05
(cinco) dias, apds requerida via autodeclaracdo apresentada a chefia imediata.

Art. 5° O servidor devera apresentar, no SIGRH, e o discente, no Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), as
informac6es do ciclo vacinal contra a COVID-19 (duas doses ou dose Unica), com a respectiva
comprovacao:
I - ciclo vacinal completo (duas doses ou dose Unica) com a devida
comprovacao;
Il - ciclo vacinal incompleto (apenas uma dose) com a devida
comprovacéo;
Il - impossibilitado de realizar a vacinagdo por orientacdo médica
comprovando por meio de laudo médico; e
IV - ndo vacinado por opcao pessoal.

Paréagrafo Unico. Os sistemas académicos e administrativos s6 poderdo ser acessados a
partir do dia 11 de abril de 2022, caso o servidor e o discente tenham
prestado as informagdes que trata o caput deste artigo.
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Fica sob a responsabilidade da empresa contratada o controle e
atuam no &mbito da UFMA.
§1°

acompanhamento do ciclo vacinal dos servidores terceirizados, que

contrato de prestacédo de servicos terceirizados, deverdo acompanhar a
contratada com a finalidade de garantir que os servidores terceirizados, que atuam no ambito
§2°

Os servidores designados pela Administragcdo, como gestor e fiscal do
da UFMA, comprovem seu ciclo vacinal completo (duas doses ou dose unica).

Os servidores designados pela Administracdo, como gestor e fiscal do
contrato de prestacdo de servicos terceirizados, deverdo orientar a
contratada quanto ao horéario dos servidores terceirizados, em conformidade com a necessidade
das unidades e subunidades académicas ou administrativas nas quais atuam.
Art. 7°

A UFMA podera solicitar, a qualquer tempo, por meio de seus
representantes, ao servidor, ao servidor terceirizado, a empresa
prestadora de servi¢o ou ao discente a comprovacdo do ciclo vacinal (duas doses ou dose Unica).
Paragrafo Unico. Os servidores, os servidores terceirizados e os discentes deverdo portar
0 comprovante de vacinacdo do COVID-19.
Art. 8°

Os servidores, os servidores terceirizados, discentes e visitantes
Atividades Presenciais estabelecido pela UFMA.
Art. 9°

deverdo cumprir o Protocolo de Biosseguranca para Retorno das

As chefias das unidades e subunidades académicas e administrativas da
UFMA realizardo, de forma periddica, a gestdo e o acompanhamento
das informacdes prestadas, por meio de relatérios emitidos pelo SIGRH.

CAPITULO |

DO RETORNO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
(Reitoria, Vice-reitoria, Pro-Reitorias, Superintendéncias, Diretoria de Tecnologias na
Art. 10

Educacao e Diretoria Integrada de Bibliotecas)
§1°

As unidades e subunidades administrativas, de que trata este capitulo,
funcionar&o no horario das 08h00 as14h00.
Os servidores lotados ou em exercicio nas unidades e subunidades de
que trata o caput desse artigo, deverdo:
I - cumprir, preferencialmente, 20 (vinte) horas semanais de trabalho
presencial, de segunda-feira a sexta-feira,
I -

complementar o total da carga horaria de 30 (trinta) horas ou de
modalidade remota, e

40 (quarenta) horas semanais, conforme jornada de trabalho, na

11 - cumprir e fazer cumprir o planejamento da unidade ou
subunidade a qual esta lotado ou em exercicio.
a universidade que a gente quer
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§ 20 A unidade ou subunidade devera funcionar, no horario estabelecido no
caput deste artigo, com a presenca de servidor efetivo da Instituicéo.

§3° A frequéncia do servidor sera registrada no ponto eletronico do Sistema

Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), ficando a
parametrizacdo do sistema sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) e da Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo (STI), conforme planejamento
elaborado pela chefia da unidade.

§ 4° A chefia da unidade ou subunidade devera preencher o formulario de
planejamento de horério das atividades presenciais dos servidores sob
sua responsabilidade, disponibilizado para parametrizacéo do registro de frequéncia no SIGRH.

§5° As chefias das unidades deverdo estabelecer e regulamentar seus
funcionamentos respeitados os limites desta Resolucao.

8§ 6° Cabe a chefia das unidades e subunidades acompanhar e homologar o
ponto eletronico e registrando as eventuais justificativas necessarias, no
prazo estabelecido por lei e informado pelo SIGRH.

Art. 11 As unidades administrativas de que trata este capitulo e tém funcéo
operacional de apoio deverdo regular seu funcionamento de forma a
garantir a continuidade das atividades da Instituig&o.

CAPITULO I )
DO RETORNO DAS UNIDADES E SUBUNIDADES ACADEMICAS

(Diretorias de Centro, Departamentos Académicos, Coordenagdes de Curso de Graduagéo e
Coordenac6es de Curso e/ou Programas de Pds-Graduacdo)

Art. 12 As unidades e subunidades académicas, de que trata este capitulo,
funcionardo, preferencialmente, 5 (cinco) horas corridas.

§1° Os servidores vinculados as unidades e subunidades de que trata o caput
desse artigo, deveréo:
I - cumprir, preferencialmente, 20 (vinte) horas semanais de trabalho
presencial, de segunda-feira a sexta-feira,
Il - complementar o total da carga horaria de 30 (trinta) horas ou de
40 (quarenta) horas semanais, conforme jornada de trabalho, na
modalidade remota, e
I11- cumprir e fazer cumprir o planejamento da unidade ou
subunidade a qual esta lotado ou em exercicio.

8§20 A Unidade ou subunidade devera funcionar, no horario estabelecido no
caput deste artigo, com a presenca de servidor efetivo da Instituicéo.

a universidade que a gente quer



UNIVERSIDADE
. : FEDERAL DO

. ¥ ./ MARANHAO
® Fagera &°
§3°

SECRETARIA DOS COLEGIADOS SUPERIORES
Conselho Universitario

§ 4°

A frequéncia do servidor serd registrada no ponto eletrdnico do Sistema
(PROGEP) e da Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo (STI), conforme planejamento

Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), ficando a
parametrizacdo do sistema sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
elaborado pela chefia da unidade.

A chefia da unidade ou subunidade devera preencher o formulario de
§ 5°

planejamento de horario das atividades presenciais dos servidores sob
sua responsabilidade, disponibilizado para parametrizacéo do registro de frequéncia no SIGRH.
8§ 6°

As chefias das unidades deverdo estabelecer e regulamentar seus
funcionamentos respeitados os limites desta Resolucao.

Cabe a chefia das unidades e subunidades acompanhar e homologar o
prazo estabelecido por lei e informado pelo SIGRH.
Art. 13

ponto eletrénico e registrando as eventuais justificativas necessarias, no

As unidades administrativas de que trata este capitulo e tém funcéo
garantir a continuidade das atividades da Instituicéo.

operacional de apoio deverdo regular seu funcionamento de forma a

TITULO I
DO RETORNO ACADEMICO
Art. 14

As atividades académicas relacionadas as unidades e subunidades
académicas retornardo de forma planejada e gradual, nos termos desta
Resolucdo e sob a orientacdo dos Conselhos de Centro, de forma compartilhada com as
subunidades académicas a eles vinculadas.

Art. 15

Paragrafos Unico.

Durante o retorno das atividades presenciais a comunidade académica
devera respeitar o Protocolo de Biosseguranca da UFMA.

Os Colegiados de Curso, excepcionalmente, poderdo estabelecer
protocolos internos de biosseguranca, respeitada a hierarquia normativa
e considerando a situagéo de controle da pandemia.
CAPITULO I
DA GRADUAGCAO
Art. 16

§1°

O Coordenador de Curso realizara a proposta de retorno gradual das

atividades académicas relacionadas a subunidade académica, que sera
aprovada pelo Colegiado de Curso, ouvidos os seus Nucleos Docentes Estruturantes e
Assembleias Departamentais no que couber.

Os componentes curriculares praticos e estagios serdo ofertados de
forma presencial a partir de 11 de abril de 2022.
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§2° Os componentes curriculares tedricos e tedrico-praticos serdo
ministrados de forma ndo presencial (mediados por tecnologia ou
remotos) do dia 11 de abril de 2022 até o dia 15 de maio de 2022.

§3° As CoordenacOes de Curso de Graduacgéo, a partir de 31 de maio de

2022, deverdo executar o retorno presencial planejado aos espacos de
sala de aula, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos componentes curriculares tedricos
do curso, conforme aprovado em Colegiado.

§ 4° Os cursos de graduacdo deverdo realizar uma transi¢cdo planejada e
gradual para as atividades presenciais dos componentes curriculares
teoricos e tedrico-praticos ofertados no periodo letivo de 2022.1, devendo a integralidade dos
componentes curriculares serem ofertados presencialmente, nos limites aprovados por seus
respectivos projetos pedagogicos e pelas normas vigentes, a partir do periodo letivo 2022.2.

Art. 17 As Coordenac0es de Curso de Graduacao deverdo organizar atividades
de acolhimento dos estudantes:
I - das turmas de 2020.1 a 2021.2 (tempo em que a maioria desses
estudantes permaneceu em atividades ndo presenciais); e
Il - turmas de calouros que ingressaram em 2022.1.

Paragrafo Unico. Os eventos presenciais de acolhida poderéo ter o apoio das Diretorias
dos Centros, das Chefias de Departamento e dos Centros Académicos

Estudantis.

Art. 18 As unidades poderao autorizar o funcionamento das cantinas, lanchonetes e

espacos de alimentacdo dos Centros, respeitando as normas do Protocolo
de Biosseguranca da UFMA.

Art. 19 A direcdo das unidades e subunidades académicas (Diretoria de Centro,

Departamentos Académicos, Coordenacdes de Curso de Graduacdo e
Coordenagfes de Curso de Po6s-Graduagdo), no a&mbito de suas respectivas competéncias,
poderdo suspender, por 05 (cinco) dias, as aulas nas turmas nas quais docentes ou discentes
diagnosticados com COVID-19 tiveram contato.

Art. 20 O coordenador de curso atendendo a reorganizacdo da oferta devera

elaborar um quadro de horarios no sentido de compatibilizar as
atividades presenciais e ndo presenciais (remotas), a fim de evitar conflito de horéarios. Para
iSSO, caso necessario, 0S componentes curriculares presenciais poderdo ser concentrados
temporalmente.

Art. 21 A coordenacdo de curso divulgard no més de abril as

disciplinas/unidades curriculares/mddulos referentes a 2022.1 que
serdo retomadas no formato presencial, além das disciplinas/unidades curriculares/modulos que
permanecerdo a ser ministrados de maneira nao presencial (mediadas por tecnologia ou
remotas).
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Art. 22 As disciplinas ofertadas pela UFMA e que participam do Programa de
Mobilidade Académica — Promover — Andifes deverdo permanecer de
maneira ndo presencial (remota).

Art. 23 As flexibilizagbes da Resolugdo n® 1.892-CONSEPE, de 28 de junho de

2019, aprovadas pela Resolucéo n° 2.416-CONSEPE, de 25 de janeiro
de 2022, ficam limitadas até o término do periodo letivo 2022.2, momento ao qual a Resolucao
retornard a viger em sua integralidade.

TITULO IV
DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 24 A Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAES) sera a responsavel
por dar continuidade as acdes de assisténcia estudantil em conjunto com
os setores da Universidade que se fizerem necessarios.

Art. 25 Os Restaurantes Universitarios, em consonancia com o inicio das aulas
tedricas presenciais, serdo abertos no dia 31 de maio de 2022.

Art. 26 Os discentes beneficiarios do auxilio alimentacdo, a partir de 31 de
maio de 2022, passardo a ter acesso gratuito aos restaurantes
universitarios.

Art. 27 No semestre letivo de 2022.1, inicialmente, 0 acesso aos Restaurantes
Universitérios sera autorizado a:
I - discentes, com matricula em algum componente curricular ativo,
beneficiarios dos Programas de Assisténcia Estudantil da UFMA:
a)  Aprimoramento Académico;
b)  Auxilio Alimentagdo (prestacao pecuniario);
c) Auxilio Alimentacdo (restaurante universitario);
d)  Auxilio Creche;
e)  Auxilio Emergencial;
f)  Auxilio Moradia (prestacao pecuniaria);
g)  Auxilio Moradia (residéncia estudantil);
h)  Auxilio Transporte;
1) Bolsa Atleta;
) Auxilio Académico - Curso de Odontologia;
k)  Foco Académico; e
)] Inclusdo Digital - Modalidade Plena.
Il - discentes, com matricula em algum componente curricular ativo,
beneficiarios dos Programas:
a)  Monitoria;
b)  Programa de Bolsas de Extensdo (PBEX);
c) Programa de Educacéo Tutorial (PET);
d)  Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica (PIBIC);
e) Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID);
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f)  Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI); e
g) Residéncia Pedagdgica.
supervisionado;

em
Il - discentes, com matricula e/ou cumprindo estagio curricular

IV - discentes, com matricula em componentes curriculares ativos em
dois turnos consecutivos (matutino e vespertino e/ou vespertino e
noturno); e

V -

servidores e servidores terceirizados da UFMA.
Art. 28

TITULO V
DA BIOSSEGURANCA

A UFMA funcionara amparada pelo Protocolo de Biosseguranca da
Operativo de Emergéncia de Crise (COE/UFMA).
Paragrafo Unico.

UFMA, a ser publicado por portaria do Reitor, ouvido o Comité

Art. 29

O Protocolo de Biosseguranca da UFMA sera atualizado de acordo com
| -

as necessidades por portaria do Reitor, ouvido o COE/UFMA.

Os procedimentos prioritarios para garantir a seguranca em satde séo:
ciclo vacinal completo (duas doses ou dose Unica);

I -

sabdo; e

higienizagdo das mdos, preferencialmente lavando-as com agua e
Il - uso de méscaras.
Art. 30

A Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA), tendo por fungéo gerir

e fiscalizar o contrato de limpeza e conservacdo, acompanhard as

condic@es sanitarias dos banheiros, a disponibilidade de sab&o e papel para a higiene das maos.

Paragrafo Unico. As chefias das unidades ou subunidades académicas e administrativas,
que gerenciam espacgos da Universidade, apoiaréo o gestor e o fiscal do

contrato de limpeza e conservagéo.

Art. 31

Art. 32

A utilizacdo de méscaras é obrigatoria a todos em locais abertos ou
fechados no &mbito da UFMA.

A Universidade Federal do Maranhdo, como meio suplementar de
seguranca em saude, disponibilizara totens e dispensers de alcool em

gel nas areas de acesso aos prédios, na medida de sua capacidade.

§1°

nos totens e dispensers.

A SINFRA, por meio da equipe de limpeza e conservagdo, sob a
responsabilidade do gestor do contrato disponibilizard alcool em gel
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§2° A SINFRA apresentara a Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e

Transparéncia (PPGT) nos dias 15 (quinze) e 30 (trinta) de cada més o
planejamento fundamentado de necessidades de alcool em gel para atender as demandas
existentes.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 Esta Resolucdo poderé ser aplicada para os periodos subsequentes em

caso de necessidade de preservacdo das condicdes sanitarias e do
distanciamento social, mediante a orientacdo do Comité Operativo de Emergéncia de Crise
(COE/UFMA) e decisdo do Reitor.

Art. 34 As medidas tomadas em prol da Institui¢do e dos que a integram, em funcéo

do retorno planejado e gradual, poder&o ser revistas a qualquer momento,
conforme a evolugéo do quadro sanitario e as necessidades académicas, administrativas e sociais da
Instituic&o.

§1° O COE/UFMA permanecera acompanhando os desdobramentos e a
evolucdo da situacdo sanitaria, bem como os resultados decorrentes das
acOes tomadas pela UFMA.

§2° As decisdes tomadas terdo, por principio primordial, a protecdo e atencéo a
comunidade universitaria e maranhense, considerando-se estabelecer acoes
que possibilitem a preservagéo da vida.

Art. 35 A Diretoria Integrada de Bibliotecas (DIB) planejara o funcionamento
da Biblioteca Central, em conformidade com as necessidades da
comunidade académica.

Art. 36 A DIB planejara de forma articulada com as Chefias das Unidades
Académicas o funcionamento das demais unidades descentralizadas,
em conformidade com as necessidades das unidades e subunidades académicas.

Art. 37 Esta norma ndo se aplica ao Hospital Universitario, ao Colégio
Universitario, & P6s-Graduacdo e a Educacgéo a Distancia, que possuem
suas normas regulamentares especificas.

Art. 38 Os casos omissos e excepcionais serdo deliberados pela Reitoria.

Art. 39 As Resolucdo CONSEPE n® 1.819/2019 e 2.416/2022 passam a vigorar
com as adaptacdes decorrentes desta Resolucéo.

Art. 40 Revoga-se a Resolugdo n° 232-CONSAD, de 18 de agosto de 2020.

a universidade que a gente quer
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Art. 41 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, para os efeitos e
prazos nela estabelecidos.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Sdo Luis, 30 de margo de 2022.

NATALINO SALGADO Assinado de forma digital por NATALINO

SALGADO FILHO:03295494304
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