RESOLUGAO N° 4.024-CONSEPE, 15 de setembro de 2025.

Ministério da Educagao

UNIVERSIDADE
FEDERALDO 5 {17
MARANHAO %' .

CONSEPE + CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVAGAO

Institui a Politica de Permanéncia e
Reducdo da Evasdo e da Retencdo no
ambito da Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA).

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais;

Considerando a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial das universidades publicas, conforme art. 207 da Constitui¢ao
Federal de 1988; a educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho, conforme art. 205 da
Constituicdo Federal de 1988; o Decreto n® 7.234/2010, que dispde sobre o Programa de
Assisténcia Estudantil — PNAES, em especial o art. 2°, inciso III, com o objetivo de reduzir as
taxas de retengao e de evasdo na educagao publica federal; a Resolugdo n° 36 1-CONSUN-2021,
que atualiza o Estatuto da Universidade Federal do Maranhdo, especificamente o art. 24,
inciso III; a Resolu¢do n° 329-CONSAD-2024, que modifica a estrutura organizacional
de unidades administrativas da Universidade Federal do Maranhdo; a Resolugdo n°
330-CONSAD-2024, que modifica a estrutura organizacional de unidades administrativas da
Universidade Federal do Maranhao; as atribui¢des da Comissao de Trabalho sobre a Evasao e
Retencdo, nos cursos de graduacdo, constantes no Processo SEI n® 23115.007864/2023-65;

Considerando o que consta no Processo n°® 1527/2025-26;

R E S O LVE ad referendum deste Conselho:

Art. 1° Instituir a Politica de Permanéncia e Reducao da Evasao e da Retengao

(POPRER), entendida como um conjunto de estratégias, acdes e
orientacdes institucionais para redu¢do dos indices de evasao e retengdo no ambito da UFMA,
conforme Anexo Unico, parte integrante e indissociavel desta Resolugio.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Sdo Luis, 15 de setembro de 2025.

FERNANDOCARVALHOSILVA:14807513320 B e o g DO NANDOCARVALHOSILVA1 4807513320
Prof. Dr. FERNANDO CARVALHO SILVA
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ANEXO UNICO
POLITICA DE PERMANENCIA E REDUCAO DA EVASAO E DA RETENCAO
(POPRER)
CAPITULO 1
DA DEFINICAO
Art. 1° Para os fins do disposto nesta Resolucao considera-se:
I.  Evasdo: saida antecipada do curso, por abandono, de forma
definitiva ou tempordria, por desisténcia, transferéncia compulsoria ou
voluntéria (com mudanca de curso), e desligamento voluntario ou por
norma institucional; e
Il. Retengdo: processo de permanéncia prolongada do estudante na
Institui¢ao de Ensino Superior (IES) cujo periodo ultrapassa o prazo
minimo de integraliza¢do do curso.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 2° Sao principios e diretrizes da Politica de Permanéncia e Redugdo da
Evasdo e da Retencdo (POPRER):
I. Igualdade de condicdes para a permanéncia do estudante nos cursos
de graduagdo presencial e a distancia;
Il.  Respeito as caracteristicas individuais do estudante e a realidade de
cada Centro Académico (Unidade Académica) e Subunidade
Académica;
I1l. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensao;
IV. Garantia da exceléncia académica e técnico-cientifica; e
V. Etica, democracia, transparéncia e eficiéncia nas decisdes e
implementagdo da Politica.
CAPITULO III
DOS OBJETIVOS
Art. 3° Sao objetivos da POPRER/UFMA:
l. Planejar e operacionalizar um sistema eficaz de orientagdo
académica aos discentes objetivando facilitar a permanéncia e a
conclusdo do curso de graduacao;
II.  Reduzir as taxas de evasao e retencdo na UFMA;
[1l.  Implementar de modo articulado com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, acdes de combate a evasdo e retengdo nos cursos
de graduagao;
IV. Apoiar a criagdo e execucao de programa de acolhimento aos
ingressantes dos cursos de graduacao;
V. Garantir a implementacao de programa de agdes pedagogicas;
VI. Fomentar agdes de promocdo a saude, qualidade de vida,
acessibilidade e inclusdo aos estudantes dos cursos de graduagao;
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VIl. Acompanhar as ag¢des de planejamento or¢camentario com o
objetivo de melhorar a eficiéncia na utiliza¢do dos recursos financeiros
a fim de minimizar os indicadores de baixo rendimento académico;
VIII. Incentivar e envolver a participacdo do Centro Académico
(Unidade Académica) nas ac¢des de redugdo da evasao e da retencao;
IX. Monitorar e avaliar as agdes executadas no programa de
acompanhamento da evasao e da retencao; e

X. Integrar os diversos orgdos da UFMA para subsidiar decisdes ¢
acoes de combate e reducao da evasao e da retencao.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Art. 4° Fica constituida no ambito da Universidade Federal do Maranhdo a
Comissao Institucional de Permanéncia e Redugdo da Evasdo e da
Retengdo (CIPRER), com objetivos de:
I.  Estabelecer diretrizes para organizacao e designacdo de comissdes
setoriais das Unidades Académicas;
Il. Articular-se com as comissoes setoriais visando estabelecer acdes
conjuntas de combate a evasao e retengao;
I1l. Avaliar anualmente as agdes propostas, com publicacdes e
disponibilizagdes dos resultados obtidos; e
IV. Realizar reunides ordindrias e extraordindrias, sempre que
convocadas pelo Presidente da Comissao.

Paragrafo Unico. A CIPRER ¢ definida como uma comissao permanente.

Art. 5° A CIPRER terd a seguinte composi¢ao:
l. Pro-Reitor de Ensino (Presidente);
[l.  Um representante da Reitoria;
1. Um representante de cada Centro Académico (Unidade
Académica) e um suplente, indicados pelo respectivo Conselho de
Centro;
IV. Um representante da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PROAES);
V. Um representante da Proé-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PROEC);
VI. Um representante da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP);
VIl. Um representante da Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e
Transparéncia (PPGT);
VIIl. Um representante da Superintendéncia de Tecnologias na
Educagao (STED);
IX.  Um representante da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino de
Graduagao (DIDEG/PROEN); e
X. Dois representantes da Divisdo de Avaliagdo, Acompanhamento
Académico e Transparéncia (DIAC/DIDEG/PROEN).

CEP 65.000-000
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§1° Os representantes da CIPRER (docentes, discentes e técnico-
administrativos em educa¢do) serdo designados em portaria emitida
pela Reitoria.

§2° A CIPRER podera se reunir, extraordinariamente, por convocagao do
Presidente ou maioria absoluta dos membros, com pauta especifica
apresentada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, sempre que houver necessidade.

Art. 6° Cada Centro Académico constituira uma Comissao Setorial de
Permanéncia e Redugao da Evasdo e da Retencdo (COSPRER), que sera
composta por:
I. O representante do Centro Académico (Unidade Académica) na
CIPRER, que sera o Presidente desta Comissao;
Il. Quatro representantes docentes e respectivos suplentes, todos
indicados pelo Conselho de Centro;
[1l. Dois representantes discentes e respectivos suplentes, indicados
pela organizagado estudantil do Centro Académico;
IV. Dois representantes técnico-administrativos em educagdo e
respectivos suplentes, indicados pelo Conselho de Centro.

§1° Cada Centro Académico podera constituir subcomissdes nas Unidades
Académicas, visando a elaboragdo e execu¢do de programas e projetos.

§2° Os representantes da COSPRER serdo designados por portaria emitida
pela Diretoria do Centro Académico.

§3° Para o caso da Superintendéncia de Tecnologias na Educacdo (STED),
a Comissao Setorial, COSPRER, ser4d composta por:
I. O representante da STED na CIPRER, que serd o Presidente desta
Comissao;
Il. Quatro representantes docentes efetivos desta universidade que
componham o quadro de professores dos cursos EAD ofertados pela
STED, e respectivos suplentes, todos indicados pela Superintendéncia
de Tecnologias na Educagao;
I11. Dois representantes discentes de cursos EAD ofertados pela STED
e respectivos suplentes, indicados pela Superintendéncia de
Tecnologias na Educacao;
IV. Dois representantes técnico-administrativos em educagdo e
respectivos suplentes, indicados pela STED.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 7° A Comissao Institucional de Permanéncia ¢ Reducao da Evasao e da

Retencdo (CIPRER) ¢ um grupo de trabalho multidisciplinar,
organizado e atuante nas Unidades e Subunidades Académicas, com atribui¢des de discutir e
propor politicas, estratégias e agdes institucionais para acompanhamento e combate a evasdo e
retengdo na UFMA.

CEP 65.000-000
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Art. 8°

Art. 9°

Sao competéncias da CIPRER:

l. Cumprir os principios, diretrizes e objetivos da Politica de
Prevenc¢ao e Redugao da Evasao e Retengao — UFMA;

Il. Gerenciar a execuc¢do da presente politica, sendo responsavel
pela sua atualizagdo e aperfeicoamento;

1. Realizar o levantamento, junto as unidades académicas e
administrativas da UFMA, das experiéncias que sdo ou ja foram
realizadas no ambito do enfrentamento da evasao e retencao;

IV.  Identificar o perfil dos estudantes ingressantes, retidos e
evadidos por curso, em cada Centro Académico (Unidade Académica)
da UFMA, de modo que seja possivel a percep¢ao das dificuldades
individuais e de grupos vulneraveis;

V. Avaliar os relatérios académicos disponiveis no SIGAA,
referente aos quantitativos e perfis de alunos ativos, matriculados,
concluidos, trancados, reprovados e cancelados, bem como, os indices
de retengdo, os indices de evasdo, os indices de sucesso e demais
indicadores;

VI.  Definir uma metodologia de calculo para mensurar os
indicadores institucionais de evasao e retencdo semestral, anual ¢
acumulado;

VIl. Desenvolver estratégias e coordenar acdes no nivel institucional
no ambito da PROPER/UFMA;

VIIl. Apoiar e acompanhar as agdes realizadas, no ambito dos cursos
de graduagdo e das Unidades Académicas para o enfrentamento da
evasao e retenc¢ao;

IX.  Reunir-se regularmente para avaliar e discutir o impacto das
acoes desenvolvidas e questdes pertinentes aos indices de evasdo, de
retengdo e da taxa de sucesso nos cursos de graduacao;

X. Divulgar no sitio eletronico da UFMA, relatorios oficiais de
dados relativos a evasao e a retencao;

XIl.  Atuar para a sensibilizacio e conscientizagdo do Centro
Académico sobre a importancia da reduc¢do dos indices de evasdo e
retencao;

XIl.  Promover eventos periddicos para difusdo de acdes, estudos e
evidéncias sobre evasao e retencao na Educagdo Superior;

X1l Estimular e apoiar os coordenadores de curso na formulagdo de
diagnosticos para a promocao de acdes de acompanhamento e combate
a evasao e retencao no ambito dos centros;

XIV. Estimular e apoiar os coordenadores de curso na promogao e
implementagdo desta Resolu¢do no ambito dos cursos de graduacdo da
UFMA; e

XV. Estabelecer e executar acdes institucionais para o acolhimento
aos estudantes ingressantes.

Sao competéncias das COSPRERs:
.  Apoiar e promover a implementagdo das agdes da
POPRER/UFMA;
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Il.  Identificar o perfil dos estudantes ingressantes, retidos e evadidos
por curso, ao final de cada semestre, de modo que seja possivel observar
as dificuldades individuais apresentadas pelos discentes;

[1l.  Incentivar e apoiar os coordenadores de curso na formulagao de
diagnosticos para a promocao de acdes de acompanhamento e combate
a evasao e retengdo no ambito dos cursos;

IV. Promover eventos periddicos para difusao de agdes, estudos e
evidéncias sobre evasdo e reten¢do na Educagdo Superior; e

V. Avaliar os relatorios académicos disponiveis no SIGAA, referente
aos quantitativos de alunos ativos, matriculados, concluidos, trancados,
reprovados e cancelados, e a partir dos mesmos, propor agdes para
combate a evasao ¢ retengao.

Art. 10 Sao responsabilidades das Coordenagdes de Curso:
I.  Implementar as diretrizes desta Resolugao no ambito dos cursos de
graduacdo da UFMA;
Il. Promover a mobilizagdo da comunidade académica do curso para
o enfrentamento e combate a evasao e reten¢ao;
[1l. Participar da formulacdo de diagnostico e promover acdes de
acompanhamento e combate a evasao e retengdo no ambito do curso, de
forma integrada a COSPRER e CIPRER; e
IV. Estimular a discussdo sobre a evasdo e retencao junto ao Nucleo
Docente Estruturante (NDE), buscando a proposicao de alteracdes
necessarias, que visem o enfrentamento da retengao e evasao.

Art. 11 Sdo responsabilidades dos Orgidos Académicos (Unidades e
Subunidades Académicas):
I.  Promover e implementar as diretrizes desta Resolu¢do no ambito
do Centro Académico da UFMA;
Il. Promover a mobiliza¢do da comunidade do Centro Académico para
o enfrentamento e combate a evasao e reten¢ao;
I1l. Participar da formula¢do de diagndstico no ambito do Centro
Académico, para o entendimento e acompanhamento da evasdo e
reten¢do, de forma integrada a COSPRER e CIPRER;
IV. Apoiar e promover a implementagdo das agdes no nivel
institucional no ambito da POPRER; e
V. Avaliar os impactos das acdes desenvolvidas nos indices de evasao
e retengao nas Unidades e Subunidades Académicas.

Art. 12 Sdo responsabilidades dos Orgdos Executivos Central, de Gestdo e
Auxiliares:
I.  Promover e implementar as diretrizes desta Resolucao;
Il. Apoiar a formulagdo dos diagndsticos das causas de evasdo e
retencao;
I1l. Apoiar a elaboragdo de propostas para reducao dos indices de
evasao e retencio;
IV. Executar, no ambito da sua atuacdo, as agdes previstas nesta
Resolucao; e
V. Zelar pelo cumprimento desta Resolucao.
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§1° O Orgdo Executivo Central é constituido pela Reitoria.

§2° Sdo Orgdos Executivos de Gestdo: Agéncia de Inovagio,

Empreendedorismo, Pesquisa, Pds-Graduacdo e Internacionalizag¢do
(AGEUFMA); Pro-Reitoria de Ensino (PROEN); Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PROEC); Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES); Pro-Reitoria de Planejamento,
Gestao e Transparéncia (PPGT); Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP); Representagao
Institucional (RI).

§3° Sao Orgios Executivos Auxiliares, de acordo com normativa vigente:

Superintendéncia de Comunicagdo Social (SCOM); Superintendéncia
de Infraestrutura (SINFRA); Agéncia de Tecnologia da Informag¢do (AGETIC);
Superintendéncia de Tecnologias na Educagdo (STED) e Sistema Integrado de Bibliotecas
(SIBi).

Art. 13 E responsabilidade de todos os servidores da UFMA, atuar de maneira
proativa para o cumprimento desta Resolugao.

CAPITULO VI
DOS PROGRAMAS

Art. 14 Para atingir os objetivos, no ambito da POPRER/UFMA, sao definidos
os seguintes programas de Permanéncia e Redu¢do da Evasdo e da
Retencao:
I.  Programa de Acolhimento do Ingressante nos cursos de graduagao;
Il. Programa de Orientagdo Educacional;
[1l. Programa de A¢des Pedagogicas;
IV. Programa de Alocacdo de Recursos Financeiros para projetos de
Permanéncia e Reducao da Evasao e da Retencao;
V. Programa de Qualidade de Vida, Acessibilidade e Inclusdao dos
Estudantes; e
VI. Programa de Acompanhamento e Avaliacdo da Permanéncia e
Reducao da Evasao e da Retengao.

Art. 15 Sao objetivos do Programa de Acolhimento do Ingressante nos cursos
de graduagao:
I. Estabelecer agdes institucionais por Centro Académico (Unidade
Académica) para o acolhimento aos estudantes ingressantes dos cursos
de graduagdo da Institui¢do;
II. Envolver a comunidade académica nas acgOes relacionadas as
tematicas de evasao e de retengao; e
[1l. Contribuir para o acesso e permanéncia dos estudantes
ingressantes.

Art. 16 O Programa de Acolhimento do Ingressante nos cursos de graduagdo
deve contemplar as seguintes acdes:
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Paragrafo Unico.

I. Criagdo de projeto de acolhimento e acompanhamento dos
estudantes ingressantes nos trés primeiros semestres e durante o
percurso formativo do curso, em articulagdo entre curso e
diretorios/centros académicos estudantis;

Il. Estabelecimento e execugdo de projetos de monitoria para os
estudantes ingressantes;

I1l. Elaboragdo de pesquisa com os estudantes (ingressantes,
regulares, evadidos e retidos), acompanhando o desempenho deles na
graduacao; e

IV. Avaliagdo das formas de ingresso e do desempenho dos
ingressantes em relacao a evasao e retengao.

O trabalho de elaboracao e execucao do programa de acolhimento sera
de responsabilidade da comissdo setorial e coordenagdes de cursos,

assessoradas pela COSPRER.

Art. 17

Art. 18

Sao objetivos do Programa de Orientacdo Educacional:

I.  Apoiar e incentivar a criagdo de setores de orientacdo académica
dentro de cada Centro Académico (Unidade Académica) da
Universidade;

Il. Acompanhar a execu¢do de projetos especificos de investigagdo e
intervengdo nos componentes curriculares com alta taxa de evasdo e
retencao, visando contribuir para a reducao destas taxas; e

[1l. Reduzir a taxa de reprovagdo nas disciplinas dos cursos de
graduacado.

O Programa de Orientagdo Educacional deve contemplar as seguintes
acoes:

l. Implementa¢ao de uma equipe multidisciplinar/multiprofissional
para orientacdo educacional em cada Centro Académico (Unidade
Académica) da Universidade;

[l.  Inclusdo de profissionais como psicélogo, pedagogo e assistente
social na equipe multidisciplinar/multiprofissional;

I1l.  Participagdo da organizagdo e realizacdo de eventos de
aproximacao da comunidade externa com a universidade, como a Feira
das Profissoes;

IV. Divulgacdo dos cursos e da instituigdo nas escolas e na
comunidade local, como forma de preveng¢ao a evasao;

V. Criagdo de um projeto permanente de aconselhamento/orientagao
aos discentes, com foco na reducao da evasao e da retencgao;

V1. Implementacdo, no ambito da universidade, do PNA;

VIIl. Realizagdo de processos de autoavaliagdo do curso,
possibilitando que o NDE e o colegiado do curso tenham subsidios para
planejar e executar agdes de melhorias; e

VIII. Realizacdo de foruns e discussdes sobre carreira, mercado de
trabalho e op¢des de profissionalizagao.
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§1°

O trabalho de elaboracao do Programa de Orientagdo Educacional sera
de responsabilidade da comissdo setorial e coordenagdes de cursos,

assessoradas pela PROEN e PROAES.

§2°

§3°
Académicos;

Art. 19

Art. 20
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A execucao das acdes enumeradas nos incisos I e II sera de
responsabilidade dos Orgaos Executivos Central e de Gestao;

As execugoOes das agdes enumeradas nos incisos II até VIII serdo de
responsabilidade dos Orgaos Executivos de Gestdo e Orgaos

Sao objetivos do Programa de A¢des Pedagogicas:

I.  Estimular a troca de experiéncias docentes e discentes dos
diferentes cursos de graduacio;

Il. Identificar as boas praticas de ensino ja existentes, desenvolvidas
pelos docentes, estimulando sua reprodugdo e aplicacdo em outros
Ccursos; e

[1l. Promover intervengdes curriculares com a finalidade de
reestruturar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, visando melhorar os
indicadores de qualidade académica.

O Programa de A¢des Pedagogicas deve contemplar as seguintes acdes:
l. Implementacao de notificagdo automatica, quando a frequéncia
do aluno estiver proxima do limite para reprovagao por falta, avisando
o proprio aluno e o docente. Para tanto, cada docente devera garantir o
registro diario de frequéncia, conforme normas institucionais;

[l.  Realizacdo de pesquisa de satisfagdo junto aos discentes
ingressantes, gerando subsidios para que o NDE e o Colegiado do Curso
discutam os resultados e proponham melhorias;

[1l.  Elaboracdo e execu¢do de projetos especificos de investigagdo e
intervengdo nos componentes curriculares com alta taxa de evasdo e
reten¢ao;

IV. Reformulagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, buscando
reavaliar as metodologias de ensino e aprendizagem, quantitativo de
vagas, proposta pedagogica, tempo de integralizacdo e oferta de
componentes curriculares;

V. Discussdo sobre a possibilidade de utilizagdo das Tecnologias
Digitais de Informacdo e Comunicagdo (TDICs), para orientagdo e
defesa do TCC de discentes retidos;

V1. Elaboragao de videos de orientagao aos discentes sobre as normas
académicas, funcionamento da Biblioteca, atuacao das coordenagdes,
servicos de assisténcia estudantil, setores administrativos e orientagao
educacional;

VII. Producdo de material didatico-pedagdgico de apoio as disciplinas
dos cursos, com o apoio dos respectivos professores, quando
necessario;

VIIl. Revisao periddica dos regulamentos internos que tratam do
cancelamento temporario e do desligamento de estudantes; e
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IX. Identificacdo das necessidades de capacitagdo de servidores
relacionadas a tematica da evasao e retengao.

§1° O trabalho de elaboragdo do Programa de Ag¢des Pedagdgicas sera de
responsabilidade da Comissao Setorial e coordenagdes de cursos,
assessoradas pela PROEN e PROAES.

§2° A execugdo das acdes envolvera as Unidades e Subunidades

académicas, a Agéncia de Tecnologia da Informagdao (AGETIC), a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e a Superintendéncia de Comunicagdo Social
(SCOM).

Art. 21 Sao objetivos do Programa de Alocacao de Recursos Financeiros para
projetos de Permanéncia e Reducdo da Evasdo e da Retencao:
I.  Apoiar execugdo de acgdes e projetos institucionais para o
enfrentamento da evasao e retencao;
Il. Implementar agdes que contemplem a captagdo de recursos
financeiros para o desenvolvimento de projetos de ensino visando
garantir a permanéncia do estudante no curso de graduacao;
[1l. Discutir, no ambito da gestdo superior ¢ das unidades académicas,
alocacao de orcamento especifico para financiar a¢des e politicas de
combate a evasdo e retengao;
IV. Promover melhorias na infraestrutura fisica (salas de aula,
laboratérios de ensino e demais espagos gerais e especificos);
V. Possibilitar a execu¢do de agdes de extensdo dos cursos de
graduacdo; e
VI. Realizar verifica¢do periddica da alocagdo de recursos financeiros
a partir dos resultados das avaliagdes internas e externas.

Art. 22 O Programa de Alocacdo de Recursos Financeiros para projetos de
Permanéncia e Redu¢do da Evasao e da Retencdo deve contemplar as
seguintes acdes:
I.  Articulagdo com o governo municipal para garantir o transporte dos
estudantes até a Instituicdo, especialmente nos Centros Académicos
(Unidades Académicas) do Continente;
Il. Empenho para a ampliacdo do acesso as politicas de assisténcia
estudantil como incentivo a permanéncia nos cursos de graduagao, tais
como bolsas e auxilios ofertados aos estudantes;
I1l. Fortalecimento de programas institucionais para apoio aos
estudantes como: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica (PIBIC), Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (PIBITI), Programa
Institucional de Bolsas de Inicia¢dao a Docéncia (PIBID) e Programa de
educacao Tutorial (PET);
IV. Ampliacdo de atividades cientificas, artisticas-culturais e
desportivas;
V. Incentivo e apoio a criagdo e fortalecimento das empresas
juniores; €

UFMA
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V1. Ampliagdo e fortalecimento de Projetos de Ensino como monitoria
e nivelamento académico.

Paragrafo Unico. O trabalho de elaboragcdo e execugdo do Programa de Alocacdo de
Recursos Financeiros serd de responsabilidade compartilhada entre a
Gestao Superior da UFMA e Conselhos dos Centros Académicos (Unidades Académicas).

Art. 23 Sao objetivos do Programa de Qualidade de Vida, Acessibilidade e
Inclusao dos Estudantes:
I.  Viabilizar atividades dirigidas aos estudantes dos cursos de
graduacdo para manutencdo da saude fisica e mental como agdes
preventivas da evasdo e da retengao;
II. Desenvolver e disponibilizar recursos de aprendizagem adicionais,
como videos explicativos, infograficos e artigos, para enriquecer a
experiéncia de aprendizagem; e
[1l. Promover a integracdo social entre os estudantes e servidores da
Universidade.

Art. 24 O Programa de Qualidade de Vida, Acessibilidade e Inclusdo dos
Estudantes deve contemplar as seguintes agdes:
l. Discussdo do acesso, inclusdo participacdo e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento,
altas habilidades e superdotacao;
I[l.  Desenvolvimento de agdes preventivas coletivas de carater
biopsicossocial com os discentes;
[1l.  Avaliagdo dos impactos do Restaurante Universitario na redugao
da evasdo;
IV. Avaliagdo da Politica e Agdes de Acessibilidade e Inclusao dos
Alunos;
V. Estabelecimento de normativa interna para o enfrentamento do
assédio moral e sexual na Institui¢ao;
VI. Encaminhamento de demandas junto aos Orgdos responsaveis
para prover cada Centros Académicos (Unidades Académicas) com
pelo menos um psicélogo e um psicopedagogo, que atuardo em agdes
preventivas de fatores psicossociais e pedagogicos que interferem no
desempenho académico dos discentes;
VII. Avaliagao das Politicas de Cotas de A¢des Afirmativas e adogao
de medidas de combate a evasao e retengao; e
VIII. Avaliagdo periodica da Politica de Acessibilidade e Inclusdo dos
Alunos com Deficiéncia, visando atender as legislagdes vigentes.

Paragrafo Unico. O trabalho de elaboragao e execugao do programa de qualidade de vida,
acessibilidade e inclusdo aos estudantes, sera de responsabilidade da
PROEN, PPGT e PROAES.

Art. 25 Sao objetivos do Programa de Acompanhamento e Avaliagdo da Evasao
e Retencao:
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I.  Atuar para a sensibilizacdo e conscientizagdo dos servidores sobre
a importancia da participacdo de todos na redugdo dos indices de evasao
e retencao;

[l. Viabilizar a implantagdo de uma ferramenta de divulgacdo dos
dados de evasao e retencao; ¢

I1l. Avaliar as acdes de prevencao e combate a evasao e retencao.

Art. 26 O Programa de Acompanhamento e Avaliacdo da Evasdo e Retengdo
deve contemplar as seguintes agoes:
I.  Realizagdo de diagnostico dos estudantes evadidos identificando as
causas da evasdo;
Il. Implantagcdo de uma base de dados com informagdes sobre o perfil
dos estudantes: ingressante, retido, trancado e evadido por curso em
cada Centros Académicos (Unidades Académicas) de forma que seja
possivel a percep¢do das dificuldades individuais e de grupos
vulneraveis;
[1l. Definicdo de uma metodologia para calculo e acompanhamento da
evasao e retencdo nos cursos de graduacao;
IV. Producao de relatorios direcionados a elaboracao de a¢des voltadas
a analise ¢ ao enfrentamento da evasao ¢ retengao;
V. Avalia¢do do impacto dos programas de bolsas (ensino, pesquisa,
extensdo e assisténcia estudantil) no enfrentamento da evasdo; e
VI. Identificagdo do perfil dos estudantes ingressantes, evadidos e

retidos na UFMA.
Paragrafo Unico. O trabalho de elaboragdo e execucdo do Programa de Acompanhamento
e Avaliagdo da Evasdo e Retencdo, sera de responsabilidade da
CIPRER.
Art. 27 As Pro-Reitorias, os Centros Académicos (Unidades Académicas), as

Coordenagdes de Cursos e os demais Orgos competentes da Instituigdo
poderdo propor agdes independentes, desde que executem o proposto no ambito desta
Resolugao.

Art. 28 As acdes definidas nesta resolucdo serdo planejadas e posteriormente
implementadas pelas Unidades e Subunidades académicas a partir da
sua aprovagao.

Art. 29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Inovagdo (CONSEPE), ap6s ouvir a Comissao Institucional

de Permanéncia e Redu¢do da Evasdo e da Retencdao (CIPRER).

Art. 30 A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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