RESOLUGAO N° 3.483 — CONSEPE, 18 de junho de 2024

Ministério da Educagao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
MARANHAO

CONSEPE - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVAGAO

Atualizar o Projeto Pedagdgico do
Curso de  Administracdo, grau
bacharelado, modalidade presencial, do
Campus de Sdo Luis.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO,
no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais;

Considerando a Lei 9.394/96 que institui as Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional; Resolucdo n° 1/2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; Decreto 5.626/2005, que regulamenta a Lei 10.436/2002 que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais-Libras; Resolucdo CNE/CES n° 3/2007 que dispde sobre procedimentos a
serem adotados quanto ao conceito de hora-aula; Resolugdo CONSEPE n° 803/2010, que
aprova a inclusdo da disciplina Libras nos cursos de graduacdo da UFMA; Resolugdo
CONSEPE n° 856/2011, que institui o Nucleo Docente Estruturante no ambito da gestao
académica dos cursos de graduagao da Universidade Federal do Maranhao; Resolu¢do CNE/CP
n°® 1/2012, estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Resolucao
CNE/CP n° 2/2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Ambiental; Resolugdo CNE/CES n°® 5/2021, que estabelece as Diretrizes Curriculares para o
curso de Administragdo; a Resolugdo CONSEPE n° 1.892/2019 que aprova as normas
regulamentadoras dos Cursos de Graduagdo de da UFMA; Resolugdo CONSEPE n°
1.191/2014, que aprova as normas regulamentadoras de Estdgio dos Cursos da UFMA; a
Resolucdo CNE/CES n° 7/2018 que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacao
Superior Brasileira e a Resolugdo CONSEPE n° 2.503/2022, que regulamenta a inser¢do da
extensao no curriculos dos cursos de graduagao da UFMA;

Considerando ainda, o que consta no Processo n® 033386/2021-87;

R E S O LVE ad referendum deste Conselho:

Art. 1° Atualizar o projeto pedagdégico do Curso de Administracdo, grau
bacharelado, modalidade presencial, do Campus de Sao Luis.

UFMA
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RESOLUGAO N° 3.483 — CONSEPE, 18 de junho de 2024

Art. 2° O Curso de Bacharelado em Administragdo tem como objetivo

desenvolver administradores com capacidade conceitual e técnica para
compreender e atuar em prol do desenvolvimento dos negbcios e da sociedade, de maneira
ética, sustentavel, empreendedora e inovadora.

Art. 3° O Curso de Bacharelado em Administracdo oferece 100 (cem) vagas
anuais, em duas entradas semestrais de 50 (cinquenta), turno de
funcionamento matutino, por meio do Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU).

Art. 4° O egresso do curso de Administracdo deve ser um profissional

generalista e empreendedor, devendo expressar um conjunto coerente e
integrado de competéncias que inclua a capacidade de transitar entre organizagdes publicas e
privadas, entregar valor para a sociedade, atuar de forma técnica, cientifica, empreendedora,
inovadora e com uma visdo ética, cidada e sustentavel.

Art. 5° A formagdo docente almejada pelo Curso de Bacharelado em
Administragdo estd pautada no desenvolvimento das seguintes
competéncias:
l. Integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador;
Il.  Ter prontiddo tecnologica e pensamento computacional e digital;
I1l.  Abordar problemas e oportunidades de forma sist€mica;
IV. Analisar e resolver problemas;
V.  Aplicartécnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas
e oportunidades;
V1. Gerenciar recursos;
VII. Ter relacionamento interpessoal;
VIIl. Comunicar-se de forma eficaz; e
IX. Aprender de forma autonoma.
Art. 6° As habilidades a serem desenvolvidas pelo estudante do curso de

Administragdo estdo descritas no seguinte quadro:

eAndlise de Dados
eCapacidade Analitica
eRaciocinio Quantitativo

eliteracia Digital

eFlexibilidade
Gestdo de Marketing oInterdiﬁcipIinaridade
Gestdo de Mudangas eInovagdo

e Capacidade empreendedora
#Gestdo Sustentavel

#Gestdo de Riscos

eTomada de Decisdes
eSolugdo de Problemas
oGestdo de Conflitos

eNegociagdo

e Planejamento Estratégico
eMelhoria de Processos
eUso de Ferramentas e
Metodologias Administrativas
oGestdo de Pessoas

eComunicagao
eTrabalho em Equipe
elideranca

e Autoresponsabilidade

Gestdo Financeira e Orgamentaria
#Gestdo de Suprimentos

eGestdo da Produgdo

eGestdo de Logistica

Fonte: PPC (2023)

Av. dos Portugueses, 1966 * Bacanga * Sao Luis « MA
CEP 65.000-000

QUALIDADE e
‘gé‘ Wp& INOVACAO (S
- f INCLUSAD 8



RESOLUGAO N° 3.483 — CONSEPE, 18 de junho de 2024

Art. 7° A carga horaria total do curso de Administragdo ¢ de 3.345 (trés mil,

trezentas e quarenta e cinco) horas, das quais 660 (seiscentas e sessenta)
horas dedicadas aos componentes curriculares de Contetdo de Formagdo Basica; 1.650 (mil
seiscentas e cinquenta) ao Contetudo de Formagao Profissional; 240 (duzentas e quarenta) horas
destinadas ao Conteudo de Estudos Quantitativos e Suas Tecnologias e 795 (setecentas e
noventa e cinco) horas ao Contetido de Formacao Complementar.

Art. 8° A estrutura curricular do curso esta organizada em sistema de créditos,
perfazendo um total de 172 (cento e setenta e dois).

Art. 9° Os prazos para integralizacdo curricular correspondem ao tempo
minimo de 8 (oito) semestres € maximo de 12 (doze) semestres letivos.

Art. 10 A organizagdo curricular do curso est4 estruturada em torno nucleos de
formagao, assim distribuidos:

1. Contelido de Formagdo Bésica Ch 2. Contetido de Formag&o Profissional Ch
Sociologia Aplicada & Administragdo 60| Introducdo a Administragéo 60
Economia 60| Teoria da Administracéo 90
Gestdo do Comportamento Humano nas Marketing
Organizactes 60 90
Direito Empresarial 60| Gestdo de Pessoas 60
Direito do Trabalho 60| Organizagdo, Sistemas e Métodos 90
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo Gestédo de Projetos
Aplicada a Administracéo 90 90
Contabilidade Gerencial e de Custos 90| Gestéo Estratégica de Pessoas 90
Etica nas Organizacdes 60| Gestdo da Qualidade e Produtividade 60
Métodos e Técnicas de Pesquisa Qualitativa 60| Planejamento Estratégico 90
Métodos e Técnicas de Pesquisa Quantitativa 60| Logistica e Gestdo da Cadeia de Suprimentos 90
Subtotal Gestédo de Estoques e Desenvolvimento de
660| Fornecedores 60
Empreendedorismo e Modelagem de Negécios %
3. Contelido de Estudos Quantitativos e Suas Administracio da Producéo e Operagdes de
Tecnologias Ch| servigos 90
Matematica Financeira Comportamento do Consumidor e Pesquisa de
60| Marketing 90
Estatistica Aplicada & Administracdo 90| Sustentabilidade, Sociedade e Governanca 90
Gestéo da Inovacdo Negociacao e Solugdo de Problema (Projeto
90| Integrador) 90
Subtotal 240| Terceiro Setor, Negdcios e Impactos Sociais 60
Gestdo Publica 60
Financas Corporativas 60
Administracdo Financeira e Orcamentaria 90
4. Conteudo de Formagdo Complementar Ch| Inteligéncia Competitiva 60
Optativa | 60(Subtotal 1650
Optativa Il 60
Projeto e Elaboragao de Trabalhos Cientificos 60/SUMARIO CH %
TCC (Atividade) 60| 1. Formacao Bésica 660 20%
UCE 60| 2. Formacéo Profissional 1650 49%
Estagio 315/ 3. Estudos Quantitativos 240 7%
Atividade Académica Complementar 180| 4. Formagéo Complementar 795 24%
Subtotal 795|Total 3.345 100%
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RESOLUGAO N° 3.483 — CONSEPE, 18 de junho de 2024

Art. 11 Os componentes curriculares estdo distribuidos em periodos letivos na
seguinte sequéncia aconselhada:

PERIODO COMPONENTE CARGA HORARIA CREDITQ
CURRICULAR  Total Teorica Pratica Extens. Tedrica Pratica Extens. Total PRE-REQUISITOS
Sociologia Aplicada gg 60 4 4
a Administragdo
Economia 60 60 4 4
Gestao do 60 45 15 3 1 4
10 Comportamento
300h Huma_no nas
Organizagoes
Etica nas
Organizagdes 60 60 4 4
Introducdo a
Administracdo 60 60 4 4

Direito Empresarial

60 60 4 4
Tecnologiada 90 45 30 15 3 1 1
Informacéo e
Comunicacgao
Aplicada a
20 Administracéo
360h Métodos e Técnicas g0 60 4 4
de Pesquisa
Qualitativa
Teoria da X
Administracdo 90 45 30 15 3 1 1 5 Introd. a Adm.
Matematica
Financeira 60 60 4 4
Contabilidade 90 60 30 4 1 5
Gerencial e de Custos
Organizagdo,
Sistemas e Métodos  gq 60 30 4 1 5 Teoria da Adm.
3° Marketing 90 60 30 4 2 6
420h —
Gestéo de Pessoas Gestdo do Comport.
60 30 30 2 1 3 Humano nas Org.
Estatistica Aplicada a
Administragéo 90 60 30 4 1 5
Métodos e Técnicas g0 60 4 4 Estatistica Aplicada a
de Pesquisa Administragéo
40 Quantltatrlv_a
360h Gestéo Estrateégica de gg 60 30 4 2 6 Gestdo de Pessoas
Pessoas
Planejamento .
Estratégico 90 60 30 4 2 6 Teoria da Adm.
Gestéo de Estoquese g0 30 30 2 1 3
Desenvolvimento de
Fornecedores
UCE 60 60
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RESOLUGAO N° 3.483 — CONSEPE, 18 de junho de 2024

Direito do Trabalho

60 4 4
Gestdo de Projetos
90 45 30 15 3 1 1 5
Logistica e Gestdo da
50 Cadeia de 9 4 3 15 3 1 1 5
390h Suprimentos
Administracao 0 45 30 15 3 1 1 5
Fmang:e_wa e Contabilidade, Mat.
Orcamentéria (AFO) Financeira
Inteligéncia . -
Competitiva 60 30 30 2 1 3 Planej. Estratégico
Administracdo da  gp 60 30 4 1 5
Producéo e
Operagdes de
Servicos
Negociagdo e Solugdo 9o 30 30 30 2 1 2 5 Inteligéncia
de Problema (Projeto Competitiva, Gestdo
Integrador) '
Estrat. de Pessoas,
60 Logistica, AFO,
390h Marketing
Financas
Corporativas 60 60 4 4 AFO
Gestéo da Inovagéo Inteligéncia
0 60 30 4 1 5 Competitiva
Projeto e Elaboracdo go 30 30 2 1 3
de _Trape_llhos Metod. Qualitativos,
Cientificos Métod .Quantitativos
Gestdo da Qualidade
e Produtividade 60 60 4 4
Empreendedorismo e
Modelagem e 90 60 30 4 1 5 Gestéo da Inovagéo
Negécios
70 Comportamentodo 90 60 30 4 2 6 Marketing
Consumidor e
390h -
Pesquisa de
Marketing
Sustentabilidade, Teoria da Adm.,
Sociedade e 90 60 30 4 2 6 Sociologia, Gestéo de
Governanga Projetos
Optativa | 60 60 4 4
Terceiro Setor, 60 60 4 4 .
Negécios e Impactos TeoriadaAdm,,
Sociais Sociologia
8° GestAo Publica 60 45 15 3 1 4 Planej. Estratégico
Ll Optativa Il 60 60
TCC (Atividade) Proj. e Elaborago de
60 60 Trab. Cientificos
Estagio 315 315
495h Atividade Académica
Complementar 180 180
Total
3345 1965 1035 345 131 16 19 166
Percentual 59% 31% 10%
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RESOLUGAO N° 3.483 — CONSEPE, 18 de junho de 2024

Art. 12 A curricularizagao da extensdo no Curso de Administracdo ocorrera por

meio das duas modalidades previstas na legislagao desta Universidade,
sendo 285 (duzentas e oitenta e cinco) horas distribuidas nas disciplinas ao longo do curso e
uma Unidade Curricular de Extensao (UCE) com 60 (sessenta) horas, que consta na sequéncia
aconselhada alocada no 4° periodo, totalizando 345 (trezentas e quarenta e cinco) horas de
atividades extensionistas.

Art. 13 Para fins de integralizacdo curricular serd exigido o cumprimento da
carga horéria de 120 (cento e vinte) horas de disciplinas optativas.

Art. 14 O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem carga horéria de 60
(sessenta) horas, e constitui atividade obrigatoria nos termos das Normas
Complementares do Colegiado e da normativa especifica.

Art. 15 A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem obedecera as normas
especificas desta Universidade.

Art. 16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino, ouvidos

o Colegiado do Curso e o Conselho de Centro ao qual o curso esta
vinculado.
Art. 17 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Sao Luis, 18 de junho de 2024.

FERNANDO CARVALHO SILVA: 14807513320 g e gy o O Sl vA14807313320
Prof. Dr. FERNANDO CARVALHO SILVA
. .oz . quaLiape (SR =
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RESOLUGAO N° 3.483 — CONSEPE, 18 de junho de 2024

APENDICE I- DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINAS OPTATIVAS CH
1 Ciéncia de Dados 60
2 Financas Publicas 60
3 Gestdo de Agronegocio 60
4 Gestdo de Carreira e Sucessdo 60
5 Gestdo e Estratégia em Pequenas e Médias Organizacdes 60
6 Governanga, Auditoria e Controladoria 60
7 Libras 60
8 Logistica Portuaria 60
9 Tépicos Avancados em MKT (Atendimento e Experiéncia do Consumidor, Branding 60

eGestdo do Portfdlio, Cultura de Consumo e MKT Digital)
10 Tdpicos Emergentes em Administracdo (Consultoria Organizacional, Criatividade e Gestéo

Empreendedora, Gestao Estratégica em PME's, Métodos Ageis, LEAN, Startups, Neg6cios 60
Inovadores e Escalares, Tecnologias Digitais Emergentes e Transformagao Digital)

Fonte: PPC (2023)
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RESOLUGAO N° 3.483 — CONSEPE, 18 de junho de 2024

APENDICE II- Equivaléncia dos componentes curriculares

DISCIPLINA ATUAL

DISCIPLINA NOVA

Res. 92-CONSUN de 31 de outubro de 2006 CH PER PPC proposto CH PER
Introdugéo & Administracéo 60 1 Introdug8o & Administragéo 60 1
Sociologia Aplicada 60 1  Sociologia Aplicada & Administracdo 60 1
Filosofia e Etica Profissional 60 1  Eticanas OrganizagBes 60 1
Teoria Econdémica. 60 2  Economia 60 1
Criatividade e Empreendedorismo. 90 2  Empreendedorismo e Modelagem de Negdcios 90 7
Teoria da Administracdo |1 90 3 Teoria da Administracdo 90 2
. . . Gestdo do Comportamento Humano nas Organizacdes
Psicologia Aplicada 60 3 60 1
Matemética Financeira 60 3 Matematica Financeira 60 2
OsSM 90 4  Organizagdo, Sistemas e Métodos 90 3
Administracéo de RH 90 5  Gestéo Estratégica de Pessoas 0 4
Administracdo Mercadolégica 90 5 Marketing 90 3
. . Comportamento do Consumidor e Pesquisa de
Pesquisa Mercadoldgica 90 6  Marketing 90 7
Planejamento Estratégico 90 6  Planejamento Estratégico 9 4
o . L Gestao de Estoques e Desenvolvimento de
Administracdo de Materiais e Patrimonial 60 6  Fornecedores 60 4
Administragdo Financeira e orcamentaria Il 60 6  Finangas Corporativas 60 6
Gestdo de Projetos e Plano de Negocios 90 7  Gestdo de Projetos 9 5
_Gestdo Ambiental e Responsabilidade social 90 8  Sustentabilidade, Sociedade e Governanga 90 7
Gestdo da qualidade e produtividade 60 8  Gestdo Da Qualidade e Produtividade 60 7
Optativa 60 8  Optativa I 60 4
TCC — Monografia 60 8 TCC (Atividade) 60 8
Estagio Supervisionado IlI 135 8  Estagiol 135 8
Estagio Supervisionado | N 6 .
Estagio Supervisionado 11 90 7 Estagoll 180 8
Metodologia da Pesquisa 90 1  Meétodos e Técnicas de Pesquisa Qualitativa 60 2
Estatistica | 60 3 Estatistica Aplicada a Administracdo 90 3
Contabilidade Geral. 60 4  Contabilidade Geral e de Custos 90 3
Administragdo Financeira e Orcamentaria | 60 5  Administracfo Financeira e Orcamentaria 0 5
L N Administracao da Producéo e Operagdes de
Administrac&o da Producéo. 60 6 Servicos g 6
Logistica 60 7 Logistica e Gestéo da Cadeia de Suprimentos 9 5
TCC 90 7  Projeto e Elaboracédo de Trabalhos Cientificos 60 6
Administracao de Sistemas de Informagéo 60 7  Gestdoda Inovacio 9 6
L " Negociacdo e Solugdo de Problemas (Projeto
Negociacdo e Processos de decisdo 60 8 ntegrador) 9 6
Atividade Complementar 120 8  Atividade Complementar 180 8
Fundamentos do Direito Publico e Privado 60 4  Direito Empresarial 60 2
Comportamento Organizacional 60 4  Gestdo de Pessoas 60 3
Estatistica 11 60 4  Métodos e Técnicas de Pesquisa Quantitativa 60 4
Direito Internacional 60 5 Direito do Trabalho 60 5
Jogos de Empresa 60 8 UCE 60 4
L ) Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo Aplicadaa
Comunicagdo Empresarial 60 2 Administracio 9 2
Inteligéncia Competitiva 60 4
Terceiro Setor, Negocios e Impactos Sociais 60 8
Gestdo Publica 60 8
Optativa Il 60 8
Raciocinio Logico, Critico e analitico. 60 1 Legenda:
Pesquisa Operacional 60 7 Disciplinas iguais
Micro e Macroeconomia 60 3 Disciplinas novas
Auditoria e Estrutura de Balanco 60 5 Carga horaria diferente
Teoria da Administracio |. 60 2 Disciplinas retiradas
Matematica Aplicada a administragdo. 0 2 Assuntos proximos
Fonte: PPC (2023)
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