RESOLUGAO N° 395-CONSAD, de 10 de margo de 2026.

Ministério da Educacéo

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
MARANHAO

CONSAD * CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Modifica a estrutura organizacional e
redenomina unidades administrativas
da Universidade Federal do Maranhdo.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade;

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade Federal do Maranhéo, que atribuem ao Conselho de Administracdo a competéncia
para deliberar sobre a organizacdao administrativa e estrutural da Universidade;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo e aprimoramento da
Estrutura Organizacional da UFMA, com vistas ao fortalecimento da governanca institucional,
da eficiéncia administrativa, da transparéncia e do atendimento as demandas académicas e
administrativas;

CONSIDERANDO as transformac6es institucionais decorrentes da
ampliacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo, planejamento, gestdo e
politicas publicas desenvolvidas no &mbito da Universidade;

CONSIDERANDO a compatibilizacdo da Estrutura Organizacional da
UFMA com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com o planejamento
estratégico vigente e com as politicas institucionais de modernizacdo administrativa e gestao
por resultados;

CONSIDERANDO a necessidade de redefinir, criar, extinguir ou
readequar unidades administrativas de modo a assegurar maior integracdo entre as areas
finalisticas e administrativas da Universidade; e

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 118/2026-93,

R E S OLV E ad referendum deste Conselho:

Art. 1° Alterar a estrutura organizacional da Prd-Reitoria de Planejamento,
Gestdo e Transparéncia (PPGT/UFMA) na forma que segue:
I.  Extinguir o Almoxarifado Central (ALMOX) da estrutura da
Coordenagdo de Patrimdnio (CPAT/DIAD) e realocar a sua Fungéo
Gratificada (FG-03) para o Gabinete da Reitoria (GR) com designacéo
de Secretario; e
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Art. 2°

Art. 3°
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Il. Criar a Coordenacdo de Almoxarifado (ALMOX), vinculada a
Diretoria de Administragdo (DIAD/PPGT), com 1 (uma) Funcéo
Gratificada (FG-01) realocada do Gabinete da Reitoria e adocdo da
designacdo de Coordenador para o responsavel da unidade.

Alterar a estrutura organizacional da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP/UFMA) na forma que segue:

I.  Extinguir a Diviséo de Selecdo e Admissdo (DSAD) da estrutura
da Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal
(DIPLAD/PROGEP);

Il. Criar a Coordenacdo de Concursos e Admissdo (CCA), vinculada
a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal
(DIPLAD/PROGEP), com 1 (uma) Funcdo Gratificada (FG-01),
realocada do Gabinete da Reitoria (GR) e adocédo da designacdo de
Coordenador para o responsavel da unidade;

I1l. Extinguir a Subsecdo de Normas e Legislagdo de Pessoal (SNLP)
da estrutura da Coordenacdo de Registro e Controle Funcional
(COREC/PROGEP);

IV. Criar a Divisdo de Legislacdo de Pessoal e Controle (DILEP),
vinculada a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP/PROGEP) com
Funcdo Gratificada (FG-02), proveniente da extincdo da DSAD, e
adogdo da designacgdo de Chefe para o responsavel da unidade;

V. Criar a Subsecdo de Acompanhamento de Auditoria e Controle
Interno e Externo (SAACIE), vinculada & Divisdo de Legislagdo de
Pessoal (DILEP/DIGEP), com Funcéo Gratificada (FG-04) proveniente
da extincdo da SNLP e adocdo da designacdo de Chefe para o
responsavel da unidade; e

VI. A Subsecdo de Assuntos Previdenciarios (SAP) fica vinculada a
Diviséo de Legislacéo de Pessoal e Controle (DILEP/DIGEP).

Alterar a estrutura organizacional da Superintendéncia de Infraestrutura
(SINFRA/UFMA), na forma que segue:

l. Extinguir a Diretoria de Gestdo Estratégica (DIRGE);

Il.  Criar a Diretoria de Meio Ambiente, Transporte e Seguranca
(DIRMATS), com 01 (um) Cargo de Diregdo (CD-04) proveniente da
extincdo da Diretoria de Gestdo Estratégica (DIRGE) e adocdo da
designacdo de Diretor para o responsavel da unidade;

I1l. A Diretoria de Manutencdo e Logistica (DIRMAN) passa a
denominar-se Diretoria de Manutenc¢do (DIRMAN);

IV. Criar a Divisdo de Manutencdo de Equipamentos (DIME),
vinculada a Diretoria de Manutencdo (DIRMAN/SINFRA) com 1
(uma) Funcéo Gratificada (FG-02) realocada do Gabinete da Reitoria
(GR) e adocdo da designacédo de Chefe para o responsavel da unidade;
V. A Coordenacdo de Fiscalizagdo (COFIS) passa a denominar-se
Coordenacdo de Fiscalizagdo de Obras (COFIS), ficando vinculada a
Diretoria de Engenharia (DIREN/SINFRA);

QUALIDADE
SEMPRE-E
q INCLUSAC




RESOLUGAO N° 395-CONSAD, de 10 de margo de 2026. 3

Art. 4°
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VI. A Divisdo de Conservacdo e Meio Ambiente (DICMA) passa a
denominar-se Diviséo de Meio Ambiente (DIMA), ficando vinculada
a Diretoria de Meio Ambiente, Transporte e Seguranca
(DIRMATS/SINFRA):;

VIl. A Divisdo de Manutencdo (DIMAN) passa a denominar-se
Divisdo de Manutencdo Predial (DIMP), ficando vinculada a Diretoria
de Manutencdo (DIRMAN/SINFRA);

VIIl. A Divisdo de Transportes (DITRAN) passa a vincular-se
a Diretoria de Meio Ambiente, Transporte e Seguranca
(DIRMATS/SINFRA); e

IX. ADivisao de Seguranca (DISEG) passa a vincular-se a Diretoria
de Meio Ambiente, Transporte e Seguranga (DIRMATS/SINFRA).

Alterar a estrutura organizacional da Superintendéncia de Tecnologias
na Educacdo (STED/UFMA) na forma que segue:

l. Extinguir a Divisdo Pedagdgica (DIP) da estrutura da
Superintendéncia de Tecnologias na Educacdo (STED/UFMA) e
realocar a sua Funcédo Gratificada (FG-02) para o Gabinete da Reitoria
(GR) com designacéo de Assistente de Servicos;

I1.  Extinguir a Divisdo de Tecnologia da Informagé&o e Comunicacao
(DTIC) da estrutura da Superintendéncia de Tecnologias na Educacéo
(STED/UFMA) e realocar a sua Funcdo Gratificada (FG-02) para o
Gabinete da Reitoria (GR) com designacédo de Assistente de Servicos;
[1l. Extinguir a Divisdo Administrativa (DADM) da estrutura da
Superintendéncia de Tecnologias na Educacdo (STED) e realocar a sua
Funcdo Gratificada (FG-02) para o Gabinete da Reitoria (GR) com
designacgéo de Assistente de Servicos;

IV. Criar a Secretaria Administrativa (SECAD), vinculada a
Superintendéncia de Tecnologias na Educagdo (STED/UFMA), com 1
(uma) Funcdo Gratificada (FG-01) realocada do Gabinete da Reitoria e
adocdo da designacgdo de Chefe para o responsavel da unidade;

V. Criar a Coordenacdo Pedagogica (CIP), vinculada a
Superintendéncia de Tecnologias na Educa¢do (STED/UFMA), com 1
(uma) Funcdo Gratificada (FG-01) realocada do Gabinete da Reitoria e
adocdo da designacdo de Coordenador para o responsavel da unidade;
VI. Criar a Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacédo (CTIC), vinculada a Superintendéncia de Tecnologias na
Educacdo (STED/UFMA), com 1 (uma) Funcdo Gratificada (FG-01)
realocada do Gabinete da Reitoria (GR) e adocdo da designacdo de
Coordenador para o responsavel da unidade; e

VII. Criar a Coordenacdo Administrativa (CADM), vinculada a
Superintendéncia de Tecnologias na Educacdo (STED/UFMA), com 1
(uma) Funcgéo Gratificada (FG-01) realocada do Gabinete da Reitoria
(GR) e adoc¢éo da designacdo de Coordenador para o responsavel da
unidade.
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Art. 5° Alterar a estrutura organizacional da Diretoria de Diversidade Incluséo
e Acdo Afirmativa (DIDAAF/REITORIA) na forma que segue:
I.  Extinguir a Divisdo de Género e Diversidade (DIGED) da
estrutura da Diretoria de Diversidade, Inclusdo e Agdo Afirmativa
(DIDAAF/REITORIA);
Il. Extinguir a Divisdo de Acdo Afirmativa e RelagGes Raciais
(DIAFRE) da estrutura da Diretoria de Diversidade, Inclusdo e A¢édo
Afirmativa (DIDAAF/REITORIA);
I1l. Criar a Coordenacdo de Género e Diversidade (COGED),
vinculada & Diretoria de Diversidade, Inclusdo e Ac¢do Afirmativa
(DIDAAF/REITORIA), com 1 (uma) Funcdo Gratificada (FG-01)
realocada do Gabinete da Reitoria (GR) e adocdo da designacdo de
Coordenador para o responsavel da unidade; e
IV. Criar a Coordenacdo de Acdo Afirmativa e Relacdes Raciais
(COAFRE), vinculada a Diretoria de Diversidade, Inclusdo e Acéo
Afirmativa (DIDAAF/REITORIA), com 1 (uma) Funcéo Gratificada
(FG-01) realocada do Gabinete da Reitoria (GR) e adocdo da
designacdo de Coordenador para o responsavel da unidade.

Art. 6° Alterar a estrutura organizacional da Superintendéncia de Qualidade
dos Cursos de Graduacao (SQGRAD/UFMA) na forma que segue:
l. Criar a Secretaria Administrativa (SECAD), vinculada a
Superintendéncia de Qualidade dos Cursos de Graduacdo (SQGRAD),
com 1 (uma) Funcéo Gratificada (FG-01) realocada do Gabinete da
Reitoria (GR) e adocdo da designacdo de Chefe para o responsavel da
unidade;
Il.  Criar a Diviséo de Planos e Programas de Qualidade (DIPQG),
vinculada a Superintendéncia de Qualidade dos Cursos de Graduacéo
(SQGRAD/UFMA), com 1 (uma) Funcdo Gratificada (FG-02)
proveniente da extincdo da Divisdo de Género e Diversidade
(DIGED/DIDAAF) e adocdo da designacdo de Chefe para o
responsavel da unidade;
1. Criar a Divisdo de Governanca da Qualidade da Graduacao
(DIGQG), vinculada a Superintendéncia de Qualidade dos Cursos de
Graduacdo (SQGRAD/UFMA), com 1 (uma) Funcéo Gratificada (FG-
02) proveniente da extingdo da Divisdo de Acdo Afirmativa e RelacGes
Raciais (DIAFRE/DIDAAF) e adogéo da designacao de Chefe para o
responsavel da unidade.

Art. 7° Os Anexos | a VI, partes integrantes e indissociaveis desta Resolucéo,
apresentam os organogramas atualizados decorrentes das alteragdes.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogada a
Resolugéo n° 381-CONSAD, de 2 de dezembro de 2025.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
S&o Luis, 10 de marco de 2026.

FERNANDO CARVALHO SILVA: 14807513320 finade de forma digital por FERNANDO CARVALHO SILVA: 14807513320
Prof. Dr. FERNANDO CARVALHO SILVA
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA (PPGT)

REITORIA

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO
E TRANSPARENCIA
PPGT
Secretaria Comissdo Permanente
Administrativa de Licitacs
SECAD/PPGT cPL
Comissdo de Permanente
de Apuragdo e Sangies
em Contratagbes
CPASC
ELozmeh Diretoria de Diretarla Financeira e
e Adrninletiacse de Contabilidade Eliinhy o o
Orgamentario DIAD DFC DCONV
DPO
Coordenagda de
Organizacio Coordenagio de Coordenaciio de Coordenacao de
Instibucional e Contratos e — Eatrimbnio Contabilidade
Transparéncia [{steca’ )] CPAT (==
{CoiT)
o o Coordenagio de Coordenacio de Divisao de
Divisio de Divisda de — Almoxarifado Execucdo, Liguidacao Prestacia de
Repactuacies Emgenho ALMOK = Pagamento Contas
CIREP GIE CELR Dpe
Divisdo de
Expediente, o
Eomealng Divisn de Anilise &
Arguive Acormpanharento
d de Fagarmentos
DERA Bap

Divisgiode
—  Aguisiches Gerais
[HAG
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ANEXO 11

ORGANOGRAMA DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGEP)

REITORIA

PRO-REITORIA DE GESTAO
DE PESSOAS
PROGEP
Secretaria Comissio lm«n"a.'do Supervisio
H % do Plano de Carreira dos Cargos
Administrativa Técnico-Administrativos em
SECAD/PROGEP Educaglo - CIS
Comissdo Permanente de
Pessoal Docente
CPPD
Diretoria de Diretoria de Planejamento e
Desempenho, Carreira e Desenvolvimento de Diretor hpxoams de
Saude Pessoal SIGED
DIDECAS DIPLAD :
‘ Coordenacao de Coordenacao de Coordenagao de
Atengao a Saude Concursos e Pagamento de
do Servidor Admissao Pessoal
CASS CCA _ COPAG
Divisao de Pericia Subsec¢do de Coprdenacéo de
- Médica Servico de Registro e Controle
DPM Admissao Funcional
SSA : COREC
Divisdo de
ualidade de P : “
= @ \I,,-da Divisao de Capacitagao Divisao de Legislacao
DQV e Desenvolvimento de Pessoal e Controle
DCD DILEP
Servigo Especializado
em Seguranga e
—| Medicina do Trabalho Subsecio de
SESMT Assuntos
Previdencidrios
SAP
Divisdo de Gestao
de Desempenho " Subsesio de "
DGD Ausaworia e Controle
Interno @ Externo
SAACIE
Subsec¢ao de
Programa de
GCestao Subsecao de
SPG Reposicdo ao Erdrio
SRE
Subsecao de
Progressao >
Subsecao de Servicos
SPROG Administrativos no
Hospital Universitario
SAHU
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ANEXO 111
ORGANOGRAMA DA SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA (SINFRA)

REITORIA

SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA
SINFRA

Secretaria
Administrativa
SECAD/ SINFRA

Diretoria de Diretoria de : D'""“"‘.r‘:: e
Engenharia Manutengéo biente, Transporte
DIREN DIRMAN 'Ds‘“mm""'ﬁ"“
Divisdo de o :
Coordenagao de Manutencio Divisdo de Meio
— Projetos Predial Ambiente
COPRQ) DIMP DIMA
Divisdo de
~ Manutencao de Divisio de
| Fiscalizacao de Obras Equipamentos Transportes
COFIS Zlnls DITRAN
Divisdo de
Seguranga
DISEG
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ANEXO IV
ORGANOGRAMA DA SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIAS NAEDUCACAO
(STED)

REITORIA

Secretaria ‘
Administrativa |
SECAD/STED l
Coordenagao de o
Coordenagao Pedagégica Tecnologia da Informagao ,ﬁ%ﬁ;‘fﬁ;
CiP e Comunicagao CADM
CTIC
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ANEXOV
ORGANOGRAMA DA DIRETORIA DE DIVERSIDADE, INCLUSAO E ACAO
AFIRMATIVA (DIDAAF)

REITORIA

DIRETORIA DE DIVERSIDADE,
INCLUSAO E AGAO
AFIRMATIVA
DIDAAF

Coordenacao de Integridade Coordenagao de Género e Coordenacgao de Agao
e Conduta Discente Diversidade Afirmativa e Relagoes Raciais
CICD COGED COAFRE

a i QUALIDADE
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ANEXO VI
ORGANOGRAMA DA SUPERINTENDENCIA DE QUALIDADE DOS CURSOS DE
GRADUAGCAO (SQGRAD)

REITORIA

Secretaria
Administrativa
SECAD/SQGRAD
Divisao de Planos e Divisao de Governancga da
Programas de Qualidade Qualidade da Graduagao
DIPQG DICQG

Av. dos Portugueses, 1966 * Bacanga * Sdo Luis « MA
CEP 65.000-000

J ouauoape
S M —ffm IHiOVACAO
- f ([ metusio &
), 1
o



		2026-03-11T09:38:07-0300
	FERNANDO CARVALHO SILVA: 14807513320




