RESOLUGAO N° 340-CONSAD, 31 de margo de 2025.

Ministério da Educagao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO % (7%
MARANHAO %1 .

CONSAD + CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Institui a Politica de Gestio da
Integridade da Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA).

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, usando de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais;

Considerando o Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que
dispbe sobre a politica de governanca da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional,

Considerando o Decreto n® 11.529, de 16 de maio de 2023, que institui
o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Pablica
Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica
Federal;

Considerando a Portaria CGU n°57, de 4 de janeiro de 2019, que altera
a Portaria CGU n°1.089, de 25 de abril de 2018, que estabelece orientacdes para que 0s 6rgdos
e as entidades da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional adotem
procedimentos para a estruturacdo, a execucdo e 0 monitoramento de seus programas de
integridade e d& outras providéncias;

Considerando que integridade publica se refere ao conjunto de
arranjos institucionais que visam a fazer com que a Administracdo Publica ndo se desvie de
seu objetivo precipuo: entregar os resultados esperados pela populacdo de forma adequada,
imparcial e eficiente;

Considerando que a integridade é componente fundamental da boa
governanca que busca direcionar condutas, valores, principios e normas na construcdo de
ambientes cada vez mais transparentes, éticos e integros;

Considerando a necessidade de instituir as diretrizes gerais do
Programa de Integridade da UFMA e sua efetivacao; e

Considerando ainda, o que consta no Processo n® 6793/2024-64;

R E S O LVE ad referendum deste Conselho:

Art. 1° Instituir a Politica de Gestdo da Integridade da Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA), na forma do Anexo Unico, parte integrante e
indissociavel desta Resolucao.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Sao Luis, 31 de margo de 2025.

FERNANDOCARVALHOSILVA:14807513320 Dados: 2025.04.09 13:45:42 0300

Prof. Dr. FERNANDO CARVALHO SILVA

UFMA
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ANEXO UNICO
POLITICA DE GESTAO DA INTEGRIDADE DA UFMA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secao |
Da Finalidade

Art. 1° A Politica de Gestdo da Integridade tem por finalidade instituir os

principios, diretrizes gerais e mecanismos da gestdo da integridade
institucional, estabelecendo as bases para a implementacdo do Programa de Integridade da
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA).

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao Hospital Universitario
(HU).

Secéo 11
Dos Objetivos

Art. 2° Sé&o objetivos da Politica de Gestdo da Integridade:
I. Coordenar e articular as atividades relativas a integridade;
Il. Estabelecer padrBes para as praticas e as medidas de integridade; e
I1l. Aumentar a simetria de informacGes e dados nas relagdes entre a
UFMA e a sociedade.

Paragrafo Unico. As estratégias para a implementacdo da gestdo da integridade

institucional, do Programa de Integridade e do Plano de Integridade,
tomardo como base as disposi¢cGes desta politica, mantendo-se em consonancia com o0
referencial legal e infralegal pertinente.

Secéo 111
Das Definigdes Gerais

Art. 3° Para os efeitos do disposto nesta Politica, consideram-se as seguintes
definicdes:
l. Alta administracdo: composta pelas autoridades responsaveis
pelas unidades da Administracdo Superior da UFMA, assim definidas
em seu Estatuto;
. Autoridade maxima: é a autoridade singular que ocupa a posi¢édo
mais elevada na hierarquia da UFMA, a saber, o Reitor;
1. Fungdes de integridade: funcgdes constantes nos sistemas de
corregedoria, ouvidoria, controle interno, gestdo da ética, transparéncia
e outras essenciais ao funcionamento do programa de integridade;
IV.  Gestdo da integridade: coordenacgédo de a¢des e mecanismos de
prevencao, deteccdo e remediagdo de préaticas de corrupgdo e fraude, de
irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo
ou desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a
confianca, a credibilidade e a reputacéo institucional;
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V. Gestdo de riscos: processo de natureza permanente,
estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administracdo, que
contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais
eventos que possam afetar a organizacdo, destinado a fornecer
seguranca razoavel quanto a realizacdo de seus objetivos;

VI.  Governanga: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle postos em prética para avaliar, direcionar e monitorar a gestéo,
com vistas a conducéo de politicas publicas e a prestacdo de servicos de
interesse da sociedade;

VII. Instancias de integridade: sdo as unidades e subunidades que
desempenham funcdes tipicas de integridade e aquelas outras essenciais
ao funcionamento do Programa de Integridade;

VIII. Integridade: conjunto de arranjos institucionais que visam a
fazer com que a Administracdo Publica ndo se desvie de seu objetivo
precipuo de entregar os resultados esperados pela populacdo de forma
adequada, imparcial e eficiente;

IX.  Modelo de Maturidade em Integridade Publica (MMIP): indica
a todos os 6rgéos e entidades integrantes do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica
Federal (Sitai) quais sdo 0s macroprocessos chave e elementos para se
alcancar uma gestdo da integridade robusta, efetiva, conectada a entrega
da missdo institucional e dedicada a envolver também as partes
interessadas (stakeholders) neste processo;

X. Orgéo central do Sitai: Controladoria Geral da Unido (CGU);
XI.  Plano de Integridade: plano que organiza as medidas de
integridade a serem adotadas em determinado periodo, elaborado por
unidade setorial do Sitai e aprovado pela autoridade méxima do 6rgédo
ou da entidade;

XII.  Programa de Integridade: conjunto de principios, normas,
procedimentos e mecanismos de prevencao, deteccdo e remediacdo de
praticas de corrupcdo e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros
desvios éticos e de conduta, de violacdo ou desrespeito a direitos,
valores e principios que impactem a confianga, a credibilidade e a
reputacao institucional;

X1l Risco para a integridade: vulnerabilidade que pode favorecer ou
facilitar a ocorréncia de praticas de corrupcdo, fraudes, irregularidades,
ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violacdo ou desrespeito
a direitos, valores e principios que podem impactar a confianca, a
credibilidade e a reputacao institucional;

XIV. Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter
impacto no cumprimento dos objetivos institucionais da UFMA,

XV. Sitai: Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacéo da Administracdo Publica Federal;

XVI. Unidade de Gestdo da Integridade: é a unidade setorial do Sitai
na UFMA responsavel por coordenar a estruturacdo, execucdo e
monitoramento do Programa de Integridade, dotada de autonomia e de
recursos materiais e humanos necessarios ao desempenho de suas
competéncias, com acesso as demais unidades e ao mais alto nivel
hierarquico;

UFMA

QUALIDADE : ;
semprete
i INCLUSAC Y

Av. dos Portugueses, 1966 « Bacanga * Sao Luis « MA
CEP 65.000-000



RESOLUGAO N° 340-CONSAD, 31 de margo de 2025. 4

XVII. Unidade setorial do Sitai: refere-se as unidades de Gestéo da
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo na UFMA,; e

XVIII. Valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou
entregues pelas atividades de uma organizacdo que representem
respostas efetivas e Gteis as necessidades ou as demandas de interesse
publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns
grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens
e servicos publicos.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 4° O Programa de Integridade da UFMA tem o objetivo de promover a
conformidade de condutas, a transparéncia, a prioriza¢do do interesse
publico e uma cultura organizacional voltada a entrega de valor pablico a sociedade.

Art. 5° O Programa de Integridade serd estruturado conforme as seguintes
diretrizes gerais:
I.  Comprometimento e apoio da alta administracéo;
Il. Existéncia de unidade responsdvel pela implementacdo do
Programa de Integridade;
I1l. Gestdo dos riscos associados ao tema da integridade; e
IV. Monitoramento continuo dos atributos do Programa de Integridade.

§1° Para efeito do previsto no inciso | do caput deste artigo, sdo exemplos
de comprometimento da alta administrago:
I. Patrocinar o Programa de Integridade perante o publico interno e
externo, ressaltando sua importancia para a Universidade e solicitando
0 comprometimento de todos os servidores, colaboradores e partes
interessadas;
I. Participar ou manifestar apoio em todas as fases de implementacao
do Programa de Integridade;
I1l. Adotar postura ética exemplar e exigir formalmente que todos 0s
servidores e colaboradores da UFMA também o facam;
IV. Aprovar e supervisionar as politicas e medidas de integridade,
destacando recursos materiais e humanos suficientes para seu
desenvolvimento e implementacéo;
V. Alocar recursos necessarios a implementacdo do Programa de
Integridade no que concerne ao provimento de recursos materiais,
humanos e financeiros, destinados aos trabalhos, treinamentos e
deslocamentos para participacdo em atividades que exijam a execucao
de acOes conjuntas entre as unidades integrantes do Sitai; e
VI. Contribuir e participar de solenidades e eventos relacionados com
o tema da integridade publica na UFMA, como assinaturas de politicas
e diretrizes superiores, seminarios, entrevistas, dentre outras formas.

8§20 Quanto a unidade a que se refere o inciso Il do caput deste artigo,
a mesma deverd ser assegurada autonomia, recursos materiais,
financeiros e humanos necessarios ao desempenho de suas atribui¢Ges funcionais.
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8§ 3° Para efeito do previsto no inciso Il do caput deste artigo, a diretriz

devera ser implementada previamente & aprovacdo dos planos de
integridade, visando identificar vulnerabilidades e as areas suscetiveis aos riscos para a
integridade institucional, de forma priorizada, para prevenir a ocorréncia dos eventos de riscos
identificados.

8 4° Quanto disposto no inciso IV do caput, devera ser verificado,

continuamente, se as medidas mitigadoras inicialmente propostas no
Plano de Integridade estdo atuando como previsto, bem como identificar novos riscos, areas ou
processos que possam afetar a integridade e redefinir a priorizacao dos riscos ja identificados
para, conforme o caso, implementar novas medidas mitigadoras, reportando tempestivamente
ao Reitor as fragilidades identificadas que possam comprometer a implementacao do Programa
de Integridade.

§5° O Programa de Integridade da UFMA deverd estar alinhado as
orientacfes do 6rgdo central do Sitai, ou 0 que vier a sucedé-lo.

Art. 6° A organizacgdo do Programa de Integridade sera realizada nas seguintes
fases:

I.  Primeira fase: planejamento e coordenacdo das acdes entre as
instancias de integridade;

Il. Segunda fase: elaboracdo e aprovacao do Plano de Integridade; e
I1l. Terceira fase: execucdo e monitoramento do Programa de
Integridade, com base nas medidas definidas no Plano de Integridade.

§1° As fases previstas nos incisos do caput deste artigo serdo executadas
de forma sequencial e ciclica, tendo como referéncia o termo final do
periodo de vigéncia de cada plano de integridade em curso, observado o disposto no art. 21.

8§20 A Unidade de Gestédo da Integridade devera implementar calendario de

execucdo das fases previstas nos incisos do caput deste artigo que
garanta a materializacdo do Programa de Integridade, devendo evitar eventual solucdo de
continuidade do mesmo.

8§3° A materializacdo do Programa de Integridade se dara por meio da
existéncia e implementacéo efetiva do Plano de Integridade.

CAPITULO I
DA GESTAO DA INTEGRIDADE

Secéo |
Dos Principios

Art. 7° A Gestdo da Integridade, bem como seus instrumentos resultantes,
serdo norteados pelos seguintes principios:
l. Respeito aos fundamentos basilares da Administracdo Publica;
Il.  Aderéncia a integridade e aos valores éticos;
I1l.  Fortalecimento da ética, dos controles internos e da governanca;
IV. Alinhamento aos objetivos estratégicos da UFMA,;

CEP 65.000-000

Av. dos Portugueses, 1966 * Bacanga * Sdo Luis « MA S'&MPP&{-‘?@E%‘E ;



RESOLUGAO N° 340-CONSAD, 31 de margo de 2025. 6

V. Compromisso com os resultados voltados a entrega de valor
publico;

VI. Confiabilidade e responsabilidade;

VII. Prestacdo de contas; e

VIII. Transparéncia.

Paragrafo Unico. O rol estabelecido nos incisos do caput deste artigo ndo obsta a
incidéncia de outros principios estabelecidos ou que venham a ser
inaugurados pela legislacao federal.

Secéo Il
Das Diretrizes

Art. 8° A Gestdo da Integridade na UFMA observara as seguintes diretrizes
gerais:
I.  Vigiléncia as orientag¢6es do érgdo central do Sitai;
I. Inexisténcia de hierarquia ou subordinacdo entre as instancias de
integridade;
I1l. Autonomia da Unidade de Gestdo da Integridade para o
cumprimento de suas competéncias legais;
IV. Planejamento e coordenacao das acGes de gestdo da integridade;
V. Monitoramento continuo do Programa de Integridade; e
VI. Existéncia de processos de gestdo da integridade.

§1° As atividades da Unidade de Gestdo da Integridade, unidade setorial do
Sitai na UFMA, ficardo sujeitas a orientacdo normativa e a supervisao
técnica do 6rgdo central do Sitai, sem prejuizo da subordinacdo administrativa originaria.

8§20 A relacdo entre as instancias de integridade seréa de coordenacéo, tendo
a Unidade de Gestdo de Integridade, por forca da legislacdo especifica,

a responsabilidade pela articulagdo das acbes e medidas na UFMA, sem prejuizo das

competéncias originarias das demais instancias no exercicio de suas fun¢des de integridade.

8§30 A autonomia da Unidade de Gestao da Integridade se dara nos limites
estabelecidos em lei e nesta Politica, sem prejuizo do alinhamento aos
objetivos estratégicos da UFMA.

8§ 40 Os processos de gestdo da integridade, necessarios a conducdo do
Programa de Integridade, serdo desenvolvidos e implementados pela
Unidade de Gestdo da Integridade.

Secéao 111
Dos Mecanismos

Art. 9° S&o mecanismos da Gestao da Integridade na UFMA:
I. O Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informag&o da
Administragdo Publica Federal e seus instrumentos;
Il. A Politica de Gestdo da Integridade;
I1l. A Politica de Transparéncia e Acesso a Informacao;
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IV. O Plano de Integridade;
V. Os processos de gestdo da integridade; e
VI. A reunido das instancias de integridade.

Paragrafo unico. Ato do Reitor podera dispor sobre 0os mecanismos elencados nos incisos
IV, V e VI do caput deste artigo para regulamentagdo ou
aprimoramento dos mesmos, observadas as disposi¢oes das Secbes V, VI e VII desta Politica.

Secéo IV
Das Instancias de Integridade

Art. 10 Sdo instancias de Integridade na UFMA:
I. Instancias que desempenham fungdes tipicas de integridade:
a) Unidade de Gestdo da Integridade;
b) Unidade de Correicdo;
¢) Unidade de Ouvidoria e Acesso a Informacéo;
d) Unidade de Auditoria Interna;
e) Comité de Governanca, Riscos e Controles;
f) Comissdo de Etica;
g) Unidade de Gestéo de Pessoas; e
h) Unidade de Gestdo e Transparéncia.
I1. Instancias que desempenham funcdes essenciais ao funcionamento
do Programa de Integridade:
a) Unidade de Comunicacéo Institucional; e
b) Unidade de Tecnologia da Informacao.

§1° Para efeitos do cumprimento desta Politica, as unidades referidas nos

incisos do caput deste artigo, em articulagdo com a Unidade de Gestédo
da Integridade, deverdo incorporar, aos seus procedimentos e fluxos, rotinas necessarias a
execucdo do Programa de Integridade.

8§20 As autoridades responsaveis pelas unidades referidas nos incisos do

caput deste artigo, ou quem por elas representadas, quando
demandadas, deverdo colaborar ativamente nas atividades e acdes necessarias a estruturacéo e
monitoramento do Programa de Integridade.

8§3° As autoridades responsaveis pelas unidades referidas nos incisos do
caput deste artigo indicardo formalmente seus representantes para 0s
efeitos do disposto no § 2°.

8§40 Ato do Reitor poderd dispor sobre a nomenclatura especifica das
unidades elencadas nos incisos do caput deste artigo para
compatibilizacdo com as disposicdes e efeitos desta Politica.
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Subsecao |
Da Unidade de Gestédo da Integridade

Art. 11 A Unidade de Gestdo da Integridade é a unidade que desempenha a
funcdo de integridade constante no Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacéo da Administragdo Publica Federal (Sitai), como unidade
setorial desse sistema na UFMA, responsavel pelas seguintes competéncias:
I.  Assessorar 0 Reitor nos assuntos relacionados com a integridade,
a transparéncia e 0 acesso a informacéo e com os programas e as acoes
para efetiva-los;
Il.  Articular-se com as demais unidades da UFMA que
desempenhem funcBes de integridade, com vistas a obtencdo de
informacdes necessarias a estruturacdo e ao monitoramento do
programa de integridade;
I1l.  Coordenar a estruturacdo, a execucdo e 0 monitoramento de seus
programas de integridade;
IV. Promover, em coordenacdo com as areas responsaveis pelas
fungdes de integridade, a orientacdo e o treinamento, no dmbito da
UFMA, em assuntos relativos ao programa de integridade;
V. Elaborar e revisar, periodicamente, o Plano de Integridade;
VI. Coordenar a gestdo dos riscos para a integridade;
VII. Monitorar e avaliar, no ambito da UFMA, a implementacéo das
medidas estabelecidas no plano de integridade;
VIII. Propor agbes e medidas, no d&mbito da UFMA, a partir das
informacdes e dos dados relacionados com a gestdo do Programa de
Integridade;
IX. Avaliar as acfes e as medidas relativas ao Programa de
Integridade sugeridas pelas demais unidades da UFMA,;
X. Reportar ao Reitor informacdes sobre o desempenho do Programa
de Integridade e informar quaisquer fatos que possam comprometer a
integridade institucional;
XI. Participar de atividades que exijam a execuc¢do de a¢des conjuntas
das unidades integrantes do Sitai; e
XIl. Reportar ao 6rgdo central as situacbes que comprometam o
programa de integridade e adotar as medidas necessarias para sua
remediacao.

8§10 A Unidade de Gestdo da Integridade é dotada de autonomia e de

recursos materiais € humanos necessarios ao desempenho de suas
competéncias, bem como ter acesso as demais unidades e ao mais alto nivel hierarquico, nos
termos da legislacdo vigente.

8§20 O desenvolvimento dos trabalhos e atividades da Unidade de Gestdo da
Integridade podera ser exercido nas modalidades presencial e/ou
teletrabalho, nos termos da legislagdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD).
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Subsecdo Il
Da Unidade de Correigéo

Art. 12 A Unidade de Correi¢do é a unidade que desempenha a funcdo de

integridade constante do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal (SISCOR), como unidade setorial desse sistema, responsdvel pelas atividades
correcionais na UFMA.

Paragrafo Unico. As competéncias da Unidade de Correicdo sdo aquelas estabelecidas na
legislagdo federal especifica e nas disposi¢des regimentais internas, sem
prejuizo de sua atuacdo nas acdes para a implementacdo do Programa de Integridade.

Subsecao I
Da Unidade de Ouvidoria e Acesso a Informacéo

Art. 13 A Unidade de Ouvidoria e Acesso a Informacdo é a unidade que

desempenha a funcéo de integridade constante do Sistema de Ouvidoria
do Poder Executivo Federal (SisOuv), como unidade setorial desse sistema, responsavel pelas
atividades de ouvidoria e acesso a informacdo na UFMA.

§1° As competéncias da Unidade de Ouvidoria e Acesso a Informacéo séo

aquelas estabelecidas na legislacdo federal especifica e nas disposicoes
regimentais internas, sem prejuizo de sua atuacao nas a¢des para a implementacdo do Programa
de Integridade.

§2° A Unidade de Ouvidoria e Acesso a Informac&o é a unidade setorial do
Sitai para os assuntos relacionados ao Acesso a Informagdo na UFMA,
competindo-lhe:
I.  Supervisionar a execucdo das acgdes relativas a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica
Federal, no que se refere ao acesso a informacéo;
Il. Monitorar o cumprimento das normas de acesso a informacdo no
ambito da UFMA,;
I1l. Manter atualizadas as informac6es sobre os servicos de informacao
ao cidadao; e
IV. Manter atualizados o inventario de base de dados e a catalogacao
dos dados abertos no Portal Brasileiro de Dados Abertos.

8§3° O cumprimento do exposto no inciso IV do § 2° deste artigo, assim

como a publicacdo e a atualizacdo do Plano de Dados Abertos, dar-se-
& com o apoio operacional e suporte da Superintendéncia de Tecnologia da Informacédo e da
Unidade de Gestdo da Integridade, respeitadas suas competéncias originarias.
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Subsecado 1V
Da Unidade de Auditoria Interna

Art. 14 A Unidade de Auditoria Interna é a unidade que desempenha a fungéo

de integridade constante do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal (SCI), como unidade de auditoria interna singular, responsavel pelas
atividades de auditoria interna na UFMA.

Paragrafo Unico. As competéncias da Unidade de Auditoria Interna sdo aquelas

estabelecidas na legislacdo federal especifica e nas disposi¢cdes
regimentais internas, sem prejuizo de sua atuacao nas a¢des para a implementacdo do Programa
de Integridade.

Subsecédo V
Do Comité de Governanga, Riscos e Controles

Art. 15 O Comité de Governanca, Riscos e Controles é a instancia que

desempenha a funcéo de integridade responsavel pela implementacéao
de medidas para a sistematizacdo de praticas relacionadas a gestdo de riscos, aos controles
internos e a governanga.

Paragrafo Unico. As competéncias do Comité de Governanga, Riscos e Controles séo

aquelas estabelecidas na legislacdo federal especifica e nas disposicdes
regimentais internas, sem prejuizo de sua atuacdo nas a¢des para a implementacéo do Programa
de Integridade.

Subsegdo VI
Da Comissao de Etica

Art. 16 A Comissdo de Etica é a unidade que desempenha a funcdo de

integridade constante do Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal (SGEP), como unidade setorial desse sistema, responsavel por promover
atividades que dispdem sobre a conduta ética no ambito da UFMA, bem como pelo
cumprimento de suas competéncias legais quanto as acdes de prevencdo e regularizacdo das
situacOes caracterizadoras de conflito de interesses entre as altas autoridades.

Paragrafo Unico. As competéncias da Comissdo de Etica sdo aquelas estabelecidas na
legislacdo federal especifica e nas disposi¢fes regimentais internas, sem
prejuizo de sua atuacdo nas agdes para a implementacdo do Programa de Integridade.

Subsecao VI
Da Unidade de Gestao de Pessoas

Art. 17 A Unidade de Gestdo de Pessoas é a unidade que desempenha a funcéo

de integridade responsavel pela implementacéo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo Publica Federal (PNDP), bem como pelo
cumprimento de suas competéncias legais quanto as acdes de prevencao e regularizacdo das
situacOes caracterizadoras de conflito de interesses e nepotismo, alinhadas aos objetivos
estrategicos da UFMA.
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Paragrafo Unico. As competéncias da Unidade de Gestdo de Pessoas sdo aquelas

estabelecidas na legislacdo federal especifica e nas disposi¢coes
regimentais internas, sem prejuizo de sua atuacao nas a¢des para a implementacdo do Programa
de Integridade.

Subsecdo VI
Da Unidade de Gestdo e Transparéncia

Art. 18 A Unidade de Gestdo e Transparéncia é a unidade que desempenha a

funcéo de integridade responsavel pela implementacéo da Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administragdo Publica Federal, bem como pelo
cumprimento das competéncias internas de gestdo e transparéncia administrativa e financeira,
alinhadas aos objetivos estratégicos da UFMA.

§1° As competéncias da Unidade de Gestdo e Transparéncia sdo aquelas

estabelecidas na legislacdo federal especifica e nas disposicoes
regimentais internas, sem prejuizo de sua atuacao nas a¢des para a implementacdo do Programa
de Integridade.

§2° A Unidade de Gestdo e Transparéncia é a unidade setorial do Sitai
para os assuntos relacionados a Transparéncia Publica na UFMA,
competindo-lhe:
I.  Supervisionar a execucdo das acdes relativas a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica
Federal, no que se refere a Transparéncia Publica;
[1.  Monitorar o cumprimento das normas de transparéncia no ambito
da UFMA; e
I1l. Fornecer os dados e informacdes a serem divulgados no Portal da
Transparéncia do Poder Executivo Federal, referidos no art. 14,
incisos | a XII, do Decreto n°® 11.529, de 16 de maio de 2023.

Subsecado IX
Da Unidade de Comunicag&o Institucional

Art. 19 A Unidade de Comunicacdo Institucional é a unidade que desempenha
funcdo essencial ao funcionamento do Programa de Integridade
responsavel pela promocdo da cultura de integridade institucional, com o objetivo de elevar a
percepcao do tema da integridade publica na Universidade, bem como pelo cumprimento das
competéncias internas de planejar, coordenar, executar, controlar e dar transparéncia as
campanhas e os materiais de comunicacdo, alinhadas aos objetivos estratégicos da UFMA.

Paragrafo Unico. As competéncias da Unidade de Comunicacdo Institucional sdo aquelas

estabelecidas nas disposi¢des regimentais internas, sem prejuizo de sua
atuacdo nas acgdes para a implementacdo do Programa de Integridade.

CEP 65.000-000
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Subsecdo X
Da Unidade de Tecnologia da Informagéo

Art. 20 A Unidade de Tecnologia da Informacéao € a unidade que desempenha

funcdo essencial ao funcionamento do Programa de Integridade sendo
responsavel por oferecer as solugdes tecnoldgicas necessarias para sua execucdo, além de
desenvolver, manter e aprimorar mecanismos tecnologicos que proporcionem a continuidade,
a confidencialidade, a autenticidade, a disponibilidade e a integridade dos servigos de
comunicacdo, transparéncia e acesso a informacao disponibilizados ao cidaddo pela UFMA nos
ambiente digitais institucionais, a0 mesmo tempo, que visa cumprir as competéncias internas
de prestar servicos em tecnologia de informacdo e administrar tecnicamente os dados
institucionais, alinhadas aos objetivos estratégicos da Universidade.

Paragrafo Unico. As competéncias da Unidade de Tecnologia da Informacéo sdo aquelas
estabelecidas nas disposi¢des regimentais internas, sem prejuizo de sua
atuacdo nas acgdes para a implementacao do Programa de Integridade.

Secéo V
Do Plano de Integridade

Art. 21 O Plano de Integridade organizara as medidas de integridade a serem

adotadas em periodo minimo de 02 (dois) anos, devendo ser elaborado
pela Unidade de Gestdo da Integridade, em conjunto com demais instancias de integridade, e
aprovado pelo Reitor.

§1° Na elaboracdo do Plano de Integridade, a Unidade de Gestdo da
Integridade devera considerar, no minimo, os seguinte topicos:
I.  Apresentacao;
I1. Perfil institucional, incluindo:
a) Principais competéncias e servigos prestados;
b) Estrutura regimental;
c) Setor de atuacdo e principais parcerias;
d) Missdo, visdo, valores institucionais e diretrizes do Planejamento
Estratégico; e
e) Principais instrumentos legais internos relativos a area de
integridade.
I1l. Estruturas de gestdo da integridade;
IV. Riscos para a integridade e medidas de tratamento; e
V. Monitoramento e atualizacdo periddica.

8§20 A elaboracdo do Plano de Integridade serd realizada em fases pela
Unidade de Gestdo da Integridade, em articulagdo com as demais
instancias de integridade.

8§3° Na organizacdo das fases para elaboracdo do Plano de Integridade
devera ser observado o disposto no art. 5°, 88 1° e 2°, desta Politica.
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Secéao VI
Dos Processos de Gestdo da Integridade

Art. 22 A Unidade de Gestédo da Integridade, para o cumprimento de suas

competéncias legais e objetivos institucionais, devera implementar
processos de gestdo da integridade que garantam a execugdo continua do Programa de
Integridade na Universidade.

Art. 23 S&o processos de gestdo da integridade na UFMA:
I. Proposicao;
Il. Recomendacao;
[1l. Monitoramento;
IV. Avaliacéo;
V. Campanhas e divulgagéo; e
VI. Informacéo.

§1° O processo referido no inciso | do caput deste artigo sera executado
para a proposicdo de acOes para implementagdo de medidas ou
controles ainda néo existentes na UFMA.

§2° O processo referido no inciso Il do caput deste artigo serd executado
para formular recomendacdo de adocdo de medidas ou controles
visando mitigar riscos de integridade identificados.

8 3° O processo referido no inciso 111 do caput deste artigo serd executado
para 0 monitoramento de processos, acdes, medidas e controles
inerentes aos temas de integridade.

8§40 O processo referido no inciso IV do caput deste artigo seré executado
para a avaliacdo da efetividade das acbes, medidas e controles
implementados.

8§50 O processo referido no inciso V do caput deste artigo serd executado

para a realizacdo de campanhas tematicas e divulgacdo de informes e
boletins com o intuito de consolidar a cultura e elevar a percepcao da integridade publica na
UFMA.

8 6° O processo referido no inciso VI do caput deste artigo serd executado
para reportar situacOes e fatos e fornecer dados e informacgoes
necessarios ao desempenho do Programa de Integridade.

870 As ac0es realizadas pela Unidade de Gestéo da Integridade deveréo ser
divulgadas periodicamente na forma de boletim informativo, o qual sera
implementado nos termos do inciso V do caput deste artigo.

Art. 24 A Unidade de Gestdo da Integridade devera realizar o mapeamento dos

processos de gestdo da integridade e publicizar os fluxos deles
decorrentes na pagina do Programa de Integridade no portal da UFMA, para fins de
transparéncia.
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Paragrafo Unico. A atribuicdo referida no caput deste artigo abrange também as
atualizacOes e ajustes nos procedimentos e fluxos decorrentes de
inovacOes normativas e estruturais da Universidade e da legislacédo federal.

Art. 25 Os tipos de processos de gestdo da integridade deverdo ser incorporados
ao sistema institucional de tramitacdo eletrénica de documentos e
processos, sendo enquadrados na categoria “Gestao e Controle: Gestao de Integridade”.

Secéo VII
Da Reunido das Insténcias de Integridade

Art. 26 A Unidade de Gestdo da Integridade ficara responsavel pela
organizacdo da reunido das instancias de integridade na UFMA, a qual
poderd ser convocada, ordinariamente, quando motivada pelas seguintes circunstancias:
I. Planejamento de agdes para elaboracao do Plano de Integridade;
Il. Levantamento de riscos para a integridade;
I11. Avaliacdo de resultado do Plano de Integridade anterior;
IV. Andlise e contribuigBes em minutas de normativos referentes aos
temas de integridade; e
V. Atrticulagdo para atendimento de demandas do Controle Interno e
Externo.

§1° A reunido referida no caput deste artigo poderé ser realizada de forma
presencial ou remota.

§2° A participacdo das autoridades responsaveis pelas instancias de
integridade, ou seus representantes, na reunido referida no caput deste
artigo, observara o disposto no art. 10, 88 2° e 3°, desta Politica.

8§30 A reunido referida no caput deste artigo somente podera ser convocada
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, salvo quando
extraordinaria, formalmente justificada e caracterizada situacdo de urgéncia.

8§ 40 As edigdes da reunido referida no caput deste artigo serdo nominadas
com numeracao sequencial, sendo obrigatorio o registro em ata das
pautas tratadas.

8§50 Quando necesséario, poderdo ser convocadas outras unidades para
instrucdo de pautas e execucdo de acOes e medidas auxiliares aos
procedimentos de implementacdo do Programa de Integridade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27 Fica a Unidade de Gestdo da Integridade responsavel por elaborar

propostas de normativos necessarios a implementacgdo e revisdo desta
Politica e submeté-las a apreciacdo das instancias superiores e do Conselho de Administracéo
(CONSAD), no ambito de suas competéncias.

CEP 65.000-000

Av. dos Portugueses, 1966 * Bacanga * Sdo Luis « MA S'&MPP&{-‘?@E%‘E ;



RESOLUGAO N° 340-CONSAD, 31 de margo de 2025. 15

Paragrafo Unico. A disposicdo do caput ndo obsta a aplicacdo prévia do mecanismo
referido na Segéo VII desta Politica.

Art. 28 A Universidade, com auxilio das instancias de integridade, podera

realizar solenidades, eventos, seminarios e congressos sobre o tema da
Integridade Publica, inclusive em parceria com outras institui¢cbes, objetivando a consolidagéo
da cultura de integridade e aumento da percepcao institucional sobre o tema.

Paragrafo Unico. Quando previamente planejadas, a UFMA devera alocar 0s recursos
materiais e financeiros necessarios a realizacdo das agdes dispostas
no caput deste artigo.

Art. 29 As unidades e subunidades administrativas direta ou indiretamente
relacionadas com as disposicdes desta Politica deverdo realizar
providéncias e ajustes necessarios a sua implementacao.

Art. 30 A UFMA devera incluir em seu planejamento estratégico metas para a
promogdo da cultura de integridade e elevacdo da percepgédo
institucional sobre o tema da Integridade Pablica.

Paragrafo Unico. A Universidade devera incluir em seu planejamento anual recursos para
a capacitacdo e aperfeicoamento de servidores acerca do tema de

integridade, visando dota-los de pericia técnica para a plena execucdo de suas fungdes.

Art. 31 A Politica de Gestdo da Integridade da UFMA seréa revista sempre que
necessario a manutencao de sua atualidade e instrumentalidade, quando

motivada por mudangas no ambiente interno ou externo, observado o disposto no art. 26 desta

Politica.

Art. 32 O Reitor emitira os atos necessarios a regulamentacédo desta Politica.

Art. 33 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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