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PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL
CIENCIAS NATURAIS - UFMA - BACABAL

REVISTA PET CIENCIAS NATURAIS

E com grande alegria que o Grupo Pet Ciéncias Naturais do Centro de Ciéncias de Bacabal
— CCBa vem apresentar a Revista Pet Ciéncias Naturais, publicagédo trimestral de divulgacao das
pesquisas, atividades e ag¢des desenvolvidas pelo coletivo. A Revista Pet constitui-se enquanto
herdeira do Informativo Pet contando, no entanto, com novo design e estratégias de divulgacéo.
Seu renascimento é oportuno em virtude de uma série de aspectos importantes. A comecar pela
propria renovacgao do coletivo em virtude da selegédo e ingresso de novos petianos selecionados
ao longo do més de maio de 2023. A conclusao da primeira década de criagdo dos Cursos de
Licenciatura Interdisciplinar, criados em 2010 em diversas cidades do interior do estado, a elei¢éo
da Diretora Profa. Dra. Lucélia de Sousa Almeida e a criagao do Espaco Maria Laura, agrupando
diversos projetos, constituem também elementos animadores para o projeto. Esta edicdo celebra
especialmente o papel e a carreira das docentes que atuam no Centro de Ciéncias de Bacabal e que
participam da luta continua para consolidagao da Universidade Federal do Maranhao.

Sejam bem-vindos, Novos Petianos. Parabéns aos Cursos de Ciéncias Naturais e
Humanas e obrigado as professoras desta unidade. Nesta edigéo, vocé tera:

1. Sintese das Oficinas realizadas no Espaco Maria Laura;

2. Um extrato biografico em homenagem a Profa. Maria Laura, intitulado: “UMA
MATEMATICA FEMININA: Elementos para a reconstituigdo da carreira de Maria Laura Lopes”;

3. Um artigo analisando as carreiras de professoras no Campus de Bacabal;
4. Informagdes do curriculo de professoras atuantes no campus;
5. O resultado da selegao do grupo Pet — Ciéncias Naturais.

Boa leitural
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UMA MATEMATICA FEMININA: Elementos para a reconstrucao da carreira de Maria

Laura Lopes

A ocasido de participagao do Grupo Pet
Ciéncias Naturais em Oficinas no Espaco Maria
Laura Lopes, Centro de Ciéncias de Bacabal,
constituiu detonador importante para o interesse
de retomada das publicagdes periddicas da
Revista Pet Bacabal, veiculo de divulgacdo
dos debates e reflexdes promovidos desde o
Programa de Educacao Tutorial. A escolha por
explorar a histéria de mulheres que contribuiram
para a ciéncia ndo é menos fortuita, seja pelo
lugar que o tema tem ocupado no ambito dos
debates académicos, seja pelos proprios efeitos
progressivos resultantes dos investimentos de

mulheres que produzem ciéncia ontem e hoje.
Uma rapida pesquisa na internet pelo nome de
Maria Laura Lopes permitira, ao leitor interessado,
encontrar inOmeros trabalhos que ressaltam a
sua importancia para a constituicdo de um campo
de estudos e de pratica profissional no Ensino da
Matematica.

N&o é o caso de fazermos aquium balango
sistematico desses estudos, muito embora
pareca justificavel
monograficos a respeito a partir das experiéncias

que tenhamos trabalhos

locais. E incrivel o quanto pesquisas assim
levantam questdes importantes sobre o proprio
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funcionamento do campo cientifico, entendido
como o lugar de debate de ideias, mas também
como campo de atuacdo de sujeitos concretos,
de carne e 0ssos, com suas diferencas de género,
etnia, raca, idade e condigBes sociais, para falar
apenas de algumas questbes pertinentes ao
debate sobre interseccionalidades.

Seja como for, gostariamos apenas de
levantar alguns aspectos j& presentes nessa
bibliografia, e que descrevem a carreira de Maria
Laura Lopes. O leitor interessado podera consultar
nas referéncias mais elementos para aprofundar,
ok?

De acordo com Maria Cecilia Fernantez
(2018), Maria Laura nasceu em janeiro de 1917,
em Timbauba, Pernambuco. Maria Laura era a
mais velha de oito filhos. A mae, Laura Moura
Mouzinho, era professora primaria, atualmente
a primeira série do ensino fundamental, e o pai,
Oscar Mousinho, era um respeitado comerciante
local e autodidata na cultura fina.
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Boletim escolar (1928)

Como mostra Pedro Carlos Pereira (2010,
Maria Laura Mouzinho (seu nome de solteira) a
mesma comegou sua vida escolar com 3 anos
de idade, em Recife. Em 1927 deu inicio ao seu
percurso escolar no antigo ensino fundamental.
Depois de se formar em 71931, obteve uma
fundacdo no Grupo Escolar Jodo Barbalho em
Recife. Em 1932 ingressou na Escola Normal de
Pernambuco, onde permaneceu até 1934. Nessa
época foi aluna do professor Luis de Barros Freire,
que é considerado um dos principais responsaveis
por sua profissdo de matematica. Aos 18 anos, em
1935, sua familia mudou-se para a cidade do Rio
de Janeiro. Em fevereiro do mesmo ano, ingressou
no Instituto Lafayette. L& se preparou para o
vestibular do Colégio Pedro Il da rua Marechal
Floriano, e buscava cursar o quarto ano do Curso
Ginasial.

Ainda de acordo com Pereira (2010, p.33),
‘em 1936, ela se formou no ensino médio como
aluna do Colégio Sion. Petropolis, cidade serrana
do estado do Rio de Janeiro para onde a familia se
mudou motivado pelo trabalho do pai.”

CoLgGio N. D. DB SION
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Boletim escolar (1936)

A vida académica de Maria Laura
Mouzinho Leite Lopes foi extremamente agitads,
segundo Pereira (2010, p. 35):

Em 1937 prestou vestibular para o professor
Luiz Caetano de Oliveira e se preparou para
0 vestibular da universidade de Engenharia.
Nesse exame ela ndo teve o desempenho
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esperado, tendo sido aprovada em Fisica
e Matematica, sua média em Desenho foi
insuficiente. Com isso, seu nome ndo constava
entre os aprovados para engenharia.

Em 1937 prestou vestibular para a
Faculdade de Engenharia. Nas palavras de
Fernandez (2010), foi em 1938, apds realizar um
teste de Concurso, que recebeu decepcionante
resultado, em virtude de ndo ter sido aprovada. A
reprovacgao no vestibular de engenharia era muito
ruim para a area, no entanto, o destino deu algo
lindo, onde em 1939 teve uma surpresa que fez
muita diferenca em sua vida, onde comegou uma
nova jornada em matematica no Brasil.

Maria Laura formou-se em Matemaética
em 1941 e licenciou-se em 1942. Ambos 0s cursos

foram realizados na Faculdade Nacional de Filosofia
(FNFi). A FNFI foi fundada em 4 de abril de 1939
pelo entdo presidente Getdlio Vargas, por meio do
Decreto n° 1190, extinguido pelo governo militarem
1968. Foi fundida com outras faculdades como a
Universidade do Brasil (anteriormente chamada de
Universidade do Rio de Janeiro) e posteriormente
renomeada como Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ). Da antiga Faculdade Nacional
de Filosofia nasceram os 10 institutos da UFRJ:
Faculdade de Comunicacdo, Faculdade de
Educacgao, Faculdade de Letras, Instituto de
Biologia, Instituto de Fisica, Instituto de Ciéncias
da Terra, Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
e Pesquisa em Matematica Departamento de
Psicologia e Quimica.

Maria Laura (de chapéu), em 1937, com os amigos do Curso Pré-Vestibular
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Como mostra Andrade e Qliveira (2020.
p. 3) Maria Laura fez jus ao titulo de primeira
mulher doutora brasileira em matematica. Ela
também foi a primeira pesquisadora da Academia
Brasileira de Ciéncias, dedicada ao estudo da
educacdo matematica em nosso pais de forma
histérica e mais cientifica.

Além disso, a cientista também consa-
grou-se como uma figura chave na fundagdo de
varias instituicdes cientificas e tecnoldgicas bra-
sileiras. Em se tratando da educacdo matematica
no Brasil, foi ainda imprescindivel na articulagao
de grupos como o Grupo de Pesquisa em Educa-
¢do0 Matematica (GEPEM) e projetos como o Pro-
jeto Bindmio Professor-Aluno no Inicio da Educa-
¢cao Matematica. Projeto Fundao. Recebeu o titulo
de Professora Emérita da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ) por suas contribuicdes sig-
nificativas 3 pesquisa e ao ensino de matematica
(IVANISSEVIC, 2009).

Visto em perspectiva, ndo parece haver
duvidas de que o percurso de Maria Laura Lopes
foi de grande relevancia para o campo de estudos
da educacdo matematica. Obviamente, porem, a
observagao retrospectiva por vezes nao ajuda a
compreender a natureza complexa de desafios
que se interpdem sobre o éxito e reconhecimento
académico de mulheres no Brasil. Sua trajetoria
deve ser observada, portanto, como a resultante
de multiplos investimentos e como uma forma
de superagao constante em condicdes, digamos,
muito mais desafiantes para a afirmagao feminina
no campo cientifico do que as atuais. Tudoisto que
justifica ainda mais o0 conhecimento sobre suas
obras e a celebracdo do seu legado, notadamente
para conhecimento das mulheres que hoje
ocupam com bastante destaque a universidade.
Desse angulo, a escolha do nome da professora,
mulher e mae Maria Laura Lopes para nominar

0 espaco recém-criado no Centro de Ciéncias
Humanas parece amplamente justificada.

Maria Laura Lopes faleceu no dia 20
de junho de 2013, mas o seu legado continua
através daqueles e daquelas que honram sua
contribuigao.
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OFICINAS NO ESPACO MARIA LAURA LOPES: HQs e animacdes como recursos

didaticos

Entre os dias 13 e 20 de abril, o grupo
de Programa de Educacado Tutorial - Ciéncias
Naturais do campus de Bacabal participou de
Oficinas ministradas pela Professora Carolina
Pereira Aranha, curso de Educacdo do Campo,
realizadas no espaco Maria Laura Moura Mouzinho
Leite Lopes, inaugurado recentemente no Centro
de Ciéncias de Bacabal (CCBa).

Oespagoganhaseunomeemhomenagem
a Maria Laura Lopes, mulher, nordestina, nascida
em 1917, que, em um contexto histérico no
qual o espago académico era majoritariamente
masculino, forma-se como a primeira brasileira
doutora em matematica. Atualmente, o espaco
conta com diferentes projetos em execugao,
fornecendo oficinas, treinamentos e recebendo
estudantes de diversas escolas da regido do
Médio Mearim Maranhense.

Parte fundamental da experiéncia de ser
petiano, a participagdo e organizagao de oficinas
constitui elemento fundamental para aprofundar
0 conhecimento dos estudantes das graduacdes
de Ciéncias Naturais e Humanas, incrementando
o dominio de ferramentas para uso em contexto
escolar e nas atividades do proprio Programa Pet.

AS OFICINAS FORAM AS SEGUINTES:

1 A Producao de Histérias em Quadrinhos em
sala de aula

Os primeiros quadrinhos sdo criados
com a expansao da imprensa e de cunho um
tanto quanto politico. Ao chegar no Brasil, as HQ's
(historias em quadrinhos) sofrem uma modulagdo
e controle com relacdo ao conteddo, ainda nessa

linhade propagacao de um pensamento especifico.
E s6 ap6s muita resisténcia que as HQ's ganham
uma nova roupagem, e a possibilidade de atuacgao
em Novas areas, como o lazer e a educacao.

Além dos aspectos historicos
mencionados, ao longo da oficina os petianos
produziram quadrinhos voltados para a sala de
aula, abordando conte(dos pertinentes a suas
areas de atuagdo, com o auxilio de aplicativos
de internet Pixton (https:/www.pixton.com/) e
Canva (https://www.canva.com/).

Embora o uso ndo tenha sido na
modalidade paga (premium e/ou com aquisicdo
de assinatura) os varios recursos disponiveis
permitiram excelente alcance de resultados. As

plataformas sdo intuitivas e de facil manejo, basta
um pouco de paciéncial
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2 Aproducao de Animacao em sala de aula

A segunda oficina esteve voltada para
a producdo de animacbes em sala de aula.
Abordando as fases historicas dos animes e
desenhos animados, fomos sendo introduzidos no
universo das animagdes, com bastante destaque
para as caricaturas animadas. Neste caso, 0s
desenhos se caracterizam por serem focados
em comedia, fazer rir, criados com conceitos
humoristicos, mesmo que possam, nNoutros

momentos, abordar assuntos sérios. J& 0s animes
possuem uma diversidade de géneros, possuem

diferentes focos em termos de historia: existem
animes que s3do extremamente dramaticos,
outros filoséficos, religiosos. Alguns estdo muito
centrados sobre metodologia e, de maneira mais
ou menos explicita, sempre carregam consigo
certas licbes e questdes morais de fundo.

Em um segundo momento os Petianos

fizeram produgbes usando 0s respectivos

aplicativos Stop Motion e FlipaClip. As oficinas
nos mostram que é possivel trabalhar o ensino
de formas variadas e divertidas, inovando e
tornando mais dinamico o processo de ensino e
aprendizagem.
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AS CARREIRAS DE MULHERES DOCENTES NAS NOVAS LICENCIATURAS INTERDISCIPLINARES:
trajetorias e condicionantes de carreiras académicas de mulheres a partir do Centro de Ciéncias de
Bacabal/MA

Prof. Dr. Wheriston Silva Neris?
Esp. Raissa Araujo Lima?

Thais Matos Fernandes*

Introducao

O presente trabalho tem como objetivo analisar as carreiras e condicdes de trabalho de mulheres
docentes atuantes nas novas Licenciaturas Interdisciplinares (LI's) da Universidade Federal do Maranhao,
avaliando suas representacdes sobre suas opgbes de carreira, 0 proprio oficio e as condicdes de trabalho.
Parte de um projeto bem mais amplo dedicado as trajetorias e carreiras de professoras das Ciéncias
Humanas no Maranhao (NERIS 2016), 0 ponto de partida desta pesquisa se vincula a diferentes pesquisas
que tém explorado os efeitos das desigualdades de género sobre as condigBes de trabalho, produgdo de
conhecimentos e progressao na carreira universitaria de mulheres (ALMEIDA; ERNICA, 2015; CANEDQ,
2004; LETA, 2003; MOSCKOVITCH; ALMEIDA, 2015; SOARES, 2007; VELHO; LEON, 1998). Soma-se a
este conjunto uma série de trabalhos monograficos recentes que tém artesanalmente colocado sob
foco a vida estudantil e académicas em condi¢Bes locais (FERNANDES, 2021; FERREIRA E SILVA, 2017,
LIMA, 2018), bem como se defrontado com todos os desafios epistemoldgicos implicados no esforgo
“tomar como objeto um mundo social no qual se esta preso” (BOURDIEU, 2013).

O interesse pelo estudo dessas trajetbrias em contextos académicos periféricos como o
maranhense e, notadamente, no interior do estado, &€ animado por uma série de acontecimentos recentes,
associados a propria historia do universo institucional em pauta. Sim, por que recentemente os designados
cursos interdisciplinares completaram 10 (dez) anos de existéncia, j& possuindo diversos egressos com
mestrado e doutorado, além daqueles j& plenamente engajados em diversas escolas da Educacao Basica
e superior no Estado. Além disso, a eleigao da Profa. Lucélia de Sousa Almeida para a direcdo da recém-
criada unidade do Centro de Ciéncias de Bacabal (CCBa) constitui outra potente inspiragao, a qual deve-se
acrescentar a criacdo do Espaco Maria Laura Lopes, dedicado a trajetdria de uma importante docente do
campo da educagao matematica, cujo percurso foi descrito de maneira sintética nesta revista. Parecem-
nos motivos mais do que suficientes para uma justa homenagens as mulheres docentes desse campus,
cujos curriculos resumidos podem ser encontrados nesta revista.

A presente pesquisa retoma os resultados do projeto de pesquisa “AS MULHERES NA CIENCIA, A CIENCIA DAS MULHERES: trajetorias
e condicionantes de carreiras académicas de mulheres no Maranhao” (NERIS, 2016), que contou com o apoio da Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado do Maranh3o (FAPEMA), a qual somos gratos.

2 Doutor em Sociologia. Professor permanente dos Mestrados em Letras (PPGLB/UFMA) e Saciologia (PPGS/UFMA) da Universidade Fe-
deral do Maranh3o e docente adjunto do Curso de Ciéncias Humanas - Sociologia (CHBA/CCEL). E-mail: wheriston.neris@ufma.br.

3 Graduada em Ciéncias Humanas - Saociologia e Especialista em Ciéncias e Metodologia do Ensino Superior.

4Graduada em Ciéncias Humanas - Saciologia e Especialista em Ciéncias e Metodologia do Ensino Superior.
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Ora, ndo menos importante para caracterizagcdo desse processo de efetiva interiorizagdo da
universidade no Estado do Maranhao € a propria compreensao das carreiras dos docentes e seus efeitos
em termos de institucionalizacdo de areas e disciplinas de formacao. Espera-se, em breve, divulgar
mais estudos a respeito, dando sequéncia 8 importante colaboracdo do Grupo Pet Ciéncias Naturais
para a preservacao da memoria cientifica dessa geracdo de novos professores e professoras que tem
desenvolvido nUmeros robustos de producao bibliografica, aprovado diversos projetos de pesquisa,
extensdo e/ou institucionais, e promovido uma modificagdo lenta mas consistente no processo de
formacdo de professores em um dos estados brasileiros mais deficitarios nesse quesito. Digno de
nota, ainda, € a criagao de diversos cursos de Pds-Graduagao Lato e Stricto Senso, dando um passo a
mais na consolidacdo de unidades académicas constituidas em condi¢des institucionais e sociais tdo
desafiantes quanto as que se encontra aqui em pauta.

Ante o exposto, valeria a pena tecer algumas consideracdes sobre as razfes da escolha tematica
e das potencialidades ofertadas pela delimitagdo do recorte empirico. A comecar pelas vantagens do
estudo das especificidades do mercado de trabalho em pauta e das novas exigéncias do posto no estado
atual da evolucdo da organizagdo e funcionamento do espago académico no Brasil (OLIVEIRA; CATANI,
2012). E que embora a categoria “professor universitario” aparente relativa homogeneidade, na pratica
ela se mostra bastante diversificada, quer em relagdo as instituigcbes nas quais 0s agentes realizam
suas atividades (universidades, faculdades, centros, IES privadas), quer em decorréncia das condigdes
em que sdo exercidas (CORADINI, 2018).

Nesse sentido, & importante esclarecer que a presente pesquisa se concentra sobre espagos de
atuacao abertos recentemente através da criagao de novos cursos no bojo da adesao da Universidade
Federal do maranh&o ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo das Universidades Federais
- REUNI o qual previa “a expansado de vagas na graduacao, ampliacdo do niUmero de professores e
funcionarios técnico-administrativos e fomento a interiorizagcdo com a abertura de novos campi nNo
interior do estado” (SOUSA; COIMBRA, 20715, p. 142). A consequéncia mais imediata desse processo de
interiorizacao foi a criagdo de 09 (nove) campi no interior do estado, com 16 novos cursos - 06 deles de
Licenciatura Interdisciplinar localizados nas cidades de Bacabal, Codo, Grajau, Imperatriz, Pinheiro, S0
Bernardo (SOUSA; COIMBRA, 2015) -, o incremento da expansdo quantitativa do nimero de matriculas
na instituicdo e a consequente abertura de postos de trabalho para docentes nessas mesmas unidades.

Quer dizer, ao selecionarmos um segmento do espaco universitario regional — o que exerce a docéncia
nos campi resultantes do processo recente de interiorizagdo — pretende-se avaliar a hipotese de que essas
posicdes no universo cientifico dramatizem de forma bastante acentuada a complexificacao das exigéncias
a que se submete esse posto na atualidade, delineando algumas das transformaces mais sensiveis na
identidade profissional dos docentes (NERIS, 2016). E s30 muitos os motivos para acreditar nisso. Por um lado,
devido as proprias especificidades de uma posi¢ado institucional que pode ser considerada tdo incerta quanto
periférica no espaco académico atual, haja vista tentar combinar a flexibilizagdo curricular, a formulacao de
cursos inovadores e a ruptura com os modelos pedagdgicos que ndo atenderiam as exigéncias N0 NOSSO
tempo, com as exigéncias bem tradicionais de economia de recursos humanos para a formagado de docentes

em todas as areas da Educacao Basica (SOUSA; COIMBRA, 2015).
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Se essas exigéncias se impdem a todos os docentes que partilham de um mesmo universo de
trabalho e de um mesmo contexto como o que se encontra em pauta, 0 que importa sublinhar, por outro
lado, é que ainda assim a maneira COMO esses Processos sao vivenciados e interpretados ndo deixa
de estar ligados as historias singulares, as diferengas de trajetoria e de pertencimento social (de sexao,
idade, grupo social, cultura, etc.). E nesse sentido que a escolha do estudo das percepcdes de mulheres
docentes universitarias pode se mostrar bastante salutar. Em primeiro lugar, pela possibilidade de
discutir concretamente 0s obstaculos reais e ideoldgicos para a ascensao na carreira e ocupacao de
postos hierarquizados por mulheres, 0s quais tendem sempre a ser justapostos e multidimensionais.
Apesar da lenta modificacao da tendéncia historica de sub-representacdo das mulheres em posicao
de direcdo administrativa, é fato que ainda resta muito a conhecer sobre a evolugao da situagdo das
mulheres com atencao as particularidades, desafios e constrangimentos de suas insercdes académicas,
organizacionais e até mesmo disciplinares (NERIS, 2016).

Por outro lado, como temos acompanhado em algumas pesquisas recentes realizadas em
outros contextos, as condicdes de trabalho em pauta, as relacdes profissionais dentro desse universo
e a relativa sensacado de auséncia de dominio sobre as condigBes gerais de exercicio de sua propria
atividade, nao apenas servem de condicionantes para a atuacdo docente como também se imiscuem
nas representactes, expectativas e projetos de vida dos professores (ANDRIOLA; SULIANO, 2015;
SILVA, 2014). Isto ocorre, sem divida, por que a identidade profissional do professor depende tanto
de processos biograficos, de sua origem e socializacdo profissional, quanto de processos e dindmicas
relacionais e contextualizadas, 0 que permite conceber esse processo como resultante da articulagao
do biografico com o estrutural, da histdria individual e das evolugdes institucionais (DUBAR, 1994).

Nessas condi¢des, apesar de haver relativa democratizacdo do ensino superior com a chegada
de diversas mulheres a condigdo de produtoras de saber e nas carreiras académicas, valeria a pena
discutir como a légica da dominagdo masculina se combing, se justapbe ou entra em conflito com outros
critérios de diferenciagao e segmentacado do ensino superior, tais como a origem social, capital escolar,
capital cultural, etc. Tal quadro permite levantar entdo uma série de questfes pertinentes, muito embora
nao tenhamos a ambicado de respondé-las aqui: Quais as trajetdrias académicas dessas mulheres? Como
se deu o0 ingresso e a distribuicdo de docentes mulheres nesses cursos? Quais 0s projetos e pesquisas
que realizam? Como tem se dado a progressao das mulheres na carreira universitaria? Como essas
carreiras se articulam com as exigéncias sociais colocadas sobre as profissionais do sexo feminino?
Quais as principais dificuldades vivenciadas pelas mesmas nessa instituicdo? Que representacdes tem
de si e do oficio que exercem?

Tendo em vista o recorte da problematica, como apresentado acima, o foco do estudo recaiu
precisamente sobre o contingente de mulheres exercendo a condi¢cdo de docentes nas Licenciaturas
Interdisciplinares(LI's)de Ciéncias Humanas nos Campide expansaoda Universidade FederaldoMaranhao.
Para tanto, metodologicamente a pesquisa baseou-se na aplicagdo de questionarios estruturados e
realizacdo de entrevistas com docentes distribuidas por estabelecimentos com condi¢des de trabalho
similares e pertencentes a um mesmo quadro institucional (FERNANDES, 2021; LIMA, 2018).
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1. Género e carreiras docentes: algumas pistas tedricas de investigacdes recentes

O objetivo deste topico é apresentar algumas das bases tedricas e empiricas que estiveram no
ponto de partida desta pesquisa. Porém, convém ressaltar desde j& que se encontra fora de questao a
tentativa de apresentar um balanco sistematico desse campo de estudos, 0 que se explica pelas proprias
peculiaridades da area. Grosso modo, a despeito de que as formas desiguais de insercdo de docentes de
ambos 0s sexos na carreira sejam bem documentadas internacionalmente (MOSCHKOVICH E ALMEIDA,
2015), esse campo de estudos ainda é bastante recente, disperso e lacunar, o que dificulta a realizagdo
de comparagdes sistematicas e balancos sintéticos (MARRY, 2015). Com relagdo ao caso brasileiro, além
da tematica ser incipiente no quadro de pesquisas nacional (LETA, 2003), reflexdes mais sistematicas
sobre as desigualdades entre 0s sexos na carreira académica, tendo em vista as particularidades das
universidades publicas, s3o ainda mais raras (MOSCHKQOVICH E ALMEIDA, 2015).

Em todo caso, a exploragdo desse material permite captar algumas tendéncias em comum que
merecem ser destacadas. A comegar pelo fato de que mesmo em carreiras aparentemente abertas ao
género feminino, como profiss@es liberais ou mesmo a docéncia académica, e/ou organizadas conforme
principios de igualdade no que tange as condigdes de trabalho e recrutamento, as mulheres ainda
enfrentam maiores dificuldades para progressao hierarquica, o que ajuda a explicar a sua rarefacao
nas posicdes mais prestigiosas. Na literatura especializada, essa sub-representagdo das mulheres
em posigcdes de poder é concebida dentro do modelo de interpretagdo que chamamos de segregagdo
vertical.

Por outro lado, outra constatagdo geral também se refere a tendéncia de divisdo sexual das
disciplinas e areas de (re)Jconhecimento, o que conduz as mulheres a concentrarem-se em determinados
segmentos ou areas de saber - as areas de letras e ciéncias humanas e sociais, particularmente -
frequentemente menos visiveis e reconhecidos, com o0 que se da as modalidades de segregacdo
horizontal. Embora a maior parte dos trabalhos se concentre atualmente dentro desses dois modelos
de abordagem, diria que a presente pesquisa se distingue pela tentativa de discutir esses processos
a partir de uma abordagem compreensiva, atenta aos discursos dos docentes sobre suas proprias
atividades e desafios.

Em balango recente a respeito das relagbes entre género e carreiras académicas, Catherine Marry
(2015) demonstra os contornos mais salientes desse campo de investigagdo em expansdo nos EUA e
na Europa, que vale a8 pena mencionar aqui. Em termos internacionais, conforme a autora, comecam
a demarcar-se duas grandes tendéncias ou modelos explicativos para dar conta das desigualdades
sexuais na carreira docente (MARRY, 2015).

O primeiro desses modelos encontra-se centrado prioritariamente sobre as especificidades da
socializacdo das mulheres e seus efeitos sobre as formas de auto selecdo e autoexclusdo das mesmas.
Neste plano, ainda, destacam-se duas subvertentes: na primeira delas, basicamente centrada sobre
estudos biograficos, € aquisicao de habitus primarios, na familia ou mesmo na escola, que conduz
as mulheres a investir-se em atividades de ensino e tarefas administrativas pouco visiveis, ao invés
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das disputas de poder caracteristicas do espaco académico. Nesse sentido, enquanto a socializagdo
familiar e escolar dos homens os conduziria 3 interiorizagdo de competéncias como o “‘controle de si’, 0
“gosto pelo poder” e a “competicdo’, as qualidades incorporadas pelas mulheres, tais como: submissao,
docilidade, obediéncia, devotamento, atencado, etc, se aparecem ajustadas as fases primarias de
escolarizacdo, mostram-se fortemente contrarias aos constrangimentos profissionais do trabalho
cientifico e sua exigéncia de disponibilidade temporal e fisica. Essas tendéncias seriam entao reforcadas
por constrangimentos domeésticos. Assim, enquanto para eles a paternidade e a carreira se reforcam,
para elas, 0 casamento, a maternidade e a carreira mostram-se incompativeis. Esse conflito identitario
seria mais evidente precisamente nas areas de ciéncias naturais e técnicas, historicamente associadas
a dimensBes da masculinidade, e onde as raras mulheres que ingressam nas mesmas sao consideradas
como estrangeiras ou um tanto quanto virilizadas.

O segundo submodelo de autocensura feminino baseia-se nos calculos e antecipagtes feitas
pelas mulheres com relacdo aos constrangimentos que podem pesar sobre elas. Enquanto no modelo
anterior as escolhas eram realizadas de maneira quase que inconsciente, neste, 0 menor engajamento
das mulheres nesse dominio profissional decorre do desejo racional de evitar 0s custos psiquicos e
fisicos ligados ao investimento de si em um mundo dominado por homens e virilizado. Aqui € a propria
clareza com relacdo aos custos de tempo e disponibilidade exigidos pela academia, e a sua dificuldade
de combinagao com a realizacdo pessoal do papel de mulher, que conduz ao desinvestimento, afinal,
nem todas as mulheres podem ou querem iSSo para Si mesmas.

Como esclarece Catherine Marry (2015) o problema desse modelo é que ele pressupde, mais
do que demonstra, 0 peso das socializagdes primarias, sem explorar suficientemente as evolugdes do
proprio processo de socializagdo de homens e mulheres e 0s constrangimentos dos mundos profissionais
em que se inserem as mulheres. O segundo modelo, ao contrario, ressalta o peso geral das culturas
profissionais — sua génese, institucionalizacao crise e conflitos internos — como fatores decisivos para
compreender os blogueios de carreira das mulheres. Trabalho iniciado principalmente por historiadores
e filésofos, por meio dessas pesquisas foi possivel compreender como a cultura masculing, celibataria
e misogina foi sendo consagrada como modelo da ciéncia ocidental em diversos contextos nacionais.
Quer dizer, embora a tendéncia nas Ultimas décadas tenha sido a de abertura de universidade e escolas
para as mulheres, fato € que esse acesso das mulheres tem se concentrado justamente nas posicées
mais marginais do mundo académico. Sua razdo de ser encontra-se determinada, em grande medida,
pelos constrangimentos historicos e institucionais que estiveram na génese dessas instituigdes.

Estas observacdes sao muitoimportantes para o presente texto, visto que levantam aimportancia
da compreensdo da cultura institucional em pauta, e das especificidades do mercado de trabalho
analisado. Aléem disso, se nds escolhemos discutir a problematica do género ao abordar a questao do
engajamento profissional de mulheres, & porque nos pareceu, ao longo das entrevistas e questionarios
aplicados, que as condicdes de realizagdo na carreira e satisfacdo profissional dentro dessa fracdo do
corpo docente ndo podem ser apreendidas independentemente daquilo que se passa fora do trabalho,
na esfera privada, familiar e social.
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No caso das mulheres, tudo ocorre como se 0 seu sucesso profissional estivesse mais fortemente
ligado 8 competéncia e capacidade de gerir essas esferas, integrando o sentimento de controle sobre
as intersecgdes nos dominios de vida como um condicionante de realizagdo pessoal. Isto &, se toda
atividade profissional se inscreve em um sistema mais amplo de regulagdo entre esferas da vida, tudo
depende entdo de como o sujeito em questao tenta encontrar uma solugao de equilibrio, mesmo que
precaria e custosa subjetivamente, entre os condicionantes internos de sua situacao profissional, e as
exigéncias de forgas externas.

2. Perfis e discursos de mulheres sobre sua carreira e atuagao profissional

Entre o conjunto de docentes entrevistadas, optamos por explorar a fundo 10 perfis,
comparativamente. Ao analisa-los, podemos observar que embora enfrentem algumas dificuldades e
apesar dos percalgos de trajetorias, sentem-se satisfeitas com a profissdo que escolheram, mesmo que
sintam cotidianamente os efeitos da desigualdade de género. Um dos aspectos mais positivos apontados
parajustificar a escolha pela profissao seria o fato de que a docéncia no Ensino Superior permitiria maior
flexibilizagado dos horarios, favorecendo a conciliagdo atividades da carreira com atividades pessoais.

A faixa etaria das docentes entrevistadas varia entre 33 e 53 anos de idade. Oito delas ja
concluiram o doutorado e apenas duas encontram-se em processo de conclusdo. Entre elas trés sao
naturais do Maranhao e sete de outros estados, incluindo Belo Horizonte, Parg, Sdo Paulo, Piaui, Rio de
Janeiro e Parana. Em relagdo as instituicdes que tiveram acesso durante a escolarizagdo nds temos
cinco docentes que estudaram integralmente em instituicdes publicas, enquanto as demais tiveram sua
formagao mesclada entre particular e publica, ou em apenas uma delas.

As informacdes sobre as origens sociais, apreendidas por meio da profissdo e formagdo dos
ascendentes sao muito restritas para que seja possivel qualquer generalizacdo. Seja como for, entre as
profissdes indicadas pelas docentes, encontram-se diversas especialidades profissionais, tais como:
engenheiro, pedagoga, encanador, corretor de imoveis, vigilante, farmacéutico, auxiliar de servicos
gerais, dona de casa. Porém, a maior parte delas é filha de professores, com o que se pode compreender
parte da inspiracdo para optar pela docéncia. Alguns deles tem mestrado, graduacao, outros apenas
especializacdo, mas também tinham aqueles que ndo conseguiram concluir o ensino médio ou até
mesmo o fundamental. Seus avis paternos e maternos no Maximo conseguiram alcangar um ensino
técnico, ou o nivel primario, sendo que alguns eram semianalfabetos, o que demonstra como a trajetorias
dessas mulheres se escreve em um processo de mobilidade geracional mais amplo.
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Quadro | - Algumas propriedades sociais das docentes

- = GRAU DE ESC:
NIVEL DE - PROFISSAQO: | GRAU DE ESC: A
ENTREVISTADAS | IDADE | NATURALIDADE FORMACAO INSTITUICAO PAI E MAE PAI E MAE AVOS PATERNOS
E MATERNOS
Paterno:
Avo: 3° Completo
Pai: Enge- e Capitdo da Mari-
nheiro Pai: Mestrado nha e Guerra.
1 34 S&o Luis/Mara- E;u;g;&;c{o Todas Publi-
nhéo mento cas Ma&e: Peda- | Mae: Especiali- | Avd: 2° Completo
goga e Filo6- | zagao
sofa Materno:
Avo e Avo: 2°
completo
Particular
(Ens. Funda-
mental) Paternos: Médio e
. Fund.
2 36 Maranhense | Mestrado Particular ggsbgrsesro_ Sltéggnor Com-
(Ens. Médio) P Maternos; Médio
e Fund.
Puablica (Su-
perior)
Particular
(Ens. Funda-
mental) Pai: Encana- Pai: Contabili- Paternos: Nao
dor dade estudaram
3 47 Bacabal/MA Doutorado Puablica (Ens.
Médio) M3ae: Profes- | . ... | Maternos: Fund.
M&e: Magistério |
ihiica (S sora Incompleto
Pablica (Su-
perior)
Particular
(Ens. Funda- | Pai: Funcio- f::gho & Ma-
mental) nario Pablico :
Estadual N . .
4 33 Belo Horizonte | Doutorado Particular Ambo's Nivel Avés: Fund. In
(Ens. Médio) Mae: Cor- Superior completo
retora de L Ms
Pablica (Su- Imoveis Avos.lMed. In
perior) completo
Pai: Fund. Com-
pleto
. Todas Pabli- | Aposenta-
5 33 Para Doutorado cas dos Mae:Sup.Com- Analfabetos
pleto (Pedago-
ga)
Todas Publi- Pai: Farma-
cas céutico
6 53 Avaré SP Doutorado Nivel primario Nivel primario
Mestrado Mae: Dona
(Particular) de Casa
Pai: Vigilante Pai: Fund. In-
g . _ | completo
7 33 Piauiense Doutorado IEiOS Pabli Mseé Zidfx Analfabetos
ge%]servi OS’ Mé&e: Especiali-
STV zagao
gerais

Revista PET | Ano 2023. N.O1




Particular Pai: Profes- Paternos: Ens.
(Fund. e Mé- ' N . Médio
_ _ dio) sor Pai: Superior
8 36 Rio de Janeiro | Doutorado Ve Don M Suserior Maternos: Avo:
Pablica (Su- ) -=up Técnico Avo Ens.
. de casa P
perior) Médio
Todas Pabli- Fundamental
9 41 Guarani - PR | Doutorado Incompleto Semianalfabetos
cas
(Ambos)
Pai: Feirante,
ajudante Pai: Nao soube
em diversos | informar;
10 50 Guadalupe - Pi | Doutorado Todas Puabli- servigos; - ‘ N&o soube infor-
cas M3ae: Ensino mar.
Mae: Feiran- | Fundamental
te, domés- Completo.
tica.

~

Entrando mais diretamente nas questBes relativas a carreira e as condicdes de trabalho,
decidimos explorar algumas especificidades dos relatos colhidos com relagdo a percepcao sobre as
desigualdades de género. Como se podera observar, essa constatacao varia principalmente em fungao
das variaveis que as docentes levam em consideracdo. Assim, quando questionadas mais estritamente
sobre a profissao, a tendéncia geral é a de atestar a baixa pertinéncia em uma profissdo regulada por
parametros comuns a homens e mulheres e concebida em termos mais meritocraticos.

O quadro é totalmente outro, no entanto, quando a atividade docente é tomada no conjunto geral
das formas de regulagdo necessarias entre os dominios de vida delas. Desse angulo, os depoimentos
ressaltam o quanto o engajamento profissional de mulheres, mesmo em profissdes e areas marcadas
por fortes taxas de feminizagdo, como a que esta em pauta, ainda sdo marcados mecanismos sexuados
que produzem efeitos sobre as carreiras, suas condicdes de realizagdo e progressao, Como segue.

De maneira geral, a opcdo pela carreira docente no Ensino Superior aparece nos relatos como
parte de uma trajetoria de investimentos profissionais mais amplos, e até mesmo de frustragcdes com o
desempenho de outras atividades laborais. Em certa medida, como no relato da Entrevistada 9, a opgao
pela profissdo docente se apresenta como muito melhor pelas chances de ter liberdade para pensar e
condicdes para uma vida social efetiva, diretamente vinculado as especificidades da gestdo do tempo
nessa profissao.

Antes de eu me tornar docente, acho que foi por ai pelos anos 2000 quando eu ja estava a uns
4 anos no mercado e eu pensei: poxa vida, posso aprender mais voltando para a sala de aula,
pOsSso passar um pouco também daminha experiéncia, foi isso assim, uma decepgado que eu tive
com o mercado que me trouxe para a docéncia eu acho, porque eu era bastante apaixonada pela
minha profissao, eu gosto de ser jornalista, mas o mercado € muito cruel e na docéncia eu tenho
um vinculo com a minha area, mas eu tenho mais liberdade para pensar, mais liberdade para criar
e tenho também um pouco mais de condicBes de ter vida social, porque quando vocé estd no
mercado vocé ndo tem vida social, vocé ndo tem natal, vocé ndo tem ano novo, ndo tem nada,
entao foi por conta dessas condicBes muito ruins do mercado que eu me voltei para a8 docéncia
(Entrevistada 9)
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Embora possa parecer simplorio, mas nas entrevistas o elemento decisivo para o despertar do
gosto pela profissao docente no ensino superior foram as experiéncias obtidas quando da passagem
pela graduacao. Um “divisor de aguas’, “experiéncias maravilhosas’, um “estilo de vida glamouroso’, etc,,
sdo algumas das expressdes empregadas para descrever o processo de abertura para o mundo e 3
atmosfera de coletiva que estava no principio da criagdo de disposi¢cdes para a escolha desse exercicio
profissional. Em particular, deve-se destacar o efeito produzido pela presenca de mulheres nesse espaco

exercendo posi¢cBes de orientagdo pessoal e profissional

Evidentemente, a escolha pela profissdo docente encontra-se determinada também por uma
multiplicidade de outras variaveis, entre as quais, o fato de que além do status da profissao, a carreira
docente permite relativa estabilidade financeira. Porém, € interessante pensar aqui no fato de que, para
algumas dessas mulheres, a condicdo m&e ndo obstaculizaria o exercicio da docente. Muito ao contrario,
a docéncia no Ensino Superior parece oferecer, em alguns casos, possibilidades bastante favoraveis
para participagao na criagao dos filhos ao preco, evidentemente, da reducdo dos investimentos e da
intensidade da dedicagao ao trabalho. Para homens, regularmente, a escolha por privilegiar uma ou outra
dessas dimensdes quase nunca se impoe.

Eu ja entrei querendo ser professora, mas eu queria antes ser professora do Ensino Médio eu
desisti do Ensino Médio, quando eu tive também uma experiéncia como voluntaria de aula de
refor¢o escolar, no municipio do Rio, quer dizer, o municipio |8 era até a 82 série, fundamental 2, e
eu vi que os estudantes eram muito despreparados, ai eu falei assim: Ah, eu ndo quero isso nao,
eu quero trabalhar com pessoas que ja estejam com uma formagdo minima j& consolidada, esse
trabalho de base, que era o que minha avé exerceu durante a vida dela, eu ndo queria porque eu
achava muito dificil, entdo eu queria ja estudantes preparados e que tivessem interesse na area
de estudos que era minha, que era ciéncias sociais. Quando eu verifiquei que isso Ndo aconteceria
se eu fosse para 0 ensino basico, ai eu falei, entdo eu quero ser professora do Ensino Superior,
também atraida por conta do plano de carreira dos professores, eu queria ter também aquele nivel
de vida que os professores universitarios tinham, que eu nao via os professores de fundamental
terem, que era o caso da minha avo que era primario e do meu tio que era Fundamental 2, eu
olhava os salarios dos professores do Estado do Rio e sempre foram muito abaixo, eu falava assim:
Nao, eu quero ter uma profissdo que eu consiga viver bem. Entdo eu tinha esse calculo também
em mente, por outro lado, eu também gostava muito do que eu via como algo glamoroso, que eu
achava bacana aquele ambiente da Universidade que eu amava (Entrevistada 8)

Por outro lado, quando questionadas a respeito do peso das determinacdes de género sobre
suas escolhas profissionais, as respostas se tornaram um tanto quanto ambiguas. Se por um lado ndo
deixaram de ser levantados critérios pertinentes para essa escolha, e que ndo necessariamente eram
governados pelo marcador social de género, em um outro momento dos depoimentos pode-se captar
a insistente pertinéncia essa varidvel como que se imiscuindo no interior do exercicio reflexivo que
operavam.

Acho que o género influenciou assim, eu nado decidi ser professora porque 0 mercado Nao
era bom com as mulheres, o0 mercado ndo era bom para jornalistas de maneira geral, ele & um
mercado cruel entdo ndo foi a questdo de género que me fez escolher isso, e também ndo acho
que sou professora porque sou mulher, eu acho que os meus colegas que sao jornalistas e sdo
professores boa parte deles também fizeram escolhas movidos pela decepcdo do mercado e ndo

por preconceito ou coisas desse género (Entrevistada 4).
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Com relagdo ao sentimento de desvantagem entre os sexos no ambiente de trabalho, as visdes
foram igualmente distintas. Enquanto algumas professoras foram bastante taxativas ao afirmarem
que nado haveria distingdes, visto que as exigéncias laborais seriam as mesmas para ambos 0s sexos,
ou t3o somente que haveria outros aspectos mais importantes que impactariam sobre sua atuacao
profissional, uma parte delas mencionou perceber “agbes veladas” e/ou dissimuladas dentro do espaco
cujos efeitos sao dificeis de serem captados ou explicitados.

Em diversas situacdes sinto isso, por ser mulher e mae, sdo agbes veladas mas que demonstram
que minha maternidade de alguma forma me incapacita, e isso vem muito de outras colegas
mulheres (Entrevistada 7).

Embora ndo tenha parado muito para pensar sobre isso, algumas situagbes, mesmo veladas
deixam transparecer que se fosse homem, seria diferente... Como professora, no exercicio da sala
de aula, ndo vivenciei até 0 momento nenhuma situagdo, que demonstrasse tal fato, pelo menos,
nao me recordo. Isso &€ mais comum, em meu caso, em situacdes de lideranga como direcdo ou

coordenacao pedagogica. Fui diretora de escola de Ensino Médio; Coordenadora na Escola de
Magistério e, atualmente estou na coordenacdo de colegiado de curso (Entrevistada 10).

Quando questionadas, no entanto, sobre 0 peso dos afazeres domésticos sobre sua producao
académica, encontramos a segunda tendéncia destacada acima. E que se percebe que ha um
sentimento relativamente equanime de que essas tarefas repercutem severamente sobre as suas
produtividades. As saidas para atenuagdo desse peso passam pela terceirizagdo das atividades (a
contratagdo de diaristas € comum para a quase totalidade das entrevistadas), a divisdo das tarefas
domésticas com o companheiro (entre as casadas) ou até mesmo a opgdo por um delicado equilibrio
entre o tempo destinado ao trabalho, e aquele destinado ao lar, com visivel e inevitavel sobrecarga.
Ou seja, quando levam em consideracao o sisterna mais amplo de atividades, tora-se explicito que as
suas disponibilidades para o investimento profissional sao limitadas, ndo apenas por condicionantes
estruturais, como também pela prépria autocensura. O quadro tende a agravar-se ainda mais quando do
nascimento de filhos, visto que esse momento geralmente constitui um ponto nevralgico da diferenga
sexuada das trajetorias docentes.

Nao. Procuro organizar minha agenda de trabalho na universidade e de trabalho doméstico,
nao todo o trabalho, pois hd uma pessoa designada para esta funcdo, contudo ha atividades
domésticas que realizo diariamente (Entrevistada 3).

Essa questdo reaparece nas entrevistas quando questionamaos as professoras a respeito de
como veriam a questao da conciliagdo entre as esferas profissional e pessoal e se achavam que havia
algum diferencial nesse plano. Nessa perspectiva, quando convidadas a refletir sobre as exigéncias
de regulacao entre as multiplas esferas de suas vidas, as professoras apresentam, no entanto, um
discurso mais afinado de dendncia da relacdo desigual entre 0s sexos e de sobrecarga fisica e mental
das mulheres. E isto se deve, como constatam algumas entrevistadas, ao fato de que a elaboragao de
projetos de vida, 0s seus engajamentos profissionais e a gestao das suas carreiras nunca se realizam
sem que sejam condicionadas pelo investimento, tempo e trabalho dedicado a outras esferas da
existéncia. Os desafios de regulacdo dessas injun¢des contraditorias constituem, aqui, sem sombra de
duvidas, um dos principais detonadores da consciéncia feminista das entrevistadas.
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De maneira geral, acho complicado porque normalmente as mulheres dividem-se entre as
atribuicBes da casa, dos filhos, do trabalho e de todo o resto. Nao sou exemplo disso. A minha
prioridade sempre foi a profissional. Penso que, na grande maioria dos casos, as mulheres
sempre saem mais prejudicadas do que 0s homens quanto a isso. Ha8 uma naturalizagdo quanto a
certas funcdes e atividades relacionadas ao género feminino. Uma carga a mais que os homens,
geralmente n3o tém (Entrevistada 1).

Certamente, vejo que € um desafio enorme para as mulheres em geral conciliar trabalho e
outras atividades ligadas a familia e a casa, mais ainda se essa mulher desenvolve o trabalho
intelectual, que agrega um nivel de complexidade maior, e exige mais dedicagdo e até mesmo
um distanciamento da cotidianidade e até mesmo um “tempo de 6cio” produtivo, o que ndo é
permitido, muitas vezes nem aos homens, dado a sociedade competitiva e produtivista em que
vivemos. Para a mulher, entdo, o desafio € muito maior (Entrevistada 2).

E interessante notar como no transcorrer dos questionarios, as percepgdes das docentes vao
ficando mais matizadas com relacdo ao peso dos condicionantes de género sobre sua atividade
profissional. Se em questdes anteriores o relativo equilibrio caracteristico do posto de docente
universitario se impunha, a partir de entdo a percepgédo mais refinada das desigualdades se revela
com consequéncias inclusive sobre o avango na carreira. Quando questionadas se as condi¢des
de carreiras eram as mesmas para homens e mulheres, as docentes destacam entio as diferengas
entre o legal e o real.

No caso da universidade federal, as condicBes de carreira s8o as mesmas, mas as condi¢des de
vida ndo; porque as mulheres tém consigo o0 encargo da casa, sejam sozinhas ou com familia. Na
cultura vigente, os homens largam essa tarefa para empregadas, nds mulheres ndo. E se largamos
para a empregada, ainda assim temos que supervisionar 0s servicos. E uma construgao cultural
que ficou na nossa cabega, acho que estd no inconsciente coletivo das mulheres do ocidente
colonizado (Entrevistada 6).

Por outro lado, ao ser questionadas a respeito da ocorréncia de tratamento diferencial com as
mulheres, algumas delas recordam de experiéncias de desrespeito e de formas sutis de desclassificacdo
operadas por homens e mulheres, muito embora atuem em um curso “feminizado’, como assinala uma
das entrevistadas. Uma das entrevistadas, no entanto, relata ter-se sentido bastante coagida devido ao
comportamento de um estudante que era seu orientando.

Sim, por um aluno que achou que eu estava dando em cima dele por ser atenciosa na orientagao, por
sorrir, ser simpatica e marcar orientagao particular, o que eu fago com todos os meus alunos. Cheguei
a marcar orientac8es na sala dos professores junto a outros colegas para evitar constrangimentos.
Tive que ser grossa e conversar com ele com cara fechada e dizendo apenas o necessario. Foi muito
desagradavel e, confesso, tenho medo dele. N3o o oriento mais (Entrevistada 4).

Através das Ultimas questdes aplicadas, procuramos apreender quais eram 0s maiores desafios
enfrentados pelas nossas entrevistadas para exercer sua atividade profissional a partir do lugar
institucional em que se encontravam. Nesse quesito, as respostas se voltam para parte dos problemas
apresentados anteriormente. A comegar pela estrutura deficitaria da cidade, a dificuldade de transporte,
de comunicacado e os efeitos disso sobre a possiblidade de construcdo de grupos coesos e sobre a

propria rotatividade dos docentes nos postos.
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Adistancia da cidade onde trabalho em relag&o ao local onde moro; A falta de estrutura no local de
trabalho e na cidade; Acervo da biblioteca fragil; nos momentos de crise faltavam pinceis, resma
de papel e tinta nas impressoras; As relagBes interpessoais as vezes sao problematicas; A falta
da habilitagdo do curso na minha area de atuacao, o que me limita academicamente; A dificuldade
de diadlogo com a sede; a dependéncia orgcamentaria em relacdo a sede; A falta de eleigbes diretas
nas Unidades Académicas entre outras dificuldades (Entrevistada 1).

Afalta de infraestrutura, mais precisamente, a falta de sala até para dar aula! A falta de diaria para
motorista em pesquisa de campo. A falta de didria e passagem para participar de evento (até do
SEMIC). A falta de base de alunos que atrapalha sobretudo no momento de fazer a monografia.
Tenho colegas que atuam em outras regides do pais e dependendo do lugar, eles orientam mais
alunos que eu, mas aqui um aluno “vale por 10" no sentido de ndo saber ler, interpretar e escrever
com autonomia (Entrevistada 6).

Questao semelhante a anterior, procuramos saber também das docentes quais eram 0s
aspectos e questdes que deveriam ser objeto de enfrentamento para melhoria do local de trabalho em
pauta. Nesse plano, trés aspectos foram fortemente mencionados. O primeiro deles €, sem sombra de
dUvidas, a questdo da infraestrutura, avaliada como urgente. Soma-se a isso a questdo da autonomia
e dependéncia dessas unidades, j& que alteracdes locais ou até mesmo 0s consertos e suprimentos
dependem da burocracia do campus de S&o Luis, onde se localizam os centros de decisdo da instituicao.
Por fim, destaca-se nos depoimentos os problemas relativos a logistica do campus e da cidade, com
efeitos sobre a satisfagcdo com o trabalho.

Para melhorar as condi¢des de trabalho aqui primeiro a gente tinha que ter mais autonomis, a gente
depende muito de S&o Luis e hd uma burocracia imensa a gente ndo tem dinheiro, a infraestrutura
aqui € muito precaria né, a gente tem muita dificuldade para conseguir até uma resma de papel né,
e se melhorasse essa questao da infraestrutura e da autonomia eu acho que a gente conseguiria
se a gente dividisse o Campus, se 8 UFMA de Imperatriz fosse uma outra UFMA independente
eu acho que a gente ia da8 um grande avanco até na construgao de programa de pos graduagao
de melhoria com relagdo a bolsas para os alunos de projetos que estejam mais afinados com as
peculiaridades regionais né, e acho se a UFMA fosse independente até atraisse mais pessoas com
perfis para ficar aqui na cidade, entdo acho que isso melhoraria bastante (Entrevistado 9).

CONSIDERACOES FINAIS

Ao término desse estudo, foi possivel chegar a algumas constatacdes importantes que merecem
ser destacadas a guisa de conclusao. A primeira e mais importante delas € de que o género ndo € um dado
neutro no universo do ensino superior, nem Nas vivéncias no trabalho, nem nas relagcdes com os outros
e tampouco nas regulagbes dos sistemas de atividades nas esferas de vida. A abordagem diacronica
de algumas dessas carreiras profissionais deixa ver, na realidade, 0 quanto as formas de engajamento
profissional s8o0 moduladas com o passar do tempo por questdes de género e sdo determinadas
fortemente pelos constrangimentos familiares. Além disso, como se pode inferir a partir dos depoimentos
recolhidos, a intensidade do investimento profissional e a disponibilidade quase permanente ao trabalho -
0 que geralmente constitui um forte condicionante do sucesso na carreira universitaria — geralmente exige
como contrapartida uma moderacao da atividade extraprofissional e/ou privada, ou vice-versa.
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Além disso, como visto ao abordarmos o processo recente de interiorizagao da Universidade
Federal do Maranhao, os determinantes probleméaticos do trabalho das professoras ndo se situam
somente na escala dos estabelecimentos, nem na escala das relacdes com os colegas, alunos ou nas
relacdes entre a esfera pessoal/familiar e profissional. Essas dificuldades encontram suas raizes, em
grande medida, nas proprias reformas recentes do Ensino Superior e nos novos desafios que tem gerado
para os docentes. A situacdo deficitaria das cidades onde se encontram 0s campi, 0 afastamento familiar,
a necessidade de deslocamento constante (seja por razdes pessoais ou até mesmo profissionais),
entre outros aspectos, sO contribuem para agravar o presente quadro. Tudo isso que leva a crer que as
especificidades das formas conciliagdo feminina do trabalho com outras ainda requer formas de gestao
mais sensiveis, inclusive em um meio profissional fortemente feminizado.

Seja como for, um dos aspectos que se destaca através do exame dos itinerarios dessas
professoras é que 0s seus percursos profissionais aparentam sempre ser muito dindmicos, visto que
construidos por meio de uma exigéncia de constante negociacdo, ajustamento ou reajustamento
entre suas histérias pessoais, familiares, conjugais, sociais, econdmicas e profissionais. Trata-se de
uma dindmica de recomposi¢ao identitaria que estad na origem de modificacdes na intensidade dos
engajamentos profissionais, podendo até mesmo alterar 0s seus percursos.

Como se ndo bastasse, por fim, soma-se a isso tudo o fato de haver numerosas transformacdes
no campo de atuacgdo do docente universitario, tais como: a deterioragdo das condigcdes de trabalho;
a crescente diversificacdo e diferenciagcdo do pablico académico; a intensificagao das exigéncias de
producio cientifica, 0 aumento de competitividade, etc. (NEVES et al, 2011; OLIVEIRA; CATANI, 2012), os
quais tem modificado sensivelmente a tarefa e o papel dos docentes sem que tenha emergido ainda um
outro modelo de referéncia. Em condi¢des periféricas como a que esta em pauta, portanto, na medida
em que sao submetidas a injun¢des contraditorias e situacdes delicadas - distintas, em boa medida,
daquelas nas quais foram formadas e talvez até mesmo de onde desejariam estar - essas docentes sao
convocadas entdo a se reinventarem continuamente por razdes simultaneamente pessoais e coletivas,
seja para encontrar novas formas de exercer de forma compromissada a docéncia, seja pelo proprio
desafio de viverem suas vidas e realizarem-se no equilibrio de suas esferas de existéncia.
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pela Universidade Estadual Paulista (UNESP/IBILCE/2004) e Doutorado em Letras (Estudos Comparados de
Literaturas de Lingua Portuguesa) pela Universidade de S3o Paulo (2010). Pés-Doutora em Historia Literaria
pela Universidade Estadual Paulista (UNESP/Assis/2013), sob a supervisdo da Profa. Dra. Rosane Gazolla
Alves Feitosa. P6s-Doutora, com bolsa CNPQ-JR, em Estudos Comparatistas pela Universidade de S8o Paulo
(2015 e 2017), sob a supervisdo do Prof. Dr. Benjamin Abdala Jdnior. Pés-Doutora, com bolsa FAPEMA, em
Literatura Comparada na Universidade do Porto, sob a supervisado da Profa. Dra. Isabel Pires de Lima. Bolsista
de Produtividade do CNPq - nivel 2. Docente permanente dos Programas de Mestrado em Letras de Bacabal,
linha de pesquisa 2: Literatura, Cultura e Fronteiras do Saber; e do Mestrado Interdisciplinar em Cultura e
Sociedade, na linha de pesquisa 1: Expressdes e processos socioculturais. Integrante da equipe do Programa
Nacional de Cooperagdo Académica na Amazonia n. 21/2018/CAPES - UFMA/UEMA/UESB. Lider do Grupo
de Pesquisa marginalia (Estudos Decoloniais) e vice-lider do Grupo de Estudos Raca, Género e Sexualidade
(GERS/UFU), ambos registrados no Diret6rio dos Grupos de Pesquisa do CNPq. Como experiéncia na captagdo
de recursos, a docente ja aprovou varios projetos de pesquisa pelo PIBIC-UFMA/CNPq/FAPEMA-UNIVERAL-
EVENTOS-PUBLICACAQ. Atua na area de Estudos Comparados de Literaturas de Lingua Portuguesa, Estudos
Decoloniais, Literatura e Imprensa, Literatura e Historia, Estudos Queirosianos.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/7094193706249489
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MARIANA APARECIDA DE OLIVEIRA RIBEIRO (permanente)

Professora Adjunta do curso de Letras e do Mestrado Académico em Letras da Universidade Federal do Maranhao,
Centro de Ciéncias de Bacabal. Formada em Letras, Portugués/Latim pela Universidade Estadual Paulista Jilio
de Mesquita Filho (UNESP). E doutora e mestre em Educago pela Universidade de S3o Paulo (USP), na linha de
pesquisa: Linguagem e Educacéo. E coordenadora do Grupo de Pesquisa Ensino, Leitura e Escrita (GPELE) e do
projeto de pesquisa: A producdo cientifica de pesquisadoras maranhenses: uma analise de artigos de diferentes
areas de conhecimento, financiado pela FAPEMA. Tem experiéncia em Metodologia de Ensino de Lingua
Portuguesa, Estagio, Producao de Texto e Metodologia cientifica. E vice coordenadora e docente permanente do
Mestrado Académico em Letras do Programa de Pos Graduag&o em Letras (PPGLB) e professora colaboradora
do Mestrado Profissional em Letras da Universidade Federal do Sul e Sudoeste do Para (UNIFESSPA) - campus
de Maraba.

Lattes: http:/lattes.cnpq.br/6947210893942538

VALNECY OLIVEIRA CORREA SANTOS (permanente)

Graduada em Letras - Portugués/Inglés pela Universidade Federal do Maranhdo, em 2008. Mestre em Letras
pela Universidade Estadual do Piaui, em 2015. Doutora em Estudos da Linguagem pela Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, com estudos na linha de Linguistica Tetrica e Descritiva, com foco nos estudos do
texto e do discurso. Professora Adjunta da Universidade Federal do Maranhao. Lider do Grupos de Estudos e
Pesquisas sobre 0 Sujeitos e suas praticas de Leitura e Escritura (GESLE). Membro do Grupo de Pesquisa em
Estudos do Texto e do Discurso (GETED) e do Grupo de Pesquisa, Ensino, Leitura e Escrita (GPELE). Experiéncia
na area de Letras, énfase em Lingua Portuguesa, com foco nos estudos sobre a Leitura e Praticas de Ensino de
Lingua Portuguesa na Educacdo Basica. Atua principalmente nos seguintes temas: Ensino de Lingua Portuguesa
e Formacgao de professores com foco no processo de ensino e aprendizagem de leitura e de escrita.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/5269094335382074

COORDENAGAO LICENCIATURA EM EDUCAGAO DO CAMPO - BACABAL/CCBA
LEdoC/CCBA

CRISTIANA RESENDE MARCELO (permanente)

Possui graduagao em Quimica, mestrado em Agroquimica/Fisico-Quimica e doutorado em Agroquimica/Quimica
Analitica pela UFV. Tem experiéncia em degradacdo de poluentes ambientais por nanoparticulas metalicas e
bimetalicas, pirdlise analitica, interacdes polimero-surfactante, tratamento de superficies metalicas e ensino de
ciéncias/ensino de quimica. Atualmente é professora adjunta da UFMA/Campus Bacabal, pertencente a area de
Quimica do curso de Licenciatura em Educagdo do Campo.

Lattes: http:/lattes.cnpq.br/2448133326632836
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GRACE KELLY SILVA SOBRAL SOUZA (Substituta)

Graduada em Pedagogia pela Universidade Estadual do Maranhdo (2013). Graduada em Turismo pela
Universidade Federal do Maranhdo (2015). Pés-graduada em Supervisdo e Orientagdo Educacional
pela Universidade Cruzeiro do Sul. Mestre pelo Programa de Pds-graduagao em Politicas Pablicas pela
Universidade Federal do Maranh3o CAPES 6 (2017). Doutoranda em Educag&o - EDUCANORTE/PGEDA/
UFPA. Atualmente é pesquisadora do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal do
Maranhao - NEAB-UFMA, onde atua nas pesquisas sobre Patriménio Cultural Afro-Maranhense, Educacao
das Relacdes Etnico-Raciais e Relagbes de Género. E também integrante do Grupo de Pesquisa Turismo,
Cidades e Patrimdnio da Universidade Federal do Maranh3o. (GPTCP/UFMA). Integrante do Nicleo de
Estudos e Pesquisas sobre formacgao de professores e relagbes étnico-raciais - GERA/UFPA

Lattes: http://lattes.cnpq.br/7108076376427840

DIANA COSTA DINIZ (permanente)

Graduada em Pedagogia pela Universidade Federal do Maranhdo (2003), Mestre em Educagdo pela
Universidade Federal do Maranh3o (2009) e Doutorado em Educagdo em Ciéncias e Matematica pela
REAMEC (UFMT, UEA, UFPA). Atualmente é professora adjunta do Curso de Licenciatura em Educagdo do
Campo, na Universidade Federal do Maranhao, na cidade de Bacabal no Maranhao. Exerce a docéncia em
disciplinas da area de Fundamentos da Educacao, Politica, Gestdo e Organizagao do Trabalho Pedagdgico
nas Escolas do Campo. Realiza estudos e pesquisas sobre a formagao de professores.

Lattes: http:/lattes.cnpq.br/8407031935068310

JULIANA RODRIGUES ROCHA (permanente)

Professora da Universidade Federal do Maranh3do (UFMA).Colaboradora do Laboratério de Ensino de Ciéncias
(LEC). Integrante do grupo de pesquisa Nicleo de Estudos e Pesquisa em Ensino de Ciéncias (NEPEC)
do Centro de Ciéncias, Educagdo e Linguagens (CCEL) da UFMA de Bacabal. Doutoranda do Programa
em Educacdo em Ciéncias e Matematica - Rede Amazonica de Educagdo em Ciéncias (REAMEC/UFMT -
UFPA - UEA - 2021-2025), Mestre pelo programa de Desenvolvimento e Meio Ambiente pela Universidade
Federal do Piaui (UFPI - 2013), Especialista em Gestdo Ambiental pela Faculdade Latino Americana de
Educacdo (FLATED - 2011), Graduada em Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade
Estadual do Piaui (UESPI - 2009). Minha atuagao profissional destaca-se na area de Meio Ambiente com
énfase em Educagao Ambiental e formagao de professores na area de Ensino de Ciéncias.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/6998304466448948

Revista PET | Ano 2023. N.O1



CAROLINA PEREIRA ARANHA

Licenciada em Fisica pela Universidade Estadual do Maranh3o (2008). Mestre em Fisica pela UFMA (2011) e
Doutora em Educacao em Ciéncias e Matematica pela REAMEC (2023). Professora Adjunta da Coordenag&o
de Licenciatura em Educacdo do Campo/Ciéncias da Natureza e Matematica da Universidade Federal do
Maranh3o (UFMA). Participa do Grupo de Estudos e Pesquisas Sobre Tecnologias Digitais na Educagao (GEP-
TDE) e do Grupo de Pesquisa Historia, Filosofia e Educagdo Matematica (HIFEM). Coordenou o Laboratério de
Ensino de Ciéncias (LEC) do Centro de Ciéncias de Bacabal (CCBa), da UFMA, de 2018 a 2020. Atua na vice-
coordenag&o do Laboratério de Pesquisa em Digital para Ciéncias (PEDIC) CCBa/UFMA e coordena o espago
FormAc3o0 que compde o Espaco Ciéncia Maria Laura Lopes (ECMLL), em funcionamento no CCBa-UFMA
desde outubro de 2022. Trabalha com Divulgacdo Cientifica e Formacdo Docente em Ciéncias e Matematica
com Tecnologias Digitais.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/4758149397073322

SABRINA ZIENTARSKI DE BRAGANCA

Possui graduagao em Historia pela Universidade Federal de Santa Maria (2005); Graduag&o em Pedagogia
pela FACIBRA (PR) 2014; Mestrado em Educag&o também pela UFSM (2012). Cursa doutorado em Educag&o
na UFMA. Atua como professora Assistente A na Licenciatura em Educacdo do Campo na Universidade
Federal do Maranhdo; € docente orientadora do Subprojeto de Residéncia Pedagdgica na Licenciatura em
Educacdo do Campo e supervisora da Escola da Terra Maranhdo; atuou como substituta na Universidade
Federal do Ceara, no departamento de Fundamentos da Educagao, foi Coordenadora do curso de Pedagogia da
Faculdade JK em Brasilia - DF; consultora da UNESCO_MEC, pela DEPAEJA no Programa Brasil Alfabetizado;
professora do GDF -Secretaria de Educacdo do DF das disciplinas de Historia e da Geografia. Professora da
Casa Familiar Rural Filhos da Terra e Técnica da Area Social da AREDE e da COPTEC, foi diretora de Escola
Municipal da Prefeitura Municipal de Santa Rosa. Tem experiéncia na area de Educacado, com énfase em
Educacao do Campo, Gest&o Educacional, Area Social e Género, atuando principalmente nos seguintes temas:
Educacdo do Campo, Educacgado Integral, Gestdo, areas de Assentamento da Reforma Agraria, agricultura

familiar, género, consciéncia politica, e movimentos sociais.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/1268105484449013
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CCNBB - COORDENAGAO DO CURSO DE CIENCIAS HUMANAS -
SOCIOLOGIA/CCBA

POLIANA DOS SANTOS

E professora Adjunta de histéria na Universidade Federal do Maranhao - UFMA/ Campus Bacabal. Graduou-
se em Historia pela Universidade Federal de Alagoas - UFAL (2006), com mestrado em Estudos Literarios
pela Faculdade de Letras - UFAL (2009) e doutorado em Histdria Social pela Universidade de S3o Paulo -
USP (2018). Tem pesquisa na area de Histdria e de Literatura, trabalhando com autores como Lima Barreto,
Jodo do Rio e Clarice Lispector. Tem experiéncia em tematicas sobre o Brasil RepUblica; cultura Popular e
modernizagao brasileira. Foi docente no Instituto Federal de Alagoas - IFAL/Campus Maragogi e professora
substituta na Universidade Federal de Alagoas - UFAL/Campus Sertao.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/8222157341692510

CEALIA CRISTINE DOS SANTOS

Possui graduagdo em GEOGRAFIA pela Universidade Federal do Maranhao (1993), graduac&o em CIENCIAS
CONTABEIS pela Universidade Federal do Maranh&o (2004) e mestrado e doutorado em AGROECOLOGIA
pela Universidade Estadual do Maranho (2017). Atualmente é professora adjunta da Universidade Federal
do Maranh3do. Tem experiéncia na area de Geografia, com énfase em Geografia Agraria e Geografia e
questao ambiental, atuando principalmente nos seguintes temas: tensores ambientais, alelopatia, estoque
de carbono dos solos, analise socioecondmica e ambiental em assentamentos rurais, percepgdo ambiental
e servicos ambientais.

Lattes: http:/lattes.cnpq.br/95061904673029390

MAYKA DANIELLE BRITO AMARAL

Possui graduagdo em Geografia pela Universidade Federal do Pard (2007), graduagdo em Pedagogia pela
Universidade do Estado do Para (2006), mestrado em Geografia (Geografia Humana) pela Universidade de S3o0
Paulo (2011) e doutorado em Geografia (Geografia Humana) pela Universidade de S30 Paulo (2018). Atualmente
é professora adjunto, classe C, da Universidade Federal do Maranhao. Tem experiéncia na area de Geografia,
com énfase em Geografia Humana, Geografia Agréaria e Ensino de Geografia, atuando principalmente com os
temas: Territorio, Territorializacdo Camponess, Territorializagdo do Capital, Conflitos agrarios e Amazonia.

Lattes: http:/Iattes.cnpq.br/004919053554524
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MARIA JOSE DOS SANTOS

Professora Adjunta da Universidade Federal do Maranhao do Maranhao - Colegiado de Ciéncias Humanas/
Sociologia - Campus lIl - Bacabal/MA. Possui graduagao em Licenciatura em Pedagogia Hab. Educagdo de
Adultos pela Universidade do Estado da Bahia (1991). Mestrado académico em Educacao pela Universidade
Federal do Maranh3do (2009); Doutorado em Educacdo pela Universidade Federal do Rio Grande do
Norte - UFRN (2018). Tem experiéncia na area de Educagao, com énfase em Fundamentos da Educacao,
atuando principalmente nos seguintes temas: Fundamentos da Educagado; Tecnologias da Informacdo
e Comunicacao, Tecnologias digitais, Cotidiano escolar e trabalho docente; violéncia (s) escolar e (IN)
disciplina. Membro de projeto de pesquisa com énfase em analise de periddicos maranhenses. Coordena
projeto de pesquisa na area de tecnologias digitais e ensino de Historia na Educagao Basica; membro do
Grupo de Pesquisa Escrita e Produgdo e de Saberes (GEEPS). Coordena o Grupo de Estudos e Pesquisa
em politicas de Formagao e de Trabalho Docente (GEPP- Fortrad). Professor permanente do Mestrado
profissional em Historia (PROFHISTORIA).

Lattes: http:/lattes.cnpq.br/6481531342071371
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