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ROTEIRO PARA ELABORACAO DO EDITAL
(cabecalho da AGEUFMA ou do PPG_ )
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
Aprovado pela Resolugdo CONSEPE n®
Reconhecido pela Portaria MEC n®

EDITAL AGEUFMA (ou PPG_ )N°

A AGENCIA DE INOVACAO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INTERNACIONALIZACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO (ou O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ) torna publico que
estardo abertas as inscri¢gdes para selecdo ao CURSO DE | realizado pelo Programa de Pos-
Graduacdoem ,noperiodode  a . A selegdo serd conduzida por Comissao de Selecao
designada pelo Programa, conforme as normas descritas neste edital, na Instru¢do Normativa
n°  doPPG_, noregimento interno do PPG |, na instrucdo normativa AGEUFMA n°® e

no regimento geral stricto sensu da UFMA e demais normas vigentes.

1. DA CARACTERIZACAO DO PROGRAMA E DO CURSO

O Programa de Pds-Graduacdo em € recomendado pela CAPES com conceito  (caso ndo
seja curso aprovado sem conceito).

O Curso de _, na modalidade (académico ou profissional), com duragdo regulamentar de
meses, serd integralizado com o cumprimento de disciplinas e atividades obrigatdrias e
optativas, totalizando __ unidades de crédito, ou _ horas/aula, nos turnos , incluindo a
elaboracdo da (dissertacdo ou tese), que correspondera a _ horas/aula, conforme Regimento

Interno do Programa.

2. DAS LINHAS DE PESQUISA

O programa apresenta-se organizado nas seguintes linhas de pesquisa:
1.

2.

3. DO PUBLICO-ALVO

(ver anexo 1)
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4. DO NUMERO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Serdo ofertadas _ vagas, distribuidas da seguinte forma:
I. _ vagas para ampla concorréncia;
Il.  (percentual de, no minimo, 30%, arredondado para cima, do total geral de vagas ou de
forma proporcional a cada area de concentragdo ou linha de pesquisa) para a Politica de A¢des
Afirmativas, nos termos da Resolugdo CONSEPE n° 3058/2023, prevendo-se:
a) _ vagas para pessoas com deficiéncia (PcD);
b)  vagas para pessoas negras (pretas e pardas);
c) __ vagas para pessoas indigenas;
d)  vagas para pessoas quilombolas;
€) _ vagas para pessoas trans;
f)  vagas para pessoas em situagdo de baixa renda;
. (percentual de, no minimo, 20%, arredondado para cima, do total geral de vagas ou de
forma proporcional a cada drea de concentra¢do ou linha de pesquisa) das vagas para a
Politica de Qualificagdo de Servidores(as) Técnicos(as) Administrativos(as) em Educagado
efetivos(as) ativos(as) da UFMA.
A pessoa candidata as vagas reservadas para A¢des Afirmativas concorrerd concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo
seletivo.
A PcD que também se identificar com outro grupo beneficiario das alineas de “b” a “f” deste
item podera concorrer em ambos os grupos de vagas reservadas e na ampla concorréncia,
classificando-se no que obtiver melhor pontuagao.

Candidatos(as) as vagas reservadas para servidores(as) ndo concorrerdo

concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Periodo e procedimentos de inscri¢io:

a) As inscri¢des serdo realizadas durante o periodo definido no cronograma deste edital, por
meio do SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas), no endereco
eletronico __, via preenchimento do formulario de inscri¢ao (o modelo do formulario pode ser
incluido como anexo do edital, apenas com fins de orientagdo) e envio da documentagdo

relacionada no item deste edital. Os documentos devem ser anexados como arquivos
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virtuais legiveis em formato Portable Document Format — PDF, cada um com no maximo 5 MB
de capacidade.

b) A confirmagdo do recebimento da documentacdo de inscricdo serd encaminhada ao e-mail
indicado pelo(a) candidato(a) no formulario eletronico de inscricdo. O(a) candidato(a) que nao
receber a confirmagdo, dentro do prazo de inscricdo, deverd entrar em contato com a
Coordenagcdo do PPG_, pelo e-mail (e-mail institucional do programa no formato
__(@ufma.br).

¢) A confirmagdo do recebimento da documentacdo de inscricdo ndo equivale ao deferimento
da inscri¢do, que serd divulgado em data especifica, conforme cronograma no item  do
edital.

d) E vedada a complementagio de documentagio fora do periodo de inscri¢io, sendo indeferida
a inscri¢do que ndo apresentar a documentagao exigida.

e) O(a) candidato(a) poderd acompanhar o status da inscri¢do no item “Consultar inscrigdes”

do endereco: https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-

processo&nivel=S.

f) A inscri¢do implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste

Edital, das quais o(a) candidato(a) nao poderd, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

5.2. Documentacio para inscri¢iao:

Os(as) candidatos(as) deverdo enviar, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos
digitalizados:

I. Formulério de inscrigdo digital preenchido no SIGAA;

II. Copia digital da carteira de identidade e CPF, ou, no caso de estrangeiros(as), do RNE ou
passaporte;

II1. Cépia digital do comprovante de pagamento de taxa de inscri¢ao, indicando expressamente
o CPF do(a) candidato(a) e o nimero de referéncia da GRU. Em caso de candidato(a) que esteja
fora do Brasil, a GRU podera ser paga por procurador(a). Nos casos de candidatos(as) com
pedido de isencao de pagamento da taxa de inscri¢do (anexo _ deste edital) deferidos, deve ser
anexado o resultado do deferimento da solicitagdo, emitido pelo PPG.

IV. Copia digital do diploma de conclusao do curso de (graduagdo ou mestrado), ou da certidao
de conclusdo, em caso de diploma em processo de expedi¢ao, ou da declaragdo de previsdo de
conclusdo do curso até a data da matricula;

V. Copia digital do diploma de conclusdo do curso de (graduagdo ou mestrado), ou da certidao
de conclusdo, em caso de diploma em processo de expedi¢do, com tradugdo para a lingua
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portuguesa, no caso de candidato(a) estrangeiro(o), exceto no caso de candidato(a) proveniente
de paises de lingua oficial portuguesa;
VI. Copia digital do historico de conclusdo do curso de (graduagdo ou mestrado), quando for

0 caso;
VII. Curriculo lattes atualizado no més da inscri¢cdo, bem como, documentagdo comprobatoria
do curriculo (caso este seja utilizado como avalia¢do), durante o periodode a . Em caso
de candidatas maes que tiveram filhos por adogdo ou gesta¢do, o periodo serd de = a
(estender o periodo em um ano antes);

VIIL. (Em caso de avaliagdo curricular) Para candidatas maes que tiveram filhos por adogado
ou gestacdo durante os ultimos cinco anos (ou durante o prazo de andlise do curriculo),
comprovagdo da situacdo de maternidade, por certidio de nascimento ou documento
comprobatodrio de adogdo com data nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores (ou durante o prazo
de analise do curriculo) a data de inicio das inscrigdes.

IX. Documentagao especifica para vagas reservadas a A¢des Afirmativas:

IX.1: Pessoas com deficiéncia (PcD):

a) Exame médico especifico que comprove a condi¢dao da deficiéncia (conforme indicado no
item 9.1 deste Edital) do(a) candidato(a) com data de realizagdo nao superior a 24 (vinte e
quatro) meses da publicacdo deste edital; e

b) Laudo médico, com a identificacdo completa do(a) candidato(a). O laudo médico ndo devera
possuir data de emissdo superior a 24 (vinte e quatro) meses da publicagcdo deste edital. No
laudo médico deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura € o carimbo com o nimero do
registro profissional no Conselho Regional de Medicina (CRM), e o niimero do Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE). O laudo médico devera ser, obrigatoriamente, emitido por
médico especialista no segmento, com registro de qualificacdo de especialista (RQE) no 6rgao
competente. Nao serdo aceitos laudos e exames enviados de forma incompleta, ilegivel ou
rasurada, ou em desconformidade com este Edital. No caso de candidato com transtorno do
espectro autista (TEA) ou deficiéncia mental, devera ser enviado o exame neuropsicolégico ou
relatorio multidisciplinar emitido por servigo especializado do Sistema Unico de Saude (SUS),
assinado por pelo menos trés profissionais da area da saude, com data de emissao ndo superior
a 24 (vinte e quatro) meses meses da publicacdo deste edital. No laudo médico deve constar
expressa referéncia ao Codigo da Classificag@o Internacional de Doengas (CID-10), conforme
anatureza da deficiéncia. No laudo médico deverao constar a descri¢ao detalhada das alteragdes

caracterizadoras da deficiéncia (fisicas, anatomicas, funcionais, sensoriais, intelectuais e/ou
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mentais) e do histdrico evolutivo e do prognostico das limitagdes funcionais para atividades da

vida diaria, social, educacional e dos apoios necessarios para estas atividades.

IX.2: Pessoas negras (pretas e pardas):

a) Autodeclaracdo racial, anexada conforme o Anexo _ deste edital.

IX.3: Pessoas indigenas:

a) Declaragao da respectiva comunidade indigena, assinada por 02 (duas) liderangas, em que se
ateste o reconhecimento étnico-indigena declarado pelo candidato, conforme o modelo do
Anexo  deste Edital;

b) Em carater complementar (ndo obrigatério):

Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI); ou Registro de Casamento de
ndio (RACI); ou Carteira de Identidade (RG) com identificagdo étnica; ou Certiddo de Registro
Civil de Nascimento com identificag¢do étnica; ou Memorial descritivo, narrando sua trajetoria
e lagos socioculturais com o povo indigena e o motivo pelo qual esta pleiteando a vaga para
indigena.

[X.4: Pessoas quilombolas:

a) Declaragdo da respectiva comunidade quilombola, assinada por lideranga ou organizagao
quilombola, em que se ateste sua vinculagdo a comunidade quilombola, conforme o modelo do
Anexo  deste Edital.

IX.5: Pessoas trans:

a) Autodeclaracao de identidade trans, anexada conforme o Anexo _ deste edital.

IX.6. Pessoas em situagdo de baixa renda:

a) Resultado do deferimento da solicitacdo de isencao de taxa de inscri¢do, emitido pelo PPG;
ou

b) Cépia do NIS, ou comprovante de cadastramento atualizado emitido pelo Portal Consulta
Cidadao, no endereco eletronico: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante.

X. Documentagdo especifica para vaga de servidor(a) efetivo(a) da UFMA:

a) Declaracdo funcional atualizada emitida no SIGRH.

XI. Documentos especificos que comprovem tempo de atuacao profissional, se for o caso;
XII. Documentos que comprovem aprovag¢dao em exame de proficiéncia em linguas, se for o

caso.
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Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) da sele¢do
e, se houver sido matriculado (a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua admissao ao programa de
pos-graduacao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de representagdo ao Ministério Publico, além de outras sanc¢des
cabiveis.

O ato de realizar declaracdo falsa configura ainda crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro. Os crimes praticados contra a administragdo publica federal estdo sujeitos a
denutncia formulada pelo Ministério Publico Federal-MPF e processo judicial criminal perante
a Justi¢a Federal, conforme disposi¢ao expressa no art. 109, da Constituicdo Federal de 1988.
Fica garantido as pessoas trans o uso do nome social e/ou a averbagao da alteracdo do prenome
e do género durante o processo seletivo e, em caso de sua classificacdo, nos sistemas
académicos discentes e demais bases de dados da UFMA, mediante solicitagdo em qualquer

tempo a coordenacdo do Programa de Pds-Graduacao.

6. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO

Serd isento(a) de pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que declarar ndo possuir
condi¢des financeiras para custear sua inscri¢ao no processo seletivo, de acordo com as normas
constantes do Decreto Federal n® 6.593/2008 e do Decreto Federal n® 11.016/2022 (familia de
baixa renda), e que atender aos seguintes critérios:

I - estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;
IT - ser membro de familia de baixa renda.

Para solicitar a isencdo, o(a) candidato(a) deve apresentar, de forma prévia a inscri¢do, os
documentos abaixo relacionados, via email

- Requerimento assinado, conforme modelo em anexo;

- Copia do RG;

- Copia do NIS, ou comprovante de cadastramento atualizado emitido pelo Portal Consulta
Cidadao, no endereco eletronico:

https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante

Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao(a) candidato(a) que:
- omitir informagdes e (ou) torna-las falsas;

- fraudar e (ou) falsificar qualquer tipo de documentacao;

- ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para os pedidos de isen¢ao.

Ap6s o julgamento das solicitagdes de isencdo:
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1. O(a) candidato(a) com pedido de isengdo deferido devera efetivar sua inscrigdo

apresentando a documentacdo necessdria, até a data limite para as inscrigdes;

2. O(a) candidato(a) com pedido de isen¢do indeferido poderd optar por inscrever-se,

apresentando a documentacdo necessaria e pagando a taxa, até a data limite para as

inscrigoes.

No que concerne as datas-prazo para pedidos de isen¢do de inscri¢cdo, observar-se-a o seguinte

(o quadro pode ser incorporado ao cronograma geral):

DATA ETAPA HORARIO

Data prévia ao periodo de inscri¢do, ou o L . .
) o o Data limite para solicitagdo de isengdo de taxa de
até no maximo a primeira metade do L
) L inscrigdo
periodo de inscri¢ao

Data suficiente para averiguagdo da . . . . .
] ) Data de divulgagdo da lista dos pedidos deferidos
veracidade dos pedidos

Dois dias tuteis apds a divulgacdo, para . . ]
. Datas para contestagao da lista de deferimento
apresentagdo de recursos

1. O(a) candidato(a) com pedido de isen¢do deferido

Data para divulgacao do julgamento de possa complementar a documentacgdo necessaria para a

recursos, antes ou dentro do periodo de inscricao;
inscri¢do, de modo que: 2. O(a) candidato(a) com pedido de isengao indeferido

possa optar por inscrever-se pagando a taxa.

7. DAS ETAPAS AVALIATIVAS

(optar dentre as formas avaliativas do Anexo I aprovadas pela instru¢do normativa do PPG)

8. DA CLASSIFICACAO GERAL

A nota final de cada candidato(a) sera calculada em acordo com a seguinte férmula:

(Indicar a formula também por extenso, para evitar erros de interpretagdo).

O resultado da classificagdo geral serd divulgado em trés listas de classificagdo dos(as)
candidatos(as) ao processo seletivo, em ordem decrescente da nota final (indicar conforme a
distribui¢cdo das vagas - se por linha de pesquisa ou por orientador(a), se for o caso) e

indicando a situagdo: classificado(a); aprovado(a) ou reprovado(a):

I - Lista de ampla concorréncia, incluindo as pessoas candidatas as vagas de acdes afirmativas;
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IT - Lista de vagas reservadas para ag¢des afirmativas, indicando o grupo a que cada pessoa
candidata concorreu;

III - Lista de vagas reservadas para servidores(as) técnicos(as) administrativos(as) em educagao
efetivos(as) ativos(as) da UFMA..

Para fins deste edital, considera-se:

I - Candidato(a) classificado(a): candidato(a) aprovado que alcancou colocagdo dentro do
namero de vagas disponiveis;

IT - Candidato(a) aprovado(a): candidato(a) que alcancou a pontuagdo minima e demais
condi¢des exigidas em cada etapa eliminatdria deste edital, mas que ndo alcangou colocagao
dentro do numero de vagas disponiveis, podendo ser classificado como excedente em caso de
vacancia;

IIT - Candidato(a) reprovado(a): candidato(a) que ndo alcangou a pontuacdo minima ou demais

condic¢des exigidas em cada etapa eliminatdria deste edital.

A pessoa classificada concomitantemente em vaga de agdes afirmativas e de ampla
concorréncia ocupara esta vaga, liberando a vaga da lista de a¢des afirmativas para a proxima
pessoa aprovada em seu mesmo grupo beneficiario, dentre os grupos das alineas “a” a “f” do

item 4 deste edital.

A pessoa classificada concomitantemente em vaga de agdes afirmativas e de ampla
concorréncia podera optar por participar dos procedimentos de afericdo da autodeclaracdo, se
for o caso, para manter-se como beneficidria das agdes afirmativas de permanéncia

desenvolvidas ao longo do curso.

As vagas de acdes afirmativas ndo preenchidas por algum dos grupos das alineas “a” a “f” do
item 4 deste edital deverdo ser redistribuidas para os(as) candidatos(as) aprovados na lista de

acdes afirmativas, obedecendo a ordem de classificagdo geral.

As vagas de ac¢des afirmativas ndo preenchidas por nenhum dos grupos das alineas “a” a “f”” do
item 4 deste edital deverdo ser redistribuidas para os(as) candidatos(as) excedentes da ampla

concorréncia.

As vagas ofertadas para servidores(as) técnicos(as) administrativos(as) em educagdo

efetivos(as) da UFMA nao preenchidas deverdo ser redistribuidas para os(as) candidatos(as)
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excedentes da ampla concorréncia. (OBSERVACAO: se forem ofertadas de forma suplementar
ndo poderdo ser redistribuidas, devendo alterar a informagdo para: As vagas suplementares
ofertadas para servidores(as) técnicos(as) administrativos(as) em educagdo efetivos(as) da
UFMA ndo preenchidas ndo poderdo ser redistribuidas para os(as) candidatos(as) excedentes

da ampla concorréncia).

Terdo prioridade para ocupar a vaga do(a) orientador(a) indicado(a) no ato da inscricdo, se for
o caso, os(as) candidatos(as) classificados(as) em vagas de a¢des afirmativas, ainda que tenham
ocupado vaga de ampla concorréncia e desde que homologados(as) nos procedimentos de

heteroidentificagdo, se for o caso.

Serdo critérios de desempate da nota final: (indicar).
No caso da presenca de candidatos(as) idosos(as) empatados(as), a maior idade sera o primeiro

critério de desempate, conforme previsto no Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741/2003, Art. 27.

9. DOS CRITERIOS E DA AFERICAO DA AUTODECLARACAO EM CATEGORIA
DE ACOES AFIRMATIVAS

Respeitada a dignidade da pessoa humana, a autodeclaragdo das pessoas aprovadas em
categoria de Ac¢des Afirmativas sera aferida mediante os seguintes critérios e procedimentos,

em datas indicadas no cronograma deste Edital.

Candidatos(as) egressos(as) da graduacdo da UFMA que tenham ingressado pelo sistema de
cotas para agdes afirmativas ficardo isentos dos procedimentos de aferi¢do, devendo anexar o

parecer da comissdo emitido a época.

9.1. Pessoas com deficiéncia (PcD):

A avaliagdo médica da condicdo da pessoa com deficiéncia (PcD) observard o disposto na
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009; na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, Lei n® 13.146/2015, e na legislacdo federal pertinente em vigor e suas atualizagdes.
A avaliacdo serd realizada por comissdo médica de andlise documental da pessoa com

deficiéncia instituida no ambito da UFMA, que emitira parecer motivado sobre a documentacgao
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enviada no ato da inscri¢do, conforme o item 5.2, inciso IX.1, homologando ou nao
homologando a autodeclaracao.

Em caso de ndo homologacao da autodeclaragdo, sera oportunizado o contraditorio e a ampla
defesa, por interposi¢ao de recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente

ao da divulgagado do resultado da avaliacdo.

Para efeito deste Edital, considera-se:

I) Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao psicologica, fisiologica
ou anatomica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao
considerado normal para o ser humano;

II) Deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos; €

IIT) Incapacidade — uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com
necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa
portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar
pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida.

10.3. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias:
I) Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
que acarrete o comprometimento da funcao fisica, sob a forma de: a) paraplegia; b) paraparesia;
c) monoplegia; d) monoparesia; e) tetraplegia; f) tetraparesia; g) triplegia; h) triparesia; 1)
hemiplegia; j) hemiparesia; k) ostomia; 1) amputacdo ou auséncia de membro; m) paralisia
cerebral; n) nanismo; ou 0) membros com deformidade congénita ou adquirida (Redagao dada
pelo Decreto n°® 11.063/2022);

II) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil
hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz) (Redagcdo dada pelo Decreto n°
11.063/2022);

IIT) Deficiéncia visual - a) cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que cinco
centésimos no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; b) baixa visdo, na qual a acuidade
visual esteja entre trés décimos e cinco centésimos no melhor olho, com a melhor corre¢ao
optica; ¢) casos em que a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual
ou menor que sessenta graus; ou d) ocorréncia simultanea de quaisquer das condig¢des previstas
nas alineas “a”, “b” e “c” (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.063/2022);

a universidade que a gente quer



UNIVERSIDADE
. 2 FEDERAL DO
/ MARANHAO

IV) Deficiéncia sensorial do tipo visual — visdo monocular. (Lei n° 14.126/2021).

V) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicag¢do; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizagao
dos recursos da comunidade; e) satide e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h)
trabalho (Redacao dada pelo Decreto n® 11.063/2022).

VI) Transtorno do espectro autista —TEA. (Lei n® 12.764/2012).

VII) Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Para efeito de ocupagdo de vaga reservada para pessoa com deficiéncia ndo serdo consideradas
como deficiéncia as deformidades estéticas, perda auditiva unilateral, disturbios de
aprendizagem, doengas psiquiatricas ou outras doencas transitorias que ndo se configuram

como deficiéncia na forma prevista em lei.

9.2. Pessoas negras:

Procedimento de heteroidentificagdo, realizado por comissao constituida especificamente para
este fim, mediante andlise de autodeclaracdo enviada no ato de inscri¢do conforme o item 5.2,
inciso 1X.2, e video enviado em data indicada no cronograma deste Edital, com as seguintes
especificagdes:

a) arquivo de video em formato MP4, MPEG-4, MOV ou Apple Quicktime com, no maximo,
30MB (trinta megabytes) de tamanho, anexado por meio de pasta compartilhada (Google

Drive ou Dropbox), com permissdo de acesso, para o email (@ufma.br;

b) contetido: apresentacdo individual da pessoa candidata, recente, frontal, com boa resolugao,
em fundo claro, sem filtros de edi¢do, sem uso de maquiagem, sem 6culos, lenco, boné ou
qualquer outro adereco facial, em que deve declarar seu nome completo, 0o nome do Programa
de Pos-Graduacao e curso para o qual foi selecionado(a) e uma breve descrigdo fenotipica
com o0s motivos para a sua autodeclaragdo racial.

A comissdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condicao
autodeclarada, isto ¢, o conjunto das caracteristicas fisicas predominantes que, combinadas ou
ndo, permitam que o candidato seja socialmente reconhecido, ou ndo, como sendo uma pessoa
negra. Nao serdo utilizados pela comissdo de heteroidentificacdo quaisquer outros critérios
que ndo sejam fenotipicos, inclusive consideragdes sobre a ascendéncia (parentesco).

Os membros da Comissdo de heteroidentificagdo fardo a analise dos documentos
comprobatorios (declaragdo e video) apresentados e emitirdo o parecer final, motivado e

deliberado por maioria simples dos votos do grupo, homologando ou ndo homologando a
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autodeclaracdo. Em caso de ndo homologacdo da autodeclaracdo, serd oportunizado o
contraditorio e a ampla defesa, por interposi¢do de recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
partir do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado da avaliacao.

Caso a documentag¢do ndo seja enviada na forma e prazo indicados, ou caso a autodeclaracao
ndo seja homologada, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) na lista de vagas reservadas a
pessoas negras (mantendo-se sua aprovacdo na lista de ampla concorréncia), e a vaga
reservada sera ocupada pela proxima pessoa negra aprovada com autodeclaragdo homologada.
O indeferimento da autodeclaracdo ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer
natureza, representando, tdo somente, o ndo atendimento do critério fenotipico para este

processo seletivo.

9.3: Pessoas indigenas e quilombolas:

Procedimento de aferigdo, realizado por comissdo constituida especificamente para este fim,
mediante analise dos documentos de pertencimento apresentados no ato de inscri¢do conforme
o item 5.2, incisos IX.3 e [X.4, respectivamente.

Em caso de indeferimento dos documentos de pertencimento em parecer motivado, deliberado
por maioria dos membros da comissdo, sera oportunizado o contraditério e a ampla defesa,
por interposicao de recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da
divulgacdo do resultado da avaliacao.

A ndo apresentagdo ou o indeferimento do documento de pertencimento ensejardo a
desclassificacdo do(a) candidato(a) na lista de vagas reservadas a pessoas indigenas ou
quilombolas (mantendo-se sua classificagdo na lista de ampla concorréncia), e a vaga
reservada sera ocupada pela proxima pessoa indigena ou quilombola, conforme o caso,

aprovada com declaragdo de pertencimento homologada.

10. DO ACESSO A INFORMACAO E AOS RESULTADOS

O edital, suas notas de alteracdo (retificagdo, prorrogacdo de prazos, suspensdo ou
cancelamento) e resultados receberdo a mesma numeragdo/ano e poderdo ser acessados nos
seguintes enderecos:

a) Na pagina de acesso publico do SIGAA, www.sigaa.ufma.br, aba Processos Seletivos stricto
sensu
(https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S); e na

pagina institucional do programa ( ), aba Processos Seletivos: Versao vigente do edital;
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b) Na pagina da AGEUFMA, www.ageufma.ufma.br, aba “Seletivos de Pos-Graduacdo™:
todos os arquivos referentes ao processo seletivo, de forma agrupada;

c) Na pagina institucional do programa, , aba “Noticias”; todos os arquivos
referentes ao processo seletivo, em ordem cronoldgica.

Quando for publicada nota referente a este edital, também sera publicada a versdo vigente do
edital, incluindo-se no titulo a situagdo atual do edital (retificado, prorrogado, suspenso ou
cancelado) e a(s) data(s) da(s) alteragdes(as). O texto que foi alterado serd tachado, enquanto o

novo texto serd destacado em vermelho, para comparagdo das informagdes alteradas.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1. Dos recursos contra as etapas avaliativas:

(O)a candidato(a) podera interpor recurso, para cada etapa avaliativa, em primeira instncia a
Comissdo de Sele¢do, via e-mail institucional do programa (indicar). O prazo recursal de cada
etapa na primeira instancia serd de  (indicar no minimo dois dias uteis), conforme o
cronograma do edital, incluindo-se:

a) intervalo para o(a) candidato(a) solicitar vistas da ficha de avaliagdo individual (bem como a
prova, se for o caso) referente a etapa em questdo (modelo no anexo _ deste edital);

b) intervalo para a Comissdo de Sele¢do disponibilizar a ficha de avaliacdo individual (bem
como a prova, se for o caso) do(a) candidato(a);

c) dois dias tteis para o(a) candidato(a) interpor recurso referente a etapa (modelo no anexo
deste edital);

d) intervalo para a Comissao de Selecao julgar o recurso e o Colegiado homologar o resultado
apos recurso e divulgar.

Fica vedada a interposi¢ao de recursos para todas as etapas de selecdo de uma tnica vez ao final
do processo. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, isto €, recursos
de recursos.

Os resultados do julgamento dos recursos serdo divulgados preservando-se os dados pessoais

do(a) candidato(a) e indicando, se for o caso, os motivos do indeferimento da solicitagao.

11.2. Dos recursos contra a afericio de autodeclaracio em categoria de Acgdes

Afirmativas:
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O(a) candidato(a) com autodeclaracdo em categoria de A¢des Afirmativas ndo homologada
poderd interpor recurso contra o eventual indeferimento de sua documentacao.

O recurso devera ser submetido na forma do requerimento do Anexo  deste Edital, no prazo
indicado no cronograma, diretamente a respectiva comissdo responsavel pelo indeferimento,
que o recebera e emitira parecer, conforme abaixo:

a) Comissao de selecdo nos casos de pessoas indigenas, quilombolas e em situacdo de baixa
renda, no email ;

b) Comissao de heteroidentificagdo racial no caso de pessoas negras, no email

¢) Comissao médica de analise documental/PcD, no email:

Nao sera aceito recurso extemporaneo (fora do prazo especifico estabelecido neste Edital) e/ou
encaminhado por outro meio que ndo seja o email indicado.

As justificativas dos recursos deverao ser escritas de forma clara e objetiva. Podera ser enviado
documento em substituicdo, retificagdo ou complementagdo ao documento indeferido na
primeira fase, cabendo a instancia responsavel considerar os novos documentos em conjunto
ou separadamente com os anteriores. Em nenhuma hipdtese poderd o(a) candidato substituir,
retificar ou complementar, ainda que na fase recursal, documento considerado inidoneo ou
inveridico (fraudulento).

O recurso cuja justificativa ndo contestar clara e objetivamente as razdes do indeferimento e/ou
com documentacdo ndo anexada, quando for o caso, ndo terd o mérito apreciado e serd
sumariamente indeferido.

O(a) candidato(a) que interpuser recurso podera ser convocado(a) para avaliagao presencial, a
critério da comissdo especifica. As informagdes sobre o comparecimento para a avaliagdo
presencial serdo disponibilizadas em forma de nota referente ao Edital, a ser divulgada no portal
institucional da AGEUFMA e na pagina institucional do Programa.

A avaliacdo presencial da PcD aprovada terd a finalidade de complementar, mediante a anélise
clinica, as informagdes constantes na documentacgdo especifica enviada, ndo sendo permitida a
anexacao de novos laudos ou exames médicos apds os prazos regulamentares.

As avaliagdes presenciais das pessoas negras, indigenas e quilombolas aprovadas
eventualmente convocadas serdo realizadas no préprio campus de concorréncia.

As decisdes proferidas pela Comissdo médica de analise documental/PCD da pessoa com
deficiéncia (PCD) tera carater definitivo no ambito da UFMA.

Os(as) candidatos(as) que dirigirem ameacas e/ou ofensas aos membros das comissdes nao
terdo os recursos € documentos analisados, restando o indeferimento, sem prejuizo de outras

medidas cabiveis.
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12. DA MATRICULA

As previsoes de realiza¢do das matriculas e de inicio do curso estdo definidas no cronograma

deste edital

O periodo e os procedimentos para matricula, bem como a data de inicio do curso, serdo

confirmadas quando da divulgac¢do do resultado final da selecao.

Os(as) candidatos(as) que apresentaram declaragdo de previsdo de conclusido do curso no ato

da inscricdo deverdo substitui-lo por certidao de conclusdo do curso ou diploma de conclusao,

no ato da matricula, sob pena de desclassificagao.

13. DO CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO

HORARIO

Inscri¢oes

Periodo de solicitagdo de isencgdo de
pagamento da taxa de inscri¢@o

Resultado das solicita¢des de isencédo de
pagamento da taxa de inscri¢do

Prazo recursal contra o resultado das
solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo

Analise recursal

Resultado do julgamento dos recursos e
Resultado final das solicitacdes de isencdo de
taxa de inscri¢do

Resultado da homologagdo das inscri¢des

Prazo recursal contra o resultado da
homologagao das inscrigoes

Analise recursal

Resultado do julgamento dos recursos e
Resultado final da homologagéo das inscrigdes

ETAPAS PERIODO

HORARIO

1* ETAPA (ELIMINATORIA OU CLASSIFICATORIA)

Descrever a etapa

Resultado da etapa
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Solicitagdo de vistas da ficha de avaliacdo da
etapa

Pode ser antes ou dentro do
prazo recursal de 2 dias
uteis

Indicar horario maximo

Disponibilizacdo da ficha de avaliagdo da
etapa

Pode ser antes ou dentro do
prazo recursal de 2 dias
uteis

Indicar horario maximo

Prazo recursal contra a etapa

2 dias tteis

Analise recursal

Resultado do julgamento dos recursos e
Resultado final da etapa

2* ETAPA (ELIMINATORIA OU CLASSIFICATORIA)

Descrever a etapa

Resultado da etapa

Solicitagdo de vistas da ficha de avaliag¢do da
etapa

Pode ser antes ou dentro do
prazo recursal de 2 dias
uteis

Indicar horario maximo

Disponibilizacdo da ficha de avaliagdo da
etapa

Pode ser antes ou dentro do
prazo recursal de 2 dias
uteis

Indicar horario maximo

Prazo recursal contra a etapa

2 dias tteis

Analise recursal

Resultado do julgamento dos recursos e
Resultado final da etapa

3* ETAPA (ELIMINATORIA OU CLASSIFICATORIA)

()

CLASSIFICACAO GERAL

Divulgacéo das listas de classificag@o geral

Prazo recursal contra as listas de classificacdo
geral

2 dias tteis

Resultado dos recursos contra a lista de
classificacdo e listas de classificacdo apos
recursos

AFERICAO DE AUTODECLARACAO DE VAGA DE ACOES

AFIRMATIVAS

Envio de video de pessoas negras aprovadas

Procedimento de heteroidentificacdo de
pessoas negras aprovadas

Avalia¢ao médica documental de PcD
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aprovadas

Analise documental de pessoas indigenas e
quilombolas aprovadas

Resultado dos procedimentos de afericao

Fase recursal contra o resultado dos .
. - 2 dias uteis
procedimentos de aferi¢ao

Analise recursal

Eventual convocagao para avaliacao
presencial, em fase recursal

Comparecimento para avaliacdo presencial
dos candidatos convocados

Resultado do julgamento dos recursos

RESULTADO FINAL

Divulgacao da classificagao final da selegdo
e convocagdo para matricula dos(as)
candidatos(as) classificados(as)

MATRICULA E INICIO DE AULAS

Periodo de matricula

Inicio das Aulas

14. DISPOSICOES GERAIS

E permitido ao programa prestar orientacdes a candidatos(as) e terceiros(as) quanto &
localizagdo das informagdes de acesso publico ja divulgadas referentes ao processo seletivo,
quanto ao esclarecimento de itens do edital, e quanto as situagdes previstas neste edital.

E vedada ao programa a prestagdo de informacdes personalizadas ou ndo publicadas a
candidatos(as) ou terceiros(as), que ndo estejam previstas nos termos, prazos, procedimentos e
meios definidos neste edital.

O acompanhamento das publicagdes deste edital, notas referentes, resultados parciais, finais e
de recursos, € o cumprimento dos procedimentos e prazos serd de responsabilidade de cada
candidato(a).

O edital, a critério do Programa e da Gestdo, podera ser cancelado em qualquer tempo.

A aprovacgdo e classificagdo no certame ndo garante a concessao de bolsa, que seguird os
critérios estabelecidos pela comissdo especifica do Programa com base nas legislagdes vigentes.
Casos omissos devem ser encaminhados a Comissdo de Sele¢do, no e-mail (e-mail

institucional).
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de

Sdo Luis, de

(Assinado no documento original)
Prof*. Dr*. Flavia Raquel Fernandes do Nascimento
Pro-Reitora da AGEUFMA
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ANEXO ? - EDITAL AGEUFMA N° ?/202?.

MODELO DE AUTODECLARACAO
NEGROS (PRETOS/PARDOS)

Eu, NOME COMPLETO), RG, CPF, me autodeclaro negro (preto/pardo) com a finalidade de
concorrer a vagas de A¢des Afirmativas no Edital AGEUFMA ??/202?. Por ser verdade, firmo
a presente declaracdo e confirmo minha concordancia com todos os termos deste Edital.

Cidade, (data por extenso)

Assinatura do candidato

a universidade que a gente quer



UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
MARANHAO

ANEXO ? - EDITAL AGEUFMA N° 77/2027.

MODELO DE DECLARACAO PARA INDIGENA

Atestamos para os devidos fins que, (NOME COMPLETO), RG, CPF, autodeclarado indigena
com a finalidade de concorrer a vagas de A¢des Afirmativas no Edital AGEUFMA ?7?7/202? faz
parte da comunidade/povo (INDICAR) Por ser verdade, firmamos a presente declaracio
confirmando a veracidade da informagao prestada pelo candidato.

Cidade , (data por extenso)

Assinatura do candidato

Testemunha 1/Cacique da Comunidade Indigena

CPF )
Endereco:
Telefones  para  contato: ()
Assinatura

Testemunha 2/ Lideranc¢a Indigena
CPF ,
Endereco:
Telefones  para  contato: )
Assinatura
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ANEXO ? - EDITAL AGEUFMA N° 77/2027.

MODELO DE DECLARACAO PARA QUILOMBOLA

Atestamos para os devidos fins que, (NOME COMPLETO), RG, CPF, autodeclarado
quilombola com a finalidade de concorrer a vagas de A¢des Afirmativas no Edital AGEUFMA
7?2/202? faz parte da comunidade/grupo quilombola (INDICAR). Por ser verdade, firmamos a
presente declaracdo confirmando a veracidade da informagao prestada pelo candidato.

Cidade, (data por extenso)

Assinatura do candidato

Testemunha 1/Lideranca Quilombola
CPF ,
Endereco:
Telefones  para  contato: )
Assinatura

Testemunha 2/ Lideranca Quilombola

CPF ,
Endereco:

Telefones  para  contato: ()
Assinatura
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ANEXO ? - EDITAL AGEUFMA N° 77/2027.

MODELO DE AUTODECLARACAO
CANDIDATOS TRANS

Eu, (NOME COMPLETO), RG, CPF, me autodeclaro transexual com a finalidade de concorrer a
vagas de Acdes Afirmativas no Edital AGEUFMA ??/202?. Por ser verdade, firmo a presente
declaracdo e confirmo minha concordancia com todos os termos deste Edital.

Cidade, (data por extenso)

Assinatura do candidato
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