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AGEUFMA + AGENCIA DE INOVAGAO,
EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, POS-GRADUACAO
E INTERNACIONALIZACAO
DPG - Diretoria de P6s-Graduagao

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA
(Aprovado pela Resolu¢gdo CONSEPE n° 852/2011)

EDITAL PPGPSi N° 01/2026

O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO torna publico que estardo abertas, no periodo de 23/06/2026 a 24/07/2026, as
inscricGes para a selecdo ao Curso de Mestrado Académico em Psicologia, por meio do SIGAA
(Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas). O processo seletivo obedecerd as normas
descritas neste Edital e sera conduzido pela Comissdo de Selecdo designada pelo Colegiado do
PPGPSI, obedecendo as exigéncias do Regulamento deste Programa, da Resolu¢do n® 2403 —
CONSEPE, de 16 de dezembro de 2021, da Resolucdo n° 3.058 - CONSEPE, de 27 de junho de
2023, da Resolucdo n° 302 - CONSAD, de 25 de setembro de 2023 da Universidade Federal do
Maranh&o, da Instrucdo Normativa n°® 01/2020 da AGEUFMA, do regimento geral stricto sensu da
UFMA e demais normas vigentes.

1 DA CARACTERIZACAO DO PROGRAMA E DO CURSO

1.1 O Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia é recomendado pela CAPES com conceito 3
(trés). O Curso de Mestrado em Psicologia, na modalidade académico, com duracdo regulamentar
maxima de 24 meses, serd integralizado com o cumprimento das Disciplinas Fundamentais,
Disciplinas Obrigatorias por Linha de Pesquisa, Disciplinas Eletivas, Seminarios de Pesquisa,
Atividades Programadas, Atividades de Orientacdo e Elaboracdo de Dissertacdo, totalizando 36
(trinta e seis) unidades de crédito, o que equivale a 540 (quinhentos e quarenta) horas de atividade,
conforme Regimento Interno do Programa.

1.2 Areade concentragio do Programa de Pés-Graduac&o em Psicologia: Psicologia.
1.3 OPrograma apresenta-se organizado em trés Linhas de Pesquisa:
1.3.1 Linhade Pesquisa 1: Avaliacao e Clinica Psicoldgica

Dedica-se a investigacdo, avaliacdo e intervencgdo de processos clinicos que favorecam a promogao
da qualidade de vida, individual e grupal, visando a prevencgéo e o tratamento frente a questdes de
ordem psicolégica, bem como a utilizacdo de diferentes recursos tedrico-metodolégicos na
psicoterapia e no aconselhamento psicoldgico, em suas mais variadas estratégias de intervencdo, em
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contextos clinicos, institucionais e comunitarios.
1.3.2 Linhade Pesquisa 2: Trabalho, Saude e Subjetividade

Visa realizar investigagdes sobre a categoria trabalho considerando diferentes contextos.
Interessa- se pelas experiéncias e comportamento do trabalhador, adquiridas dentro de limites bem
ampliados que incluem desde o trabalho realizado nas mais distintas condicOes laborais nas
organizagdes, como também incluem questBes que ultrapassam as fronteiras das organizagdes, tais
como: informalidade, desemprego, aposentadoria, dentre outras possibilidades que a relacéo
salde/subjetividade possa ser considerada. Compreende a relevancia de um diéalogo interdisciplinar
para uma melhor apreensao do fenémeno trabalho.

1.3.3 Linha de Pesquisa 3: Historia, Epistemologia e Fenbmenos Psicolégicos

Esta linha envolve temas de pesquisas relacionadas a historia da Psicologia e seus fundamentos
epistemologicos, aléem de investigagdes sobre fendmenos psicoldgicos e socioculturais — como
esporte, educacdo, transito e arte — e suas relagdes com as subjetividades contemporéaneas.

2 DO PUBLICO-ALVO

2.1. Serdo aceitos graduados em Ciéncias Humanas, Sociais, da Salde e demais areas, com
diplomas obtidos em cursos de duragdo plena de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

3 DO NUMERO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS
3.1 Serdo ofertadas 34 vagas, distribuidas da seguinte forma:
I. 22 vagas para ampla concorréncia;

I. 12 para a Politica de Ac¢Bes Afirmativas, nos termos da Resolucdo CONSEPE n° 3058/2023,
prevendo-se:

a) 02 vagas para pessoas com deficiéncia (PcD);

b) 04 vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

c) 01 vaga para pessoas indigenas;

d) 01 vaga para pessoas quilombolas;

e) 01 vaga para pessoas trans;

f) 03 vagas para pessoas em situacao de baixa renda;

I1l. 07 vagas suplementares para a Politica de Qualificacdo de Técnicos(as) Administrativos(as) em
Educacéo efetivos(as) ativos(as) da UFMA.

IV. A distribuicdo de vagas, por linha de pesquisa e orientador(a), estd no quadro correspondente ao
item 10 deste edital.

3.2 A pessoa candidata as vagas reservadas para AcOes Afirmativas concorrera
concomitantemente as vagas destinadas @ ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo.

3.3 Os(as) candidatos(as) que optarem pelo preenchimento das vagas reservadas para AcOes
Afirmativas devem alcancar a pontua¢do minima estabelecida para sua aprovagdo conforme este
edital.

3.4 Todos(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) ao processo seletivo Unico e presencial re- gido
por este Edital.

3.5 A PcD que também se identificar com outro grupo beneficiario das alineas de “b” a “f” do
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item 3.1 podera concorrer em ambos 0s grupos de vagas reservadas e na ampla concorréncia,
classificando-se no que obtiver melhor pontuacéo.

3.6 Candidatos(as) as vagas reservadas para técnicos(as) administrativos(as) efetivos(as) ativo(as)
ndo concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

4.1. O presente Edital podera ser impugnado até o segundo dia util anterior ao prazo final
estabelecido para as inscri¢cdes dos candidatos, sob pena de decadéncia, ou seja, até o dia 19/06/2026,

4.2. Nao terd efeito de recurso a impugnacdo feita por aquele que, em o tendo aceito sem objecéo 0s
termos deste Edital, venha apontar, posteriormente ao seletivo, eventuais falhas ou imperfeicdes.

4.3 A impugnacdo deverd ser dirigida a Comisséo responsavel pelo Seletivo, por meio eletronico,
para o0 endereco seletivo.ppgpsi@ufma.br, cuja decisdo serd publicada no site do PPGPsi
(https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/programa/apresentacao_stricto.jsf?lc=pt_BR&idPrograma=1157),
no primeiro dia Gtil seguinte ao final das inscri¢des: 27/07/2026, pois de interesse de todos os
candidatos.

5 DASINSCRICOES

5.1 Periodo e procedimentos das inscrigdes

5.1.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo definido no cronograma deste edital por meio do
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), no endereco eletronico
https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S via
preenchimento do requerimento de inscricdo e envio da documentacdo relacionada no item 5.2 deste
edital. Os documentos devem ser anexados como arquivos virtuais legiveis em formato Portable
Document Format (PDF), cada documento com no maximo 5 MB de capacidade.

5.1.2 Ao acessar 0 SIGAA o candidato sera redirecionado para a plataforma GOV.BR, acessando
diretamente se ja possuir login e senha ou para criar uma conta caso ndo possua. Para isso, devera
seguir as instrucBes disponiveis no enderegohttps://www.gov.br/pt-br/servicos/criar-sua-conta-
gov.br. Apds a criagdo da conta,sera possivel acessar os servicos de inscricdes e acompanhamento de
processos seletivos diretamente pelo SIGAA.

5.1.3 Candidatos(as) em fase de conclusdo de Curso de Graduagdo poderdo se inscrever desde que
possam conclui-lo e comprovar sua graduacdo até o periodo de matricula no curso de Mestrado
Académico de Psicologia, de acordo com o Calendario Académico aprovado pelo Programa de Pés-
Graduacdo em Psicologia (PPGPSI) da Universidade Federal do Maranho.

5.1.4 Todos os documentos comprobatérios deverdo ser anexados via SIGAA junto ao requerimento
de inscricdo. Em hipétese alguma, serd aceito acréscimo posterior de documentos para fins de
participacdo no Processo de Selecdo. Caso o(a) candidato(a) ndo preencha os requerimentos e/ou nao
anexe os documentos conforme solicitado, pode ter sua inscrigdo indeferida.

5.1.5 Terdo as inscricbes deferidas e homologadas pela Comissdo de Selecdo do Mestrado apenas
os(as) candidatos(as) que apresentarem toda a documentacdo exigida dentro do prazo previsto no
cronograma do presente Edital.

5.1.6 A homologacédo da inscricdo sera divulgada ap6s encerrado o prazo das inscri¢des, na pagina
do PPGPSI. O(a) candidato(a) que possuir alguma duvida sobre o deferimento de sua inscricéo,
deverd entrar em contato com a Comisséo do Seletivo, pelo e- mail seletivo.ppapsi@ufma.br.

5.1.7 O (a) candidato(a), ao apresentar a documentacdo requerida, se responsabiliza pela veracidade
de todas as informag0es prestadas.

5.1.8 Na&o serdo permitidas inscrigdes condicionais e devolucdo de valores, salvo se a UFMA der
causa.
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5.1.9 E permitido contato prévio entre candidato e o possivel orientador até o término do periodo de
inscricdo (unicamente para alinhamento entre tema de pesquisa do discente e area de concentracao do
docente).

5.1.10 A confirmacdo do recebimento da documentacdo de inscrigdo serd encaminhada ao e-mail
indicado pelo(a) candidato(a) no formulério eletrénico de inscricdo. O(a) candidato(a) que ndo
receber a confirmacdo, dentro do prazo de inscricdo, devera entrar em contato com a Comissao de
Selecéo, pelo e- mail seletivo. si@ufma.br.

5.1.11 A confirmacéo do recebimento da documentacgéo de inscri¢cdo ndo equivale ao deferimento da
inscricdo, que seré divulgado em data especifica, conforme cronograma deste edital.

5.1.12 E vedada a complementacio de documentac&o fora do periodo de inscrigdo, sendo indeferida
a inscri¢do que ndo apresentar a documentacéo exigida.

5.1.130(a) candidato(a) poderd acompanhar o status da inscri¢do no item “Consultar inscri¢des” do
endereco: https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S.

5.1.14 A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste
Edital, das quais o(a) candidato(a) ndo podera, em hipo6tese alguma, alegar desconhecimento.

5.2 Documentacdo para inscricao (arquivos no formato PDF, tamanho méaximo 8MB):

a. Requerimento eletrénico de Inscricdo devidamente preenchido no endereco
https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S;

b. Coépia do Registro de Identidade (RG) frente e verso e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) para os(as) candidatos(as) brasileiros(as) e Registro Geral ou Passaporte para 0s(as)
candidatos(as) estrangeiros(as);

C. Foto digitalizada tamanho 3x4 atual;

d. Copia do Titulo de eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral retirada no site Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) no caso de candidato brasileiro, no site

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleito- ral. Ndo é o comprovante de
votacdo recebido em local de votacéo;

e. Copia do Certificado de Reservista que ateste estar em dia com as obrigagdes militares, no
caso de candidatos(as) brasileiros(as) do sexo masculino;

f. Copia do Diploma de Graduacao frente e verso, certiddo de conclusdo ou declaracédo de
provavel conclusédo da graduacéo até o periodo de matricula no Curso de Mestrado Académico em
Psicologia. Serdo somente aceitos documentos de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. No caso de curso realizado no exterior, o diploma deve ter sido revalidado
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

g. Historico Escolar do Curso de Graduacdo;
h.  Curriculo Lattes atualizado;

I. Projeto de Pesquisa: o tema deve estar explicitamente relacionado a uma das Linhas de
Pesquisa do Mestrado Académico em Psicologia. O projeto deveréd estar em conformidade com as
normas vigentes da ABNT 15287/11 ou American Psychological Association (APA) sétima edicao
para trabalhos académicos. O projeto devera ser enviado em formatagdo PDF e possuir até 12
laudas, incluindo capa no formato da Resolugdo 906 - CONSEPE de 17 de abril de 2012, fonte
Times New Roman, tamanho 12, espagamento 1,5, folha A4, com a seguinte estrutura: capa (titulo
do projeto, linha de pesquisa e orientador pretendido); justificativa; problema de pesquisa;
fundamentacdo teorica; objetivos; método; referéncias, anexos e/ou apéndices (quando houver); Caso
0 Projeto de Pesquisa exceda o numero de laudas indicado, a inscri¢ao sera indeferida;
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j. O(a) candidato(a) devera apresentar o seu projeto sem identificacdo pessoal para fins de
avaliacdo as cegas;

k.  Comprovante de Proficiéncia em Lingua Inglesa ou Francesa ou Espanhola. Caso ndo
apresente o comprovante no ato da inscricdo neste processo seletivo, o(a) candidato(a) deve entregar
uma declaracdo do exame de proficiéncia em nivel intermediario no prazo de até 1 ano, a contar da
data de matricula no SIGAA, sob pena de ser desligado(a) do PPGPsi. A comprovagdo de
proficiéncia deve ser expedida entre os anos 2025 e 2026 por um Centro de de Idiomas ou
Universidade reconhecida pelo MEC.

l. Declaracdo de compromisso, escolha de orientacéo, de disponibilidade de tempo integral
para participar de todas as atividades académicas do Mestrado Académico de Psicologia assinada
pelo(a) candidato(a) (Anexo 11 do Edital);

m. Comprovante original de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), no Banco do Brasil, por meio da GRU (Guia de Recolhimento da Unido), a ser
gerada no link https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru, seguindo as seguintes
instrucBes para preenchimento e emissdo. Sdo duas paginas, onde todos os campos deverdo ser
preenchidos. Na primeira pagina informa-se Orgdo Arrecadador (26272) a Unidade Gestora
Arrecadadora (154041) e Servigo (020356); na segunda pégina séo preenchidos o CPF e 0 nome do
contribuinte (candidato), o Numero de Referéncia do PPGPSi (433), a Competéncia (més do
pagamento), Data de Vencimento (dia do pagamento) e Valor Principal (R$ 150,00); por fim, emite-
se a GRU ou resultado do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do caso o(a) candidato
(a) faca jus a isen¢do, em conformidade com o item 6 deste edital.

n. Documentacdo especifica para vagas reservadas a A¢des Afirmativas:

I) Pessoas com deficiéncia (PcD): I. Exame médico especifico que comprove a condigdo da deficiéncia
(conforme indicado no item 9 deste Edital) do(a) candidato(a) com data de realizagdo ndo superior a
24 (vinte e quatro) meses da publicacdo deste edital; e Il. Laudo médico, com a identificacdo
completa do(a) candidato(a). O laudo médico ndo devera possuir data de emissdo superior a 24 (vinte
e quatro) meses da publicagdo deste edital. No laudo médico deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o carimbo com o numero do registo profissional no Conselho Regional de Medicina
(CRM), e 0 nimero do Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE). O laudo médico devera ser,
obrigatoriamente, emitido por médico especialista no segmento, com registro de qualificacdo de
especialista (RQE) no érgdo competente. Ndo serdo aceitos laudos e exames enviados de forma
incompleta, ilegivel ou rasurada, ou em desconformidade com este Edital. No caso de candidato com
transtorno do espectro autista (TEA), devera ser enviado o exame neuropsicolégico ou relatério
multidisciplinar emitido por servico especializado do Sistema Unico de Salide (SUS) ou por
instituicdo privada por médico especialista em TEA ou Laudo assinado por pelo menos trés
profissionais da area da saude dentre Neurologista, Psiquiatra, Fonoaudiologo e Psicélogo (com
especializagdo na area de neuropsicologia), podendo a data de emissdo do laudo ser superior a 24
meses. No laudo médico deve constar expressa referéncia ao Codigo da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10), conforme a natureza da deficiéncia. No laudo médico deverdo constar a
descricdo detalhada das alteraces caracterizadoras da deficiéncia (fisicas, anatémicas, funcionais,
sensoriais, intelectuais e/ou mentais) e do historico evolutivo e do prognéstico das limitagcdes
funcionais para atividades da vida diaria, social, educacional e dos apoios necessarios para estas
atividades.

I) Pessoas negras (pretas e pardas): I. Autodeclaragéo racial, anexada conforme o Anexo IV deste
edital.

1) Pessoas indigenas: I. Declaracdo da respectiva comunidade indigena, assinada por 02 (duas)
liderancas, em que se ateste o reconhecimento étnico-indigena declarado pelo candidato, conforme
Anexo VI deste edital; Il. Em carater complementar (ndo obrigatdrio): Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI); ou Registro de Casamento de indio (RACI); ou Carteira de
Identidade (RG) com identificagdo étnica; ou Certiddo de Registro Civil de Nascimento com
identificacdo étnica; ou Memorial descritivo, narrando sua trajetéria e lagos socioculturais com o

QUALIDADE
INOVACAD
INELUSAO

Av. Dos Portugueses, 1966 « Bacanga » Sao Luis * MA
CEP 65.085-580

SEMPREA-


https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/%23/emissao-gru

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PSICOLOGIA « EDITAL PPGPSi N° 01/2026

povo indigena e o motivo pelo qual esta pleiteando a vaga para indigena.

IV) Pessoas quilombolas: |. Declaracdo da respectiva comunidade quilombola, assinada por
lideranca ou organizacdo quilombola, em que se ateste sua vinculagdo a comunidade quilombola,
conforme Anexo V deste edital.

V) Pessoas trans: . Autodeclaracdo de identidade trans, anexada conforme o Anexo VII deste
edital.

VI) Pessoas em situacdo de baixa renda: 1) Resultado do deferimento da solicitacdo de isengdo de
taxa de inscricdo, emitido pelo PPGPsi; ou Il) Cépia do NIS, ou comprovante de cadastramento
atualizado  emitido  pelo  Portal Consulta Cidaddo, no  endereco  eletronico:

https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante.

0. Documentacdo especifica para vaga de servidor(as) técnicos(as) administrativos(as) em
educacao efetivos(as) ativos(as) da UFMA: I. Declaragéo funcional atualizada emitida no SIGRH.

5.3 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selecéo
e, se houver sido matriculado (a), ficara sujeito(a) a anulacdo da sua admissdo ao programa de pés-
graduacdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de representacdo ao Ministério Pablico, além de outras san¢Oes cabiveis.

5.4 O ato de realizar declaragdo falsa configura ainda crime previsto no art. 299 do Cdédigo Penal
Brasileiro. Os crimes praticados contra a administracdo publica federal estdo sujeitos a denincia
formulada pelo Ministério Publico Federal-MPF e processo judicial criminal perante a Justica
Federal, conforme disposicao expressa no art. 109, da Constituicdo Federal de 1988.

5.5 Fica garantido as pessoas trans o uso do nome social e/ou a averba¢do da alteracdo do prenome
e do género durante o processo seletivo e, em caso de sua classificagdo, nos sistemas académicos
discentes e demais bases de dados da UFMA, mediante solicitacdo em qualquer tempo a coordenacao
do Programa de Pds-Graduacéao.

p. Declaracéo de utilizacdo de Inteligéncia Artificial (1A) na elaboracéo do projeto de pesquisa
— Conforme a Portaria CNPq n°® 2.664, de 6 de marco de 2026, institui a nova Politica de
Integridade na Atividade Cientifica, autorizando e regulamentando o uso de Inteligéncia Artificial
(1A), inclusive generativa, em pesquisas apoiadas pelo érgdo. O uso é permitido, desde que haja
declaracdo explicita da ferramenta e finalidade, vedando a IA como autora. Nesse sentido caso haja
uso de alguma ferramenta de IA na elaboracdo do projeto a pessoa candidata deve apresentar
declaracgéo e especificagdo de uso (Anexo deste Edital).

6. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Seréa isento(a) de pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que declarar ndo possuir
condigdes financeiras para custear sua inscricdo no processo seletivo, de acordo com as normas
constantes do Decreto Federal 6.593/2008 e do Decreto Federal 11.016/2022 (familia de baixa
renda), e que atender aos seguintes critérios:

| -estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;
Il - ser membro de familia de baixa renda.

6.2 Para solicitar a isencdo, o(a) candidato(a) deve encaminhar, de forma prévia a inscricdo, 0s
documentos abaixo listados para a Comissdo de Selecdo, pelo e- mail seletivo.ppgpsi@ufma.br,
conforme cronograma deste edital:

a) Requerimento assinado, conforme modelo em Anexo I11 deste Edital;
b) Cépia do RG;

c) Copia do NIS ou comprovante de cadastramento ATUALIZADOS emitido pelo Meu
Cadastro Unico, no endereco eletrdnico: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante
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d) Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao(a) candidato(a) que:
- omitir informacdes e (ou) torna-las falsas;

- fraudar e (ou) falsificar qualquer tipo de documentacdo;

- ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para os pedidos de isencéo.
6.3 Apds o julgamento das solicitacfes de isencéo:

1. O(a) candidato(a) com pedido de isencdo deferido devera efetivar sua inscricdo via SIGAA,
conforme o item 5 deste edital, apresentando a documentacdo necesséria até a data limite para as
inscricdes;

2. O(a) candidato(a) com pedido de isencdo indeferido podera optar por inscrever-se,
apresentando a documentacao necessaria e pagando a taxa até a data limite para as inscri¢oes.

7 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Selecdo indicada e aprovada pelo
Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia, estabelecido por meio da Ordem de
Servigo n° 01/2026, sendo composta pelos professores Carlos Wellington Soares Martins, Adriana de
Lima Reis Araujo, Ana Deyvis Santos Araujo Jesuino e Daniel Carvalho de Matos, sob a presidéncia
da primeira.

7.2 As etapas do processo seletivo serdo realizadas presencialmente, salvo exce¢des que couberem,
nas datas e horarios que constam do item 13 deste edital. Os locais de realizacdo das provas serdo
posteriormente divulgados na pagina o Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia.

7.3 O processo seletivo ocorrera na modalidade presencial, salvo excecfes que couberem, e
envolvera trés etapas, sendo: a primeira correspondente & AVALIACAO DOS PROJETOS DE
PESQUISA, a segunda @ ARGUICAO DO PROJETO DE PESQUISA E ENTREVISTA
(realizada por uma banca de docentes do PPGPsi), adequado as Linhas de Pesquisa do Programa e a
terceira etapa a PROVA ESCRITA. As etapas serdo conduzidas por comissdes constituidas de, no
minimo, trés docentes do Programa, aprovados pelo Colegiado do PPGPSI.

7.4 O processo seletivo obedece aos critérios estabelecidos pela Comissdo de Sele¢do, conforme
disposto no Regimento Geral da UFMA, no Regimento dos Cursos de P6s-Graduagédo Stricto Sensu
da UFMA e pelo Regimento do Programa, aprovados pelo Colegiado do Programa.

7.5 O (a) candidato (a) declarado (a) pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de
atendimento especial para realizacdo das provas, nos termos do Decreto no 9.508, de 24 de setembro
de 2018, devera solicitad-lo no ato da inscricdo, especificando os recursos especiais necessarios. O
mesmo se aplica para o (a) candidato (a) que exclusivamente para a realizacdo da prova escrita
necessitar, por razes devidamente justificadas, de atendimento especial e dependendo da
necessidade, o (a) candidato (a) devera comprova-la. A ndo solicitacdo do atendimento especial no
ato da inscricdo implica em sua ndo concessao no dia da prova. A solicitacdo de atendimento especial
sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.6 O processo seletivo ocorrerda em trés etapas com os seguintes critérios de avaliagcdo: Primeira
etapa — AVALIACAO DOS PROJETOS DE PESQUISA: de carater eliminatorio
enclassificatorio, com uma nota atribuida variando de O (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo
eliminada(o) a(o) candidata(o) que obtiver nota inferior a 7,0 (sete).

Serdo automaticamente desclassificados projetos que contenham informag6es no corpo do texto que
possam identificar o(a) candidato(a) ou que ndo seguirem as especificacdes do item 5.2, letra “i”
deste edital, nesse sentido ele ndo é encaminhado para avaliagao;

7.6.1 Os critérios de avaliacdo dos projetos pelas bancas sdo: até 3,0 (trés) pontos para o
Alinhamento com a Area de Concentracéo, Linha de Pesquisa do PPGPSI e temas de interesse
de pesquisa do docente indicado para orientacdo: O projeto deve se encaixar nas areas de atuacdo
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dos docentes do programa e principalmente aos temas de pesquisa da orientacdo docente indicada.
Para os demais critérios serdo até 1 ponto para cada item avaliado. Justificativa e Delimitacdo: a
justificativa precisa trazer a delimitacdo do tema e como 0 mesmo se configura como um possivel
objeto de pesquisa, apontar o alinhamento da proposta de pesquisa com a area de concentragdo em
Psicologia e para com a linha de trabalho pretendido, a relacdo da pessoa pesquisadora com o tema
(pessoal e profissional) e a relevancia académica, cientifica e social da proposta de pesquisa.
Problema: O problema precisa ser claro, preciso e bem delimitado para ndo ser amplo demais,
garantindo que seja respondivel no tempo do mestrado. Objetivos Coerentes: Objetivo geral e
especificos devem estar diretamente conectados ao problema de pesquisa, indicando o que se
pretende alcancar. Fundamentacdo Tedrica/Revisdo de Literatura: Deve demonstrar
conhecimento dos principais autores e do estado da arte sobre o tema. Metodologia Exequivel: A
metodologia deve ser clara, mostrando o “como” fazer, demonstrando que a pesquisa ¢é viavel em 24
meses. Originalidade e Relevancia: A pesquisa deve trazer uma contribuicdo nova, seja tedrica ou
social, para a area de estudo. Escrita, Estrutura Académica e Referéncias: Dominio da norma
culta, clareza, coesao e respeito as normas de produgdo académica. Coeréncia entre as referéncias
utilizadas com o método a ser aplicado, utilizagdo de textos classicos com quantitativo proporcional
de autorias e textos contemporaneos.

7.6.2 Segunda etapa — ARGUICAO DO PROJETO DE PESQUISA E ENTREVISTA: com
carater eliminatdrio e classificatério. Serd atribuida uma nota variando de 0 (zero) a 10,0 (dez)
pontos, sendo eliminado o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) nesta etapa.

7.6.2.1 Os critérios de avaliagdo da Arguicdo do Projeto de Pesquisa e Entrevista sdo: até 2,0 (dois)
pontos para convergéncia do projeto com uma das Linhas de Pesquisa do Mestrado Académico
em Psicologia e com os temas de interesse de pesquisa do(a) orientador (a) pretendido (a); até
2,5 (dois e meio) pontos para clareza, objetividade e fundamentacéo tedrico- metodoldgica na
apresentacdo do projeto; até 2,0 (dois) pontos para capacidade de sustentacdo oral do projeto
diante das arguigdes; até 1,0 (um) ponto para viabilidade de realiza¢do do projeto; até 1,5 (um e
meio) ponto para trajetoria de formacgdo, producdo académica e percurso profissional do(a)
candidato(a) para cursar o Mestrado; até 1,0 (um) ponto para compatibilidade técnico-cientifica
entre os interesses e perspectivas do(a) candidato(a) e as caracteristicas do Curso de Mestrado
Académico em Psicologia.

7.6.2.2 A Arguicdo do Projeto de Pesquisa e Entrevista tera duracéo de até 30 (trinta) minutos. O
horario de realizacdo dessa etapa para cada candidato(a) sera definido e divulgado posteriormente na
pagina do PPGPsi. A pessoa candidata pode fazer uso de slides (canva, PPT, etc) mas é opcional.

A Comissdo informa que ndo se responsabiliza por problemas que possam vir a ocorrer em
relacdo a internet, problemas com computador, notebooks, arquivos de apresentagdo e outros,
nesse sentido é importante que as pessoas candidatas estejam preparadas para o0 uso de
apresentacdo ou fazer a exposi¢do de forma oral sem uso de recurso;

7.6.2.3 Nos primeiros 10 minutos, o(a) candidato(a) sera convidado a expor 0 seu projeto de
pesquisa; nos 20 minutos seguintes, sera arguido sobre o projeto de pesquisa e entrevistado pela
banca.

7.6.2.4 Durante essa etapa, ndo sera permitida a entrada de nenhuma outra pessoa na sala. A
Arguicdo do Projeto de Pesquisa e Entrevista do projeto serd gravada (&4udio) pela Comissao que a
conduzira, considerando os itens previstos neste edital.

7.6.25 A gravacdo da Arguicdo do Projeto de Pesquisa e Entrevista ndo sera disponibilizada aos
canndidatos em conformidade a Lei Geral de Protecdo de Dados.

7.6.26 Nos casos em que um dos membros da Comissdo de Arguicdo do Projeto de Pesquisa e
Entrevista esteja em gozo de afastamento, essa etapa podera ocorrer na modalidade remota;
aplicando-se a gravacédo da reunido.

7.6.3 Terceira etapa - PROVA ESCRITA: de carater eliminatorio e classificatério, com uma nota
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atribuida variando de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo eliminada(o) a(o) candidata(o) que obtiver
nota inferior a 7,0 (sete).

7.6.3.1 A Questdo Geral vale 4,0 pontos e as Questdes Especificas valem 3,0 pontos cada.
Totalizando 10,0 pontos.

7.6.3.2 Os critérios de avaliagdo da Questdo Geral da Prova Escrita de Conhecimento sdo: a) Escolha
correta da resposta da questdo objetiva; Na questdo dissertativa: a) Organizacdo do texto,
argumentacdo, sistematizacdo e dominio do vocabulério da area (0,5 ponto); c) clareza, objetividade e
coeréncia (0,5 ponto); d) adequacdo do texto a pergunta proposta (1,0 ponto); e) Fundamentacao
tedrica consistente (com base na literatura indicada ou em outros fundamentos descritos pelo(a)
préprio(a) candidato(a) na redacdo da prova (2,0 pontos).

7.6.3.3 Os critérios de avaliacdo das Questdes Especificas sdo: a) Escolha correta da resposta da
guestdo objetiva; Na questdo dissertativa: a) Organizacdo do texto, argumentagdo, sistematizacdo e
dominio do vocabulario da area (0,5 ponto); b) clareza, objetividade e coeréncia (0,5 ponto); c)
adequacéo do texto & pergunta proposta (0,5 ponto); d) Fundamentag&o tedrica consistente (com base
na literatura indicada ou em outros fundamentos descritos pelo(a) proprio(a) candidato(a) na redacao
da prova (1,5 pontos).

7.6.3.4 Aprovaé escrita objetiva e dissertativa sobre temas da Psicologia.

a) Questdo geral: fundamentos epistemolégicos e metodologia; comum para as 03 (trés)
linhas de pesquisa

SHAUGHNESSY, J. J.; ZECHMEISTER, E. B.; ZECHMEISTER, J. S. Metodologia de
pesquisa em psicologia. 9 ed. Sdo Paulo: McGraw Hill; Edtora Penso, 2012.

 Capitulo 1 (Introducéo); Capitulo 2 (O método cientifico); Capitulo 3 (Questdes éticas
na pesquisa em Psicologia); Capitulo 13 (Comunicacdo em Psicologia).

b) Referéncias para questdes especificas por linha:

Linha de Pesquisa “Avaliag¢io e Clinica Psicologica”

NUNES, Maria Lucia Tiellet; LOURENCO, Luciana Jornada; TEIXEIRA, Rita de Céssia
Petrarca. Avaliacdo psicoldgica: o papel da observacao e da entrevista. In: LINS, Manuela Ramos
Caldas; BORSA, Juliane Callegaro (orgs). Avaliagdo psicoldgica: aspectos tedricos e praticos.
Petrépolis, RJ: Editora Vozes Limitada, 2017, 23-37.

SERAFINI, Adriana Jung; BUDZYN, Carine da Silva; FONSECA, Taind Ludmila Ramos. Tipos
de testes: caracteristicas e aplicabilidade. In: LINS, Manuela Ramos Caldas; BORSA, Juliane
Callegaro (orgs). Avaliacao psicoldgica: aspectos tedricos e praticos. Editora VVozes Limitada,
2017, 56-75.

GARCIA, Roberto. Aplicagdo dos Métodos Mistos em Pesquisas de Psicologia. In:
KUBLIKOWSKI, Ida; KAHHALE, Edna Maria Severino Peters; TOSTA, Rosa Maria (orgs).
Pesquisas em Psicologia Clinica: Contexto e desafios. Sdo Paulo: Educ, 2019, 261-284.

SEIDL, Eliane Maria; QUEIROZ, Elizabeth. Uso da internet em pesquisas cientificas:
caracteristicas, vantagens e desafios. In: SEIDL et al. (orgs). Estratégias Metodolégicas de
Pesquisa em Psicologia clinica: possibilidades e avangos. Curitiba: CRV, 2021, 151-169.
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Linha de Pesquisa “Trabalho, Salde e Subjetividade

FACAS, E. P. . Sociedade da Performance e a falacia da liberdade no discurso neoliberal. In:
Sousa-Duarte, F.; Mendes, A. M.; Facas, E. P.. (Org.). Psicopolitica e Psicopatologia do Trabalho.
led.Porto Alegre: Editora Fi, 2020, v. 1, p. 63-75.

DUNKER, Christian et al. Para uma arqueologia da psicologia neoliberal brasileira. In:
SAFATLE, DUNKER, SILVA JUNIOR. Neoliberalismo como gestdo do sofrimento psiquico.
Belo Horizonte: Auténtica, 2020. Pags 215 - 254.

Linha de Pesquisa “Historia, Epistemologia e Fendmenos Psicologicos”

LEMOS, Flavia Cristina Silveira et al. Medicalizacdo e normalizagdo da sociedade. Revista Polis
e Psique, Porto Alegre, v. 10, n. 3, p. 77-97, 2020.

MARINHO-ARAUJO, C. M. Psicologia Escolar para todos: A opcdo pela intervencdo
institucional. Psicologia, Educacdo e Cultura, v. XIX, p. 147-163, 2015.

7.6.35 Os textos em pdf estdo disponibilizados no endereco:
https://drive.google.com/drive/folders/1jNSOnGhFPFESPdH1fq7ev2RE1eYpoCllv?usp=drive link

7.6.3.6 A prova devera ser realizada pelo proprio(a) candidato(a), de forma legivel, em caneta de
material transparente e tinta na cor azul ou preta, sem consulta ou auxilio a qualquer material ou
pessoa, salvo em caso de solicitacdo de condicdo especial, em razdo de situacdo que impossibilite a
redacdo pela propria pessoa;

7.6.3.7 Para a entrada no local de realizacdo da prova, o candidato devera apresentar documento
original com foto (virtual ou fisico). Apds o inicio da prova ndo serd permitida a entrada de
candidatos(as) na sala onde essa etapa sera realizada;

7.6.3.8 A prova terd a duracdo minima de 01 (uma) hora e maxima de 03 (trés) horas e o(a)
penultimo(a) candidato(a) deverd aguardar a finalizacdo do (a) Ultimo (a) para entregarem
concomitantemente as suas respectivas provas.

8 DA CLASSIFICACAO GERAL
8.1 Cada etapa do Processo de Selecéo serd avaliada pela Comisséo de Sele¢do do Mestrado.

8.2 Para a definicdo da Nota Final do Exame de Selecdo (NF) serd primeiramente calculada a
média aritmética das notas conferidas pela Comissdo: Avaliacdo do Projeto (AP) + Arguicdo do
projeto de pesquisa e entrevista (DPE) + Prova escrita (PE)

A Nota Final (NF) do Processo Seletivo sera calculada pela equacéo:
NF = AP + DPE+PE
3

8.3 O resultado da classificacdo geral serd divulgado em trés listas de classificagdo dos(as)
candidatos(as) ao processo seletivo, em ordem decrescente da nota final conforme a distribuicdo das
vagas por linha de pesquisa e por orientador(a), e indicando a situacdo classificado(a); aprovado(a)
ou reprovado(a):

I - Lista de ampla concorréncia, incluindo as pessoas candidatas as vagas de a¢des afirmativas;

Il - Lista de vagas reservadas para acOes afirmativas, indicando o grupo a que cada pessoa
candidata concorreu,
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Il - Lista de vagas reservadas para técnicos(as) administrativos(as) efetivos(as) ativo(as) da
UFMA.

8.4 Para fins deste edital, considera-se:

I - Candidato(a) classificado(a): candidato(a) aprovado que alcancou colocagdo dentro do nimero
de vagas disponiveis;

Il - Candidato(a) aprovado(a): candidato(a) que alcancou a pontuacdo minima e demais condigdes
exigidas em cada etapa eliminatéria deste edital, mas que ndo alcancou colocagdo dentro do nlimero
de vagas disponiveis, podendo ser classificado como excedente em caso de vacancia;

Il - Candidato(a) reprovado(a): candidato(a) que ndo alcangou a pontuacdo minima ou demais
condicdes exigidas em cada etapa eliminatdria deste edital.

8.5 No caso de empate serdo admitidos os(as) candidatos(as) que apresentarem maior idade.
Inexistindo entre os(as) candidatos(as) em condicdo de empate diferenca de idade, o proximo critério
de desempate sera a maior nota da Prova Escrita e por Ultimo a maior nota da Arguicédo do Projeto de
Pesquisa e Entrevista.

8.6 No caso da presenca de candidatos(as) idosos(as) empatados(as), a maior idade serd o primeiro
critério de desempate, conforme previsto no Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741/2003, Art. 27.

8.7 O preenchimento das vagas sera feito mediante o ingresso dos(as) candidatos(as) aprovados e
classificados dentro do nimero de vagas ofertadas por linha de pesquisa e por orientador, por ordem
de classificacdo decrescente.

8.8 0Of(a) candidato(a) aprovado(a) e nédo classificado(a) dentro do nimero de vagas podera ser
convocado(a), em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), desde que a
desisténcia tenha ocorrido na mesma linha de pesquisa e do mesmo orientador, até o inicio da
primeira semana de aula.

8.9 A pessoa classificada concomitantemente em vaga de aclBes afirmativas e de ampla
concorréncia ocupara esta vaga, liberando a vaga da lista de acGes afirmativas para a proxima pessoa
aprovada em seu mesmo grupo beneficiario, dentre os grupos das alineas “a” a “f” do item 3.1 deste
edital.

8.10 A pessoa classificada concomitantemente em vaga de agBes afirmativas e de ampla
concorréncia podera optar por participar dos procedimentos de afericdo da autodeclaracdo, se for o
caso, para manter-se como beneficiaria das acGes afirmativas de permanéncia desenvolvidas ao longo
do curso.

8.11 As vagas de a¢Oes afirmativas ndo preenchidas por algum dos grupos das alineas “a” a “f” do
item 3.1 deste edital deverdo ser redistribuidas para os(as) candidatos(as) aprovados na lista de acdes
afirmativas, obedecendo a ordem de classificacéo geral.

8.12 As vagas de acdes afirmativas ndo preenchidas por nenhum dos grupos das alineas “a” a “f”
do item 3.1 deste edital deverdo ser redistribuidas para os(as) candidatos(as) excedentes da ampla
concorréncia.

8.13 As vagas ofertadas para técnicos(as) administrativos(as) em educacdo efetivos(as) da UFMA
ndo preenchidas ndo poderdo ser redistribuidas para os(as) candidatos(as) excedentes da ampla
concorréncia.

9 DOS CRITERIOS E DA AFERICAO DA AUTODECLARAGCAO EM CATEGORIA DE
ACOES AFIRMATIVAS

Respeitada a dignidade da pessoa humana, a autodeclaracdo das pessoas aprovadas em categoria de
Acbes Afirmativas sera aferida mediante os seguintes critérios e procedimentos, em datas indicadas
no cronograma deste Edital.
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Candidatos(as) egressos(as) da graduacdo da UFMA que tenham ingressado pelo sistema de cotas
para acdes afirmativas ficardo isentos dos procedimentos de afericdo, devendo anexar o parecer da
comissdo emitido a época.

9.1 Pessoas com deficiéncia (PcD):

A avaliagdo médica da condicdo da pessoa com deficiéncia (PcD) observard o disposto na
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009; na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n°
13.146/2015, e na legislacao federal pertinente em vigor e suas atualizagdes.

A avaliacdo serd realizada por comissdo médica de analise documental da pessoa com deficiéncia
instituida no ambito da UFMA, gue emitird parecer motivado sobre a documentacdo enviada no ato
da inscricdo, conforme o item 5.2, letra n, inciso I, homologando ou ndo homologando a
autodeclaracao.

Em caso de ndo homologagdo da autodeclaragéo, serd oportunizado o contraditorio e a ampla defesa,
por interposicdo de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da
divulgacéo do resultado da avaliag&o.

Para efeito deste Edital, considera-se:

I) Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisiologica ou
anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado
normal para o ser humano;

I) Deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos; e

1) Incapacidade — uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com
necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora
de deficiéncia possa receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida.

9.1.1 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias:

I) Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
que acarrete 0 comprometimento da funcéo fisica, sob a forma de: a) paraplegia; b) paraparesia;
c)monoplegia; d) monoparesia; e) tetraplegia; f) tetraparesia; g) triplegia; h) triparesia; i)
hemiplegia; j) hemiparesia; k) ostomia; 1) amputagdo ou auséncia de membro; m) paralisia cerebral;
n) nanismo; ou 0) membros com deformidade congénita ou adquirida (Redacéo dada pelo Decreto n°
11.063/2022);

I) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz),
2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz) (Redacao dada pelo Decreto n° 11.063/2022);

I11) Deficiéncia visual - a) cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que cinco
centésimos no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; b) baixa visdo, na qual a acuidade visual
esteja entre trés décimos e cinco centésimos no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; ¢) casos
em que a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor que sessenta

(1PNt

graus; ou d) ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges previstas nas alineas “a”, “b” e “c
(Redacéo dada pelo Decreto n° 11.063/2022);

IV) Deficiéncia sensorial do tipo visual — visdo monocular. (Lei n® 14.126/2021).

V) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicacdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos
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recursos da comunidade; €) salde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho
(Redacdo dada pelo Decreto n® 11.063/2022).

V1) Transtorno do espectro autista —TEA. (Lei n® 12.764/2012).

VII) Deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

Para efeito de ocupacdo de vaga reservada para pessoa com deficiéncia ndo serdo consideradas como
deficiéncia as deformidades estéticas, perda auditiva unilateral, distrbios de aprendizagem, doencas
psiquiatricas ou outras doencas transitorias que ndo se configuram como deficiéncia na forma prevista
em lei.

9.2 Pessoas negras:

Procedimento de heteroidentificacdo, realizado por comissdo constituida especificamente para este
fim, mediante analise de autodeclaracdo enviada no ato de inscricdo conforme o item 5.2, letra n,
inciso Il, e video enviado em data indicada no cronograma deste Edital, com as seguintes
especificagdes:

a) arquivo de video em formato MP4, MPEG-4, MOV ou Apple Quicktime com, no maximo,
30MB (trinta megabytes) de tamanho, anexado por meio de pasta compartilhada (Google Drive ou
Dropbox), com permissdo de acesso, para a Comissdo de Selecdo, pelo e- mail
seletivo.ppapsi@ufma.br;

b) contetdo: apresentacdo individual da pessoa candidata, recente, frontal, com boa resolugdo, em
fundo claro, sem filtros de edigdo, sem uso de maquiagem, sem Oculos, lenco, boné ou qualquer
outro aderego facial, em que deve declarar seu nome completo, o0 nome do Programa de Pos-
Graduacdo e curso para o qual foi selecionado(a) e uma breve descri¢éo fenotipica com os motivos
para a sua autodeclaracéo racial.

A comissdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do autodeclarada,
isto é, o conjunto das caracteristicas fisicas predominantes que, combinadas ou ndo, permitam que o
candidato seja socialmente reconhecido, ou ndo, como sendo uma pessoa negra. Ndo serdo utilizados
pela comissdo de heteroidentificagdo quaisquer outros critérios que ndo sejam fenotipicos, inclusive
consideragdes sobre a ascendéncia (parentesco).

Os membros da Comissdo de heteroidentificacdo fardo a analise dos documentos comprobatorios
(declaracéo e video) apresentados e emitirdo o parecer final, motivado e deliberado por maioria
simples dos votos do grupo, homologando ou ndo homologando a autodeclaracdo. Em caso de ndo
homologacédo da autodeclaracdo, sera oportunizado o contraditério e a ampla defesa, por interposicdo
de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéo do resultado
da avaliacéo.

Caso a documentacdo ndo seja enviada na forma e prazo indicados, ou caso a autodeclaracdo néo
seja homologada, o(a) candidato(a) serd desclassificado(a) na lista de vagas reservadas a pessoas
negras (mantendo-se sua aprovagdo na lista de ampla concorréncia), e a vaga reservada seré ocupada
pela préxima pessoa negra aprovada com autodeclaracdo homologada. O indeferimento da
autodeclaracdo ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza, representando, t&o
somente, 0 ndo atendimento do critério fenotipico para este processo seletivo.

9.3 Pessoas indigenas e quilombolas:

Procedimento de afericdo, realizado por comissdo constituida especificamente para este fim,
mediante anélise dos documentos de pertencimento apresentados no ato de inscrigdo conforme o item
5.2, letra n, incisos Il e IV, respectivamente.

Em caso de indeferimento dos documentos de pertencimento em parecer motivado, deliberado por
maioria dos membros da comissdo, serd oportunizado o contraditério e a ampla defesa, por
interposicdo de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéo.

A ndo apresentacdo ou o indeferimento do documento de pertencimento ensejardo a desclassificagdo
do(a) candidato(a) na lista de vagas reservadas a pessoas indigenas ou quilombolas (mantendo-se sua
classificacdo na lista de ampla concorréncia), e a vaga reservada serd ocupada pela proxima pessoa
indigena ou quilombola, conforme o caso, aprovada com declaragdo de pertencimento
homologada.
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10 DOCENTES DO PROGRAMA COM VAGAS PARA ORIENTACAO

Docente

Temas de Orientacéo

Ana Deyvis
Santos Araujo
Genuino

Tem interesse em: -Avaliacdo psicoldgica, psicometria com énfase na construcdo e adaptacdo de
instrumentos; -avaliacdo da personalidade, agressdo e comportamento antissocial em diferentes
contextos (ex.: transito, on-line e escolar); interesse na avaliacdo da atencdo e da memdria. O publico-
alvo preferencial sdo pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, pessoas em privacao de liberdade ou
infratores em distintos contextos. Consultar outros interesses no Lattes:
http://lattes.cnpg.br/2743334665822151

Bruna de Jesus
Lopes

Avaliagdo Psicoldgica: Desenvolve pesquisas voltadas a construcdo, adaptacdo e validagdo de
instrumentos psicolégicos, bem como & investigacdo de processos psicossociais em contextos
contemporaneos. Sua produgdo cientifica e seus interesses de pesquisa concentram-se, prioritariamente,
nas areas de avaliacdo psicoldgica, psicologia social e personalidade. A partir desse eixo central,
desenvolve estudos aplicados que investigam valores humanos, relacionamentos interpessoais e o papel
das redes sociais nos processos psicossociais contemporaneos. Atua predominantemente com abordagem
quantitativa, empregando métodos psicométricos e andlises estatisticas, com vistas a producdo de
evidéncias cientificas e ao fortalecimento de préaticas psicoldgicas fundamentadas em dados empiricos.
Consultar outros interesses no Lattes: https://lattes.cnpg.br/6973771577570669

Catarina
Malcher
Teixeira

Desenvolvimento e avaliagdo de protocolos de intervencdo analitico-comportamental voltados ao
acolhimento de maes de criancas e adolescentes vitimas de abuso sexual infantil;

Elaboracéo e validagéo de instrumentos comportamentais para prevencdo do abuso sexual infantil;
Desenvolvimento e avaliacdo de programas e intervencdes em psicologia educacional, fundamentados na
andlise do comportamento, para prevencao e enfrentamento da violéncia sexual infantil;

Capacitacdo de psicologos em avaliacdo e intervencdo analitico-comportamental no atendimento de
criangas com suspeita de abuso sexual infantil;

Estudos correlacionais e comparativos, sob a perspectiva analitico-comportamental, sobre varidveis
associadas ao abuso sexual infantil e ao uso de substancias na adolescéncia. Consultar outros interesses no
Lattes: http:/lattes.cnpq.br/6320145700936389

Jena Hanay
Araujo de
Oliveira

Psicologia Clinica; Psicologia da Salde; Prevencdo e Intervencdo Psicol6gica; Obesidade e Transtornos
Alimentares; Plantdo Psicoldgico; Processos Clinicos, Métodos de Intervencgéo Psicoldgica
Consultar outros interesses no Lattes: http://lattes.cnpq.br/9862414265601097
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Lucas
Guimaraes
Cardoso de Sa

Construgdo e adaptacdo de instrumentos psicolégicos; Relagdo das habilidades sociais, emocionais e
comportamentais com personalidade e resultados positivos de vida; Habilidades sociais e de
enfrentamento na manutencdo da abstinéncia de alcool, crack e outras drogas; Relacdo da incapacitacdo
funcional gerada por enxaqueca e estados emocionais; Andlises quantitativas de dados. Consultar outros
interesses no Lattes: http://lattes.cnpg.br/8479886684573199

Nadia Prazeres

Pinheiro
Carozzo

Maternidade, Familiae Salde Mental; Prevencdo e Promocdo da Salde no ciclo da
vida; Desenvolvimento, implementacdo e avaliacdo de recursos, estratégias e intervencdes em psicologia

da salde, especificamente em contexto de maternidade, neurodivergéncia e uso de drogas. Consultar
outros interesses no Lattes: http://lattes.cnpg.br/1596868275681473

Linha de Pesquisa:

“Trabalho, Saude e Subjetividade”

Docente Temas de Orientacéo
. Dilemas e perspectivas na Gestdo e Desenvolvimento de Carreiras; Género, Diversidade e Carreira;
Adriana de Carreiras e Tecnologia; Carreira no Setor Piblico; Carreiras na Economia Criativa; Transicdes de carreira;
Lima Rels Etarismo e carreira; Mentoria de Carreira; Adaptabilidade de carreira na transi¢cdo ensino médio-
Araujo universidade-trabalho. Consultar outros interesses no Lattes: http:/lattes.cnpq.br/7354243303158529
Alex Andlise do comportamento aplicada as organizacdes e ao trabalho. Avaliagdo psicoldgica em selecdo de
Andrade pessoal e gestdo de pessoas. Diagnostico e intervengdo analitico-comportamental do autismo. Consultar
Mesquita outros interesses no Lattes: http://lattes.cnpq.br/1034656789201790
Carla Vaz Sentidos do trabalho; Mundo do trabalho e processos de subjetividade; Psicodinamica do prazer, sofrimento
dos Santos e reconhecimento no trabalho; Sofrimento psiquico e aspectos psicossociais do adoecimento no trabalho.
Ribeiro Consultar outros interesses no Lattes: http://lattes.cnpg.br/5457121881894485
Carl Questdes interseccionais entre género, raca, classe e sexualidades no processo de subjetivacdo no mundo do
a_r 0s trabalho; Perspectivas Queer e as demandas sociais LGBTQIAPN+ nas relacdes de trabalho; Comunicacéo
Wellington cientifica, produtivismo académico e seu impacto na satde mental; Mundo do trabalho e relag@es sociais de
Soar_es exploragdo e opressdo no capitalismo; Sofrimento psiquico e uso de substancias psicoativas; Psicanalise.
Martins Consultar outros interesses no Lattes: http:/lattes.cnpg.br/0300193943659880

Denise Bessa

O labor sob a perspectiva da Psicodindmica do Trabalho; Mundo do trabalho, género e processos de

Leda subjetividade. Consultar outros interesses no Lattes: http://lattes.cnpq.br/9007740626105654
Lia Fonteles Psicandlise e lago social; Psicandlise, Educacdo e trabalho; A teoria lacaniana dos discursos e o discurso
Serra pedagbgico contemporaneo. Consultar outros interesses no Lattes:_http://lattes.cnpg.br/9015682722006338
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Linha de Pesquisa: “Histdria, Epistemologia e Fenbmenos Psicolégicos”

Docente Temas de Orientacdo
L. Salide mental e esporte universitario: demandas emergentes e intervencdo em Psicologia do esporte;
Cristianne Psicologia do esporte e esporte universitario: um novo campo de atuaco; diversidade no esporte
Almeida universitario; Formagao em psicologia: atuacdo em territorios vulneraveis e desafios das redes sociais.
Carvalho Consultar outros interesses no Lattes: https://lattes.cnpg.br/5714971389284118
Carlos Plataformas, Algoritmos e Subjetividade; Uso de jogos digitais e analdgicos na educacdo; Inteligéncia
Antonio Artificial e Politicas Cognitivas; Esquizoanalise e tecnologias digitais. Consultar outros interesses no Lattes:
Cardoso http://lattes.cnpg.br/7256978356706661
Filho
Psicologia Escolar e Educacional: Contribui¢des da Analise do Comportamento Aplicada ao Transtorno
. do Espectro Autista (TEA) na Formagéo de Professores para Préticas de Inclusdo Escolar Focadas no
Daniel Manejo de Comportamentos Interferentes e Fortalecimento de Repertorios Socialmente
Carvalho de Aceitos; Intervengdes Fundamentadas em Analise do Comportamento Aplicada para o desenvolvimento
Matos de criancas e jovens com diagndstico de TEA. Consultar outros interesses no Lattes:
http:/lattes.cnpq.br/0492844264979729
Fenomenologia husserliana; - Fendmenos psicopatolégicos e corpo no mundo da vida; Clinica social e
Dayse politicas publicas; - Redes sociais, tecnologias digitais e subjetividades; Psicologia escolar e educacional; -
Marlr_]ho Narrativas ancestrais, epistemologias locais e subjetividades; Historia da Psicologia no Maranhdo. Consultar
Martins outros interesses no Lattes: http://lattes.cnpg.br/6241320963943327
Eabi - Epistemologia das ciéncias humanas; Aspectos historicos da formagao da consciéncia social; Midias,
abio Palécio LS T S A .
tecnologias digitais e processos de subjetivacdo; Cultura e identidade; Subjetividades politicas. Consultar
de Azevedo outros interesses no Lattes: https://lattes.cnpq.br/0398897702758733
Atuacédo e Formacgdo em Psicologia Escolar no Maranhdo; ContribuicBes da Andlise do Comportamento
Pollianna Aplicada e da Psicologia Escolar critica para o desenvolvimento de processos de incluséo social e escolar de
Galvio estudantes autistas. Praticas Baseadas em Evidéncias no Contexto Escolar para Inclusdo de Estudantes
Soares Autistas na Educacdo Basica e Ensino Superior. Consultar outros interesses no Lattes:

http://lattes.cnpq.br/7198690684341273

DOCENTES DO PROGRAMA E QUANTITATIVO DE VAGAS PARA ORIENTACAO
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Pessoas com SETE DT Total de Vagas
Docentes da Linha de Pesquisa Ampla Negros e a A Pessoas Pessoas de Técnicos- 9
e - : Indigenas | Deficiéncia : A - por docente/
valia¢iio e Clinica Psicolégica oncorréncia egras uilombolas rans aixa renda ministrativo "
“Avaliagio e Cl Psicologica” C 8 N Quilombol (PCDs) T b d Ad linha
da UFMA
Anall?eyws Sgntos Vagas: 1 1 1
Araujo Genuino 3
Br
una de Jesus Vagas: 1 1
Lopes 2
Catarina Malcher \Vagas: 1
Teixeira gas- 1
Jena Hanay
. - Vagas: 2
Araujo de Oliveira g 2
Lucas Guimaréaes
. Vagas: 1 1
Cardoso de S& g 2
Néadia Prazeres \Vagas: 1
Pinheiro Carozzo gas: 1
Subtotal 6 2 0 0 0 0 1 2 11
Pessoas com SEE DT Total de Vagas
Docentes da Linha de Pesquisa: Ampla Negros e Quilombolas  Indigenas | Deficiéncia Pessoas Pessoas de Técnicos- or docent?e /
“Trabalho, Salde e Subjetividade” Concorréncia Negras g (PCDs) Trans baixa renda Administrativo p linha
da UFMA
Adrianade Lima
. - Vagas: 2 1 2
Reis Araujo g 1 6
Alex Andrade \Vagas: 1
Mesquita gas. 1
Carla Vaz dos
o Vagas: 1
Santos Ribeiro g 1

Av. Dos Portugueses, 1966 « Bacanga + Sao Luis * MA

CEP 65.085-580

QUALIDADE e O]
s iNovacAo (RS
/ INELUSAO N 4




PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PSICOLOGIA « EDITAL PPGPSi N° 01/2026

19
Carlos Wellington _
Soares Martins Vagas: 1 1 3
Denise Bessa Leda Vagas: 1 1
Lia Fonteles Serra Vagas: 1 1
Subtotal 7 1 1 1 0 1 1 5 17
Docentes da Linha de Pesquisa: Ampla Negros e : Pessoas com Pessoas Pessoas de _‘?eegx:gg; Total de Vagas
“Historia, Epls:[emf)lggla eFendmenos . i Negras Quilombolas | Indigenas | Deficiéncia Trans baixa renda Administrativo por docente/
Psicolégicos” (PCDs) d linha
a UFMA
Cristianne )
Almeida Carvalho Vagas: 2 2
Carlos Antonio
. Vagas: 1 1 1
Cardoso Filho g 3
Daniel Carvalho de ,
Matos Vagas:. 2 1 3
Dayse Marinho
- Vi : 1
Martins agas 1
Fabio Palacio de \Va0as: 1
Azevedo gas. 1
Polliann Iva
ollianna Galvdo Vagas: 2 1
Soares 3
Subtotal 9 1 0 2 0 1 0 13
Servidor
Ampla Negrose | Quilombolas Indigenas szzi?g;;;n Pessoas Pessoas de Técnicos- Toéiléjcfcg:g;s
Concorréncia Negras g (PCDs) Trans baixa renda Administrativo P linha
Total Geral da UFMA
3417
22 4 1 1 2 1 3 7 suplementares
(TAEs)
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11 ACESSO A INFORMAGAO E AOS RESULTADOS

11.1 O edital, suas notas de alteracéo (retificacdo, prorrogacdo de prazos, suspensdo ou cancela -
mento) e resultados receberdo a mesma numeracdo/ano e poderdo ser acessados nos seguintes
enderegos:

a) Na pagina de acesso publico do SIGAA, www.sigaa.ufma.br, aba Processos Seletivos stricto
sensu

(https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S); e na

pagina institucional do programa

(https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/programa/apresentacao_stricto.jsf?lc=pt_BR&idProgra-

ma=1157), aba Processos Seletivos: Versdo vigente do edital;

b)Na  péagina institucional do programa,
https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/programa/apresentacao_stricto.jsf?lc=pt_BR&idProgra-
ma=1157, aba Noticias; todos os arquivos referentes ao processo seletivo, em ordem
cronoldgica.

¢) Quando for publicada nota referente a este edital, também sera publicada a versdo vigente do
edital, incluindo-se no titulo a situacdo atual do edital (retificado, prorrogado, suspenso ou
cancelado) e a(s) data(s) da(s) alteracBes(as). O texto que foi alterado sera tachado, enquanto o
novo texto sera destacado em vermelho, para comparagdo das informaces alteradas.

11.2 Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publica¢es
referentes a este edital.

12 RECURSOS

12.1 O periodo para interposicdo de recursos serd de 02 (dois) dias Uteis ap6s divulgagdo dos
resultados de cada uma das etapas que compdem o processo seletivo.

12.2 O recurso deve ser encaminhado para a Comisséo do Seletivo, por e-mail para o endereco
seletivo.ppgpsi@ufma.br. O(a) candidato(a) pode solicitar, até o primeiro dia atil da fase
recursal, uma copia da prova escrita e o detalhamento de afericdo de nota por questdo. Também
pode solicitar, até o primeiro dia Gtil da fase recursal, uma copia do projeto de pesquisa € 0
detalhamento de afericdo de nota do projeto de pesquisa e da entrevista. Informagdes sobre
julgamento de recursos deverao ser consultadas na pagina do PPGPsi.

12.3 Fica vedada a interposicdo de recursos para todas as etapas de selecdo de uma Unica vez ao
final do processo. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, isto €,
recursos de recursos.

12.4  N&o sera aceito recurso extemporaneo (fora do prazo especifico estabelecido neste Edital)
e/ou encaminhado por outro meio que ndo seja o email indicado.

12.5 As justificativas dos recursos deverdo ser escritas de forma clara e objetiva, de acordo com
0 Anexo VIII.

12.6  Em nenhuma hipétese poderé o(a) candidato substituir, retificar ou complementar, ainda
gue na fase recursal, documento enviado para inscri¢do neste processo seletivo.

12.7 O recurso cuja justificativa ndo contestar clara e objetivamente as razdes do indeferimento
e/ou com documentacdo ndo anexada, quando for o caso, ndo tera o mérito apreciado e sera
sumariamente indeferido.

12.8 Dos recursos contra a aferi¢do de autodeclaragdo em categoria de A¢Bes Afirmativas:

12.8.1 O(a) candidato(a) com autodeclaracdo em categoria de AcgOes Afirmativas ndo
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homologada poderé interpor recurso contra o eventual indeferimento de sua documentacéo.

12.8.2. O recurso devera ser submetido, no prazo indicado no cronograma, diretamente ao e-mail
da Comissdo de Selecdo (seletivo.ppgpsi@ufma.br) o qual deverd encaminhar para a respectiva
comissdo responsavel pelo indeferimento, que o recebera e emitira parecer.

12.8.3 O(a) candidato(a) que interpuser recurso poderd ser convocado(a) para avaliacdo
presencial, a critério da comissdo especifica. As informagfes sobre o comparecimento para a
avaliacdo presencial serdo disponibilizadas em forma de nota referente ao Edital, a ser divulgada
na pagina institucional do Programa. A avaliacdo presencial da PcD aprovada tera a finalidade de
complementar, mediante a analise clinica, as informacfes constantes na documentacao especifica
enviada, ndo sendo permitida a anexacdo de novos laudos ou exames médicos ap0s 0s prazos
regulamentares.

12.8.4As avaliagdes presenciais das pessoas negras, indigenas e quilombolas aprovadas
eventualmente convocadas serdo realizadas no proprio campus de concorréncia.

12.8.5 As decisbes proferidas pela Comissdo médica de analise documental/PCD da pessoa com
deficiéncia (PCD) tera carater definitivo no &mbito da UFMA.

12.8.6 Os(as) candidatos(as) que dirigirem ameacas e/ou ofensas aos membros das comissdes ndo
terdo os recursos e documentos analisados, restando o indeferimento, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

13 CRONOGRAMA:
Data Etapas Horaério
02/06/2026 Divulgacéo do Edital A partir das 16h
02/06/2026 a
19/06/2026 Prazo para impugnacéo do Edital Até as 17h
29/06/2026 Resultado sobre anaEI (;lsi'?aclja impuganacdo do Até 3s 17h
ZSA/%;?%;G& Periodo de inscri¢des Até as 17h
23/06/2026 a o o S [ x
06/07/2026 Solicitagdo de isencédo de taxa de inscricao Até as 18h
Resultado das solicita¢des de isencdo de taxa .
08/07/2026 de inscricio A partir das 16h
Recebimento dos recursos do pedido de isengéo (s
09 e 10/07/2026 de taxa de inscricio Até as 17h
13, 14 e 15/07/2026 Julgamento de recursos_do p_ed~|do de isencéo de De9 as 12hede
taxa de inscri¢do 143s 17h
Divulgacéo do resultado do julgamento de
16/07/2026 recursos do pedido de isencédo de taxa de A partir das 16h
inscricéo
Divulgacéo do resultado preliminar das .
27/07/2026 inscricoes gerais A partir das 16h
20/07 a 09/08/2026 FERIAS DOCENTES XXXX
10 e 11/08/2026 Receblmer)to dos rgcursps~do resu!tado Até 3s 18h
preliminar das inscri¢bes gerais
Julgamento de recursos do resultado De9as12hede
12 e 13/08/2026 preliminar das inscri¢Bes gerais 14 as 17h
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negras aprovadas

22
Divulgacéo do resultado do julgamento de
14/08/2026 __recursos das inscrigbes gerals___ A partir das 16h
Divulgacéo do resultado final das inscrigdes
gerais
. . . De 09 as 12h e de
17 e 18/08/2026 Analise dos Projeto de Pesquisa 14 35 17h
Divulgacdo do resultado preliminar da .
19/08/2026 Anélise dos Projeto de Pesquisa A partir das 16h
Recebimento dos recursos referentes ao resultado | De09as 12hede
20 € 21/08/2026 preliminar da Analise dos Projeto de Pesquisa 14 as 17h
Julgamento dos recursos referentes a Analise| De 09 as 12h e de
24 & 25/08/2026 dos Projeto de Pesquisa 14 as 17h
Divulgacéo do resultado final da Anélise dos .
26/08/2026 Projeto de Pesquisa A partir das 16h
Divulgacgéo do local da etapa de Arguigéo do .
27/08/2026 Projeto de Pesquisa e Entrevista A partir das 16h
31/08, 01 Arguicdo do Projeto de Pesquisa e Entrevista A partir das 09h
02/09/2026 guis ) d P
Divulgacéo do resultado preliminar da .
04/09/2026 Arguicdo do Projeto de Pesquisa e Entrevista A partir das 16h
Recebimento dos recursos referentes a De 09 as 12h e de
09 € 10/09/2026 Arguicdo do Projeto de Pesquisa e Entrevista 14 as 17h
Julgamento dos recursos referentes a X
11 e 14/09/2026 Arguicdo do Projeto de Pesquisa e De 019 4aas 112;1he de
Entrevista >
Divulgacéo do resultado final do Projeto de
15/09/2026 _ Pesqusa _ A partir das 16h
Divulgacéo do local da Prova Escrita de
Conhecimento
18/09/2026 Prova Escrita de Conhecimento De 09 as 12h
Divulgacéo do resultado preliminar da Prova .
25/09/2026 Escrita de Conhecimento A partir das 16h
Recebimento dos recursos referentes ao X
28 e 29/09/2026 resultado preliminar da Prova Escrita de De 09 as 12hede
. 14 as 17h
Conhecimento
Julgamento dos recursos referentesa Prova | De 09 as 12h e de
30/09 e 0171072026 Escrita de Conhecimento 14 s 17h
Divulgacéo do resultado do julgamento dos
recursos da Prova Escrita de Conhecimento.
02/10/2026 Divulgacéo do resultado final da Prova de A partir das 16h
Escrita de Conhecimento
Divulgacéo da classificagéo geral
Recebimento dos recursos referentes a De 09 as 12h e de
05 e 06/10/2026 classificagdo geral 14 as 17h
Julgamento dos recursos referentes a De09as12he
07 e 08/10/2026 classificagdo geral de 14 as 17h
09/10/2026 Divulgacéo da classificagao geral apds recursos A partir das 16h
13/10/2026 Envio de video de pessoas negras aprovadas A partir das 9hs
14 ¢ 15/10/2026 Procedimento de heteroidentificaco de pessoas A partir das 9hs
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Avaliacdo médica documental de PcD aprovadas
Analise documental de pessoas indigenas e
quilombolas aprovadas
Resultado dos procedimentos de A partir das
16/10/2026 heteroidentificagdo 17hs
Recursos dos procedimentos de )
19 e 20/10/2026 heteroidentificacio Até as 16hs
Julgamento dos procedimentos de
heteroidentificacdo
Eventual convocacéo para avaliacéo De09 as12hede
21 e 22/10/2026 presencial, em fase recursal 14 as 17h
Comparecimento para avaliacdo presencial
dos candidatos convocados
Resultado do julgamento do recurso dos
93/10/2026 procedimentos de heteroidentificagdo A partir das 17hs
Divulgacéo do Resultado Definitivo
Matricula dos candidatos aprovados e De 09 as 12h e de
27, 28 e 20/10/2026 classificados 14 as 17h
30/10/2026 Chamada dos excedentes A partir das 10hs

13.1 As datas do Cronograma, disposto no item 13, s&o previsdes e estdo sujeitas a alteraces
conforme a necessidade do PPGPsi.

13.2 Quaisquer alteragdes serdo divulgadas na pégina e na Secretaria do Programa de Pos-
Graduacdo em Psicologia.

14 MATRICULA

14.1 A admissdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) para o Curso de Mestrado Académico
em Psicologia se concretizara pela sua matricula no periodo, horéario e local a serem definidos
pela Coordenacdo do PPGPSI de forma presencial.

14.2 No ato da matricula, os(as) candidatos(as) deverdo apresentar o Formulario de Matricula
devidamente preenchido e assinado.

14.3 O(a) candidato(a) poderd ser aprovado, mas ndo classificado, caso o numero de
candidatos(as) aprovados(as) ultrapasse a cota de vagas atribuidas pelo Programa.

14.4 Caso ocorram desisténcias de candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as), poderéo ser
chamados a ocupar tais vagas remanescentes outros candidatos(as) aprovados(as) e nao
classificados(as), considerados candidatos excedentes, sendo respeitada a linha de pesquisa,
orientador, conforme sinalizado no ato da inscrigdo, desde que haja vagas disponiveis.

14.5 No caso de Bolsas, a concessdo obedecera aos critérios previstos no Regimento do Curso
de Mestrado Académico em Psicologia e demais regulamentos.

14.6 Candidatos(as) inscritos(as) no Processo Seletivo para o Curso de Mestrado Académico
gue estiverem em fase de conclusdo do Curso de Graduac&o, se aprovados, deverao apresentar o
Diploma ou Certificado de Conclusdo no ato da Matricula na Secretaria do Programa de
Pds-Graduacdo em Psicologia da UFMA. Caso ndo apresente, nao podera realizar sua matricula e
sera convocado o proximo(a) candidato(a) aprovado da lista.

QUALIDADE
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15 DAS BOLSAS DE FOMENTO

14.7 O numero de bolsas depende da conjuntura econdmica e politica do pais e dos editais das
agéncias de fomento, isto é, ndo ha garantias de concessao de bolsas.

14.8 Os discentes interessados em bolsas deverdo se submeter a um edital interno de concesséo
de bolsas que obedecera aos critérios socioecondmicos, o qual sera divulgado na primeira semana
de aula, cuja selecéo serd conduzida pela Comisséo de Bolsas do Programa.

16 DISPOSICOES FINAIS

14.9 Os(as) candidatos(as) serdo aceitos(as) no curso de acordo com a ordem de classificagédo
até o preenchimento total do nimero de vagas por linha de pesquisa e orientador, caso haja
aprovados.

14.10 Seréa desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o(a) candidato(a)
que:

a) Prestar declaragcBes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecéo,
incluida a matricula;

b) N&o confirmar a participagdo no programa, por meio da efetivacdo da matricula, em data a
ser especificada, no caso de ser aprovado e classificado.

14.11 Ao inscrever-se no Processo Seletivo, o(a) candidato(a) reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital e se compromete a acompanhar as alteraces e retificagbes, bem como
os resultados parciais e finais, a serem langados na forma do item 13 do presente Edital.

14.12 E permitido ao programa prestar orientacdes a candidatos(as) e terceiros(as) quanto a
localizagcdo das informagdes de acesso publico ja divulgadas referentes ao processo seletivo,
quanto ao esclarecimento de itens do edital, e quanto as situagdes previstas neste edital.

14.13 E vedada ao programa a prestacdo de informagdes personalizadas ou nio publicadas a
candidatos(as) ou terceiros(as), que ndo estejam previstas nos termos, prazos, procedimentos e
meios definidos neste edital.

14.14 Ao Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia, cabera decidir sobre as
guestdes ndo previstas no presente Edital;

14.15 Para outras informacd@es, o(a) candidato(a) deve enviar e-mail para a Comisséo de Selecdo,

(seletivo.ppapsi@ufma.br)

14.16 O edital, a critério do Programa e da Gestdo, podera ser cancelado em qualquer tempo.

14.17 A aprovacdo e classificacdo no certame ndo garante a concessdo de bolsa, que seguira os
critérios estabelecidos pela comissdo especifica do Programa com base nas legislagdes vigentes.

14.18 A validade deste seletivo encerra-se no inicio do segundo semestre letivo de 2026,
conforme calendario da UFMA. Sem possibilidade de reabertura, renovacdo ou repeticéo.

14.19 Elege-se a Secdo Judiciaria Federal de Sdo Luis-MA-SIMA para dirimir eventuais a¢des
judiciais relativas ao certame.
Sao Luis, 2 de junho de 2026

Documento assinado digitalmente

b CATARINA MALCHER TEIXEIRA
g ol Data: 02/06/2026 14:14:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Frola. prd. cadtarina viaicner 1eixeira
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagao em Psicologia
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ANEXO | - EDITAL PPGPSi N° 01/2026

FORMULARIO E QUESTIONARIO DE INSCRICAO ONLINE

Nome da o
Mae:
Nome do Pai: [
Sexo: » ® Masculino 0 Feminino Data de Nascimento: -[_ m
Estado Civil: #|-- SELECIONE -- v| Etnia: [ -- SELECIONE -- v |
NATURALIDADE
Pals: #|Brasil v UF; #|Maranh3o v|
Municipio: #|-- SELECIONE -- v
DOCUMENTOS
RG: #[ \' 6rgdo de Expedicdo: -[ |
UF: #|Acre v| Data de Expedicdo: #| =
Titulo de— M = — o A=
) ona: Secao: |
Eleitor I —[ =ona [ i £6a0
UF: [Maranhdo v| Data de Emissé&o: [ =
ENDERECO
CEP: %65 | “ (dique na lupa para buscar o enderego do CEP informado)
Avenida v N.
Logradouro: v———‘ o, ¥
Bairro: # ] Complemento: |
UF: | Maranhdo v Municipio: #| -- SELECIONE -- v|
Tel. Fixo: ( )| Tel. Celular: (| )

QUESTIONARIO DE INSCRICAO:

1. Indicar se for candidato/a as vagas destinadas a a¢des afirmativas:
() Pessoa negra

() Pessoa quilombola

() Pessoa indigena

() Pessoa trans

() Pessoa com deficiéncia (PcD)

() Pessoa em situacdo de baixa renda

() Técnicos(as) Administrativos(as) em Educagéo efetivos(as) ativos(as) da UFMA.
2. Caso vocé queira, favor colocar seu nome social no espago abaixo.
Resposta Dissertativa

3. Necessita atendimento especial?

()Sim
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() Néo

4. De que tipo de atendimento especial necessita?
Resposta Dissertativa

5. Curso de Graduacao?

Resposta Dissertativa

6. Universidade/Instituicéo:

Resposta Dissertativa

7. Periodo que realizou Graduacao (inicio e fim):
Resposta Dissertativa

8. Grau obtido:

Resposta Dissertativa

9. Curso de P6s-Graduagao?

Resposta Dissertativa

10. Periodo que realizou a Pés-Graduacéo (Inicio e Fim):
Resposta Dissertativa

11. Universidade/Instituicao:

Resposta Dissertativa

12. Grau obtido:

Resposta Dissertativa

13. Linha de pesquisa pretendida:

() Linha de Pesquisa 1: Avaliagdo e Clinica Psicoldgica

() Linha de Pesquisa 2: Trabalho, Salde e Subjetividade

() Linha de Pesquisa 3: Historia, Epistemologia e Fendmenos Psicol6gicos

14. Indicacao do possivel Professor Orientador (escolha Unica):

Resposta Dissertativa
15. Anexar uma fotografia 3X4, recente:

Arquivo Anexado

16. Anexar Comprovante de Proficiéncia em Lingua Inglesa ou Francesa ou Espanhola

Arquivo Anexado

17. Anexar Declaragdo de Compromisso, Escolha de Orientacéo e de Disponibilidade de

Tempo Integral

(Anexo Il):

Av. Dos Portugueses, 1966 « Bacanga » Sao Luis * MA
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Arquivo Anexado
18. Anexar comprovante de pagamento da taxa de inscri¢édo no valor de R$150,00:
Arquivo Anexado

19. Anexar fotocopia da Carteira de Identidade (frente e verso), ou Passaporte (se for
estrangeiro):

Arquivo Anexado
20. Anexar fotocOpia do CPF, exceto estrangeiros:
Arquivo Anexado

21. Anexar fotocdpia do Diploma (frente e verso) ou Certificado de concluséo de Curso de
Graduacéo ou Declaragéo de que esté finalizando a monografia:

Arquivo Anexado

22. Anexar fotocopia do Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino):
Arquivo Anexado

23. Anexar fotocdpia do Titulo de Eleitor:

Arquivo Anexado

24. Anexar fotocdpia da Certidéo de Quitacéo Eleitoral:
Arquivo Anexado

25. Anexar fotocopia do Historico Escolar (graduacéo):
Arquivo Anexado

26. Anexar Curriculo Lattes atualizado

arquivo anexado

27. Anexar Anteprojeto de Pesquisa (até 12 laudas):
Arquivo Anexado

28. Anexar Requerimento de Isencéo de taxa de inscri¢do (para os casos solicitados -
Anexo I11):

Arquivo Anexado

29. Anexar, para cota/pessoa com deficiéncia: 1) Exame médico especifico que comprove a
condicdo da deficiéncia e Il) Laudo médico, com a identificacdo completa do(a)
candidato(a). Arquivo Anexado

30. Anexar, para cota/pessoa indigena: | - Declaragdo original da respectiva comunidade
assinada por, pelo menos, 02 (duas) liderancas indigenas em que se ateste o
reconhecimento do pertencimento étnico- racial e territorial; ou Il — Declaragdo original
emitida pela Fundag&o Nacional do Indio (FUNAI)

Arquivo Anexado

31. Anexar, para cota/pessoa quilombola: 1. Declaragdo da respectiva comunidade

QUALIDADE
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quilombola, assinada por lideranga ou organizagdo quilombola, em que se ateste sua
vinculagdo a comunidade quilombola em que se ateste o pertencimento étnico-racial ao
respectivo povo quilombola indicado pela pessoa candidata

Arquivo Anexado

32. Anexar, para cota/pessoa negra (preta e parda): Autodeclaracdo para candidatos
negros (pretos e pardos) conforme anexo 1V

Arquivo Anexado

33. Anexar, para cota/pessoa trans: Autodeclaracdo para pessoas trans e travestis
conforme anexo VII

Arquivo Anexado

34. Anexar, para cota/servidor(a) Técnicos(as) Administrativos(as) em Educacdo efetivo(a)
ativo(a) da UFMA: Declaracdo funcional atualizada emitida no SIGRH.

Arquivo Anexado

35. Parecer da Comissdo da UFMA homologando o ingresso do discente na graduacéo por
meio da politica de cotas.

Arquivo Anexado

36. Anexar, quando uso de Inteligéncia Artificial Declaragdo de Uso de Inteligéncia
Avrtificial na elaboracéo do Projeto de Pesquisa

Arquivo Anexado
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ANEXO 11 - EDITAL PPGPSIi N°01/2026
DECLARACAO DE COMPROMISSO, ESCOLHA DE ORIENTACAO E DE
DISPONIBILIDADE DE TEMPO INTEGRAL

Eu, (Nome social completo em caso de pessoas candidatas trans / Nome civil completo) :
candidato(a) a uma vaga no Programa de Mestrado Académico em Psicologia da UFMA,

residente e domiciliado(a) no enderego

, na Cidade/Estado de com o documento de identidade
(RG) n® _e o CPF n°_, DECLARO para todos os fins que TENHO
DISPONIBILIDADE DE TEMPO para dedicacdo INTEGRAL as atividades do referido
Programa de modalidade presencial, caso venha a ser aprovado em sua selecao.

Declaro ainda que, em caso de troca de orientacdo, dentro do mesmo segmento da Linha de
Pesquisa indicada no ato da inscricdo, devo apresentar solicitagdo formal, devidamente
justificada, junto ao Colegiado do PPGPSI a ser apreciada por este.

Sao Luis, __de de 2026

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 111 - EDITAL PPGPSi N° 01/2026 _
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
A Comissao Examinadora do Programa de
Pés-Graduagdo em
Nos termos do EDITAL PPGPSi n° 01/2026, requeiro a isencdo do pagamento da taxa de
Inscrigdo.
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
Eu (Nome social completo— Para pessoas candidatas trans / Nome civil completo)
nascido(a) no dia /
/ ,RGn° 6rgdo
expedidor:
/ , emitido em_/ [
CPFn° , Nome da mée ,

Declaro que estou inscrito (a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Gover- no Federal -
CadUnico, sob o n°: ,
cadastrado no municipio de Estado

Declaro também que atendo todas as exigéncias do Decreto no 11.016/2022 e que as
informagdes aqui prestadas séo fiéis e verdadeiras, assim como tenho ciéncia que caso contrério,
incorrerei nas sangOes previstas no Paragrafo 3°, do Inciso 11, do Artigo 1°, do Decreto 6593/08,
que regulamenta a presente isengdo de taxas de inscricBes de concursos publicos na esfera do
Poder Executivo Federal.

Tenho ciéncia de que:

1. Somente o preenchimento da solicitacdo de isencdo ndo implica na efetivacdo da
inscricdo;

2. Em caso de deferimento da solicitacdo, devo atender aos demais procedimentos e prazos
previstos no Edital para efetivar a inscrigao;

3. Em caso de indeferimento da solicitacdo, posso optar por inscrever-me por meio do
pagamento da taxa de inscri¢cdo e demais procedimentos e prazos previstos no Edital.

Sao Luis, (MA) de de 2026.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IV - EDITAL PPGPSi N°01/2026

MODELO DE AUTODECLARAGAO
NEGROS (PRETOS/PARDOS)

Eu, (Nome social completo— Para pessoas candidatas trans / Nome civil completo), RG, CPF,
me autodeclaro negro (preto/pardo) com a finalidade de concorrer a vagas de A¢fes Afirmativas
no Edital PPGPSi 01/2026. Por ser verdade, firmo a presente declaragdo e confirmo minha
concordancia com todos os termos deste Edital.

Cidade, (data por extenso)

Assinatura do candidato

SMPM+QUAL:0ADE .
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ANEXO V - EDITAL PPGPSi N° 01/2026

MODELO DE DECLARACAO PARA QUILOMBOLA

Atestamos para os devidos fins que, (Nome social completo— Para pessoas candidatas trans /
Nome civil completo), RG, CPF, autodeclarado quilombola com a finalidade de concorrer a
vagas de AcOes Afirmativas no Edital PPGPSi 01/2026 faz parte da comunidade/grupo
quilombola (INDICAR). Por ser verdade, firmamos a presente declaracdo confirmando a
veracidade da informacdo prestada pelo candidato.

Cidade, (data por extenso)

Assinatura do candidato

Testemunha 1/Lideranc¢a Quilombola
CPF ,
Enderego:
Telefones para contato: )
Assinatura

Testemunha 2/ Lideranca Quilombola

CPF ,
Enderego:
Telefones para contato: )
Assinatura
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ANEXO VI - EDITAL PPGPSi N° 01/2026

MODELO DE DECLARACAO PARA INDIGENA

Atestamos para os devidos fins que, (Nome social completo— Para pessoas candidatas trans /
Nome civil completo), RG, CPF, autodeclarado indigena com a finalidade de concorrer a vagas
de A¢bes Afirmativas no Edital PPGPSi 01/2026 faz parte da comunidade/povo (INDICAR) Por
ser verdade, firmamos a presente declaracdo confirmando a veracidade da informacéo prestada
pelo candidato.

Cidade, (data por extenso)

Assinatura do candidato

Testemunha 1/Cacique da Comunidade Indigena

CPF ,
Enderego:
Telefones para contato: )
Assinatura

Testemunha 2/ Lideranca Indigena
CPF ,
Endereco:
Telefones para contato: )
Assinatura

Av. Dos Portugueses, 1966 « Bacanga » Sao Luis * MA
CEP 65.085-580
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ANEXO VII -EDITAL PPGPSi N° 01/2026

MODELO DE AUTODECLARAGAO
CANDIDATO/AS TRANS

Eu, (NOME COMPLETO), RG, CPF, me autodeclaro transexual com a finalidade de concorrer
a vagas de Acdes Afirmativas no Edital PPGPSi 01/2026. Por ser verdade, firmo a presente
declaragéo e confirmo minha concordancia com todos os termos deste Edital.

Cidade, (data por extenso)

Assinatura do candidato

Av. Dos Portugueses, 1966 « Bacanga » Sao Luis * MA
CEP 65.085-580
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ANEXO VI11 -EDITAL PPGPSi N° 01/2026

RECURSO EM PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE POS-
GRADUACAO DE PSICOLOGIA DA UFMA

Eu, (Nome social completo— Para pessoas candidatas trans / Nome civil completo), portador do
documento de identidade n° , inscricdo n° , para concorrer a
uma vaga no processo seletivo para o Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia, nivel Mestrado,
da Universidade Federal do Maranhdo, apresento recurso junto a Comissdo Coordenadora do
Seletivo contra decisdo da Comisséo de Avaliacdo do Processo de Selecao.

A decisdo objeto de contestacdo é
(Explicitar a decisdo que esta contestando e a qual etapa do seletivo se refere). Os argumentos com
0s quais contesto a referida decisdo sdo (limite maximo de 200 palavras):

Para fins de comprovagdo anexo (se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes
externas, listando-as abaixo):

, de de 2026.

Assinatura do candidato

QUALIDADE
s& M Pé INovACAO |
P INCLUSAD
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ANEXO IX-EDITAL PPGPSi N°01/2026

DECLARAQAO DE USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
(Em consonancia com a Portaria CNPqg N° 2.664, de 6 de marco de 2026 que Institui a Politica de Integridade na
Atividade Cientifica do CNPQ)

Eu, (Nome social completo— Para pessoas candidatas trans / Nome civil completo), declaro o uso de
ferramentas de Inteligéncia Artificial (I1A) no projeto/trabalho intitulado "(Titulo do Projeto)", conforme

detalhado, a seguir:
o Ferramenta(s) utilizada(s): [Ex: ChatGPT (versdo 4.0), Gemini, Claude, etc.]
o Finalidade do uso: [Ex: Brainstorming de ideias, revisdo gramatical, traduc&o, estruturagéo de

topicos, etc.]
e SecOes/Etapas aplicadas: [Ex: Justificativa, Problema de Pesquisa, Objetivos, Metodologia,

Revisdo Bibliografica, etc.]

COMPROMISSO DE AUTORIA E RESPONSABILIDADE

Afirmo que o contetdo gerado pela IA foi revisado, verificado e editado. Assumo total
responsabilidade pela integridade, precisdo e autoria final do trabalho, garantindo que o resultado

representa minhas ideias e anélises.

, de de 2026.

Assinatura do candidato

QUALIDADE
s& M Pé INovACAO |
P INCLUSAD

Av. Dos Portugueses, 1966 « Bacanga » Sao Luis * MA
CEP 65.085-580
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