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Edital n°® 17/2024/2024/FUMA/OEG/AGEUFMA/UFMA

Processo n® 23115.006534/2024-33
EDITAL AGEUFMA N° 18/2024
PIBIC/CNPq/ CNPq-AF/FAPEMA/UFMA/VOLUNTARIO 2024-2025

A Agéncia de Inovacdo, Empreendedorismo, Pesquisa, Pos-Graduacdo e Internacionalizagdo - AGEUFMA da
Universidade Federal do Maranhdo - UFMA torna publicas as normas para apresentacao de propostas de Planos de
Trabalho para a concessdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica — PIBIC, concedidas pelo CNPq, UFMA e FAPEMA, destinadas a discentes de graduagdo da UFMA, de
acordo com os termos do presente edital, bem como da Resolucdo n° 2.445/2022-CONSEPE (Politica de Institucional
de Iniciagdo Cientifica), da Instru¢do Normativa n® 02/2022-AGEUFMA e da Resolucdo n° 04/2022-FAPEMA para o
periodo de setembro/2024 a agosto/2025.

As inscrigoes estardo abertas no periodo de 06 de marco a 05 abril de 2024 (até as 23h59min). O presente
edital também se aplica aos discentes PIBIC sem bolsas, designados “Voluntarios”.

Tabela 1. Cronograma

ATIVIDADES DATA

Inscri¢des 06/03 a 05/04/2024
Submissdo de projetos de pesquisa, sem | Até 01/04/2024

financiamento de agéncias de fomento.
Prorrogacdo de projetos de pesquisa ja | Até 01/04/2024
submetidos no SIGAA

Pré-selecdo dos planos de trabalho 15/04 a 10/05/2024

Selecao dos planos de trabalho 13/05 a 24/05/2024

Divulgacédo de resultado parcial Entre 27/05 e 07/06/2024

Pedido de reconsideracdo de resultado | Até 5 dias uteis ap6s o resultado parcial
parcial

Divulgacao de resultado final Entre 10/06 e 01/07/2024

Ciclo das bolsas do edital 01/09/2024 a 31/08/2025

O processo seletivo sera realizado em duas etapas:

1. Pré-selecdo, no periodo de 15 de abril a 10 de maio de 2024, realizada pela Comissao Institucional de Iniciacao
Cientifica e por avaliadores ad hoc; e

I1. Selegdo, no periodo de 13 de maio a 24 de maio de 2024, pela Comissdo Externa do PIBIC, formada
preferencialmente por pesquisadores bolsistas produtividade do CNPq e FAPEMA, que atuardo juntamente com a
Comisséo Institucional de Iniciagdo Cientifica.

Considerando que o edital também atende ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas
Acgoes Afirmativas (CNPq-AF), os seguintes objetivos especificos devem ser atendidos:

a ) Possibilitar o acesso ao ensino superior ¢ a integragdo dos discentes beneficiarios de politicas de agdes
afirmativas;



b) Promover sua formagdo em metodologias cientificas e em outros conceitos fundamentais para a producdo do
conhecimento cientifico;

¢ ) Contribuir para a formagdo cientifica de recursos humanos entre os beneficidrios de politicas de acdes
afirmativas.

Para concorrer as bolsas e planos voluntarios, todos os planos de trabalho deverdo ser encaminhados pelos
pesquisadores da UFMA a Coordenagdo do PIBIC/PIBITI, utilizando os formulérios eletronicos disponiveis no
endereco eletronico: http://sigaa.ufma.br ¢ devem estar em concordancia com as resolugdes supracitadas ¢ com as
condicdes estabelecidas no presente Edital.

1. OBJETIVOS

O Programa de Iniciagdo Cientifica ¢ um Programa destinado aos estudantes dos cursos de graduacao presenciais da
Universidade Federal do Maranh&o e seus objetivos estdo elencados na Resolugdo n°® 2.445/2022-CONSEPE.

2. REQUISITOS DO ORIENTADOR

Poderdo concorrer neste edital os Pesquisadores que cumprirem os requisitos previstos no Capitulo V da Resolugao n°
2.445/2022-CONSEPE e no Capitulo VII, Se¢do I, da Resolugdo n° 04/2022-FAPEMA. Além desses, requisita-se:

2.1 - Na hipotese de ter sido Orientador do PIBIC em editais anteriores, ter cumprido as exigéncias perante o CNPq,
FAPEMA e UFMA, quais sejam:

a) ter entregue relatério final de iniciacio cientifica (cota 2022-2023);

b ) ter entregue relatério parcial em casos de substituicio/cancelamento de bolsista ou em situagdes
excepcionais, se houver;

¢) ter participado, juntamente com o discente, do SEMIC de 2023;

d) se solicitado, ter participado de avaliacio de planos como consultor ad hoc;

e) participar do atual processo de selecio (ciclo 2024-2025) atuando como consultor ad hoc.

2.2 - Na hipotese de ter deixado de cumprir qualquer um dos requisitos do item 2.1, o orientador sera penalizado com
a exclusdo de uma quota de bolsa, salvo em situagdes devidamente justificadas, comprovadas pelo pesquisador e
aceitas pela Comissao Institucional de Inicia¢do Cientifica.

3. REQUISITOS DO DISCENTE

Serdo elegiveis para as bolsas deste edital os discentes que cumprirem os requisitos previstos no Capitulo VI da
Resolugdo n°® 2.445/2022-CONSEPE ¢ no Capitulo VII, Se¢ao II da Resolucao n°® 04/2022-FAPEMA. Os requisitos
sdo igualmente exigidos para discentes voluntarios do programa. Além desses, os discentes devem:

3.1 - Ter coeficiente de rendimento (CR) acumulado igual ou superior a 6,0 (seis);

3.2 - Ter curriculo no modelo Lattes atualizado ha, pelo menos, 3 (trés) meses. Atengdo: no curriculo ndo se deve
cadastrar e-mail do Hotmail devido a incompatibilidades no CNPq;

3.3 — Nao ter mais que 03 (trés) reprovagdes no histdrico escolar, no caso de alunos indicados para bolsas FAPEMA;
3.4 — Nao estar cursando o ultimo ano de graduagdo, no caso de alunos indicados para bolsas FAPEMA;

3.5 — Possuir um termo de compromisso do orientador e bolsista em que se responsabilizam pelas apresentacdes de
relatério final e SEMIC correspondentes, mesmo apds a conclusdo de vinculo institucional do discente, no caso de
alunos cursando o ultimo ano da graduagdo (alunos indicados para bolsas CNPq, UFMA e voluntarios).

4. REQUISITOS DO(S) PLANO(S) DE TRABALHO DO(S) BOLSISTA(S)

4.1 - O plano de trabalho ¢ individual e especifico para cada bolsista do projeto. Em caso de projetos que envolvam
mais de um plano de trabalho, deverao ser apresentados planos distintos, sendo vinculadas a bolsistas distintos;

4.2 - O plano de trabalho do bolsista devera conter, obrigatoriamente, o titulo, a introducgdo e justificativa, os
objetivos, a metodologia compativel com os objetivos, as referéncias e o cronograma com o detalhamento de todas
as atividades a serem desenvolvidas, considerando o periodo de 1 (um) ano (setembro de 2024 a agosto de 2025);

4.3 - Planos de trabalho submetidos ¢ aprovados em editais anteriores poderao ser novamente submetidos. Todavia,
precisam atender a todos os requisitos deste edital e apresentar aspectos de continuidade do plano de trabalho do ciclo
anterior;


http://sigaa.ufma.br

4.4 - Planos de trabalho do PIBIC sdo caracterizados por aspectos de iniciagdo cientifica, ndo sendo possivel a
recondugdo de planos de trabalho apresentados em outros programas, como o PIBITI ou PIBID;

4.5 - Os planos de trabalho devem apresentar aderéncia a, no minimo, uma das Areas de Tecnologias Prioritarias do
MCTIC, conforme estabelecido na Portaria MCTIC n° 1.122/2020, com texto alterado pela Portaria MCTIC n°
1.329/2020;

4.6 - Apés a aprovacdo dos planos de trabalhos na fase de selegdo de que trata este edital, ndo serdo permitidas
alteracdes de titulo ou objetivo principal, devendo ser justificada a ndo realizacdo das atividades no relatério final.

5. COMPROMISSOS PARA PARTICIPACAO NO PIBIC

Os compromissos do orientador, bolsista/voluntario e avaliador da Comissdo Institucional de Iniciagdo
Cientifica estdo previstos nos capitulos V, VI e VIII da Resolucdo n° 2.445/2022-CONSEPE.

6. INSCRICAO E SUBMISSAO DE PLANO DE TRABALHO

A inscri¢do do Plano de Trabalho devera ser efetuada PELO ORIENTADOR, exclusivamente por meio eletronico,
através do cadastro no SIGAA: http://sigaa.ufma.br/ , conforme tutorial disponibilizado no sitio oficial da AGEUFMA
(clique aqui). Para tanto, deve-se seguir os seguintes passos basicos:

6.1 - Atualizar[L1 o curriculo Lattes até a data final de submissao do plano;

6.2 - Escolher a area de avaliagdo CAPES do curriculo para este edital em especifico. Essa escolha ¢ feita pelo(a)
pesquisador(a) no momento da submissdo de planos de trabalho. A a4reca CAPES define, também, a Comissdo de
Avaliagdo do Pesquisador segundo a Tabela 2. Pesquisadores avaliados na area Interdisciplinar serdo alocados pelas
Comissdes Institucionais segundo a Linha de Pesquisa do Projeto. Em caso de discordancia entre a escolha da area de
avaliacdo e a Linha de Pesquisa do Projeto, a area de avaliagdo podera ser realocada conforme avaliagdo da Comissao
Institucional;

6.3 - O Projeto de Pesquisa ao qual o Plano de Trabalho estd vinculado devera estar previamente submetido via

[2]

SIGAA™ 7, aprovado, minimamente, em Assembleia Departamental/Colegiado de Curso e homologado no SIGAA. O
periodo de vigéncia do projeto deverd ser igual ou superior a data do término da cota da bolsa (1° de setembro de
2024 a 31 de agosto de 2025);

6.4 - Os projetos de pesquisa sem financiamento de Agéncias de Fomento Cientifico (CNPq, SUS, FAPEMA, etc.),
com o fim especifico de participar de edital de selecdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica, deverdo ser submetidos ou
renovados pelo SIGAA até o dia 01 de abril de 2024 (até as 23h59min), a fim de que sejam habilitados a inclusdo
dos planos de trabalho;

6.5 - Envio da Proposta: preencher Plano de Trabalho vinculado ao Projeto de Pesquisa registrado;

. [3
6.6 - Confirmagao de enV10[_1;
6.7 - O pesquisador fica obrigado a apresentar a documentagdo comprobatoria, caso solicitado.
Observacoes:

1) O Pesquisador deve se comprometer com a veracidade das informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo
eletronico (online) e nos arquivos anexados. A constatacdo de informacoes inveridicas, assim como o uso de ma-fé
na atualizacdo do Curriculo Lattes durante o processo de avaliacido desclassifica automaticamente o candidato
do certame, podendo o mesmo ficar impedido de concorrer neste processo pelos préoximos 3 (trés) anos.

2) As bolsas CNPg-AF sdo destinadas exclusivamente a estudantes cuja inser¢cdo no ambiente académico se deu por
uma acdo afirmativa — agOes politicas que alocam recursos em beneficio de pessoas pertencentes a grupos
discriminados e vitimados pela exclusdo socioecondmica no passado e no presente.

Tabela 2. Area de avaliagdo do Pesquisador/Comissdo UFMA e area do conhecimento CAPES
Area de Avaliacéo do
Pesquisador / Area do Conhecimento - CAPES
Comissao UFMA



http://sigaa.ufma.br/
https://portalpadrao.ufma.br/ageufma/pesquisa/tutoriais-pibic-e-pibiti/tutorial-submissao-plano-de-trabalho-2.pdf/view

Ciéncias Agrarias; Ciéncias de Alimentos; Medicina Veterinaria;

Agrarias . .
& Zootecnia/ Recursos Pesqueiros.
. Ciéncias Ambientais; Biodiversidade; Biotecnologia; Ciéncias
Biologicas . A L N N
Biologicas I; Ciéncias Biologicas II; Ciéncias Biologicas I1I.
Exatas Matematica/Probabilidade e Estatistica; Astronomia/Fisica; Quimica;
Geociéncias.
Tecnolosicas Ciéncia da Computacdo; Engenharias [; Engenharias II, Engenharias
& III, Engenharias IV; Materiais; Arquitetura, Urbanismo e Design.
Sociologia;  Antropologia/Arqueologia;  Historia;  Geografia;
Psicologia;  Ciéncia  Politica e Relagdes Internacionais;
Humanas

Letras/Linguistica; Artes/Musica; Filosofia; Ciéncias da Religido e
Teologia.

Direito; Economia; Planejamento Urbano e Regional/Demografia;
Servigco  Social; Educacdo; Administracdo Publica e de
Empresas/Ciéncias Contabeis; Turismo; Ensino; Comunicagdo e
Informacao.

Sociais aplicadas

Medicina I[; Medicina II; Medicina III; Odontologia; Farmacia;

Saide Enfermagem; Educacdo Fisica; Nutricdo; Saude Coletiva.

7. VIGENCIA DA BOLSA

A vigéncia da bolsa ¢ de até 12 (doze) meses, salvo orientacao diferente, divulgada pelas agéncias de fomento ou pela
administracdo da UFMA.

8. ANALISE E SELECAO DOS PLANOS DE TRABALHO E PONTUACAO

8.1 - A andlise e julgamento das propostas obedecerdo aos seguintes procedimentos:

a) A andlise e julgamento técnico-cientifico das propostas serdo realizados pela Comissdo Institucional de
Iniciagdo Cientifica e pela Comissdo Externa, composta por representantes do CNPq. Cada proposta sera julgada pela
Comissdo de Area pertinente, no ambito da UFMA;;

b) Serdo concedidas bolsas para os planos de trabalho aprovados, dentro de cada area, conforme a pontuacio
obtida com base nos critérios abaixo relacionados:

P1I — Curriculo do pesquisador (0 a 10,0);
P2 — Pesquisador bolsista de produtividade do CNPq/FAPEMA (0,0 a 3,0);
8.2 - Detalhamento da pontuacdo por item:

a) A pontuacdo do curriculo do pesquisador (P/) sera proporcional a pontuagdo maxima atingida pelo pesquisador
da area de conhecimento, feita de acordo com a seguinte formula:

PI=10xNM

Onde: N representa o numero de pontos atribuidos ao curriculo do pesquisador, conforme Anexo deste edital, e M a
pontuacao maxima atingida pelo pesquisador da area de conhecimento na qual o pesquisador esta inscrito.

b) Bolsistas de produtividade em pesquisa t€m prioridade para concessdo de bolsas e, dessa forma, a pontuagdo P2
obedecera a escala da Tabela 3;
¢) A pontuacao final do pesquisador sera o somatorio de P/ e P2, ou seja, a pontuagao final P do pesquisador sera:

P=PI+P2

8.3 - Para sele¢do das propostas e concessao de bolsas, os resultados serdo divulgados por area de conhecimento € em
ordem decrescente de pontos.

Tabela 3. Classificagdo dos bolsistas de produtividade
Classificacao no CNPq/FAPEMA Nota
Bolsista de produtividade nivel 1A 3,0




Bolsista de produtividade nivel 1B 2,5
Bolsista de produtividade nivel 1C 2,0
Bolsista de produtividade nivel 1D 1,5
Bolsista de produtividade nivel 2 1,0
Bolsista de produtividade FAPEMA 1,0

8.4 - Os critérios utilizados para desempate na concessao de bolsas obedecerdo a seguinte ordem:
a) Bolsista de produtividade do CNPq/FAPEMA e nivel,
b) Maior pontuacao do curriculo;

c¢) Participagdo em Programas de Pos-Graduagao.

9. QUANTIDADE DE BOLSAS POR PROPONENTE
9.1 - Seguira o estabelecido no Capitulo IV da Resolucdo n°® 2.445/2022-CONSEPE;
9.2 - O nimero maximo de bolsistas por orientador sera o seguinte:

a) Docentes ativos com regime de dedicacdo exclusiva (DE) podem concorrer a até 3 (trés) bolsas remuneradas.

b) Docentes ativos com regime de 40 horas sem dedicag@o exclusiva podem concorrer a até 2 (duas) bolsas
remuneradas.

¢) Docentes ativos com regime de 20 horas podem concorrer a apenas 1 (uma) bolsa remunerada.

d) Docentes aposentados que pertencem ao quadro de Programas de Pos-Graduagdo da UFMA e que atendam a
Resolugdo n® 150-CONSUN, de 28 de setembro de 2010, podem concorrer nas mesmas condi¢des relacionadas nos
itensa,bec.

9.3 - Caso ocorra redugdo do numero de total da quota de bolsas vinculadas a agéncias de fomento, o corte sera
realizado de forma proporcional para os docentes que foram contemplados com 3 (trés) bolsas, seguido por quem foi
contemplado por 2 (duas) bolsas.

9.4 - Poderdo ser distribuidas no maximo 3 (trés) bolsas por pesquisador (incluindo bolsas CNPg-AF),
preferencialmente uma bolsa por agéncia de fomento, seguindo a seguinte ordem prioritaria:

a) Sera distribuida 1 (uma) bolsa para todos os pesquisadores com planos de trabalho aprovados em ordem de
classificag@o por area de avaliagdo. O limite minimo para classificagdo sera: nota P superior a 15% da média da area
de avaliagdo (0,15xmédia<P);,

b) Apds o atendimento de todos os classificados e ainda havendo disponibilidade de bolsa, serd realizada a
segunda distribuicdo de bolsas para todos os pesquisadores com planos de trabalho aprovados em ordem de
classificagdo por area de avaliacdo. A segunda distribui¢do serd para os pesquisadores que tenham nota superior a
média da area de avaliagdo, enquadrando-se no intervalo (média < P);

¢) Apos o atendimento de todos os classificados e ainda havendo disponibilidade de bolsa, sera realizada a terceira
distribuicdo de bolsas para todos os pesquisadores com planos de trabalho aprovados em ordem de classificagdo por
area de avaliagdo. A segunda distribuicdo serd para os pesquisadores que tenham nota superior & média da area de
avaliagdo em 75% (P>1,75xmédia).

d) Ainda havendo disponibilidade de bolsas, elas serdo concedidas para quem recebeu 2 (duas) bolsas e, por fim,
para quem recebeu 1 (uma) bolsa. Sempre analisando a ordem de classificagao.

9.4 - As bolsas de acdes afirmativas (CNPq-AF) serdo distribuidas por ordem de classificacdo dentro de cada area
aqueles pesquisadores que solicitarem essa modalidade de bolsa. Essas bolsas entrardo no quantitativo de 3 (trés)
bolsas por pesquisador;

9.5 - Os pesquisadores que tenham nota inferior a 15% da média da area de avaliagdo P<0,15xmédia nao receberdo
bolsas;

9.6 - Os pesquisadores com plano(s) de trabalho aprovado(s) mas que ndo foram contemplados com bolsas poderao
indicar alunos voluntarios, até o numero limite de 4 (quatro).

10. DISTRIBUICAO DE BOLSAS POR AREA DE AVALIACAO

10.1- Cada modalidade de bolsa sera distribuida por area de avaliacdo de acordo com os seguintes critérios



apresentados na Tabela 4.

10.2 - A distribui¢do de bolsas remanescentes de alguma(s) area(s) de avaliacdo, oriundas da auséncia do nimero de
pesquisadores que ndo satisfacam os critérios de distribuicdo de bolsas entre os pesquisadores, conforme disposto no
item 10 deste edital, sera feita, segundo este item, excluindo-se da distribui¢do a(s) respectiva(s) area(s) de avaliagdo

com excesso de bolsas.

Tabela 4. Critérios, justificativa e peso de cada critério

Critérios Justificativa Peso .d? ?ada
criterio
A demanda real de cada area Prestigiar o engajamento da area 30%
A quota da érea no periodo anterior EVitar’ descontinuidades no programa de 20%
cada area
Premiar a qualificagdo do corpo docente e
O nimero de professores que sdo|incentivar os professores a buscarem o
bolsistas de produtividade do CNPq | reconhecimento externo das agéncias de 25%
ou FAPEMA fomento e, consequentemente, da
comunidade cientifica
O numero de orientadores PIBIC que
sdo membros de corpo docente ,
. |Formar recursos humanos para a Pos-
permanente dos Programas de Pos- Graduagdo, garantindo melhores indicadores 25%
Graduagdo da UFMA devidamente ’
informados na coleta CAPES na|’ ara s programas
plataforma sucupira

11. QUANTO A DESQUALIFICACAO DOS PLANOS DE TRABALHO
11.1 - Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem:
a) Formulario de Cadastro e Submissao de Planos de Trabalho indevidamente preenchidos no SIGAA;

b) Auséncia de Projeto de Pesquisa aprovado e homologado na Subunidade ou Unidade associados ao plano de
trabalho, com prazo de vigéncia condizente com o periodo de vigéncia da bolsa;

c¢) Auséncia de registro do Orientador no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq;
d) Auséncia de registro da titulagdo de doutorado do Orientador nos sistemas UFMA;
e) Projeto de Pesquisa/Plano de Trabalho em débito de relatorios de anos anteriores;

f) Plano de trabalho do discente em discordancia com o projeto ou com um plano incompativel com as atividades
de iniciagdo cientifica;

g) Planos de Trabalho idénticos entre os programas PIBIC e PIBITI;

h) Auséncia de elaboracio do cronograma no periodo de vigéncia da bolsa de iniciacio cientifica (setembro
de 2024 a agosto de 2025);

1) Informagdes inveridicas concernentes a produ¢do informada no Curriculo Lattes.
11.2 - Com base nas avalia¢des da Comissao Institucional PIBIC, para planos de trabalho considerados idénticos sera
valida apenas uma das submissoes.
12. DOS RESULTADOS

12.1 - Apos a analise e selegdo dos planos de trabalho, o resultado parcial sera divulgado nos sitios da UFMA e
AGEUFMA.

12.2 - Oresultado parcial apresentara a classificacdo docente, situagdo dos planos de trabalho (aprovados ou
reprovados) e possiveis penalidades. Caso a UFMA ja possua a confirmacio de quotas de bolsas de todas as
agéncias de fomento (FAPEMA, CNPq e UFMA), também sera apresentada a distribuicao de bolsas e planos
voluntarios por pesquisador.

12.3 - Apds o periodo de reconsideragdo (item 14 deste edital), o resultado final sera divulgado nos sitios da UFMA
e AGEUFMA.

12.4 - Em caso do resultado final ser divulgado sem a distribui¢do de bolsas e planos voluntarios, havera uma nova



publicacdo denominada “Distribuicdo de Bolsas e planos voluntarios PIBIC 2024-2025.

12.5 - E responsabilidade do docente o acompanhamento de todos os atos ¢ comunicados a respeito dos resultados.
Nao serdo aceitas reconsideragdes fora do periodo estabelecido, conforme item 14 deste edital.

13. IMPLEMENTACAO DAS BOLSAS

13.1- As orientagdes e cronograma para a implementagdo das bolsas (CNPq, CNPq-AF, FAPEMA, UFMA) e do
“aluno voluntario” serdo disponibilizadas no momento da divulgag¢do do resultado final e distribuicdo de bolsas no
endereco eletronico da AGEUFMA no sitio da UFMA.

13.2 - Em caso de comprovada a implementagdo indevida da bolsa, por meio da inobservancia dos requisitos e
compromissos estabelecidos neste edital, o discente devera devolver os valores a agéncia de fomento, sem prejuizo da
apuracao de responsabilidade administrativa e penal.

13.3 - A falta de atendimento ao cronograma para implementacdo das bolsas fara com que o pesquisador perca a
bolsa, sendo convocado o préoximo pesquisador, de acordo com a classificagdo final.

13.4 - Uma vez distribuidas as bolsas e planos voluntarios entre os orientadores, estes deverdo indicar os discentes de
iniciacdo cientifica (IC) em suas respectivas cotas, em um prazo de até duas semanas.

13.5 — O ndo cumprimento deste prazo implicara na realocacdo da bolsa a outro Orientador, conforme a ordem de
classificagdo do resultado final.

14 PEDIDO DE RECONSIDERACAO

14.1 - O pesquisador proponente terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de publicagdo do resultado
parcial, para apresentar pedido de reconsideracdo. Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser feitos por
formulario eletronico no SIGAA;

142 - O pedido de reconsideragdo, dirigido ao Pré-Reitor da AGEUFMA, devera ser feito devidamente
fundamentado;

14.3 - A AGEUFMA encaminhara o pedido para a Comissdo Institucional de Iniciacdo Cientifica para julgamento. O
referido pleito podera ser submetido aos representantes das Comissdes Externas do PIBIC.

15 CANCELAMENTO OU DESISTENCIA

Em caso de desisténcia do bolsista ou voluntario, cabera ao orientador indicar outro discente para o plano de trabalho,
atendendo os requisitos € compromissos para participacao no PIBIC. E necessario o envio do relatério parcial do
bolsista ou voluntario.

16 DISPOSICOES FINAIS E CASOS OMISSOS

17.1 - E de inteira responsabilidade dos docentes e discentes 0 acompanhamento da publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes ao processo seletivo regido por este Edital.

17.2 - O quantitativo de bolsas ¢ informado a partir da divulgacao das cotas pelas agéncias de fomento.

17.3 - O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos
supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigagdes em
relagdo aos interessados.

17.4 - Os casos omissos e recursos serdo resolvidos pela Comissdo Institucional de Iniciagdo Cientifica, pela
Coordenacao do PIBIC/PIBITI, pela Diretoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnolodgica e, em ultima instancia, pelo Pré-
Reitor da AGEUFMA.


https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/ageufma/

ANEXO
Modelo da Tabela de Pontuacio do Curriculo do Pesquisador

ATENCAO: Considerar apenas a producio cientifica de 2019 até a data de inscricio.

Obs1: No ato da inscricdo, o docente devera indicar a area do conhecimento (classificacio CAPES) em que seu
curriculo sera avaliado, observando a seguinte ordem de prioridade: (1) area de um dos Programas de P6s-Graduagio
em que atua ou area da sua Bolsa de Produtividade do CNPq; (2) area de doutoramento ou area de atuagdo recente
para aqueles que ndo atuam em Programas de P6s-Graduagéo.

Obs2: A drea “interdisciplinar” s6 podera ser assinalada por docentes que atuam em Programas de Pos-
Graduacio enquadrados na area interdisciplinar da CAPES.

Obs3: Sera avaliada a producao do docente de 2019 até o ato da inscri¢ao, observando o Qualis dos seus artigos na
area declarada. Vide Qualis CAPES — classificagdo de periddicos quadriénio 2017-2020:

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

Obs4: Na avaliagdo dos periddicos sera considerada a classificagdo de periddicos quadriénio 2017-2020.

Obs5: Artigos em periddicos sem Qualis, dentro do periodo citado na Obs4, porém com JCR e fator de impacto
devem ser classificados de acordo o enquadramento do seu fator de impacto nos estratos de Qualis da area CAPES

(consultar o Documento de Area da CAPES da area assinalada pelo Pesquisador) e serdo analisados via recurso.

Producao Bibliografica

Artigos publicados em periddicos

6,0 pontos)

Periodico Qualis A1l 25,0
Periodico Qualis A2 22,0
Periodico Qualis A3 19,0
Periodico Qualis A4 16,0
Periodico Qualis Bl 13,0
Periodico Qualis B2 10,0
Periddico Qualis B3 (até 32,0 pontos) 8,0
Periddico Qualis B4 (até 20,0 pontos) 5,0
Periodico Qualis C (até 6,0 pontos) 1,0
Periddico sem Qualis ndo enquadrado na Obs5 (até 0.5

Trabalhos completos publicados em anais de eventos cientificos

Evento cientifico internacional (até 28 pontos)

4,0

Evento cientifico nacional (até 12 pontos)

2,0

Resumos ou Resumos expandidos publicados em livros de resumos de eventos cientificos
(Maximo de até 6,0 pontos)

Evento cientifico internacional

1,0

Evento cientifico nacional (até 4,0 pontos)

0,5

Autoria e coautoria de livros com ISBN (Maximo de até 50 pontos)

Livro de editoras internacionais

14,0

Livro de editoras nacionais

10,0

Autoria e coautoria de capitulos de livros

com ISBN (Maximo de até 30 pontos)

Capitulo de livro internacional

6,0

Capitulo de livro de editoras nacionais

4,0

Producao Técnica (Maximo de até 10 pontos)



https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

Processo ou técnica (analitica, instrumental, 1.0
pedagogica, processual e terapéutica) ’
Obra artistica (artes cénicas, musica,artes visuais) 1,0
Programas de computador registrado 2,0
Patentes e Registros
Submissdo de patente ou de propriedade intelectual 6,0
Registro definitivo de patente ou de propriedade 0.0
intelectual ’
Eventos
Palestra ou conferéncia proferida em evento cientifico (Maximo de até 10 pontos)
Evento cientifico internacional 2,0
Evento cientifico nacional (até 6,0 pontos) 1,0

Capacidade de Formacio de Recursos Humanos (Maximo de até 70 pontos)

Tese de doutorado orientada e aprovada (por

. ~ 8,0
orientacao)
Tese de Doutorado coorientada e aprovada (por 40
coorientagdo); maximo até 2(duas) co-orientagdes ’
Orientagdo de Tese de Doutorado em andamento 40
(por orientacdo); maximo até 2(duas) orientacdes ’
Dissertacao de Mestrado orientada e aprovada (por 4.0
orientacdo); maximo até 6(seis) orientagdes ’
Dissertacao de Mestrado coorientada e aprovada
(por coorientagdo); maximo até 2(duas) co- 2,0
orientagdes.
Orientagdo de dissertagdo de Mestrado em
andamento (por orientagdo); Max. até 2(duas) 2,0
orientagdes
Monografia de conclusio de Curso de
Especializacdo  orientada e aprovada (por 1,0

orienta¢do); Maximo até 6 (seis) orientagdes

Monografia de conclus@o de Curso de Graduagdo
orientada e aprovada (por orientac¢do); Maximo até 1,0
6 (seis) orientagdes

Orientacdo Concluida de Bolsista (CNPq, FAPs e
de orgdos similares de fomento & pesquisa ou
Bolsistas voluntarios regularizados) de iniciacdo 1,0
cientifica (por bolsa - normal ou voluntaria)) —
Maximo até 6 (seis) orientagdes

Pontuacao P2 - Bolsista de Produtividade

CNPq - Nivel 1A 3,0
CNPq - Nivel 1B 2,5
CNPq - Nivel 1C 2,0
CNPq - Nivel 1D 1,5
CNPq - Nivel 2 1,0
FAPEMA 1,0

Nimero de Pontos Atribuidos ao Curriculo (V)




Certifique-se que as atualizagdes cadastradas na plataforma Lattes foram enviadas ao CNPq.

Tutorial para cadastro de projetos disponivel em:

http://www.ufma.br/portal UFMA/arquivo/BNI83XTF7j3kHOq.pdf
3
[_ISIGAA > Portal do Docente > Pesquisa > Planos de trabalho > Listar meus planos de trabalho.
eil Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO SAVIO MENDES SINFRONIO, Proé-Reitor(a)
;gimm: L‘T_l| substituto(a), em 04/03/2024, as 15:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
eletrénica Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?
a4 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0922714 e o codigo
2 CRC 28E86B64.

Referéncia: Processo n° 23115.006534/2024-33 SEI n° 0922714


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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