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EDITAL AGEUFMA Nº 53/2024 – Edital retificado em 16/09/2024 

 

A AGÊNCIA DE INOVAÇÃO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, PÓS-
GRADUAÇÃO E INTERNACIONALIZAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO MARANHÃO torna pública a abertura do Edital para seleção ao CURSO DE 
MESTRADO ACADÊMICO, realizada pelo Programa de Pós-Graduação em 

Dinâmicas Sociais, Conexões Artísticas e Saberes Locais (PPGDCS), com etapas a 
serem realizadas no período de 2 de Setembro de 2024 a 25 de Março de 2025. A 
seleção será conduzida por Comissão de Seleção designada pelo Programa, 

conforme as normas descritas neste Edital (Anexo Único da Resolução CONSEPE 
nº 2.620/2022 do PPGDCS), dispostas no regimento interno do PPGDCS, na 

instrução normativa AGEUFMA n° 01/2020, no regimento geral stricto sensu da 
UFMA (Resolução CONSEPE Nº 2.403/2021) e demais normas vigentes.  
 

1. DA CARACTERIZAÇÃO DO PROGRAMA E DO CURSO  

O Programa de Pós-Graduação em Dinâmicas Sociais, Conexões Artísticas e 

Saberes Locais (PPGDCS) é recomendado e aprovado pela CAPES segundo a 
portaria MEC nº 2.150, de 26/12/2023. O Curso de Mestrado em Dinâmicas Sociais, 
Conexões Artísticas e Saberes Locais, na modalidade acadêmica, com duração 

regulamentar de vinte quatro (24) meses, será integralizado com o cumprimento de 
disciplinas e atividades obrigatórias e optativas, totalizando trinta e oito (38) 

unidades de crédito, ou quinhentos e setenta (570) horas de aula, incluindo a 
elaboração da dissertação, conforme Regimento Interno do Programa. Trata-se de 
um curso presencial, com suas atividades em aulas intensivas (manhã e tarde ou 

tarde e noite), sediadas no Centro de Ciências de São Bernardo, da Universidade 
Federal do Maranhão (CCSB-UFMA). 

2. DAS LINHAS DE PESQUISA  

O programa apresenta-se organizado nas seguintes linhas de pesquisa:   

1. Espacialidades, Imaginário e Tecnologias; 
2. Produção do Espaço, Sujeitos e Movimentos Socioterritoriais; 
3. Linguagens, Discursos, Culturas e Tecnologias; 
4. Pesquisa Artística: Processos Criativos. 
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3. DO PÚBLICO-ALVO  

É considerado requisito básico para inscrição no seletivo que o(a) candidato(a) seja 
graduado/graduada em qualquer área do conhecimento e em cursos reconhecidos 
pelo Ministério da Educação.  

4. DO NÚMERO E DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS  

§1°. Para este Edital de seleção serão levados em consideração, entre outros, os 
seguintes critérios:  

∙ Serão oferecidas vinte e seis (26) vagas, distribuídas entre dezesseis (16) docentes 

(Anexo B); 

∙ As atividades de pesquisa estão direcionadas de acordo com as quatro linhas de 
pesquisa do PPGDCS;  

∙ O número de vagas toma como parâmetro a quantidade de docentes disponíveis, as 

condições de atendimento da coordenação e da sala de aula do PPGDCS; 

∙ As vagas sempre priorizam as linhas de pesquisa e o diálogo com a multi, inter e 

transdisciplinaridade, de acordo com os parâmetros de avaliação do mestrado;  

∙ A distribuição das vagas contempla a Política de Ações Afirmativas, Resolução 

CONSEPE nº 3058/2023 e a Política de Qualificação de Servidores(as) Técnicos(as) 
Administrativos(as) em Educação efetivos(as) ativos(as) da UFMA, Resolução 
CONSAD nº 302/2023, em consonância com as orientações da AGEUFMA, 
dispostas na Resolução CONSEPE Nº 2.403/2021;  

∙ Não são garantidas as possibilidades de bolsa.  

§2°. As vagas serão distribuídas nas seguintes categorias, definindo-se, a critério 
do Colegiado, a percentagem reservada a cada uma delas:  

1. Ampla concorrência: 18 vagas;  

2. Política de Ações Afirmativas 08 vagas:  

a) Duas (02) vagas reservadas a pessoas negras (pretas e pardas);  
b) Duas (02) vagas reservadas para pessoas indígenas;  
c) Uma (1) vaga reservada para pessoas quilombolas; 

d) Uma (1) vaga reservada para pessoas trans; 
e) Uma (1) vaga reservada para pessoas em situação de baixa renda; e 
f) Uma (1) vaga reservada para pessoas com deficiência. 

3. Política de Qualificação de Servidores(as) Técnicos(as) Administrativos(as) em 
Educação efetivos(as) ativos(as) da UFMA:  

06 vagas suplementares reservadas para servidores(as) técnicos(as) 
administrativos(as) em educação efetivos(as) ativos(as) da UFMA. 

§3°. As vagas (nas diversas categorias) serão distribuídas de acordo com a 
disponibilidade dos professores, opção do(a) candidato(a) e adequação às linhas de 
pesquisa do PPGDCS.  
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Nessa seleção, 30% das vagas poderão ser ocupadas por candidatos(as) de Ações 
Afirmativas e 20% por servidores(as) técnicos(as) administrativos(as) em educação 

efetivos(as) da UFMA (somando o mínimo de 50% do total de vagas), desde que 
aprovados(as) em todas as etapas do processo seletivo.  

§4°. Os(as) candidatos(as) às vagas de Ações Afirmativas concorrerão 
concomitantemente às vagas da ampla concorrência, de acordo com a sua 
classificação no processo seletivo.       
A PcD que também se identificar com outro grupo beneficiário das alíneas de “a” a 
“e” deste item poderá concorrer em ambos os grupos de vagas reservadas e na ampla 
concorrência, classificando-se no que obtiver melhor pontuação. 
Candidatos(as) às vagas reservadas para servidores(as) não concorrerão 
concomitantemente às vagas destinadas à ampla concorrência. 
 

 5. DAS INSCRIÇÕES  

5.1 Local da inscrição e forma de envio: 

As inscrições serão realizadas durante o período definido no cronograma deste 

edital, exclusivamente, por meio do SIGAA (Sistema Integrado de Gestão de 
Atividades Acadêmicas), no endereço eletrônico 
https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-

processo&nivel=S, via preenchimento do formulário de inscrição do processo 
seletivo do Mestrado em Dinâmicas Sociais, Conexões Artísticas e Saberes Locais, 

e envio da documentação relacionada no item 5.2 deste Edital. Os documentos 
devem ser anexados como arquivos virtuais legíveis em formato Portable Document 
Format – PDF, cada um com no máximo 5 MB de capacidade. 

Ao acessar o SIGAA o candidato será redirecionado para a plataforma GOVBR, 
acessando diretamente se já possuir login e senha ou para criar uma conta, caso não 

possua. Para isso, deverá seguir as instruções disponíveis no endereço 
https://www.gov.br/pt-br/servicos/criar-sua-conta-gov.br .  Após a criação da conta, 
será possível acessar os serviços de inscrições e acompanhamento de processos 

seletivos diretamente pelo SIGAA. 

A confirmação do recebimento da documentação de inscrição será encaminhada ao 

e-mail indicado pelo(a) candidato(a) no formulário eletrônico de inscrição. O(a) 
candidato(a) que não receber a confirmação, dentro do prazo de inscrição, deverá 
entrar em contato com a Comissão de Seleção pelo e-mail: 

comissaoselecao.ppgdcs@ufma.br.   

A confirmação do recebimento da documentação de inscrição não equivale ao 

deferimento da inscrição, que será divulgado em data específica, conforme 
cronograma no item 13 deste Edital. É vedada a complementação de documentação 
fora do período de inscrição, sendo indeferida a inscrição que não apresentar a 

documentação exigida.  

https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S
https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S
about:blank
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A inscrição implica o conhecimento e a tácita aceitação das condições estabelecidas 
neste Edital, das quais o(a) candidato(a) não poderá, em hipótese alguma, alegar 

desconhecimento.   

O(a) candidato(a) poderá acompanhar o status da inscrição no item “Consultar 

inscrições” no endereço: 

https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf? aba=p-
processo&nivel=S.f 

5.2 Documentação para a inscrição:  

Os (as) candidatos(as) deverão enviar, no ato da inscrição, os seguintes 
documentos digitalizados: 

I. Formulário de inscrição digital preenchido no SIGAA (modelo no Anexo L); 

II. Cópia digital da carteira de identidade e CPF, ou, no caso de estrangeiros(as), do 

RNE ou passaporte; 

III.. Cópia digital do comprovante de pagamento de taxa de inscrição no valor de R$ 
100,00 (cem reais) emitido através do site https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-

gru/#/emissao-gru   conforme orientação contida no Anexo C; salvo nos casos de 
isenção previstos no presente edital, situação em que deverá ser anexado o resultado 

do deferimento do pedido de isenção do pagamento da taxa de inscrição. Em caso 
de candidato(a) que esteja fora do Brasil, a GRU poderá ser paga por procurador(a); 

IV. Cópia digital do diploma de conclusão do curso de graduação, ou da certidão 

de conclusão, em caso de diploma em processo de expedição, ou da declaração de 
previsão de conclusão do curso até a data da matrícula; 

V. Cópia digital do diploma de conclusão do curso de graduação, ou da certidão de 
conclusão, em caso de diploma em processo de expedição, com tradução para a 
língua portuguesa, no caso de candidato(a) estrangeiro(o), exceto no caso de 

candidato(a) proveniente de países de língua oficial portuguesa; 

VI. Cópia digital do histórico de conclusão do curso de graduação; 

VII. Currículo lattes atualizado no mês da inscrição, bem como, documentação 
comprobatória do currículo, durante o período de setembro/2020 a setembro/2024. 
Em caso de candidatas mães que tiveram filhos por adoção ou gestação, o período 

será de setembro/2019 a setembro/2024; 

VIII. Para candidatas mães que tiveram filhos por adoção ou gestação durante o 

prazo de análise do currículo (setembro/2019 a setembro/2024), comprovação da 
situação de maternidade, por certidão de nascimento ou documento comprobatório 
de adoção com data durante o prazo de análise do currículo. 

IX. Documentação específica para vagas reservadas a Ações Afirmativas: 

IX.1: Pessoas com Deficiência (PcD): 

https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru
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a) Exame médico específico que comprove a condição da deficiência (conforme 
indicado no item 9.1 deste Edital) do(a) candidato(a) com data de realização não 

superior a 24 (vinte e quatro) meses da publicação deste Edital; e 

b) Laudo médico, com a identificação completa do(a) candidato(a). O laudo médico 

não deverá possuir data de emissão superior a 24 (vinte e quatro) meses da 
publicação deste Edital.  No laudo médico deverá constar, obrigatoriamente, a 
assinatura e o carimbo do(a) médico(a) com o número do registro profissional no 

Conselho Regional de Medicina (CRM), e o número do Registro de Qualificação de 
Especialista (RQE). O laudo médico deverá ser, obrigatoriamente, emitido por 

médico especialista no segmento, com registro de qualificação de especialista (RQE) 
no órgão competente. Não serão aceitos laudos e exames enviados de forma 
incompleta, ilegível ou rasurada, ou em desconformidade com este Edital. No caso 

de candidato com transtorno do espectro autista (TEA) ou deficiência mental, deverá 
ser enviado o exame neuropsicológico ou relatório multidisciplinar emitido por 

serviço especializado do Sistema Único de Saúde (SUS), assinado por pelo menos 
três profissionais da área da saúde, com data de emissão não superior a 24 (vinte e 
quatro) meses da publicação deste Edital. No laudo médico deve constar expressa 

referência ao Código da Classificação Internacional de Doenças (CID-10), conforme 
a natureza da deficiência. No laudo médico deverão constar a descrição detalhada 

das alterações caracterizadoras da deficiência (físicas, anatômicas, funcionais, 
sensoriais, intelectuais e/ou mentais), do histórico evolutivo e do prognóstico das 
limitações funcionais para atividades da vida diária, social, educacional e dos apoios 

necessários para essas atividades. 

IX.2: Pessoas negras (pretas e pardas):  

a) Autodeclaração racial, conforme o modelo do Anexo E deste Edital. 

IX.3: Pessoas indígenas: 

a) Declaração da respectiva comunidade indígena, assinada por liderança, em que 

se ateste o reconhecimento étnico-indígena declarado pelo candidato, conforme o 
modelo do Anexo F deste Edital; 

b) Em caráter complementar (não obrigatório):  

Registro Administrativo de Nascimento de Indígena (RANI); ou Registro de 
Casamento de Indígena (RACI); ou Carteira de Identidade (RG) com identificação 

étnica; ou Certidão de Registro Civil de Nascimento com identificação étnica; ou 
Memorial descritivo, narrando sua trajetória e laços socioculturais com o povo 

indígena e o motivo pelo qual está pleiteando a vaga para indígena. 

IX.4: Pessoas quilombolas: 

a) Declaração da respectiva comunidade quilombola, assinada por liderança ou 

organização quilombola, em que se ateste sua vinculação à comunidade quilombola, 
conforme o modelo do Anexo G deste Edital. 

IX.5: Pessoas trans:  
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a) Autodeclaração de identidade trans, conforme o modelo do Anexo H deste 
Edital. 

 
IX.6. Pessoas em situação de baixa renda:  

a) Resultado do deferimento da solicitação de isenção de taxa de inscrição, emitido 
pelo PPGDCS; ou 

b) Cópia do NIS, ou comprovante de cadastramento atualizado emitido pelo Portal 

Consulta Cidadão, no endereço eletrônico: 
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante.  

X. Documentação específica para vaga de servidor(a) técnico(a) administrativo(a) 
em educação efetivo(a) ativo(a) da UFMA:  

a) Declaração funcional atualizada emitida no SIGRH; 

XI.  Documentos específicos que comprovem tempo de atuação profissional, se for 
o caso. 

XII. Documentos que comprovem suficiência/proficiência em um idioma 
estrangeiro (Inglês, Francês ou Espanhol).  

Os(as) candidatos(as) que já possuem certificado de suficiência ou proficiência em 

inglês, francês ou espanhol deverão enviá-lo junto com a documentação de 
inscrição. Os(as) candidatos(as) que não possuírem deverão apresentá-lo em até 

doze (12) meses após a matrícula sob pena de desligamento por reprovação do 
respectivo componente. Os certificados de suficiência/proficiência em idioma 
estrangeiro devem ser emitidos por instituições de ensino superior públicas, 

oferecidos por programas de pós-graduação stricto sensu sendo aceitos também os 
certificados TOEFL (Test of English as a Foreign Language, em uma das 

modalidades Paper Based Test, com o mínimo de 550 pontos), IELTS (International 
English Language Test, com no mínimo 6,0 pontos); Aliança Francesa (com mínimo 
de 70 pontos); e DELE (Instituto Cervantes com o mínimo nível B2). Os certificados 

devem obrigatoriamente estar em papel timbrado, contendo o carimbo e a assinatura 
da instituição responsável e terem sido obtidos nos dois últimos anos anteriores à 

data da inscrição.  

XIII. Anteprojeto de pesquisa, formatado segundo as regras da ABNT: Times New 
Roman/Arial 12, Espaçamento 1,5, justificado, Margem superior 3 cm, inferior 2 

cm, esquerda 3 cm e direita 2 cm, em arquivo PDF. O anteprojeto deverá conter no 
máximo doze (12) páginas, incluindo: capa (com indicação da linha de pesquisa e 

dois possíveis orientadores/as). O corpo do anteprojeto deverá conter: Introdução 
(com apresentação do objeto de pesquisa), Justificativa, Referencial Teórico, 
Objetivos (geral e específicos), Metodologia, Cronograma, Referências 

Bibliográficas. Inscrições com anteprojetos que não se adequem às normas de 
formatação e excedam o número de doze (12) páginas serão indeferidas.  

XIV. Foto digital de rosto em modelo 3x4.   

https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante
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Na hipótese de constatação de declaração falsa, o(a) candidato(a) será eliminado(a) 
da seleção e, se houver sido matriculado (a), ficará sujeito(a) à anulação da sua 

admissão ao programa de pós-graduação, após procedimento administrativo em que 
lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de 

representação ao Ministério Público, além de outras sanções cabíveis. 

O ato de realizar declaração falsa configura ainda crime previsto no art. 299 do 
Código Penal Brasileiro.  Os crimes praticados contra a administração pública 

federal estão sujeitos a denúncia formulada pelo Ministério Público Federal-MPF e 
processo judicial criminal perante a Justiça Federal, conforme disposição expressa 

no art. 109, da Constituição Federal de 1988.  

Fica garantido às pessoas trans o uso do nome social e/ou a averbação da alteração 
do prenome e do gênero durante o processo seletivo e, em caso de sua classificação, 

nos sistemas acadêmicos discentes e demais bases de dados da UFMA, mediante 
solicitação a qualquer tempo à coordenação do Programa de Pós-Graduação. 

6. DAS ISENÇÕES DA TAXA DE INSCRIÇÃO  

Será isento(a) de pagamento da taxa de inscrição o(a) candidato(a) que declarar não 
possuir condições financeiras para custear sua inscrição no processo seletivo, de 

acordo com as normas constantes do Decreto Federal nº 6.593/2008 e Decreto nº 
11.016/2022 (família de baixa renda), e que atender aos seguintes critérios:  

I - estar inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - 
CadÚnico;   

II - ser membro de família de baixa renda.  

Para solicitar a isenção, o(a) candidato(a) deve enviar para o e-mail 
comissaoselecao.ppgdcs@ufma.br, no período destinado a esse momento, os 

documentos abaixo relacionados:  

i. Requerimento de Isenção do Pagamento da Taxa de Inscrição assinado, conforme 
modelo do Anexo D;  

ii. Cópia do RG;   
iii. Cópia do NIS, ou comprovante de cadastro atualizado emitido pelo Portal 
Consulta Cidadão, através do endereço eletrônico:  

https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante 

Não será concedida isenção de pagamento de taxa de inscrição ao(à) candidato(a) 
que: 

i.  Omitir informações e (ou) torná-las falsas;  
ii. Fraudar e (ou) falsificar qualquer tipo de documentação;  
iii. Não observar a forma, o prazo e os horários estabelecidos para os pedidos de 
isenção.  

about:blank
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante
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Após o julgamento das solicitações de isenção: 

1. O(a) candidato(a) com pedido de isenção deferido deverá efetivar sua 

inscrição apresentando a documentação necessária, até a data limite para as 
inscrições; 

2. O(a) candidato(a) com pedido de isenção indeferido, após os resultados dos 
recursos referentes a esta etapa, poderá optar por inscrever-se, apresentando a 
documentação necessária e pagando a taxa, até a data limite para as inscrições. 

7. DAS ETAPAS DE SELEÇÃO   

A seleção ocorrerá no período definido no cronograma deste edital, adotando-se 

como modalidades de avaliação, de caráter eliminatório e/ou classificatório: i) prova 
escrita de conhecimentos, ii) anteprojeto de pesquisa, iii) Defesa Oral do 
Anteprojeto de Pesquisa (Entrevista); iv) defesa de portfólio artístico audiovisual 

(etapa restrita aos candidatos da linha de pesquisa 4 – Pesquisa Artística: Processos 
Criativos) e v) análise de currículos. As quatro primeiras etapas são eliminatórias e 

classificatórias e a quinta etapa é somente classificatória. Nas quatro primeiras 
etapas, adotar-se- á, como caráter eliminatório, a nota 7,0 (sete) como valor mínimo 
na avaliação. Denomina-se de: 

1ª ETAPA (eliminatória e classificatória): Prova Escrita de Conhecimentos.  

A partir da bibliografia, ainda que não exclusivamente, indicada pelo Edital (Anexo 
A), a prova escrita será realizada presencialmente no Centro de Ciências de São 
Bernardo.  

Prova escrita de caráter dissertativo, sobre tema relacionado a Área de Concentração 
do Programa (Sociedade e Cultura) e as Linhas de Pesquisa (conforme opção do(a) 
candidato(a)), que avaliará a capacidade de interpretação, de argumentação, bem 
como a coerência do texto. Os membros da comissão avaliadora atribuirão nota à 
prova em uma escala de zero (0,0) a dez (10,0). Será aprovado o(a) candidato(a) que 
obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) nesta etapa. Não será permitido qualquer 
tipo de consulta a materiais bibliográficos durante a prova. 

 

1. Esta etapa terá duração mínima de 01(uma) e máxima de 04 (quatro) horas, com 
início às 8h30 e término às 12h30. As salas de aplicação da prova estarão abertas 
com 30 minutos de antecedência do início da prova escrita. Às 08h10 às portas da 
sala do processo seletivo serão fechadas, não sendo admitidas a entrada de novos(as) 
candidatos(as) na sala de aplicação das provas; 

2. No dia da realização da prova escrita os(as) candidatos(as) deverão apresentar 
documento de identificação com foto (original); 
3. Serão admitidos no local de prova os seguintes itens: água e alimentos; 
4. A prova deverá ser realizada com caneta esferográfica azul ou preta, de corpo 
transparente;   
5. As provas serão avaliadas pela banca de seleção deste Edital;  
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6. A prova escrita será composta por quatro questões, sendo duas referentes à área 
de Concentração do Mestrado e duas referentes a linha de pesquisa de domínio do 

candidato;   
7. Serão considerados, na avaliação, os seguintes critérios:  
a) Contextualização, operacionalização e compreensão dos principais conceitos 
presentes na bibliografia indicada (5,0);  
b) Clareza e capacidade de coerência verbal e nominal (5,0).  
8. O (a) candidato (a) declarado (a) pessoa com deficiência que necessitar de 
qualquer tipo de atendimento especial para realização das provas, nos termos do 
Decreto no 9.508, de 24 de setembro de 2018, deverá solicitá-lo no ato da inscrição, 
especificando os recursos especiais necessários. O mesmo se aplica para o (a) 
candidato (a) que exclusivamente, para a realização da prova escrita, necessitar, por 
razões devidamente justificadas, de atendimento especial. A depender da 
necessidade, o (a) candidato (a) deverá comprová-la. A não solicitação do 
atendimento especial no ato da inscrição implica em sua não concessão no dia da 
prova. 

2ª ETAPA (eliminatória e classificatória) – Análise do Anteprojeto de Pesquisa, 
direcionado a uma das linhas de pesquisas do Programa. 

Os anteprojetos serão avaliados considerando: Contextualização do objeto (2,0); 
Metodologia (1,0); Relevância/impacto da pesquisa (1,0); Domínio epistemológico 
e teórico da temática (2,0); Coerência textual (2,0); Objetividade da redação e 
adequação às normas gramaticais vigentes (1,0); e, alinhamento com a área de 
concentração e linha de pesquisa (1,0). Os membros da comissão avaliadora 
atribuirão nota à prova em uma escala de zero (0,0) a dez (10,0). Será aprovado o(a) 
candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) nesta etapa.  

A estrutura do anteprojeto deverá ser composta por: Introdução (com apresentação 
do objeto de pesquisa); Justificativa; Referencial Teórico; Objetivos (geral e 
específicos); Metodologia; Cronograma; e, Referências Bibliográficas. Na capa do 
anteprojeto deverá ser indicada a linha de pesquisa à qual o projeto se vincula e dois 
possíveis orientadores/as, exceto, exclusivamente, aos anteprojetos submetidos à 
orientação da Prof. Dra. Maria do Socorro Evangelista Garreto que devem ser 
indicados somente a ela. O anteprojeto deverá ser anexado  em arquivo PDF 
separado, conforme indicado no formulário de inscrição.  

3ª ETAPA (eliminatória e classificatória) - Defesa Oral do Anteprojeto de 
Pesquisa (Entrevista): essa etapa ocorrerá virtualmente.  

A defesa oral do anteprojeto (Entrevista) será realizada em sessão gravada pelo 
presidente da banca examinadora, a partir do seu e-mail institucional, utilizando-se 
a plataforma Google Meet. Será permitida ao(à) candidato(a) uma exposição do 
anteprojeto de pesquisa (sendo vedada a utilização de slides). Após esse momento, 
a banca examinadora promoverá a arguição do anteprojeto referente à trajetória 
acadêmica e demais esclarecimentos se for o caso. O tempo será assim dividido: 10 
minutos para apresentação do anteprojeto; 10 minutos para arguição do anteprojeto.  
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Os membros da comissão avaliadora atribuirão nota à prova em uma escala de zero 
(0,0) a dez (10,0). Será aprovado o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior 
a 7,0 (sete) nesta etapa.  

É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), no horário da defesa do anteprojeto 
(Entrevista), ter acesso hábil à rede mundial de computadores e recursos 
tecnológicos para participação nesta etapa do processo seletivo.  

 

4ª ETAPA (eliminatória e classificatória) – Apresentação de portfólio artístico 
audiovisual (somente para candidatos da linha de pesquisa 4 - Pesquisa Artística: 
processos criativos, com exceção aos anteprojetos submetidos, exclusivamente, à 
orientação da Prof. Dra. Maria do Socorro Evangelista Garreto que serão avaliados 
de acordo com os requisitos das Linhas 1 a 3): essa etapa ocorrerá virtualmente. A 
apresentação de portfólio artístico deve ser feita em suporte audiovisual com 
duração máxima de 10 minutos. O envio do material deve ser feito após a 
classificação e aprovação, bem como, da divulgação do resultado final da nota da 
prova escrita. O portfólio artístico audiovisual deve ser representativo da produção 
artística do(a) candidato(a). Os membros da comissão avaliadora atribuirão nota à 
prova em uma escala de zero (0,0) a dez (10,0). Será aprovado o(a) candidato(a) que 
obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) nesta etapa. Não haverá indicação de 
bibliografia. Esta etapa terá caráter classificatório e eliminatório, com peso 2,0.  

5ª ETAPA (classificatória) – Currículo Lattes. O currículo atualizado deverá ser 
acompanhado das comprovações de acordo com o Barema (Anexo I), em formato 
PDF. A produção dos últimos quatro (04) anos do currículo será avaliada conforme 
os itens relacionados no Anexo I. Exceção da Avaliação Curricular de Mães, 

considerando a produção dos últimos cinco (05) anos do currículo (artigo 7º da 

Resolução nº 3058/2023 - CONSEPE). Os membros da comissão avaliadora 
atribuirão nota em uma escala de zero (0,0) a dez (10,0) à prova de currículo. 

 

É de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a utilização de equipamentos e 
conexão com a internet para a realização das etapas online (defesa oral do 
anteprojeto - entrevista) da seleção. É de responsabilidade exclusiva do(a) 
candidato(a) o envio dos documentos comprobatórios.  

As fichas de avaliação dos(as) candidatos(as) serão arquivadas virtualmente por um 
período de 02 (dois) anos, a contar da data da divulgação do resultado final da 
seleção.    

8. DA CLASSIFICAÇÃO GERAL 

Nas quatro primeiras etapas, adotar-se- á, como caráter eliminatório, a nota 7,0 (sete) 
como valor mínimo na avaliação. Os candidatos que obtiverem notas inferiores a 

7,0 (sete) serão eliminados. 
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A nota final de cada candidato(a) será calculada de acordo com a seguinte fórmula 
para:  

a) Linhas de Pesquisa 1 a 3: Nota da Prova Escrita multiplicada por três 
décimos; soma-se à Nota do Anteprojeto multiplicada por dois décimos; 

soma-se à Nota da Defesa do Anteprojeto/Entrevista multiplicada por três 
décimos; soma-se à Nota do Currículo multiplica por dois décimos; o 
resultado será a Nota Final.  

b) Linha de Pesquisa 4 - Pesquisa Artística: processos criativos: Nota da Prova 
Escrita multiplicada por dois décimos; soma-se à Nota do Anteprojeto 

multiplicada por dois décimos; soma-se à Nota da Defesa do 
Anteprojeto/Entrevista multiplicada por três décimos; soma-se à Nota da 
Apresentação do Portfólio multiplicada por dois décimos; soma-se à Nota do 

Currículo multiplicada por um décimo; o resultado será a Nota Final. 

Quanto à fórmula para as avaliações:   

NPE = Nota da prova escrita  

NA = Nota do anteprojeto  

NDA = Nota da defesa do anteprojeto e entrevista   

NP = Nota de Apresentação de Portfólio 

NC = Nota da análise do Currículo  

NF = Nota final  

a) Fórmula dos pesos das avaliações - linhas 1 a 3: (NPE x 0,3) + (NA x 0,2) + 
(NDA x 0,3) + (NC x 0,2) = NF. Exemplo: Se as notas forem 9, 9, 8 e 5 – 

ficam: 2,7 + 1,8 + 2,4 + 1 = 7,9   
b) Fórmula dos pesos das avaliações - linha 4: (NPE x 0,2) + (NA x 0,2) + 

(NDA x 0,3) + NP x 0,2) +(NC x 0,1) = NF. Exemplo: Se as notas forem 9, 
9, 8, 7  e 2,5 – ficam: 1,8 + 1,8 + 2,4 + 1,4 + 0,25 = 7,65  

O resultado da classificação geral será divulgado em três listas de classificação 

dos(as) candidatos(as) ao processo seletivo, em ordem decrescente da nota final e 
indicando a situação: classificado(a); aprovado(a) ou reprovado(a): 

I - Lista de ampla concorrência, incluindo as pessoas candidatas às vagas de ações 
afirmativas; 
II - Lista de vagas reservadas para ações afirmativas, indicando o grupo a que cada 

pessoa candidata concorreu; 
III - Lista de vagas reservadas para servidores(as) técnicos(as) administrativos(as) 

em educação efetivos(as) ativos(as) da UFMA. 

Para fins deste edital, considera-se:  

I - Candidato(a) classificado(a): candidato(a) aprovado que alcançou colocação 

dentro do número de vagas disponíveis; 
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II - Candidato(a) aprovado(a): candidato(a) que alcançou a pontuação mínima e 
demais condições exigidas em cada etapa eliminatória deste Edital, mas que não 

alcançou colocação dentro do número de vagas disponíveis, podendo ser 
classificado como excedente em caso de vacância; 

III - Candidato(a) reprovado(a): candidato(a) que não alcançou a pontuação mínima 
ou demais condições exigidas em cada etapa eliminatória deste Edital. 

A pessoa classificada concomitantemente em vaga de ações afirmativas e de ampla 

concorrência ocupará a vaga de ampla concorrência, liberando a vaga da lista de 
ações afirmativas para a próxima pessoa aprovada em seu mesmo grupo 

beneficiário, dentre os grupos das alíneas “a” a “f” do item 4 deste Edital. 

A pessoa classificada concomitantemente em vaga de ações afirmativas e de ampla 
concorrência poderá optar por participar dos procedimentos de aferição da 

autodeclaração, se for o caso, para manter-se como beneficiária das ações 
afirmativas de permanência desenvolvidas ao longo do curso. 

As vagas de ações afirmativas não preenchidas por algum dos grupos das alíneas 
“a” a “f” do item 4 deste edital deverão ser redistribuídas para os(as) candidatos(as) 
aprovados na lista de ações afirmativas, obedecendo a ordem de classificação geral. 

As vagas de ações afirmativas não preenchidas por nenhum dos grupos das alíneas 
“a” a “f” do item 4 deste edital deverão ser redistribuídas para os(as) candidatos(as) 

excedentes da ampla concorrência. 

As vagas suplementares ofertadas para servidores(as) técnicos(as) 
administrativos(as) em educação efetivos(as) da UFMA não preenchidas não 

poderão ser redistribuídas para os(as) candidatos(as) excedentes da ampla 
concorrência. 

Terão prioridade para ocupar a vaga do(a) orientador(a), os(as) candidatos(as) 
indicados(as) no ato da inscrição, se for o caso, classificados(as) em vagas de ações 
afirmativas, ainda que tenham ocupado vaga de ampla concorrência, e desde que 

homologados(as) nos procedimentos de heteroidentificação, se for o caso. 

     Serão critérios de desempate da nota final na seguinte ordem:  

1. Maior idade (conforme Estatuto do Idoso - Lei nº 10.741/2003);  
2. Maior nota na prova escrita;  
3. Maior nota na defesa do anteprojeto;  

4. Maior nota na análise do currículo.  

No caso da presença de candidatos(as) idosos(as) empatados(as), a maior idade será 

o primeiro critério de desempate, conforme previsto no Estatuto do Idoso, Lei nº 
10.741/2003, Art. 27. 

9. DOS CRITÉRIOS E DA AFERIÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO EM 

CATEGORIA DE AÇÕES AFIRMATIVAS 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
AGÊNCIA DE INOVAÇÃO, EMPREENDEDORISMO, 
PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INTERNACIONALIZAÇÃO 
Diretoria de Pós-Graduação 

 

 

Respeitada a dignidade da pessoa humana, a autodeclaração das pessoas aprovadas 
em categoria de Ações Afirmativas será aferida mediante os seguintes critérios e 

procedimentos, em datas indicadas no cronograma deste Edital. 

Candidatos(as) egressos(as) da graduação da UFMA que tenham ingressado pelo 

sistema de cotas para ações afirmativas ficarão isentos dos procedimentos de 
aferição, devendo anexar o parecer da comissão emitido à época. 

9.1 Pessoas com Deficiência (PcD): 

A avaliação médica da condição da Pessoa com Deficiência (PcD) observará o 
disposto na Convenção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência, e seu Protocolo 

Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, na Lei Brasileira de Inclusão da 
Pessoa com Deficiência, Lei nº 13.146/2015, e legislação federal pertinente, em 
vigor e com suas atualizações. 

A avaliação da pessoa com deficiência será realizada por comissão médica de 
análise documental instituída no âmbito da UFMA, que emitirá parecer motivado a 

partir da documentação enviada no ato da inscrição, conforme o item 5.2, inciso 
IX.1, homologando ou não homologando a autodeclaração.  

Em caso de não homologação da autodeclaração, será oportunizado o contraditório 

e a ampla defesa, por interposição de recurso, no prazo de 02 (dois) dias úteis, a 
partir do dia subsequente ao da divulgação do resultado da avaliação. 

 Para efeito deste Edital, considera-se: 

I) Deficiência – toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou função psicológica, 
fisiológica ou anatômica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, 

dentro do padrão considerado normal para o ser humano; 

II) Deficiência permanente – aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um 

período de tempo suficiente para não permitir recuperação ou ter probabilidade de 
que se altere, apesar de novos tratamentos; e 

III) Incapacidade – uma redução efetiva e acentuada da capacidade de integração 

social, com necessidade de equipamentos, adaptações, meios ou recursos especiais 
para que a pessoa portadora de deficiência possa receber ou transmitir informações 

necessárias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de função ou atividade a ser 
exercida. 

9.1.1. É considerada pessoa com deficiência aquela que se enquadra nas seguintes 

categorias: 

I) Deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do 

corpo humano, que acarrete o comprometimento da função física, sob a forma de: 
a) paraplegia; b) paraparesia; c) monoplegia; d) monoparesia; e) tetraplegia; f) 
tetraparesia; g) triplegia; h) triparesia; i) hemiplegia; j) hemiparesia; k) ostomia; l) 

amputação ou ausência de membro; m) paralisia cerebral; n) nanismo; ou o) 
membros com deformidade congênita ou adquirida (Redação dada pelo Decreto nº 
11.063/2022); 
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II) Deficiência auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um 
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequências de 500 Hz (quinhentos 

hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (três mil hertz) 
(Redação dada pelo Decreto nº 11.063/2022); 

III) Deficiência visual - a) cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor 
que cinco centésimos no melhor olho, com a melhor correção óptica; b) baixa visão, 
na qual a acuidade visual esteja entre três décimos e cinco centésimos no melhor 

olho, com a melhor correção óptica; c) casos em que a somatória da medida do 
campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor que sessenta graus; ou d) 

ocorrência simultânea de quaisquer das condições previstas nas alíneas “a”, “b” e 
“c” (Redação dada pelo Decreto nº 11.063/2022); 

IV) Deficiência sensorial do tipo visual – visão monocular (Lei nº 14.126/2021). 

V) Deficiência mental – funcionamento intelectual significativamente inferior à 
média, com manifestação antes dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou 

mais áreas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicação; b) cuidado 
pessoal; c) habilidades sociais; d) utilização dos recursos da comunidade; e) saúde 
e segurança; f) habilidades acadêmicas; g) lazer; e h) trabalho (Redação dada pelo 

Decreto nº 11.063/2022); 

VI) Transtorno do espectro autista –TEA (Lei nº 12.764/2012); 

VII) Deficiência múltipla – associação de duas ou mais deficiências. 

Para efeito de ocupação de vaga reservada para pessoa com deficiência não serão 
consideradas como deficiência as deformidades estéticas, perda auditiva unilateral, 

distúrbios de aprendizagem, doenças psiquiátricas ou outras doenças transitórias que 
não se configuram como deficiência na forma prevista em lei. 

9.2 Pessoas Negras:    

Procedimento de heteroidentificação, realizado por comissão constituída 
especificamente para este fim, mediante análise de autodeclaração enviada no ato de 

inscrição, conforme o item 5.2, inciso IX.2, e vídeo enviado em data indicada no 
cronograma deste Edital, com as seguintes especificações: 

a) Arquivo de vídeo em formato MP4, MPEG-4, MOV ou Apple Quicktime com, 
no máximo, 30 MB (trinta megabytes) de tamanho, anexado por meio de pasta 
compartilhada (Google Drive ou Dropbox), com permissão de acesso para o e-mail: 

comissaoselecao.ppgdcs@ufma.br;  no período definido no cronograma deste edital 
até às 23h59s. No campo assunto do e-mail deverá constar “Seleção turma 2024 - 

ações afirmativas”. 

b) Conteúdo: apresentação individual da pessoa candidata, recente, frontal, com boa 
resolução, em fundo claro, sem filtros de edição, sem uso de maquiagem, sem 

óculos, lenço, boné ou qualquer outro adereço facial, em que deve declarar seu nome 
completo, o nome do Programa de Pós-Graduação e curso para o qual foi 

about:blank
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selecionado(a) e uma breve descrição fenotípica com os motivos para a sua 
autodeclaração racial.  

A Comissão utilizará exclusivamente o critério fenotípico para aferição da condição 
autodeclarada, isto é, o conjunto das características físicas predominantes que, 

combinadas ou não, permitam que o candidato seja socialmente reconhecido, ou 
não, como sendo uma pessoa negra. Não serão utilizados pela Comissão de 
heteroidentificação quaisquer outros critérios que não sejam fenotípicos, inclusive 

considerações sobre a ascendência (parentesco).  

Os membros da Comissão de heteroidentificação farão a análise dos documentos 

comprobatórios (declaração e vídeo) apresentados e emitirão o parecer final, 
motivado e deliberado por maioria simples dos votos do grupo, homologando ou 
não homologando a autodeclaração. Em caso de não homologação da 

autodeclaração, será oportunizado o contraditório e a ampla defesa, por interposição 
de recurso, no prazo de 02 (dois) dias úteis, a partir do dia subsequente ao da 

divulgação do resultado da avaliação. 

Caso a documentação não seja enviada na forma e prazo indicados, ou caso a 
autodeclaração não seja homologada, o(a) candidato(a) será desclassificado(a) na 

lista de vagas reservadas a pessoas negras (mantendo-se sua aprovação na lista de 
ampla concorrência), e a vaga reservada será ocupada pela próxima pessoa negra 

aprovada com autodeclaração homologada. O indeferimento da autodeclaração não 
se configura em ato discriminatório de qualquer natureza, representando, tão 
somente, o não atendimento do critério fenotípico para este processo seletivo.    

9.3 Pessoas indígenas e quilombolas: 

Procedimento de aferição, realizado por comissão constituída especificamente para 

este fim, mediante análise dos documentos de pertencimento apresentados no ato de 
inscrição conforme o item 5.2, incisos IX.3 e IX.4, respectivamente.  

Em caso de indeferimento dos documentos de pertencimento em parecer motivado, 

deliberado por maioria dos membros da comissão, será oportunizado o contraditório 
e a ampla defesa, por interposição de recurso, no prazo de 02 (dois) dias úteis, a 

partir do dia subsequente ao da divulgação do resultado da avaliação. 

A não apresentação ou o indeferimento do documento de pertencimento ensejará a 
desclassificação do(a) candidato(a) na lista de vagas reservadas a pessoas indígenas 

ou quilombolas (mantendo-se sua classificação na lista de ampla concorrência), e a 
vaga reservada será ocupada pela próxima pessoa negra aprovada com 

autodeclaração homologada.  

10. DO ACESSO À INFORMAÇÃO E AOS RESULTADOS 

O edital, suas notas de alteração (retificação, prorrogação de prazos, suspensão ou 

cancelamento) e resultados receberão a mesma numeração/ano e poderão ser 
acessados nos seguintes endereços: 

Na página de acesso público do SIGAA, aba Processos Seletivos stricto sensu: 
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(https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-
processo&nivel=S); 

Na página institucional do programa, aba Processos Seletivos: 

(https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/programa/apresentacao_stricto.jsf?lc=pt_BR&i

dPrograma=1450); 

b) Na página da AGEUFMA, aba “Seletivos de Pós-Graduação”: todos os arquivos 
referentes ao processo seletivo, de forma agrupada; 

www.ageufma.ufma.br 
c) Na página institucional do programa, aba “Notícias”; todos os arquivos 

referentes ao processo seletivo, em ordem cronológica. 

(https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/programa/apresentacao_stricto.jsf? 
lc=pt_BR&idPrograma= 1450) 

Quando for publicada nota referente a este Edital, também será publicada a versão 
vigente do Edital, incluindo-se, no título, a situação atual do Edital (retificado, 

prorrogado, suspenso ou cancelado) e a(s) data(s) da(s) alterações(as). O texto que 
foi alterado será tachado, enquanto o novo texto será destacado em vermelho, para 
comparação das informações alteradas. 

11.  DA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS  

O (a) candidato(a) poderá interpor recurso, para cada etapa do processo seletivo, em 

primeira instância à Comissão de Seleção, via e-mail 
comissaoselecao.ppgdcs@ufma.br.  

O prazo recursal de cada etapa na primeira instância será de dois dias úteis, 

conforme o cronograma do Edital, incluindo-se: 

a) intervalo para o(a) candidato(a) solicitar vistas da ficha de avaliação individual, 

bem como a prova, se for o caso, referente à etapa em questão (modelo no Anexo J 
deste Edital); 

b) intervalo para a Comissão de Seleção disponibilizar a ficha de avaliação 

individual (bem como a prova, se for o caso) do(a) candidato(a); 

c) dois dias úteis para o(a) candidato(a) interpor recurso referente à etapa (modelo 

no Anexo J deste edital); 

d) intervalo para a Comissão de Seleção julgar o recurso e o Colegiado homologar 
o resultado após recurso e divulgar. 

Fica vedada a interposição de recursos para todas as etapas de seleção de uma única 
vez ao final do processo. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de 

recursos, isto é, recursos de recursos.  

Os resultados do julgamento dos recursos serão divulgados preservando-se os dados 
pessoais do(a) candidato(a) e indicando, se for o caso, os motivos do indeferimento 

da solicitação. 

https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S
https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S
https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/programa/apresentacao_stricto.jsf?lc=pt_BR&idPrograma=1450
https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/programa/apresentacao_stricto.jsf?lc=pt_BR&idPrograma=1450
about:blank
about:blank
about:blank
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11.1 Dos recursos contra a aferição de autodeclaração em categoria de Ações 
Afirmativas: 

O(a) candidato(a) com autodeclaração em categoria de Ações Afirmativas não 
homologada poderá interpor recurso contra o eventual indeferimento de sua 

documentação.  

O recurso deverá ser submetido, no prazo indicado no cronograma, diretamente ao 
e-mail da Comissão de Seleção do certame (comissaoselecao.ppgdcs@ufma.br) o 

qual deverá encaminhar para a respectiva comissão responsável pelo indeferimento, 
que o receberá e emitirá parecer. 

Não será aceito recurso extemporâneo (fora do prazo específico estabelecido neste 
Edital) e/ou encaminhado por outro meio que não seja o e-mail indicado.  

As justificativas dos recursos deverão ser escritas de forma clara e objetiva. Poderá 

ser enviado documento em substituição, retificação ou complementação ao 
documento indeferido na primeira fase, cabendo à instância responsável considerar 

os novos documentos em conjunto ou separadamente com os anteriores. Em 
nenhuma hipótese poderá o(a) candidato(a) substituir, retificar ou complementar, 
ainda que na fase recursal, documento considerado inidôneo ou inverídico 

(fraudulento). 

O recurso cuja justificativa não contestar clara e objetivamente as razões do 

indeferimento e/ou com documentação não anexada, quando for o caso, não terá o 
mérito apreciado e será sumariamente indeferido.  

O(a) candidato(a) que interpuser recurso poderá ser convocado(a) para avaliação 

presencial, a critério da comissão específica. As informações sobre o 
comparecimento para a avaliação presencial serão disponibilizadas em forma de 

nota referente ao Edital, a ser divulgada no portal institucional da AGEUFMA e na 
página institucional do Programa. A avaliação presencial da PcD aprovada terá a 
finalidade de complementar, mediante a análise clínica, as informações constantes 

na documentação específica enviada, não sendo permitida a anexação de novos 
laudos ou exames médicos após os prazos regulamentares.  

As avaliações presenciais das pessoas negras, indígenas e quilombolas aprovadas, 
eventualmente convocadas, serão realizadas no próprio campus de concorrência. 

As decisões proferidas pela Comissão médica de análise documental/PcD da pessoa 

com deficiência (PcD) terá caráter definitivo no âmbito da UFMA. 

Os(as) candidatos(as) que dirigirem ameaças e/ou ofensas aos membros das 

comissões não terão os recursos e documentos analisados, restando o indeferimento, 
sem prejuízo de outras medidas cabíveis. 

12. DA MATRÍCULA  

A matrícula dos(as) candidatos(as) selecionados ocorrerá em abril de 2025, 
conforme calendário acadêmico do PPGDCS. Para efetivar a matrícula, o(a) 
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candidato(a) deve apresentar:  

i. Formulário de matrícula devidamente preenchido e assinado (modelo fornecido 
pela Secretaria);  
ii. Declaração de disponibilidade de tempo para realizar o curso;  
iii. Diploma ou certidão de conclusão do curso de graduação, fornecida pela 
Instituição de Ensino do curso, para aqueles que aguardam a expedição do diploma.  

iv. Termo de compromisso assinado referente a apresentação de exame de 
proficiência em língua estrangeira (Anexo K) de acordo com o item 5.2 XII em até 
12 meses a partir do ato da matrícula. Com exceção dos(as) candidatos(as) 

autodeclarados(as) pessoas indígenas.  

O período e os procedimentos para matrícula, bem como a data de início do curso, 
serão confirmados quando da divulgação do resultado final da seleção.  

Os(as) candidatos(as) que apresentarem declaração de previsão de conclusão do 
curso no ato da inscrição deverão substituí-lo por certidão de conclusão do curso ou 

diploma, no ato da matrícula, sob pena de desclassificação. 

13. DO CRONOGRAMA 

  INSCRIÇÃO PERÍODOS 

Abertura do Edital 02/09/2024 

Período de Inscrições 
02/09/2024 a 

02/10/2024 

Período para o pedido de isenção de taxa de inscrição 
09/09/2024 a 

13/09/2024 

Divulgação da lista dos pedidos de isenção deferidos 16/09/2024 

Datas para pedidos de recurso da lista de deferimento do 

pedido de isenção de taxa de inscrição 
17 e 18/09/2024 

Análise Recursal  19/09/2024 
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Divulgação do resultado dos recursos relativos ao pedido de 

isenção 

 

20/09/2024 

Divulgação dos pedidos de isenção homologadas 23/09/2024 

Divulgação das Inscrições homologadas 07/10/2024 

Datas para pedidos de recurso da homologação das 

inscrições 
08 e 09/10/2024 

Análise Recursal 10 e 11/10/2024 

Divulgação do julgamento de recurso da homologação das 

inscrições 
21/10/2024 

Divulgação da lista final de inscritos/as 22/10/2024 

ETAPA 01: PROVA ESCRITA 

Prova Escrita 04/11/2024 

Resultado da prova escrita 25/11/2024 

Solicitação de vistas da ficha de avaliação da etapa 26 e 27/11/2024 

Disponibilização da ficha de avaliação da etapa 28 e 29/11//2024 

Datas para pedidos de recurso do resultado da prova escrita 02  e 03/12/2024 

Análise recursal 04 e 05/12/2024 
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Divulgação do julgamento de recurso da prova escrita 06/12/2024 

Divulgação do resultado final da prova escrita 09/12/2024 

ETAPA 02: 

ANÁLISE DO ANTEPROJETO DE PESQUISA 

Análise de anteprojeto 
 

 10 a 13/12/2024 

Resultado da Análise de anteprojeto 16/12/2024 

Solicitação de vistas da ficha de avaliação da etapa 17 e 18/12/2024 

Disponibilização da ficha de avaliação da etapa 19 e 20/12/2024 

Datas para pedidos de recurso do resultado da Análise do 

Projeto de Pesquisa 
06 e 07/01/2025 

Análise recursal      08 e 09/01/2025 

Divulgação do julgamento de recursos relativos ao 

resultado da Análise do Projeto de Pesquisa 
 10/01/2025 

Divulgação do resultado final da análise do Projeto de 

Pesquisa 
10/01/2025 

ETAPA 03: DEFESA ORAL DO ANTEPROJETO DE PESQUISA 

(ENTREVISTA) 

Defesa oral e entrevista 13 a 17/01/2025 
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Resultado da defesa oral 20/01/2025 

Solicitação de vistas da ficha de avaliação da etapa 21 e 22/01/2025 

Disponibilização da ficha de avaliação da etapa 23 e 24/01/2025 

Datas para pedidos de recurso do resultado da defesa oral 27 e 28/01/2025 

Análise recursal 29 e 30/01/2025 

Divulgação do julgamento de recursos relativos ao 

resultado da defesa oral e do cronograma da prova oral.  
31/01/2025 

Divulgação do resultado final da defesa oral do anteprojeto 

de pesquisa e entrevistas 
03/02/2025 

ETAPA 04: APRESENTAÇÃO DO PORTFÓLIO (Somente aos candidatos da 

Linha de Pesquisa 4) 

Apresentação do portfólio 04 e 05/02/2025  

Resultado da análise da apresentação do Portfólio 06/02/2025 

Solicitação de vistas da ficha de avaliação da etapa 07/02/2025 

Disponibilização da ficha de avaliação da etapa 10/02/2025 

Datas para pedidos de recurso do resultado da Análise do 

Projeto de Pesquisa 
11 e 12/02/2025 

Análise recursal 13/02/2025 
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Divulgação do julgamento de recursos relativos ao 

resultado da Análise do Projeto de Pesquisa 
14/02/2025 

Divulgação do resultado final da análise do Projeto de 

Pesquisa 
17/02/2025 

ETAPA 05: ANÁLISE DE CURRÍCULO 

Análise de currículo 18 e 19/02/2025 

Resultado da nota da análise de currículo 20/02/2025 

Solicitação de vistas da ficha de avaliação da etapa 21/02/2025 

Disponibilização da ficha de avaliação da etapa 24/02/2025 

Datas para pedidos de recurso da análise de currículo 25 e 26/02/2025 

Análise recursal 27 e 28/02/2025 

Divulgação do julgamento de recurso da análise de 

currículo 
06/03/2025 

Divulgação do resultado final da análise do currículo 07/03/2025 

     RESULTADO PARCIAL 

Resultado parcial 10/03/2025 

Datas para pedidos de recurso do resultado parcial 11 e 12/03/2025 
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Divulgação do julgamento de recurso do resultado parcial 13/03/2025 

Divulgação do resultado parcial após recursos 13/03/2025 

AFERIÇÃO DE AUTODECLARAÇÃO DE VAGA DE AÇÕES AFIRMATIVAS 

Envio de vídeo de pessoas negras aprovadas 14/03/2025 

Procedimento de heteroidentificação de pessoas negras 

aprovadas 
17 e 18/03/2025 

Avaliação médica documental de PcD aprovadas 17 e 18/03/2025 

Análise documental de pessoas indígenas e quilombolas 

aprovadas 
17 e 18/03/2025 

Resultado dos procedimentos de aferição 19/03/2025 

Fase recursal contra o resultado dos procedimentos de 

aferição 
20 e 21/03/2025 

Análise recursal 24/03/2025 

Eventual convocação para avaliação presencial, em fase 

recursal  
25/03/2025 

Comparecimento para avaliação presencial dos candidatos 

convocados 
26/03/2025 

Resultado do julgamento dos recursos 27/03/2025 

     RESULTADO FINAL: 28/03/2025 

Resultado final 28/03/2025 
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MATRÍCULA E INÍCIO DE AULAS 

Período de matrícula 
31/03/2025 a 

02/04/2025 

Início das Aulas (provável) 07/04/2025 

 

14. DISPOSIÇÕES GERAIS  

É permitido ao programa prestar orientações a candidatos(as) e terceiros(as) quanto 
à localização das informações de acesso público já divulgadas referentes ao processo 

seletivo, quanto ao esclarecimento de itens do Edital e quanto às situações previstas 
neste Edital.   

É vedada ao programa a prestação de informações personalizadas ou não publicadas 
a candidatos(as) ou terceiros(as), que não estejam previstas nos termos, prazos, 
procedimentos e meios definidos neste Edital.  

O acompanhamento das publicações deste Edital, notas referentes, resultados 
parciais, finais e de recursos, e o cumprimento dos procedimentos e prazos será de 
responsabilidade de cada candidato(a).  

É vedada ao(a) candidato(a) a inscrição em mais de uma modalidade de 

concorrência prevista neste Edital. Ao inscrever-se, o(a) candidato(a) aceita as 
normas estabelecidas neste Edital e se responsabiliza pelas informações fornecidas 

no requerimento de inscrição. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a 
obtenção e o uso dos instrumentos e equipamentos tecnológicos necessários à sua 
participação no processo seletivo. A permanência de todos os(as) candidatos(as), em 

todas as etapas (exceto as classificatórias) do processo de seleção, dependerá sempre 
da obtenção da nota superior a 7,0.  

Os casos omissos neste Edital serão decididos pela Comissão de Seleção, com 
possibilidade de recurso ao Colegiado do Programa. Recursos das decisões da 
Comissão de Seleção e outras informações podem ser obtidas diretamente na 
Secretaria do Programa ou pelos e-mails: comissaoselecao.ppgdcs@ufma.com.   
Fica eleito como foro a Seção Judiciária Federal de São Luís-MA-SJMA para 
dirimir eventuais ações judiciais relativas ao certame, conforme disposto no art. 92, 
§ 1º da Lei n. 14.133/2021. 
O edital, a critério do Programa e da Gestão, poderá ser cancelado em qualquer 
tempo. 
A aprovação e classificação no certame não garante a concessão de bolsa, que 
seguirá os critérios estabelecidos pela comissão específica do Programa com base 
nas legislações vigentes. 
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São Luis - MA, 02 de setembro de 2024 

 

(Assinado no documento original) 
Profa. Dra. Flávia Raquel Fernandes do Nascimento 

Pró-Reitora da AGEUFMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO A 

EDITAL AGEUFMA Nº 53/2024 

 

BIBLIOGRAFIA PARA SELEÇÃO DO MESTRADO DO PPGDCS  

 

a) BIBLIOGRAFIA PARA ÁREA DE CONCENTRAÇÃO (2 

QUESTÕES) 

● FAZENDA, Ivani. A aquisição de uma formação interdisciplinar de 
professores. In: FAZENDA, Ivani (Org.). Didática e Interdisciplinaridade.  

13ª ed. São Paulo: Editora Papirus, 2008 (p. 7 - 20). 
● MORIN, Edgar. A cabeça bem-feita: repensar a reforma, reformar o 

pensamento. 8ª ed. Tradução Eloá Jacobina. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 
2003 (Capítulos 1, 2, 3 e 4). 

● EAGLETON, Terry. A ideia de cultura. Lisboa: Temas e Debates - 

Actividades Editoriais, 2003 (Capítulo 1). 
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● COESSENS, Kathleen; CRISPIN, Darla; DOUGLAS, Anne. Why art 
matters? In: The artistic turn: a manifesto. Ghent: Orpheus Instituut, 

Leuven University Press. 2009. 

 

b) BIBLIOGRAFIA DAS LINHAS DE PESQUISA (2 QUESTÕES DA 

LINHA DE ESCOLHA DO CANDIDATO) 

b.1) LINHA DE PESQUISA 1 

● ROCHA PITTA, Danielle Perin. Iniciação à teoria do Imaginário de 

Gilbert Durand. 2ª ed. Curitiba: Editora CRV, 2017 (Livro I - O que é 

Imaginário). 
● ALBUQUERQUE JR. Durval Muniz de. A Invenção do Nordeste e 

outras artes. 4 ed. São Paulo: Cortez; Recife: Massangana, 2009. 

● MASSEY, Doreen. Estabelecendo o cenário. In: Pelo Espaço: uma nova 
Política da Espacialidade. Trad. Hilda Pareto Maciel, Rogério Haesbaert. 

Rio de Janeiro, Bertrand Brasil, 2008 [2005], p. 18-37. 
● MARTINS, José de Souza. Fronteira: a degradação do outro nos confins 

do humano. São Paulo: Editora Contexto, 2019 (Introdução, Capítulos 1 e 

2). 

b.2) LINHA DE PESQUISA 2 

● SIMMEL, Georg. Sociologia. Organizador da coletânea Evaristo de Moraes 
Filho; tradução de Carlos Alberto Pavanelli et al. São Paulo: Ática, 1983 
(Capítulo 8). 

● BOURDIEU, Pierre. A miséria do mundo. 7ª ed. Rio de Janeiro: Vozes, 
2008 (Capítulo - Efeitos de Lugar, p. 159 - 166). 

● GONZALEZ, Lélia. Por um feminismo afro-latino-americano. Ensaios, 
intervenções e diálogos. Organização de Flávia Rios e Márcia Lima. Editora 
Schwarcz-Companhia das Letras, 2020. (Capítulo - Por um feminismo afro-

latino-americano). 
● MASSEY, Doreen. Um sentido global do lugar. In: Arantes, Antonio. O 

espaço da diferença. Campinas/SP: Papirus, 2000. 

 

b.3) LINHA DE PESQUISA 3 

● BAKHTIN, M. Os gêneros do discurso. Organização, tradução, posfácio e 
notas de Paulo Bezerra. São Paulo: Editora 34, 2016 (Capítulo: Os gêneros do 

discurso). 
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● PÊCHEUX, Michel. Semântica e Discurso: uma crítica à afirmação do óbvio. 
Tradução de Eni Puccinelli Orlandi et al. - 4ª edição. São Paulo: Unicamp, 2009. 

( 3ª parte). 
● BOSI, Alfredo. "Caminhos entre a literatura e a história", Estudos avançados, 

v. 19, n. 55. São Paulo: 2005. p. 315-334. 
● KERMODE, Frank. "Ficção literária e realidade", In: O sentido de um fim: 

Estudos sobre a teoria da ficção. São Paulo: Todavia, 2023. 

 

b.4) LINHA DE PESQUISA 4 

● COESSENS, Kathleen; CRISPIN, Darla; DOUGLAS, Anne. Why artistic 
research matters? In: The artistic turn: a manifesto. Ghent: Orpheus 
Instituut, Leuven University Press. 2009.   

● FORTIN, S.; GOSSELIN, P. Considerações metodológicas para a pesquisa 
em arte no meio acadêmico. ARJ – Art Research Journal: Revista de 

Pesquisa em Artes, [S. l.], v. 1, n. 1, p. 1–17, 2014. DOI: 
10.36025/arj.v1i1.5256. Disponível em: 
https://periodicos.ufrn.br/artresearchjournal/article/view/5256. Acesso em: 

14 ago. 2024. 
● MOLINARI,Paula. Etnosonia: em busca do método. 

In:MOLINARI,Paula.(Org.). Música, educação e cultura: tecituras e 
tessituras no nordeste brasileiro. Campo Limpo Paulista: FACCAMP 
,2016. p.141-163. 

Disponívelem:<https://itunes.apple.com/WebObjects/MZStore.woa/wa/vie
wBook?id=1262963052>.Acessoem:10fev.2018. 

● WESSELING, Janneke & ZIJLMANS, Kitty. “Q and A:: Towards a 

practice of Artistic Research”. In: Artistic Research in Music: Discipline 

and Resistance, Ghent: Orpheus Instituut, Leuven University Press, 2017. 

p. 2011-2020. 

  
  

 

Link de acesso ao textos: 

https://drive.google.com/drive/folders/1fDFCJCYKdJ3rys8KSBhoKjv2suy99

RKJ?usp=sharing  

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1fDFCJCYKdJ3rys8KSBhoKjv2suy99RKJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fDFCJCYKdJ3rys8KSBhoKjv2suy99RKJ?usp=sharing
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ANEXO B 

EDITAL AGEUFMA Nº 53/2024 

LINHAS DE PESQUISA E DISPONIBILIDADE DE VAGAS DE 

ORIENTAÇÃO DOS PROFESSORES DO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM SOCIOLOGIA.  

 

LINHA 1: ESPACIALIDADES, IMAGINÁRIO E TECNOLOGIAS 

Nesta linha entende-se que as espacialidades são construções resultantes das 
dinâmicas simbólicas que conformam sentidos à vivência humana por imagens, 
discursos, representações, memórias, saberes e fazeres que se materializam nos 
meios sociais, simultaneamente influenciados pelas tecnologias e suas formas de 
elaboração-difusão. Enfatiza o papel de variados suportes nos processos da 
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construção sociopolítica da identidade, da memória e da alteridade cultural 
mediados pelos modos de simbolizar/praticar as fronteiras espaciais (locais, 
regionais, nacionais, transnacionais), bem como das espacializações que produzem 
os mais diversos padrões culturais (etnicidade, gênero, sexualidade, racialidade, 
religiosidade, classe e geração). Sendo esses, reconfigurados, na 
contemporaneidade, de modo acelerado pelos adventos tecnológicos, a exemplo das 
mídias digitais, que interferem tanto nas formas de vivências, como em todas as 
relações sociais provenientes delas. 

  

Professor/a Link do Currículo Lattes Vagas 

JOSENILDO CAMPOS 

BRUSSIO 

 http://lattes.cnpq.br/9072225990725799  2 

MATEUS DE SA 

BARRETO BARROS 

http://lattes.cnpq.br/8362208667512093  2 

SYLVANA KELLY 

MARQUES DA SILVA 

http://lattes.cnpq.br/4309513148891639  2 

THIAGO PEREIRA 

LIMA 

http://lattes.cnpq.br/3916408866430796  2 

  

  

LINHA 2: PRODUÇÃO DO ESPAÇO, SUJEITOS E MOVIMENTOS 

SOCIOTERRITORIAIS 

Compreende os Estudos das relações e interações entre sujeitos e grupos sociais a partir 

de processos e dinâmicas históricas, espaciais, sociológicas e antropológicas. Estudo das 

expressões, processos socioculturais, experiências subjetivas e conflitos de sujeitos, 

grupos e coletivos sociais. Grupos tradicionais, relações étnico-raciais, gênero e minorias 

sociais no Brasil. Sujeitos, conflitos, grupos sociais, cultura e diversidade em contextos 

urbanos e rurais. 
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Professor/a Link do Currículo Lattes Vagas 

AMANDA GOMES 
PEREIRA 

 http://lattes.cnpq.br/4472099996822599 1  

CLODOMIR 
CORDEIRO DE MATOS 
JUNIOR 

http://lattes.cnpq.br/4555597556940476  2 

TATIANA 

COLASANTE 

http://lattes.cnpq.br/2456335844034805  1 

WELLINGTON DA 
SILVA CONCEICAO 

  

http://lattes.cnpq.br/6555935897942577  - 

  

  

LINHA 3: LINGUAGENS, DISCURSOS, CULTURAS E TECNOLOGIAS 

Trata-se da Investigação das diversas manifestações das linguagens – oral, escrita 

imagética fixa e audiovisual em diferentes esferas da comunicação: jornalística, religiosa, 

publicitária, literária, escolar e científica. Estudo da linguagem em sua conexão cultural 

com o avanço tecnológico das novas formas de comunicação, informação e interação 

numa perspectiva filosófica, simbólica e sociológica, contemplando os textos, discursos 

e gêneros da mídia impressa e digital em seus aspectos multissemióticos, hipertextuais, 

hiper e transmidiáticos por meio de estudos que busquem os modos de elaboração, 

divulgação e recepção do conhecimento produzido nas diferentes esferas ideológicas, em 

articulação com a tecnologia e com os saberes locais. 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
AGÊNCIA DE INOVAÇÃO, EMPREENDEDORISMO, 
PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INTERNACIONALIZAÇÃO 
Diretoria de Pós-Graduação 

 

 

  

Professor/a Link do Currículo Lattes Vagas 

ELIANE PEREIRA DOS 
SANTOS 

http://lattes.cnpq.br/0807465867124729  2 

FABRÍCIO TAVARES 

DE MORAES 

http://lattes.cnpq.br/5325360955143117  2 

KÁTIA CILENE 
FERREIRA FRANÇA 

http://lattes.cnpq.br/0151400085193018  1 

MARIA FRANCISCA 

DA SILVA 

http://lattes.cnpq.br/2447883269260450  2 

  

LINHA 4: PESQUISA ARTÍSTICA: PROCESSOS CRIATIVOS 

Abrange o estudo das relações e tensões entre teoria, prática e crítica artísticas com vistas 

ao desenvolvimento das habilidades de apresentação, documentação e processamento de 

informações do artista-pesquisador. Performance, criação e teorização. Compreensão 

artística como fenômeno sociocultural. Autonomia artística. Interdisciplinaridade da(na) 

Pesquisa Artística. 

  

Professor/a Link do Currículo Lattes Vagas 

LEONARDO 
PELLEGRIM 

http://lattes.cnpq.br/7452444776338871  2 
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SANCHEZ 

MARIA DO SOCORRO 
EVANGELISTA 
GARRETO 

http://lattes.cnpq.br/4060772355061547  2 

MARISA TRENCH DE 
OLIVEIRA 
FONTERRADA 

 http://lattes.cnpq.br/3530066753313245  1 

PAULA MARIA 

ARISTIDES DE 

OLIVEIRA MOLINARI 

http://lattes.cnpq.br/8819531754274233  2 

  

 
  

ANEXO C 

EDITAL AGEUFMA Nº 53/2024  

 

ORIENTAÇÕES DE PAGAMENTO DA  

GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIÃO - GRU 
 
 

 

A GRU de pagamento da taxa de inscrição deverá ser emitida diretamente na página 

https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru  

Os procedimentos para emissão a serem seguidos são: 

 

1. São duas páginas, onde todos os campos deverão ser preenchidos; 

2. Na primeira página informa-se a Unidade Gestora (154041) e o Código de 

Recolhimento (28832-2); 

3. Na segunda página são preenchidos:  

https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/%23/emissao-gru
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a) CPF do candidato  

b) Nome do candidato  

c) o Número de Referência do Programa (794)   

d) a Competência (mês do pagamento), Data de Vencimento (dia do pagamento) e Valor 

Principal (100,00). 

4. Emitir a GRU e efetuar o pagamento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO D 

EDITAL AGEUFMA Nº 53/2024 

REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DE PAGAMENTO DA TAXA DE 

INSCRIÇÃO  

Eu,___________________________________________________________________ 
declaro que estou inscrito(a) no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo 
Federal – CadÚnico, de que trata o Decreto n. 11.016/2022, informo meu Número de 
Identificação Social – NIS, atribuído pelo CadÚnico: 
___________________________________________.   

Também declaro que as informações são fiéis e verdadeiras, assim como tenho ciência de 
que, se assim não o fizer, incorrerei nas sanções previstas no Parágrafo 3º, do Inciso II, 
do Artigo 1º, do Decreto 6593/08, que regulamenta a presente isenção de taxas de 
inscrições de concursos públicos na esfera do Poder Executivo Federal.  
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Local __________________  
Data: ______de ______ de 2024  

___________________________________________ 
Assinatura 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO E 

EDITAL AGEUFMA Nº 53/2024 

AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL 

CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS) PRETOS(AS) OU PARDOS(AS) 

Eu, ______________________________________________ portador do Documento de 

Identidade nº_______________________________ e CPF n° 

____________________________, declaro para fins específicos de atender as exigências 

do processo seletivo do Programa de Pós-Graduação em Sociologia (PPGDCS), da 

Universidade Federal do Maranhão, Centro de Ciências de São Bernardo, para ingresso 

em vagas reservadas a candidatos(as) às cotas para negros(as) na Pós-Graduação 

(Resolução CONSEPE nº 3058/2023)  que me autodeclaro:  

(   ) Preto (a) – (   ) Pardo (a).  
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Os seguintes motivos justificam minha autodeclaração:  

Declaro estar ciente de que, se for comprovada falsidade ideológica desta declaração, 

mesmo apurada posteriormente ao início do curso, ensejará o cancelamento de minha 

matrícula sendo declarados nulos todos os respectivos atos na Universidade Federal do 

Maranhão. Declaro estar ciente de que os termos desta autodeclaração serão observados 

em conformidade com a Resolução nº 1.899/2019-CONSEPE/UFMA.  

   

Local _______________ ___  
 Data: ______ de ______ de 2024 

___________________________________________ 
Assinatura 

 
 

 

 

ANEXO F 
EDITAL AGEUFMA Nº 53/2024 

DOCUMENTO DE AUTODECLARAÇÃO PARA 

CANDIDATOS(AS) OPTANTES INDÍGENAS 
 

O Programa de Pós-Graduação em Sociologia da Universidade Federal do Maranhão 
instituiu em 2019 uma política de Ação Afirmativa para negros, quilombolas e indígenas, 
visando contribuir para uma maior democratização e diversidade dos cursos de ensino 
superior da universidade brasileira, em especial ao nível da pós-graduação. Essa política 
tem por objetivo imediato aumentar a presença de estudantes negros, quilombolas e 
indígenas matriculados em cursos do PPGDCS/UFMA através de um adicional de vagas 
destinado exclusivamente a candidatos(as) de nacionalidade brasileira ou, se estrangeiros, 
portadores de visto permanente no momento da inscrição para o exame de seleção, e que 
optem por se autodeclarar negros, quilombolas ou indígenas. Para implementá-la, 
portanto, faz-se instrumento essencial esta autodeclaração.  
 
A partir da presente autodeclaração, o(a) candidato(a) passará a ser considerado(a) 
optante indígena, acionará o sistema de Ação Afirmativa no processo seletivo e 
concorrerá ao adicional de vagas. A presente autodeclaração é pública, ficará registrada 
nos arquivos do PPGDCS/UFMA e estará à disposição, para verificação, de quem a 
requerer mediante solicitação. O(A) declarante que a assinar assume total 
responsabilidade em relação às consequências, inclusive jurídicas, da presente 
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declaração.  
 

(   ) Li e estou ciente e de acordo com o texto acima, declarando-me INDÍGENA e optando 
por concorrer ao adicional de vagas da seleção ao PPGDCS/UFMA destinado 
exclusivamente a optantes indígenas de nacionalidade brasileira ou, se estrangeiros, 
portadores de visto permanente no momento da inscrição para o exame de seleção.  
 

Localidade e Data:  

Nome completo (legível):  
Documento de Identidade (tipo e número):  

CPF:   
Assinatura:  
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

DECLARAÇÃO DE PERTENCIMENTO ÉTNICO-INDÍGENA 

 

Nós, abaixo assinados, como lideranças indígenas da COMUNIDADE INDÍGENA 
_____________________________________________, localizada no Município de 
___________________________________, Estado __________________, declaramos, 
conjuntamente, para os devidos fins de direito, que o (a) estudante 
_____________________________________, RG __________________e 
CPF____________________________ nascido(a) em _____/______/_______, pertence 
ao povo INDÍGENA __________________________________ por ter o referido 
estudante nascido e ser residente nesta comunidade, com a qual mantém laços familiares, 
econômicos, sociais e culturais. Por ser verdade, datamos e assinamos.  
 

 

Assinatura liderança (1): ___________________________________________  
RG: ____________________________  
CPF: ____________________________   
Endereço: _________________________________________________________  
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Assinatura liderança (2):____________________________________________  
RG: ____________________________  
CPF: ____________________________   
Endereço: ________________________________________________________   
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ANEXO G 

EDITAL AGEUFMA Nº 53/2024 

DOCUMENTO DE AUTODECLARAÇÃO PARA CANDIDATOS(AS) 

OPTANTES QUILOMBOLAS 

O Programa de Pós-Graduação em Sociologia da Universidade Federal do Maranhão 
instituiu em 2019 uma política de Ação Afirmativa para negros, quilombolas e indígenas, 
visando contribuir para uma maior democratização e diversidade dos cursos de ensino 
superior da universidade brasileira, em especial ao nível da pós-graduação. Essa política 
tem por objetivo imediato aumentar a presença de estudantes negros, quilombolas e 
indígenas matriculados em cursos do PPGDCS/UFMA através de um adicional de vagas 
destinado exclusivamente a candidatos(as) de nacionalidade brasileira ou, se estrangeiros, 
portadores de visto permanente no momento da inscrição para o exame de seleção, e que 
optem por se autodeclarar negros, quilombolas ou indígenas. Para implementá-la, 
portanto, faz-se instrumento essencial esta autodeclaração.  
 
A partir da presente autodeclaração, o(a) candidato(a) passará a ser considerado(a) 
optante quilombola, acionará o sistema de Ação Afirmativa no processo seletivo e 
concorrerá ao adicional de vagas. A presente autodeclaração é pública, ficará registrada 
nos arquivos do PPGDCS/UFMA e estará à disposição, para verificação, de quem a 
requerer mediante solicitação. O(A) declarante que a assinar assume total 
responsabilidade em relação às consequências, inclusive jurídicas, da presente 
declaração. 
  
(  ) Li e estou ciente e de acordo com o texto acima, declarando-me QUILOMBOLA e 
optando por concorrer ao adicional de vagas da seleção ao PPGDCS/UFMA destinado 
exclusivamente a optantes quilombolas de nacionalidade brasileira ou, se estrangeiros, 
portadores de visto permanente no momento da inscrição para o exame de seleção.  
 

Localidade e Data:  
Nome completo (legível):  
Documento de Identidade (tipo e número):  

CPF:   
Assinatura:  

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
AGÊNCIA DE INOVAÇÃO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, PÓS-
GRADUAÇÃO E INTERNACIONALIZAÇÃO 
Diretoria de Pós-Graduação 

 

 

 
 

DECLARAÇÃO DE PERTENCIMENTO QUILOMBOLA 

Nós, abaixo assinados, como lideranças da COMUNIDADE QUILOMBOLA 
_____________________________________________, localizada no Município de 
___________________________________, Estado __________________, declaramos, 
conjuntamente, para os devidos fins de direito, que o (a) estudante 
_____________________________________, RG __________________e 
CPF____________________________ nascido(a) em   _____/______/_______, 
pertence à COMUNIDADE QUILOMBOLA __________________________________ 
por ter o referido estudante nascido e ser residente nesta comunidade, com a qual mantém 
laços familiares, econômicos, sociais e culturais. Por ser verdade, datamos e assinamos.  

Assinatura liderança (1): _____________________________________________  

RG: ____________________________  

CPF: ____________________________   

Endereço: _________________________________________________________  

 
Assinatura liderança (2): ___________________________________________  
 
RG: ____________________________  
 
CPF: ____________________________   
 
Endereço: __________________________________________    
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ANEXO H 

EDITAL AGEUFMA Nº 53/2024 

AUTODECLARAÇÃO COMO PESSOA TRANS 

 

Declaro, para os devidos fins, que eu, __________________________ (NOME SOCIAL) 
ou _____________________________ (NOME CIVIL), _______________________ 
(NACIONALIDADE), ______________________ (PROFISSÃO), residente no 
______________________________________________ (ENDEREÇO COMPLETO), 
__________________ (CPF), sou TRANSEXUAL. Declaro estar ciente que, se for 
verificada a não veracidade de quaisquer informações prestadas nesta autodeclaração, 
estarei sujeito(a) à perda da vaga e a qualquer tempo a penalidades legais (administrativas 
e penais). 

Local e data: 

Assinatura do(a) candidato(a): ______________________________________ 
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ANEXO I 

EDITAL AGEUFMA Nº 53/2024 

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO/BAREMA 

Ao(à) candidato(a) que obtiver o maior número de pontos (pontuação máxima) será 
atribuída nota 100.  
As demais notas serão normalizadas em função da pontuação máxima: Nota do 
candidato(a) = Pontuação do(a) candidato(a) x 100/ Pontuação máxima   

Candidato(a): _________________________  
Rubrica: _____________________________  

A - APURAÇÃO DO MÉRITO CIENTÍFICO CURRÍCULO LATTES (setembro de 

2020 a setembro de 2024)  

*(Em caso de candidatas mães que tiveram filhos por adoção ou gestação, o período 

será de setembro de 2019 a setembro de 2024) 

ATIVIDADES  Critérios  Comprovante Pontuação 

indicada pelo 

candidato(a) 

Pontuação 

atribuída 

pela banca  

01. Iniciação 
científica (com ou 

sem bolsa) 

01 ponto a cada 6 
meses (Máximo 

de 08 pontos) 

Declaração da Pró-Reitoria  

competente, 
agência de fomento ou 

coordenador do projeto 

  

02. Grupo de 

Pesquisas/Estudo 
registrado no 

CNPQ 

01 ponto a cada 6 

meses (Máximo 
de 08 pontos) 

Declaração do coordenador 

e espelho do grupo 

(disponível na Plataforma 
do CNPQ) 

  

03. Monitoria (com 

ou sem Bolsa) 

01 ponto a cada 6 

meses (máximo 
de 08 pontos) 

Certificado da Pró-Reitoria  

competente ou Declaração 

do coordenador do curso 
de graduação 
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04. Projetos de 
ensino (PIBID, 

Residência  

Pedagógica e 

Projetos  

institucionalizados) 

01 ponto a cada 6 
meses (máximo 

de 08 pontos) 

Declaração da Pró-Reitoria  

competente ou 
coordenador do projeto de 

ensino 

  

05. Atividade de 
extensão  

(com ou sem bolsa) 

01 ponto a cada 6 
meses  

(Máximo de 08 

pontos) 

Declaração da Pró-Reitoria  

Competente 
  

06. Publicação 
(individual ou em 

coautoria) de 

artigos em 

periódicos  
científicos na área 

com Qualis 

05 pontos por 
artigo (Máximo 

de 20 pontos) 

Primeira página da 
publicação com 

informações sobre a 

autoria e o referido 
periódico 

  

07. Publicação 

(individual ou 

em coautoria) 
de artigos em 

periódicos  

científicos na 
área sem 

Qualis 

02 pontos por 

artigo (Máximo 
de 08 pontos) 

Primeira página da 

publicação com 
informações sobre a 

autoria e o referido 

periódico 

  

08 . 

Publicação 

(individual ou 
em coautoria) 

de capítulos 

de livros na 

área com 
ISBN 

04 pontos 

por capítulo  

 (Máximo de 16 
pontos) 

Ficha catalográfica, 

sumário e primeira página 

do texto 

  

09 . 
Publicação 

(individual ou 

em coautoria) 
de livros na 

área com 

ISBN 

06 pontos 
por artigo 

(Máximo de 

18 pontos) 

Ficha catalográfica, 

sumário e primeira página 

do texto 

  

10 . 

Apresentação 

de trabalhos 
em eventos  

científicos 

02 pontos 

por trabalho 

(Máximo de 
08 pontos) 

Certificado de 

apresentação de trabalho 
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11 . 
Publicação 

de trabalhos 

completos 

em anais de 

eventos 
científicos na 

área com 

ISBN 

02 pontos por 
trabalho (Máximo 

de 08 pontos) 

Ficha 

catalográfica, 

sumário e primeira 

página do texto 

  

12 . 

Publicação 

de resumos 
expandidos 

em anais de 

eventos 

científicos na 
área com 

ISBN 

01 pontos por 

trabalho (Máximo 

de 05 pontos) 

Ficha 

catalográfica, 

sumário e páginas 
com o resumo 

  

13 . 
Publicação 

de resumos 

em anais de 
eventos 

científicos na 

área com 
ISBN 

0,5 pontos por 
trabalho (Máximo 

de 02 pontos) 

Ficha 

catalográfica, 

sumário e páginas 

com o resumo 

  

14 . 
Docência no 

ensino 

superior 

1,5 ponto a cada 6 

meses (Máximo de 
06 pontos) 

Carteira de trabalho 

ou Contrato de 
trabalho ou 

Declaração da 

Instituição 

  

15. Docência 

no ensino 

básico 

1,0 ponto a cada 6 
meses (Máximo de 

04 pontos) 

Carteira de trabalho 
ou Contrato de 

trabalho ou 

declaração da 
instituição 

  

 

16 . Participação 
em eventos como 

ouvinte (palestras, 

webinários,  

seminários e 
jornadas) 

0,5 pontos por 
evento (Máximo de 

05 pontos) 

Certificado de 
participação 

  

17 . Participação 

em comissão 

organizadora de 
eventos científicos 

na área  

01 ponto por 

evento (máximo de 

10 pontos) 

Certificado de 

participação 
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18 . Curso de 
especialização lato 

sensu 

07 pontos por 
curso (máximo de 

07 pontos) 

Diploma ou 
declaração de 

conclusão do curso 

da instituição 

  

19 . Participação 

em curso de 
aperfeiçoamento 

(minicursos e 

oficinas com carga 

horária mínima de 

04 horas) 

1 ponto por curso 

(máximo de 05 
pontos) 

Certificado de 
participação 

  

20 . Participação 

como facilitador, 

debatedor ou 
mediador de 

atividades em 

eventos científicos 

na área (minicursos, 

oficinas, 

webinários, mesas e 
palestras) 

1 ponto por 

atividade 

(máximo de 5 

pontos) 

Certificado de 

participação 
  

21. Premiações 
acadêmicas 

4 pontos (Máximo 
de 16 pontos) 

Certificado   

22. Composição ou 

autoria individual 

(composições, 
quadros, esculturas, 

roteiros de peças 
teatrais e de danças, 

interpretações, 

expressões 
artísticas que se 

reconheçam como 

tal, etc.) 
selecionadas por 

curadoria 
especializada. 

Exemplos: obras 

selecionadas por 
instituições ou 

coletivos. 

 
 

05 pontos por 

atividade 

(Máximo de 20 
pontos) 

Documento de aceite, 

programa de sala, 

matéria jornalística 

(cópia ou indicação 

do link de acesso) 

  

23. Composição ou 
autoria individual 

(composições, 
quadros, esculturas, 

05 pontos por 
atividade 

(Máximo de 20 
pontos) 

Documento de 

aprovação no edital 

de fomento (cópia ou 

indicação do link de 
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roteiros de peças 
teatrais e de danças, 

interpretações, 
expressões 

artísticas que se 

reconheçam como 
tal, etc.) 

contempladas por 

editais de fomento à 
cultura. Exemplos: 

leis municipais, 

estaduais, federais e 
internacionais. 

 

acesso) 

24. Composição ou 

autoria individual 
(composições, 

quadros, esculturas, 

roteiros de peças 
teatrais e de danças, 

interpretações, 
expressões 

artísticas que se 

reconheçam como 
tal, etc.) 

reconhecido como 

representativo na 
disseminação de 

expressões locais. 

Exemplos: 
manifestações 

quilombolas, de 
povos originários, 

da tradição 

regional, etc. 
 

05 pontos por 

atividade 
(Máximo de 20 

pontos) 

Documento de aceite, 

programa de sala, 

matéria jornalística, 

declaração de líderes 

comunitários, mostra 

de apresentações 

públicas e 

participação em 

eventos 

representativos da 

expressão a que se 

identifica  (cópia ou 

indicação do link de 

acesso) 

  

25. Composição ou 
autoria individual 

(composições, 
quadros, esculturas, 

roteiros de peças 

teatrais e de danças, 
interpretações, 

expressões 

artísticas que se 
reconheçam como 

tal, etc.) 
apresentadas, 

salvaguardadas ou 

concebidas em 
plataformas 

digitais. Exemplos: 

apresentações em 
que o registro pode 

02 pontos por 
atividade 

(Máximo de 08 
pontos) 

Links de acesso    
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ser acessível via 
nuvem ou 

plataformas de 
streaming. 

 

 

Assinatura dos membros da comissão de seleção 

 

   

 

 

ANEXO J 

EDITAL AGEUFMA Nº 53/2024 

MODELO RECURSOS 

RECURSO Seleção 2024 do PPGDCS/UFMA 

Seleção: (   ) Mestrado 

Nome:  

CPF: 
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Motivo do Recurso  
Fundamentação: 

Assinatura: 
 

 

ANEXO K 

EDITAL AGEUFMA N° 53/2024 

TERMO DE COMPROMISSO DO EXAME DE PROFICIÊNCIA 

  

  

Eu, _______________________________________________________, portador(a) 
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da (especificar o tipo de documento) número ___________________ declaro estar ciente de 

que, caso seja aprovado(a) no presente processo seletivo, deverei me submeter a um Exame de 

Proficiência em Língua Estrangeira adotado pelo Programa de Pós-Graduação em Dinâmicas 

Sociais, Conexões Artísticas, Saberes Locais, de acordo com o item 5.2 XII em até 12 meses 

a partir do ato da matrícula. Com exceção dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as)  

pessoas indígenas.  

  

  

  

  

  

São Bernardo/MA, ______ de _____________ de ________.. 

  

  

  

  

_________________________________________ 

(Preencher com o nome completo e assinar) 

 

ANEXO L 

EDITAL AGEUFMA N° 53/2024 

QUESTIONÁRIO COMPLEMENTAR PARA PROCESSO SELETIVO 
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