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Iretoria de

Programa de Pos-Graduaciao em Energia e Ambiente
Curso de Mestrado Profissional em Energia e Ambiente
(Aprovado pela Resolucio CONSEPE 756 de 29/04/2010) Recomendado pela CAPES
EDITAL AGEUFMA N° 03/2025

A AGENCIA DE INOVACAO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA,
POS-GRADUACAO E INTERNACIONALIZACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO (UFMA) no uso de suas atribui¢des legais, torna publico aos interessados que
estardo abertas, no periodo de 17 de fevereiro a 10 de margo de 2025, por meio do SIGAA (Sistema
Integrado de  Gestdo de  Atividades  Académicas), no  endereco  eletronico

https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S as inscri¢des

para Selecdo ao Mestrado Profissional em Energia e Ambiente, com inicio das atividades
académicas no primeiro semestre letivo de 2025.

A Selegdo sera conduzida por Comissao de Sele¢do designada pelo Programa, conforme as
normas descritas neste edital, da Resolugdo CONSEPE n° 2.089/2020, na Instrucdo Normativa
AGEUFMA n° 01/2020, no Regimento Geral dos cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UFMA

e demais normas vigentes.

1. DA CARACTERIZACAO DO PROGRAMA E DO CURSO

O Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Energia e Ambiente (PPGEA) oferta o
curso a Nivel de Mestrado Profissional, sendo recomendado pela CAPES conforme PORTARIA N°
656 com conceito 3. O curso tera duracao regulamentar de 24 meses e as aulas presenciais serao
ministradas na Universidade Federal do Maranhdo, Cidade Universitaria Dom Delgado, situada em
Sado Luis— MA.

O Curso de Mestrado Profissional em Energia e Ambiente serd integralizado conforme as
normas do Regimento Interno do PPGEA. O objetivo desse curso ¢ oferecer uma formagao ampla e
interdisciplinar, possibilitando o aprendizado das praticas profissionais em organizagdes publicas e

privadas do setor da energia.
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O PPGEA pertence a area interdisciplinar da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e possui uma area de concentragdo unica: Energia e Ambiente, a qual ¢
dividida em duas linhas de pesquisa, sendo estas:

a. Produgdao e gerenciamento de energia: Visa estudar sistemas energéticos,
alimentados a partir de energias renovaveis e nao-renovaveis. Seu foco ¢ o gerenciamento da
energia, visando o aumento da eficiéncia energética, a partir da utilizacdo de combustiveis fosseis e
de biomassa, além da obtengdo de eletricidade a partir de sistemas hidroelétricos, fotovoltaicos,
eolicos e de células a combustivel.

b. Avaliagdo técnica e gestdo ambiental de projetos de energia: Visa avaliar,
desenvolver e divulgar conceitos de gerenciamento e analise de impactos ambientais em
organizacdes dos setores de energias. Suas metas sdo a constru¢do de indicadores ambientais, a
projecao e remediagdo de ecossistemas e a criagdo de tecnologias de gestdo em processos de

geracdo de energia.

A lista dos docentes credenciados com disponibilidade para orientagdo se encontra

disponivel no Anexo I.

2. DOS CANDIDATOS

O Curso ¢ interdisciplinar e se destina a profissionais portadores de diploma de curso de
graduacdo reconhecidos pelo MEC, preferencialmente, aqueles que exercam atividades na area de

engenharia, tecnologia e/ou gestdo de energia e/ou ambiente.

3. DO NUMERO E DISTRIBUICAO DE VAGAS:

3.1.  Serdo oferecidas 20 (vinte) vagas regulares e 04(quatro) vagas suplementares aos
servidores técnicos administrativos efetivos ativos da UFMA, com a seguinte distribuicao:

I- 14 (quatorze) vagas para a Ampla concorréncia;

I1- 06 (seis) vagas para Politicas de Agdes afirmativa, nos termos da Resolucdo
CONSEPE n° 3058/2023, considerando-se os seguintes grupos e distribui¢ao:

a) 01 vagas para pessoas com deficiéncia (PcD);
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b) 01 vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

c) 01 vagas para pessoas indigenas;

d) 01 vagas para pessoas quilombolas;

e) 01 vagas para pessoas trans;

f) 01 vagas para pessoas em situagdo de baixa renda;

IIT - 04 (quatro) vagas suplementares para a qualificacdo de servidores técnicos
administrativos efetivos ativos da UFMA nos termos da Resolugdo CONSAD 302/2023, desde que

os candidatos indiquem de forma taxativa a opg¢ao pela reserva de vagas;

3.2. A pessoa candidata as vagas reservadas para Acdes Afirmativas concorrera
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo.

3.3. A PcD que também se identificar com outro grupo beneficidrio das alineas citadas no
inciso II deste item podera concorrer em ambos os grupos de vagas reservadas e na ampla
concorréncia, classificando-se no que obtiver melhor pontuagao.

3.4. Candidatos(as) as vagas reservadas para servidores(as) ndo concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.5. As vagas para o Curso de Mestrado Profissional serdo preenchidas por ordem de

classificagcdo dos aprovados.

4. DA INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO

As inscri¢cdes dos candidatos ao curso de Mestrado Profissional em Energia e Ambiente,
deverdo ser efetuadas no periodo indicado no cronograma deste edital pelo acesso ao sistema de
inscricdo pelo SOU.Gov, por meio do SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas), no endereco eletronico
https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto, via
preenchimento do formulario de inscrigdo (modelo para preenchimento no Anexo II) e envio da

documentacao relacionada no item 4.1. Os documentos devem ser anexados como arquivos.
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4.1.  Documentacdo para inscri¢ao:

O candidato devera encaminhar até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, via plataforma
eletronica e em formato digital, os seguintes documentos:

a) Copia frente e verso do diploma, e historico de Graduagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacao:

° Candidatos cujos diplomas ainda ndo tenham sido expedidos poderdo apresentar
declaracao de conclusdo de graduacao da Instituigdo de Ensino Superior (IES), informando a data
da conclusdo e da colacao de grau do Curso Superior.

° No caso de candidato estrangeiro ou portador de diploma emitido por Instituigdo de
Ensino Superior (IES) estrangeira, enviar diploma com vistos consulares brasileiros e tradugao feita
por tradutor juramentado, nos termos da legislagdo vigente, e passaporte valido com vista de entrada
no Brasil se cabivel. No caso de diploma estrangeiro, o mesmo pode ser aceito pelo Colegiado do
Programa, durante a realiza¢do do processo seletivo, entretanto, em caso de aprovacao do candidato
sera necessaria a comprovacao, no ato da matricula, da tramitagdo do processo de reconhecimento
do diploma pelos meios oficiais

° No caso do candidato ainda estar cursando a graduagdo, o mesmo podera entregar
uma declaracdo de conclusdo futura. No entanto, a matricula do candidato aprovado s6 serd
efetuada mediante a comprovagdo da colagdo de grau, que devera ocorrer anteriormente ao inicio
das aulas do mestrado.

b) Copia da Cédula de Identidade ou passaporte, no caso de estrangeiro;

c) Copia do CPF;

d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral,

wWww.tse.jus.br);

e) Copia das provas de cumprimento das obrigacdes militares para candidato do sexo
masculino;

f) Uma foto 3x4 recente;

g) Curriculum  Vitae comprovado e cadastrado na Plataforma Lattes

(http://lattes.cnpq.br/), atualizado;
h) Tabela de pontuagdo do curriculum vitae comprovado, conforme Anexo ;
1) Comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢do no valor de R$ 250,00 (duzentos e

cinquenta reais) ou o resultado do deferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de
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inscricdo. A Guia de Recolhimento da Unido deverd ser emitida diretamente na pagina
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru , de acordo com as seguintes orientagoes:
1) Sao duas paginas, onde todos os campos deverdo ser preenchidos; ii) Na primeira pagina
informa-se a Unidade Gestora (154041) e o Codigo de Recolhimento (28832-2); iii) Na segunda
pagina sdo preenchidos o CPF e o nome do contribuinte, o Numero de Referéncia do Programa
(390), a Competéncia (més do pagamento), Data de Vencimento (dia do pagamento) e Valor

Principal; 1v). Emitir a GRU.

1) Documentagdo especifica para vagas reservadas a A¢des Afirmativas:

I: Pessoas com deficiéncia (PcD):

1) Exame médico especifico que comprove a condicdo da deficiéncia do(a)
candidato(a) com data de realizacdo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses da publicacdo deste
edital; e

2) Laudo médico, com a identificagdo completa do(a) candidato(a). O laudo médico nao
devera possuir data de emissao superior a 24 (vinte e quatro) meses da publicacdo deste edital. No
laudo médico deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo com o niimero do registro
profissional no Conselho Regional de Medicina (CRM), e o nimero do Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE). O laudo médico devera ser, obrigatoriamente, emitido por médico especialista
no segmento, com registro de qualificacdo de especialista (RQE) no 6rgao competente. Nao serao
aceitos laudos e exames enviados de forma incompleta, ilegivel ou rasurada, ou em
desconformidade com este Edital. No caso de candidato com transtorno do espectro autista (TEA)
ou deficiéncia mental, devera ser enviado o exame neuropsicologico ou relatério multidisciplinar
emitido por servigo especializado do Sistema Unico de Satide (SUS), assinado por pelo menos trés
profissionais da area da saude, com data de emissao nao superior a 24 (vinte € quatro) meses meses
da publicagdo deste edital. No laudo médico deve constar expressa referéncia ao Codigo da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme a natureza da deficiéncia. No laudo
médico deverdo constar a descrigdao detalhada das alteragdes caracterizadoras da deficiéncia (fisicas,
anatOmicas, funcionais, sensoriais, intelectuais e/ mentais) e do histdrico evolutivo e do progndstico
das limitagdes funcionais para atividades da vida diaria, social, educacional e dos apoios

necessarios para estas atividades.
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II. Pessoas negras (pretas e pardas): Autodeclaragdo racial, anexada conforme o Anexo
VI deste edital.

I1I. Pessoas indigenas:

1) Declaragao da respectiva comunidade indigena, assinada por 02 (duas) liderancas,

em que se ateste o reconhecimento étnico-indigena declarado pelo candidato, conforme o modelo
do Anexo VII deste Edital;

2) Em carater complementar (ndo obrigatorio): Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI); ou Registro de Casamento de indio (RACI); ou Carteira de Identidade (RG)
com identifica¢do étnica; ou Certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica; ou
Memorial descritivo, narrando sua trajetdria e lagos socioculturais com o povo indigena € o motivo
pelo qual esta pleiteando a vaga para indigena.

IV. Pessoas quilombolas: Declaragdo da respectiva comunidade quilombola, assinada
por lideranca ou organizagdo quilombola, em que se ateste sua vinculagdo a comunidade
quilombola, conforme o modelo do Anexo VIII deste Edital.

V. Pessoas trans: Autodeclaracdo de identidade trans, anexada conforme o Anexo IX

deste edital.

VI. Pessoas em situacao de baixa renda:

1) Resultado do deferimento da solicitacdo de isengdo de taxa de inscri¢ao, emitido
pelo PPG; ou

2) Copia do NIS, ou comprovante de cadastramento atualizado emitido pelo Portal

Consulta Cidadao, no enderego eletronico: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante.

k) Documentagdo especifica para vaga de servidor(a) efetivo(a) da UFMA: Declaracao
funcional atualizada emitida no SIGRH.

4.2. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara que concorda integralmente com as
disposi¢cdes contidas no presente Edital. A confirmagdo do recebimento da documentacdo de
inscri¢cdo serd encaminhada ao e-mail indicado pelo(a) candidato(a) no formulario eletronico de
inscrigdo. Problemas na efetivacdo da inscri¢do devem ser relatados a Coordenagdao do PPGEA,

pelo endereco ppgea@ufma.br durante o periodo de realizac¢do das inscrigoes.
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4.3. A confirma¢do do recebimento da documentacdo de inscri¢do ndo equivale ao
deferimento da inscricdo, que sera divulgado em data especifica, conforme cronograma no item 9
deste edital.

44. Evedada a complementagiio de documentagéo fora do periodo de inscrigao.

4.5. A auséncia de qualquer documento exigido implicard no indeferimento da inscri¢ao
do candidato e sua consequente eliminagdo do processo seletivo.

4.6. A comissdao de selegdo do PPGEA ndo se responsabilizara pelas inscricdes nao
concluidas por motivo de falha de comunicacdo ou por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transmissao de dados.

4.7.  Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a)
da selecdo e, se houver sido matriculado (a), ficard sujeito(a) a anulacdo da sua admissdo ao
programa de poOs-graduacao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de representagdo ao Ministério Publico, além de outras
sancoes cabiveis.

4.8. O ato de realizar declaracdo falsa configura ainda crime previsto no art. 299 do
Cddigo Penal Brasileiro. Os crimes praticados contra a administra¢ao publica federal estdao sujeitos
a dentncia formulada pelo Ministério Publico Federal-MPF e processo judicial criminal perante a
Justi¢a Federal, conforme disposicao expressa no art. 109, da Constitui¢do Federal de 1988.

4.9.  Fica garantido as pessoas trans o uso do nome social e/ou a averbagdo da alteracao
do prenome e do género durante o processo seletivo e, em caso de sua classificagdo, nos sistemas
académicos discentes e demais bases de dados da UFMA, mediante solicitagdo em qualquer tempo
a coordenagdo do Programa de Pos-Graduagao.

4.10. Nao havera devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo nos casos de suspensdo ou
cancelamento do edital ou se a UFMA der causa.

4.11. Nao sera permitida a utilizagdo da taxa de inscrigdo por terceiros;

4.12. Embora o candidato possa se inscrever no processo seletivo com a declaragdo de
conclusdo de curso de graduagdo em 2023 ou previsdo de conclusdo até o dia da matricula,
expedida pela Coordenacdo do curso de graduagdo, uma vez aprovado, o mesmo s6 podera efetuar a
matricula com a apresentacdo do diploma de conclusdo do curso ou comprovante de colagdo de

grau.
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4.13. Somente serdo homologadas as inscrigdes que atenderem integralmente as

especificagdes e documentos do presente edital, entregues dentro do prazo.

5. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO

Sera isento(a) de pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que declarar ndo possuir
condi¢gdes financeiras para custear sua inscri¢do no processo seletivo, de acordo com as normas
constantes do Decreto Federal 6.593/2008 e do Decreto Federal n° 11.016/2022 familia de baixa
renda).

Para solicitar a isen¢do, o(a) candidato(a) deve apresentar, de forma prévia a inscrigdo, os
documentos abaixo relacionados, via e-mail ppgea@ufma.br:

- Formulario de requerimento assinado, conforme modelo do Anexo II;

- Copia do RG;

- Copia do NIS, ou comprovante de cadastramento atualizado emitido pelo Portal
Consulta Cidadao, no endereco eletronico:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao/manual/manual consulta cidadao.pdf

Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao(a) candidato(a) que:

- omitir informagdes e (ou) torna-las falsas;

- fraudar e (ou) falsificar qualquer tipo de documentacgao;

- nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para os pedidos de isencao.
Ap6s o julgamento das solicitagdes de isencao:

- O(a) candidato(a) com pedido de isengdo deferido devera efetivar sua inscricao
apresentando a documentacao necessaria, até a data limite para as inscrigoes;

- O(a) candidato(a) com pedido de isencao indeferido podera optar por inscrever-se,
apresentando a documentacao necessaria e pagando a taxa, até a data limite para as inscrigdes.

No que concerne as datas-prazo para pedidos de isencdo de inscri¢do, observar-se-a o que

consta no item 9 que trata sobre o cronograma do edital.
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6. DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. O processo seletivo serd regido por este edital e os candidatos que ndo forem
aprovados em uma das etapas que constituem o processo de selecdo ndo estardo aptos a
participarem das etapas seguintes:

L Prova de conhecimento em lingua inglesa (duracdo 3 horas). Esta prova terd carater
eliminatorio e tem por objetivo avaliar a capacidade de leitura e interpretagdo de texto em inglés
sobre “Energia ¢ Ambiente”. Para esta prova somente sera permitido o uso de dicionario impresso
inglés-inglés. Esta etapa somard nota de 0 a 10. A nota minima para aprovacdo ¢ 5 (cinco)
(eliminatoria).

II. Prova objetiva com gabarito de maultiplas escolhas com 10 quesitos de
Conhecimentos Gerais sobre Energia ¢ Ambiente (duragao 3 horas). A bibliografia sugerida para
esta prova se encontra disponivel no Anexo III deste Edital. Esta etapa somara nota de 0 a 10, com
atribuicdo de 01 (um) ponto por questdo por cada gabarito assertivo, sendo a nota minima para
aprovacao 5 (cinco). (eliminatoria e classificatoria).

1. Analise do curriculo. A avaliagdo sera baseada na pontuagao obtida pelo candidato a
partir dos dados curriculares, normalizada na escala de 0 a 10. Os critérios de avalia¢do para esta
prova estao explicitados no Anexo IV deste edital (classificatoria).

6.2. O (a) candidato (a) declarado (a) pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer
tipo de atendimento especial para realizagao das provas, nos termos do Decreto no 9.508, de 24 de
setembro de 2018, devera solicita-lo no ato da inscrigcdo, especificando os recursos especiais
necessarios. O mesmo se aplica para o (a) candidato (a) que exclusivamente para a realizagdo da
prova escrita necessitar, por razdes devidamente justificadas, de atendimento especial e dependendo
da necessidade, o (a) candidato (a) devera comprova-la. A nao solicitagdo do atendimento especial
no ato da inscri¢ao implica em sua ndo concessao no dia da prova.

6.3.  As provas de Conhecimento em Lingua Inglesa (6.1.1) e escrita de Conhecimentos
Gerais sobre Energia ¢ Ambiente (6.1.1I) serdo realizadas das 09:00 as 12:00 horas no prédio do
Centro das Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET) de acordo com o cronograma do item 9 deste
edital. Os locais das provas serdo divulgados junto com a publicacdo dos resultados finais das

inscri¢des homologadas e da prova de conhecimento em lingua inglesa, respectivamente.
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6.4. O candidato deverd portar documento oficial de identidade (com fotografia) e estar
presente no local de aplicacdo com até meia hora de antecedéncia do horario da realizag¢do da prova.
Sera desclassificado o candidato que nao estiver no local da prova (dentro da sala de prova) até as
08:45 h. Candidatos que chegarem ao local (sala) da prova apos seu inicio estardo automaticamente

desclassificados.

7. DA CLASSIFICACAO GERAL

7.1. A nota final dos candidatos serd a média ponderada das notas obtidas nas avaliagdes
classificatorias:

a. Prova de Conhecimentos Gerais sobre Energia e Ambiente (peso 4);

b. Analise do curriculo (peso 1).

7.2.  Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de pontuacgdo,
preencherem o numero de vagas oferecidas neste edital. O resultado da classificagdo geral sera
divulgado em trés listas de classificagdo dos(as) candidatos(as) ao processo seletivo, em ordem

decrescente da nota final e indicando a situagao: classificado(a); aprovado(a) ou reprovado(a):

I - Lista de ampla concorréncia, incluindo as pessoas candidatas as vagas de agdes
afirmativas;
II - Lista de vagas reservadas para agdes afirmativas, indicando o grupo a que cada

pessoa candidata concorreu;

11T - Lista de vagas reservadas para servidores(as) técnicos(as) administrativos(as)

efetivos(as) da UFMA.

7.3.  Para fins deste edital, considera-se:

I - Candidato(a) classificado(a): candidato(a) aprovado que alcangou colocacao dentro
do numero de vagas disponiveis;

II - Candidato(a) aprovado(a): candidato(a) que alcangou a pontua¢do minima e demais
condig¢des exigidas em cada etapa eliminatoria deste edital, mas que nao alcangou colocagdo dentro
do numero de vagas disponiveis, podendo ser classificado como excedente em caso de vacancia;

I - Candidato(a) reprovado(a): candidato(a) que ndo alcangou a pontuagdo minima ou

demais condicdes exigidas em cada etapa eliminatoria deste edital.
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7.4. A pessoa classificada concomitantemente em vaga de acdes afirmativas e de ampla
concorréncia ocupara esta vaga, liberando a vaga da lista de agdes afirmativas para a proxima
pessoa aprovada em seu mesmo grupo beneficiario, dentre os grupos das alineas “a” a “f” do item 3
deste edital.

7.5. A pessoa classificada concomitantemente em vaga de acdes afirmativas e de ampla
concorréncia podera optar por participar dos procedimentos de afericdo da autodeclaracao, se for o
caso, para manter-se como beneficidria das agdes afirmativas de permanéncia desenvolvidas ao
longo do curso.

7.6.  As vagas de agdes afirmativas ndo preenchidas por um dos grupos das alineas “a” a
“f” do item 3 deste edital deverdao ser redistribuidas para pessoas aprovadas da lista de agdes

afirmativas, obedecendo a ordem de sua classifica¢do geral.

7.7.  As vagas de agdes afirmativas ndo preenchidas por nenhum dos grupos das alineas
(13 ”

a “t” do item 3 deste edital deverdo ser redistribuidas para os(as) candidatos(as) excedentes da

ampla concorréncia.
7.8. As vagas suplementares ofertadas para  servidores(as) técnicos(as)
administrativos(as) em educacao efetivos(as) da UFMA ndo preenchidas ndo poderdo ser

redistribuidas para os(as) candidatos(as) excedentes da ampla concorréncia.

7.9.  Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

I - Maior nota no curriculo;
II - Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais sobre Energia e Ambiente;
I - Candidato de maior idade. Em caso de maiores de 60 anos, ¢ garantido pelo Art°

27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso, Lei 10.741/03, como o primeiro critério de desempate.
7.10. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, outros candidatos aprovados

poderdo ser chamados, sendo respeitada a ordem de classificacao.
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8. DOS CRITERIOS E DA AFERICAO DA AUTODECLARACAO EM
CATEGORIA DE ACOES AFIRMATIVAS

Respeitada a dignidade da pessoa humana, a autodeclaracdo das pessoas aprovadas em
categoria de A¢des Afirmativas sera aferida mediante os seguintes critérios e procedimentos, em
datas indicadas no cronograma deste Edital.

8.1.  Candidatos(as) egressos(as) da graduacdo da UFMA que tenham ingressado pelo
sistema de cotas para acdes afirmativas ficardo isentos dos procedimentos de afericao, devendo
anexar o parecer da comissao emitido a época.

8.2.  Pessoas com deficiéncia (PcD):

A avaliacdo médica da condi¢do da pessoa com deficiéncia (PcD) observara o disposto na
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n® 6.949/2009; na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n°

13.146/2015, e na legislagdo federal pertinente em vigor e suas atualizagdes.

A avaliagdo sera realizada por comissdo médica de analise documental da pessoa com
deficiéncia instituida no dmbito da UFMA, que emitird parecer motivado sobre a documentagao
enviada no ato da inscricdo (conforme o item 4.1, letra j, inciso I), homologando ou ndo
homologando a autodeclaracao.

Em caso de ndo homologacdo da autodeclaracdo, sera oportunizado o contraditorio e a
ampla defesa, por interposi¢do de recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia
subsequente ao da divulgacao do resultado da avaliagdo.

Para efeito deste Edital, considera-se:

I) Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao psicologica,
fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao
considerado normal para o ser humano;

IT) Deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo
de tempo suficiente para ndo permitir recuperacao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de
novos tratamentos; €

II)  Incapacidade — uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integragao social,

com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa

a universidade que a gente quer
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portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informacgdes necessarias ao seu bem-estar

pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida.

8.2.1.E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias:

I) Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, que acarrete o comprometimento da funcdo fisica, sob a forma de: a) paraplegia; b)
paraparesia;

c) monoplegia; d) monoparesia; e) tetraplegia; f) tetraparesia; g) triplegia; h) triparesia; 1)
hemiplegia; j) hemiparesia; k) ostomia; 1) amputacdo ou auséncia de membro; m) paralisia cerebral;
n) nanismo; ou o) membros com deformidade congénita ou adquirida (Redacdo dada pelo Decreto
n° 11.063/2022);

IT) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz
(mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz) (Redagdo dada pelo Decreto n°
11.063/2022);

IIT)Deficiéncia visual - a) cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que cinco
centésimos no melhor olho, com a melhor correcdo optica; b) baixa visdo, na qual a acuidade visual
esteja entre trés décimos e cinco centésimos no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; c) casos
em que a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor que
sessenta graus; ou d) ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes previstas nas alineas “a”,
“b” e “c” (Redagao dada pelo Decreto n°® 11.063/2022);

IV) Deficiéncia sensorial do tipo visual — visdo monocular. (Lei n® 14.126/2021).

V) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicacao; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizagdo dos
recursos da comunidade; e) satde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho
(Redagao dada pelo Decreto n® 11.063/2022).

VI) Transtorno do espectro autista —TEA. (Lei n°® 12.764/2012).

VII) Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias. Para efeito de
ocupa¢do de vaga reservada para pessoa com deficiéncia ndo serdo consideradas como deficiéncia

as deformidades estéticas, perda auditiva unilateral, disturbios de aprendizagem, doencgas
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psiquiatricas ou outras doencas transitorias que ndo se configuram como deficiéncia na forma
prevista em lei.

8.3.  Pessoas negras:

Procedimento de heteroidentificagdo, realizado por comissdo constituida especificamente
para este fim, mediante andlise de autodeclaracdo enviada no ato de inscri¢do conforme o item 4.1,
letra j, inciso II e video enviado em data indicada no cronograma deste Edital, com as seguintes
especificagoes:

a) arquivo de video em formato MP4, MPEG-4, MOV ou Apple Quicktime com, no
maximo, 30MB (trinta megabytes) de tamanho, anexado por meio de pasta compartilhada (Google
Drive ou Dropbox), com permissao de acesso, para o email ppgea@ufma.br;

b) conteudo: apresentacdo individual da pessoa candidata, recente, frontal, com boa
resolucao, em fundo claro, sem filtros de edi¢dao, sem uso de maquiagem, sem 6culos, lengco, boné
ou qualquer outro aderego facial, em que deve declarar seu nome completo, o nome do Programa de
Pos-Graduagdo e curso para o qual foi selecionado(a) e uma breve descri¢ao fenotipica com os
motivos para a sua autodeclaragdo racial.

A comissao utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericido da condigao
autodeclarada, isto €, o conjunto das caracteristicas fisicas predominantes que, combinadas ou ndo,
permitam que o candidato seja socialmente reconhecido, ou ndo, como sendo uma pessoa negra.
Nao serdo utilizados pela comissdo de heteroidentificagdo quaisquer outros critérios que nao sejam
fenotipicos, inclusive consideragdes sobre a ascendéncia (parentesco).

Os membros da Comissao de heteroidentificagdo fardo a analise dos documentos
comprobatdrios (declaracdo e video) apresentados e emitirdo o parecer final, motivado e deliberado
por maioria simples dos votos do grupo, homologando ou ndo homologando a autodeclara¢do. Em
caso de nao homologagdo da autodeclaragdo, serd oportunizado o contraditério e a ampla defesa,
por interposi¢do de recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da
divulgacdo do resultado da avaliagao.

Caso a documentagdo nao seja enviada na forma e prazo indicados, ou caso a autodeclaracao
ndo seja homologada, o(a) candidato(a) serd desclassificado(a) na lista de vagas reservadas a
pessoas negras (mantendo-se sua aprovagdo na lista de ampla concorréncia), e a vaga reservada sera

ocupada pela proxima pessoa negra aprovada com autodeclaracdo homologada. O indeferimento da
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autodeclaracdo ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo
somente, o ndo atendimento do critério fenotipico para este processo seletivo.

8.3: Pessoas indigenas e quilombolas:

Procedimento de aferi¢ao, realizado por comissao constituida especificamente para este fim,
mediante analise dos documentos de pertencimento apresentados no ato de inscri¢do conforme o
item 4.1, letra j, incisos III e IV, respectivamente.

Em caso de indeferimento dos documentos de pertencimento em parecer motivado,
deliberado por maioria dos membros da comissdo, sera oportunizado o contraditéorio ¢ a ampla
defesa, por interposicao de recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da
divulgagdo do resultado da avaliacdo.

A ndo apresentacdo ou o indeferimento do documento de pertencimento ensejardo a
desclassificagdo do(a) candidato(a) na lista de vagas reservadas a pessoas indigenas ou quilombolas
(mantendo-se sua classificacdo na lista de ampla concorréncia), e a vaga reservada serd ocupada
pela proxima pessoa indigena ou quilombola, conforme o caso, aprovada com declaragdo de

pertencimento homologada.

9. DO CRONOGRAMA

As datas de realizagdo das inscri¢des e da sua homologagdo, das etapas do processo seletivo,

bem como da divulgagdo dos respectivos resultados sao citadas na tabela abaixo:

DATA ETAPA
17/02 a 10/03/2025 Periodo de inscri¢des
17/02/2025 a Data para solicitagdo de isengao
24/02/2025
25/02/2025 Resultado da solicitagdo de isengdo
26/02/2025 a Recurso do resultado de isengdo
27/02/2025
28/02/2025 Resultado do recurso — isengdo
11/03/2025 Divulgagio da lista de inscri¢oes
12/03/2025 a Prazo limite para recebimento de recursos sobre as inscri¢gdes e julgamento dos recursos.
13/03/2025
17/03/2025 Divulgagio das inscrigdes homologadas, apos recurso.
27/03/2025 Realizagdo da Prova de Compreensdo de Texto em Lingua Estrangeira (Inglés)
04/04/2025 Divulgagio do resultado da Prova de Compreensdo de Texto em Lingua Estrangeira (Inglés)
07/04/2025 a Prazo limite para recebimento de recursos da Prova de Compreenséao de Texto em
08/04/2025 Lingua Estrangeira (Inglés) e julgamento dos recursos.
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04/04/2025 Solicitacao de vistas da ficha de avaliacdo da etapa
07/04/2025 Disponibilizagdo da ficha de avaliagdo da etapa
11/04/2025 Divulgagdo do julgamento de recursos da Prova de Compreensdo de Texto em Lingua
Estrangeira (Inglés).
23/04/2025 Realizagdo da Prova de Conhecimentos Gerais sobre Energia e Ambiente
28/04/2025 Divulgagdo do resultado da Prova de Conhecimentos Gerais sobre Energia ¢ Ambiente
28/04/2025 Solicitagdo de vistas da ficha de avaliagdo da etapa
29/04/2025 Disponibilizagdo da ficha de avaliagdo da etapa
29/04/2025 e Prazo limite para recebimento de recursos da Prova de Conhecimentos Gerais sobre Energia e
30/04/2025 Ambiente
02/05/2025 Julgamento dos recursos sobre Prova de Conhecimentos Gerais sobre Energia e Ambiente.
02/05/2025 Divulgagdo do julgamento de recursos da Prova de Conhecimentos Gerais sobre Energia e
Ambiente.
05/05/2025 Realizacdo da Analise dos curriculos
07/05/2025 Divulgagio do resultado da Analise dos Curriculos
08/05/2025 Solicitagdo de vistas da ficha de avaliagdo da Analise dos Curriculos
09/05/2025 Disponibilizacdo da ficha de avaliagdo da Analise dos Curriculos
12/05/2025 a Prazo limite para recebimento de recursos da Analise de Curriculos
13/05/2025
15/05/2025 Julgamento dos recursos sobre Analise de Curriculos
15/05/2025 Divulgagio do julgamento de recursos da Analise de Curriculos
16/05/2025 Divulgagio da classificagdo — resultado provisorio.
19/05/2025 a Recebimento do recurso do resultado provisorio.
20/05/2025
22/05/2025 Divulgagio do resultado do recurso do resultado provisorio.
22/05/2025 Resultado final provisorio apds recursos
23/05/2025 Envio de video de pessoas negras aprovadas
26/05/2025 Procedimento de heteroidentificacdo de pessoas negras aprovadas
23/05/2025 Avaliagdo médica documental de PcD aprovadas
23/05/2025 Analise documental de pessoas indigenas e quilombolas aprovadas
28/05/2025 Resultado dos procedimentos de aferi¢do
29/05/2025 e Fase recursal contra o resultado dos procedimentos de aferi¢do
30/05/2025
02/06/2025 Analise recursal
02/06/2025 Eventual convocagio para avaliagdo presencial, em fase recursal
03/05/2025 Comparecimento para avaliagdo presencial dos candidatos convocados
04/05/2025 Resultado do julgamento dos recursos
05/05/2025 Resultado final definitivo
09/06/2025 a Periodo de matricula
13/06/2026
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Semestre 2025.1 Inicio das aulas
17 de junho de 2025

10.  ACESSO A INFORMACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Este edital sera publicado:

a) na pagina de acesso publico do SIGAA https://sigaa.ufma.br/sigaa/public’home.jsf# ,
na aba Processos Seletivos, op¢ao Processos Seletivos Stricto Sensu;

b) na pagina institucional do programa, na aba Processos Seletivos;

c) na pagina da AGEUFMA, www.ageufma.ufma.br, na aba Editais, em ordem
cronoldgica. Quando for publicada nota referente a este edital (retificagdo, prorrogagdo de prazos,
suspensao ou cancelamento), o edital integral serd mantido nos enderecos eletronicos da publicagao
inicial, mas tendo o arquivo original substituido, incluindo-se no titulo a situacao atual do edital
(retificado, prorrogado, suspenso ou cancelado) e a(s) data(s) da(s) alteragdes(as). O texto alterado
sera tachado, enquanto o novo texto sera destacado em vermelho, para comparacgao das informagdes
alteradas.

As notas referentes ao edital receberao a mesma numeragao/ano do edital, e serao publicados
na pagina da ppgea (ppgea.ufma.br) em ordem cronoldgica, de forma ndo agrupada, ficando
disponiveis para busca.

Os resultados de todas as etapas serdo divulgados no site do

PPGEA(https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/programa/apresentacao_stricto.jsf?lc=pt BR&idProgram
a=1113).

I1. DOS RECURSOS

11.1. O prazo recursal de cada etapa na primeira instancia sera dividido em:

a) um dia tutil para o(a) candidato(a) solicitar vistas da ficha de avaliacdo individual
(bem como a prova, se for o caso) referente a etapa em questao;

b) um dia 1til para a Comissao de Selecdo disponibilizar a ficha de avaliagao individual
(bem como a prova, se for o caso) do(a) candidato(a);

c) dois dias tteis para o(a) candidato(a) interpor recurso referente a etapa.
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11.2. Requerimentos de vistas e recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a

Comissao de Selecdo no endereco ppgea@ufma.br.
11.3. Os casos omissos serdo analisados e julgados pelo Colegiado do PPGEA.

11.4.Fica vedada a interposi¢do de recursos para todas as etapas de sele¢ao de uma tnica

vez ao final do processo. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, isto &,

recursos de recursos.
11.5.0s resultados do julgamento dos recursos serao divulgados preservando-se os dados

pessoais do(a) candidato(a) e indicando os motivos do deferimento ou indeferimento da solicitagao.
11.6.Dos recursos contra a afericdo de autodeclaracdo em categoria de Acdes

Afirmativas:
O(a) candidato(a) com autodeclaragdo em categoria de Ag¢des Afirmativas ndo

a.
homologada podera interpor recurso contra o eventual indeferimento de sua documentagao.
O recurso devera ser submetido, no prazo indicado no cronograma, para o e-mail do

b.
PPGEA ppgea@ufma.br que o encaminhard para a respectiva comissdo responsavel pelo

indeferimento, que o recebera e emitira parecer.
Nao sera aceito recurso extemporaneo (fora do prazo especifico estabelecido neste

C.
Edital) e/ou encaminhado por outro meio que ndo seja o email indicado.
As justificativas dos recursos deverdo ser escritas de forma clara e objetiva. Podera

d.
ser enviado documento em substitui¢do, retificagdo ou complementacao ao documento
indeferido na primeira fase, cabendo a instincia responsavel considerar os novos

documentos em conjunto ou separadamente com os anteriores. Em nenhuma hipotese podera o(a)

candidato substituir, retificar ou complementar, ainda que na fase recursal, documento considerado

inidoneo ou inveridico (fraudulento).
O recurso cuja justificativa ndo contestar clara e objetivamente as razdes do

e.
indeferimento e/ou com documentacao nao anexada, quando for o caso, ndo tera o mérito apreciado

e sera sumariamente indeferido.
f. O(a) candidato(a) que interpuser recurso poderd ser convocado(a) para avaliagdo
presencial, a critério da comissdo especifica. As informacdes sobre o comparecimento para a

avaliagdo presencial serdo disponibilizadas em forma de nota referente ao Edital, a ser divulgada na

pagina do programa (www.ppgea.ufma.br).

a universidade que a gente quer



¥+ UNIVERSIDADE
Z%_ . FEDERAL DO
N MARANHAO
e e B e L EREIRSERBE 0 PEsan

iretoria radua

c
2.
)
B
%

g. A avaliacdo presencial da PcD aprovada terd a finalidade de complementar, mediante
a analise clinica, as informagdes constantes na documentagdo especifica enviada, ndo sendo
permitida a anexacao de novos laudos ou exames médicos apds os prazos regulamentares.

h. As avaliagdes presenciais das pessoas negras, indigenas e quilombolas aprovadas
eventualmente convocadas serdo realizadas no proprio campus de concorréncia.

1. As decisdes proferidas pela Comissdo médica de andlise documental/PCD da pessoa
com deficiéncia (PCD) tera carater definitivo no ambito da UFMA.

] Os(as) candidatos(as) que dirigirem ameagas e/ou ofensas aos membros das
comissdes nao terdo os recursos € documentos analisados, restando o indeferimento, sem prejuizo

de outras medidas cabiveis.

12. DA MATRICULA

Os candidatos selecionados receberdo os nimeros de suas matriculas em seus respectivos e-
mails, enviada pela coordenagdo do PPGEA, para que possam se cadastrar no SIGAA por meio do

link: https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/cadastro/discente.jsf.

Caso haja desisténcia da vaga, o candidato deve comunicar a coordenagdo via documentacao
no endereco ppgea@ufma.br, antes do periodo de matricula, para que outro candidato classificado

possa ser matriculado em tempo habil.

13. INICIO DO CURSO/LOCAL DE FUNCIONAMENTO

O inicio do Curso esta previsto para o semestre letivo 2024.1 no Centro das Ciéncias Exatas
e Tecnologia (CCET), Bloco 2, Sala 102, térreo, Universidade Federal do Maranhdo, Campus do

Bacanga.

14. DISPOSICOES GERAIS
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E permitido ao programa prestar orientagdes a candidatos(as) e terceiros(as) quanto &

localizagdo das informagdes de acesso publico ja divulgadas referentes ao processo seletivo, quanto

ao esclarecimento de itens do edital, e quanto as situagdes previstas neste edital.
E vedada ao programa a prestagao de informagdes personalizadas ou ndo publicadas a

candidatos(as) ou terceiros(as), que ndo estejam previstas nos termos, prazos, procedimentos e

meios definidos neste edital.
O acompanhamento das publicacdes deste edital, notas referentes, resultados parciais, finais

e de recursos, e o cumprimento dos procedimentos e prazos sera de responsabilidade de cada

candidato(a).
Casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo de Sele¢do, mediante
homologag¢ao do Colegiado do Programa.
O edital, a critério do Programa e da Gestao, podera ser cancelado em qualquer tempo.
A aprovacdo e classificagdo no certame ndo garante a concessdo de bolsa, que seguird os

critérios estabelecidos pela comissdo especifica do Programa com base nas legislacdes vigentes.

Sédo Luis, 17 de fevereiro de 2025.

(assinado no original)
Prof” Dra. Flavia Raquel Fernandes do Nascimento
Pro-Reitora da AGEUFMA
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ANEXO1
Orientadores credenciados

Docente Curriculo Lattes

Adeilton Pereira Maciel http://lattes.cnpq.br/4957262830051547
Caritas de Jesus Silva Mendonga http://lattes.cnpq.br/6240735051211119
Clovis Bosco Mendonga Oliveira http://lattes.cnpg.br/1539316397090000
Darliane Ribeiro Cunha http://lattes.cnpq.br/9993324017321694
Fernando Carvalho da Silva http://lattes.cnpq.br/3470815419519342
Francisco Savio Mendes Sinfronio http://lattes.cnpq.br/5984945942545807
Jaiver Efren Jaimes Figueroa http://lattes.cnpq.br/6516022083058455
Jodo Luiz Baptista de Carvalho http://lattes.cnpq.br/9082654844180588

Jocélio dos Santos Araujo http://lattes.cnpq.br/0728802364987190

Jorge Bertoldo Junior http://lattes.cnpq.br/2161502282998920

Lucyléa Gongalves Franca http://lattes.cnpq.br/1029074644752153
Osvaldo Ronald Saavedra Mendez http://lattes.cnpq.br/6400934417933768
Paulo Henrique da Silva Leite Coelho http://lattes.cnpq.br/6597430849631821
Sérgio Sampaio Cutrim http://lattes.cnpq.br/3957285609994237
Teresa Cristina Rodrigues dos Santos Franco http://lattes.cnpq.br/6219897465386798
Ulisses Magalhdes Nascimento http://lattes.cnpq.br/3964114535425211

a universidade que a gente quer
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EDITAL AGEUFMA N° 03/2025
ANEXO IT
FORMULARIO E QUESTIONARIO COMPLEMENTAR DE INSCRICAO

Preencher devidamente o formulario de inscrigdo de forma digital no SIGAA. Esta ficha esta disponivel por meio do SIGAA (Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas), no endereco eletrénico https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jst?aba=p-

processo&nivel=S;

a universidade que a gente quer
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1Ir para o conteido (1) Ir para o rodapé (3)
UFMA - SIGAA 0 de Gestao de Atividades Academicas

IOV EA GONCAIVES FRANCA Aine: et @ troduton ) ©x Postal e | %, Abeir Chamado
PROGRAMA DE PGS-GRADUACA® EM ENERGIA £ AMBIENTE/CCET (42.00.92.04) T — e T

QUESTIONARIO > DADOS DO QUESTIONARIO

Questionario Para Processos Seletivos
Titulo: EDITAL 2025.1 - PPGEA
Perguntss do Questionario

Tipo de

4. Curso de Graduags

Resposta Dissertatva

2. Anc de conclusie:

Resposta Dissertatva

2.Es:

Resoosta Dissertatva

Resnosta Dissertativa

s cem

Resnosta Dissertatva

6. TELEFONE

Resosta Dissertatva

7. Anexar cépia fronte & verso do diploma de Graduagdo (ou declaragao) o Histérico cscolar

Arquive Anexado

8. Anexar cépio da cédule de identidade ou copia no caso de

Arquive Anexado

9. Anexar copia do CPF

Arquive Anexado

11, Anexar copia des provas de cumprimento d

Arqubin Anexado

12. Anexar uma fotografia Ix4 recente.

13. Anexar Curricutum Vitee modeio Lattes atuslizade ¢ comprovads

Arquiie Anaxado

Anexar Tabels de portuesio do curriculum vilas, conforme Anexs IV

15. Anexar Comprovante de page: pedids de isengée do pagamento d

Arquivo Anexado

16. opges de vages
(@ ampla concorréncia

(@ agbes afemativas - pessoas negras

(@ agbes atemativas -pessass indigenas

(@ agbes afrmativas -pessaas quilombolas

(@ asbes atemativas -pessaas trans

@ agdes a
(@ Servidoria Técnicora Administrativo/a Efetivo/a da UFMA

mativas -pessass em situagio de baixa rends

(@ pessos com deficiencia (Ped)

17. documentagio que comprove o direito & concorrer por vagas de agdes afirmativas

Arquive Anexaco

18. anexar a declarag8o funcion

twalizada emitida pelo SIGRH para candidato servidor técnico administrativo da UFMA.

Arquive Anexaco

19. Solicitacao de pessoss com deficiéncia par: ag 40 de alguma etapa do selotivo

Arquivo Anexaco

do em Energia « Amblente ocorre em tempo INTEGRAL
Concluindo o maximo 24 meses (mestrado)

sumo o compromisso de
‘onforme regras da CAPES

agdo aue fu: aue o C
feponivel bara Surser es Slecipiines (ne ame Roturmar e pars s B

20. - Deci
au

@ Aceito
@ N3o aceito

21, intorm.

Resposts Dissertatva
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ForRMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOALS

cra ]

[ & pessoa é estrangeira & ndo possui CFF

Mome: #|
E-rnail: =
Mome da N |
M ge:
Morme do Pai: | |
Sexo: * ® Masculing O Femining Date de Nascmento: [ [[@
Estado Civil: #[-- SELECIONE -- | Etria: [-- SELECIONE --
NATURALIDADE
peis; *[Brasi vl e L —
MURicipio; #[-- SELECIONE -- v]

DOCUMENTOS
reie[ ]
R —

Titulo de| |
Eleitor:
UF)
Passaporte: | |
ENDERECO

Avenida hd

drgdo de Expedicior [ |
Data de Expedigio: »[ |m@

zona: [ ] Segior[ |
Data de Emissdo: [ |

CEPi %65 | (clique na lupa para buscar o enderego do CEP informado)

Logradoura:

Bairro: #| |
P ra—
Tl FixooC_p[ ]

a universidade que a gente quer

Complermnento: |

Municipio: *[-- SELECIONE --

Tel Cetar (P[]
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Iretoria de

EDITAL AGEUFMA N° 03/2025
ANEXO III

Lista bibliografica para prova escrita de Conhecimentos Gerais em Energia e Ambiente

A GESTAO DA QUALIDADE TOTAL E A REESTRUTURACAO INDUSTRIAL E PRODUTIVA: UM BREVE
RESGATE HISTORICO. Felipe de Faria Monaco, Adriana Fabricia Machado de Mello. Link:
https://portalperiodicos.unoesc.edu.br/race/article/view/395

ABORDAGEM SISTEMICA DO GERENCIAMENTO PELAS DIRETRIZES: CONCEITUACAO E APLICACAO.
Ralph Santos da Silva, Pedro Luiz de Oliveira Costa Neto. Link:
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0104-530X2000000100004 &script=sci_abstract&tlng=pt

APLICACAO DO MMGP PARA ANALISE DO NIVEL DE MATURIDADE E PROPOSTA DE IMPLANTACAO
DO EGP EM UMA EMPRESA DE ENGENHARIA MULTIDISCIPLINAR NO RIO DE JANEIRO. Vinicius Porto
dos Santos Cruz, Marcos Alexander Barbosa Gomes, Fernando Oliveira de Araujo. Link:
https://periodicos.uninove.br/gep/article/view/16905/8451

]
ATLAS DE SANEAMENTO - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Capitulo 7.

Diretoria de Geociéncias. Link: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv53096 cap7.pdf

BALANCO DE MASSA NO TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS PROVENIENTES DE
RESTAURANTES EM BIORREATOR. Jodo Girardi Neto, Joel Dias da Silva, Ivone Gohr Pinheiro. Link:
https://www.scielo.br/pdf/esa/v22n3/1809-4457-esa-s1413-41522017150094.pdf

GESTAO DE PROJETOS ATRAVES DO DMAIC: UM ESTUDO DE CASO NA INDUSTRIA AUTOMOTIVA.
Marcelo Gechele Cleto, Leandro Quinteiro. Link: https://producaconline.org.br/rpo/article/view/640/769

PRATICAS DE GESTAO DA QUALIDADE, ESTRATEGIAS COMPETITIVAS E DESEMPENHO INOVADOR NA
INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO BRASILEIRA. Vivianne Pereira Salas Roldan, Serafim Firmo de Souza
Ferraz. Link:
http://www.spell.org.br/documentos/ver/45011/praticas-de-gestao-da-qualidade--estrategias-competitivas-e-desempenho
-inovador-na-industria-de-transformacao-brasileira

a universidade que a gente quer
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EDITAL AGEUFMA N° 03/2025
ANEXO IV

Critérios para avaliacido do curriculum vitae para os candidatos ao mestrado

profissional em energia e ambiente

Somente serdo considerados os itens devidamente comprovados. O calculo da pontuaciao do

, . , o . . Ax1D Axid . »
curriculo do candidato serd feito de acordo com a seguinte formulaNota = =—Nota = ~——Nota = "ﬁi

, onde A representa o numero de pontos atribuidos no curriculo do candidato avaliado, ¢ B a
pontuagdo do candidato que atingiu o maior nimero de pontos. A pontuagdo serd computada
com 2 (duas) casas decimais. A tabela abaixo devera ser preenchida com a marcac¢iao dos

titulos a serem analisados pela comissao de selecao.

Descricao Pontos Somados pelo
candidato

Curso de Especializacao lato sensu (até 2 - méximo 40 pontos) 40

Curso de 360 horas com apresentagdo de monografia realizado na area Energia 20

¢ Ambiente

Curso de 360 horas com apresentagdo monografia realizado em outras areas 10

Curso de 360 horas sem apresentagdo de monografia 5

a universidade que a gente quer
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EDITAL AGEUFMA N° 03/2025
ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , declaro que estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e que cumpro os requisitos necessarios para solicitar isen¢do de pagamento de
taxa de inscrigdo, nos termos do Decreto 11.016/2022 e do Decreto no 6539/2008. Informo abaixo
os dados necessarios para a consulta:

RG:  orgao expedidor: data de emissao CPF: data de nascimento
Nome da mae/pai: Numero de Identificagdo Social — NIS / CadUnico:

Também declaro que as informacdes sdo fiéis e verdadeiras, assim como tenho ciéncia de que, caso
contrario, incorrerei nas sancgoes previstas no Pardgrafo 30, do Inciso II, do Artigo 1o, do Decreto
6593/08, que regulamenta a presente isengdo de taxas de inscrigdes de concursos publicos na esfera
do Poder Executivo Federal.

Tenho ciéncia de que:

1. Somente o preenchimento da solicitacdo de isen¢@o nao implica na efetivacdo da inscri¢ao;
2. Em caso de deferimento da solicitagdo, devo atender aos demais procedimentos e prazos
previstos no Edital para efetivar a inscri¢do;

3. Em caso de indeferimento da solicitacdo, posso optar por inscrever-me por meio do

pagamento da taxa de inscri¢do e demais procedimentos e prazos previstos no Edital.

Sdo Luis, / /

Assinatura do Requerente

a universidade que a gente quer
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EDITAL AGEUFMA N° 03/2025

ANEXO VI

MODELO DE AUTODECLARACAO NEGROS (PRETOS/PARDOS)

Eu, (NOME COMPLETO), RG, CPF, me autodeclaro negro (preto/pardo) com a finalidade de
concorrer a vagas de Acdes Afirmativas no Edital AGEUFMA 03/2025. Por ser verdade, firmo a
presente declaracao e confirmo minha concordancia com todos os termos deste Edital.

Cidade, (data por extenso)

Assinatura do candidato

a universidade que a gente quer
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EDITAL AGEUFMA N° 03/2025

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO PARA INDIGENA

Atestamos para os devidos fins que, (NOME COMPLETO), RG, CPF, autodeclarado indigena com
a finalidade de concorrer a vagas de A¢des Afirmativas no Edital AGEUFMA 03/2025 faz parte da
comunidade/povo (INDICAR) Por ser verdade, firmamos a presente declaragdo confirmando a
veracidade da informacdo prestada pelo candidato.

Cidade , (data por extenso)

Assinatura do candidato

Testemunha 1/Cacique da Comunidade Indigena
CPF
Enderego:

Telefones para contato: () Assinatura

Testemunha 2/ Lideranga Indigena
CPF
Endereco:

Telefones para contato: ( ) Assinatura

a universidade que a gente quer
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EDITAL AGEUFMA N° 03/2025

ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO PARA QUILOMBOLA

Atestamos para os devidos fins que, (NOME COMPLETO), RG, CPF, autodeclarado quilombola
com a finalidade de concorrer a vagas de Ac¢des Afirmativas no Edital AGEUFMA 03/2025 faz
parte da comunidade/grupo quilombola (INDICAR). Por ser verdade, firmamos a presente
declaragdo confirmando a veracidade da informacdo prestada pelo candidato.

Cidade, (data por extenso)

Assinatura do candidato

Testemunha 1/Lideranga Quilombola
CPF ,
Endereco:

Telefones para contato: () Assinatura

Testemunha 2/ Lideran¢a Quilombola
CPF
Endereco:

Telefones para contato: ( ) Assinatura

a universidade que a gente quer
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EDITAL AGEUFMA N° 03/2025

ANEXO IX

MODELO DE AUTODECLARACAO CANDIDATOS TRANS

Eu, NOME COMPLETO), RG, CPF, me autodeclaro transexual com a finalidade de concorrer a
vagas de Acdes Afirmativas no Edital AGEUFMA 03/2025. Por ser verdade, firmo a presente
declaragao e confirmo minha concordancia com todos os termos deste Edital.

Cidade, (data por extenso)

Assinatura do candidato

a universidade que a gente quer



