UNIVERSIDADE
v-? s/ FEDERAL DO
5 7 MARANHAO

7 Federa 82

AGENCIA DE INOVAGCAO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, POS-GRADUACAO E
INTERNACIONALIZACAO
Diretoria de P6s-Graduagio
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Aprovado pela Resolu¢do CONSEPE n2 05 de 1988 e 04 de 1995
Reconhecido pela Portaria MEC/CAPES n2 1.529 de 2001

MESTRADO EM EDUCACAO
EDITALAGEUFMA N2 03/2024

A AGENCIA DE INOVACAO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, POS-GRADUACAO E
INTERNACIONALIZACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO torna publico que estardo
abertas as inscricdes para a selecido ao CURSO DE MESTRADO realizada pelo Programa de Pds-
Graduagdo em Educagdo em 2024, no periodo de 20/02/2024 a 16/03/2024. A selecdo sera conduzida
por Comissdo de Selegao designada pelo Programa, conforme as normas descritas neste Edital, a
Norma n2 02 do PPGE, no regimento interno do referido Programa, e no regimento geral stricto sensu
da UFMA e demais normas vigentes.

| - DA NATUREZA E CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA E CURSO

Artigo 12. O Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo é recomendado pela CAPES com conceito 4, no
qual se inclui o Curso de Mestrado, de natureza académica e vincula-se ao Centro de Ciéncias Sociaisda
Universidade Federal do Maranhao, localizado no Campus Universitario Dom José Delgado, na Avenida
dos Portugueses n2 1966, em Sdo Luis — MA.

Paragrafo Unico - O Curso de Mestrado tem por objetivo formar pesquisadores com perfil académico
para producdo tedrico-pratica e socializagdo de conhecimentos cientificos da drea de Educacao.

Artigo 22. O Curso de Mestrado sustenta-se em trés Linhas de Pesquisa que se desdobram em Grupos
de Pesquisa da seguinte forma:

I Linha Histdria, Politicas Educacionais e Formagdo Humana, com dois Grupos de Pesquisa: Histdria e
Memoéria da Educagdo Maranhense; e Politicas, Gestdao Educacional e Formagao Humana;

Il Linha de Pesquisa Instituicdes Educativas, Curriculo, Formacdo e Trabalho Docente com dois
Grupos de Pesquisa: Escola, Curriculo e Frmacdo Docente; e Educagao e Representagdes Sociais;

lll Linha de Pesquisa Diversidade, Cultura e Inclusdo Social com dois Grupos de Pesquisa: Educagdo
Especial; e Educacgdo, Mulheres e Relagdes de Género.

§ 19- A Linha de Pesquisa Histdria, Politicas Educacionais e Formagdo Humana estuda a historia das
instituicOes escolares e dos sujeitos da educacdo, a cultura material e escolar, e analisa as relagdes
entre educagdo, Estado e sociedade, destacando as reformas educativas e seus condicionantes, a
gestdo e organizacao de sistemas e instituicdes educativas, as instituicdes escolares e os sujeitos sociais
e formas de participagdo na formulagdo, implementacdo, avaliacdo e controle das politicas
educacionais, numa interacdo/conexdo com o mundo do trabalho no espago/tempo.

§ 22- A Linha Institui¢des Educativas, Curriculo, Formacdo e Trabalho Docente tem como objeto de
andlise as instituicdes educativas e, em especial, a escola como espaco de relagdes contraditérias em
gue interagem as dimensdes pedagdgica, organizacional, sdcio-historica e politico-cultural. Destacam-
se, também, como objeto de estudo os saberes escolares e a formacdo do educador pela relevancia
na compreensao do processo de formacao escolar. Os saberes escolares sdo compreendidos a partir
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de categorias como ideologia, trabalho, cultura, poder e controle social, curriculo oficial e curriculo
real, que desvendam critérios e interesses na selecdo e a organizacdo dos conteldos escolares; sendo
a formacdo do educador analisada numa articulagdo com a histéria das instituicdes formadoras e da
profissdo docente. O trabalho docente é compreendido na dimensdo sécio-histérica, sendo tratado
em suas condi¢Oes objetivas e subjetivas em todos os niveis e modalidades de ensino.

§ 32- A Linha de Pesquisa Diversidade, Cultura e Inclusdo Social permite pensar e refletir sobre o
estatuto do outro sempre em uma perspectiva relacionada com a diferencga e centrada na diversidade.
Esta Linha elege como objeto de andlise a educacdo especial/inclusiva e as relagbes de género,
evidenciando a mulher, como sujeito e objeto de estudo. Sé assim a construgdo de novos
conhecimentos possibilitara superar preconceitos, em uma aparente realidade contraditdria e
multipla, apreendendo-a com o outro, de maneira que o lugar da diferenca e da diversidade, nao faga
desaparecer as identidades, dando ensejo a inclusao no espaco académico e, por conseguinte, social.
Também, valoriza cultura em seu duplo sentido antropoldgico (conjunto das representacdes e dos
comportamentos do homem, enquanto ser social; e processo dindmico de socializacdo, pelo qualtodos
os fatos da cultura se comunicam e se impdem em determinada sociedade) e tem sua disseminagdo
pelos processos educacionais ou pela difusdo de informag¢Ges em todas as estruturas sociais, através
dos meios de comunicac¢do de massa.

Artigo 32. O Curso de Mestrado em Educagdo na modalidade académica, com duragdo regulamentar
de 24 meses e exige a integraliza¢do ou cumprimento de um minimo de 33 créditos e carga horaria de
600 horas distribuidos em disciplinas, seminarios e atividades programadas e cientificas, a aprovacgado
em exame de proficiéncia em uma lingua estrangeira (Inglés, Francés ou Espanhol), em Exame de
Qualificacdo e Defesa de Dissertacdo (que corresponde a 120 horas) e, de modo adicional, por op¢ao
ou na forma regimental, o Estagio em Docéncia e/ou outras disciplinas, conforme Regimento Interno
do Programa. (Anexo I- Sintese da Organizagao Curricular do Curso de Mestrado em Educagdo).

Paragrafo Unico - O Curso funcionard em horario diurno, podendo ser ministrado em turno matutino
e/ou vespertino, ou seja, das 8h as 12h e das 14h as 18h, devendo o aluno ter disponibilidade em
tempo integral ao Programa.

Il - DOS GRUPOS DE PESQUISA, EIXOS INVESTIGATIVOS E NUMERO DE VAGAS

Artigo 42. O Programa de Pds-graduacdao em Educacdo oferecera no curso de Mestrado um total de 17
vagas, distribuidas por Linhas/Grupos de Pesquisa, da seguinte forma:

LINHAS DE GRUPO DE ORIENTADORES(AS) VAGAS
PESQUISA PESQUISA EIXOS INVESTIGATIVOS DISPONIVEIS
Histdria, Politicas | Histéria e Orientadores (as): Cesar Augusto Castro,
Educacionais e Memoria da Delcineide M. F. Segadilha e Samuel Luis 3 vagas
Formacdo Humana | Educagdo VelazquezCastellanos.

Maranhense | Eixos Investigativos:
- Histéria das instituicbes escolares e dos
sujeitos da educacao;
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- Cultura material escolar: objetos, métodos e
praticas de ensino;

- Imprensa de Educacgao e Ensino;

- Histéria da alfabetizagdo, da instrugdo
primaria e secundaria: periodo imperial a
primeira republica brasileira;

- Histdria das disciplinas escolares.

Politicas e Orientadores (as): Angelo Rodrigo Bianchini
Gestio Antonio Paulino de Sousa, Cacilda R. Cavalcanti
Educacional Carlos André S. Dublante, Lucinete Marques

Lima e Maria José Pires Barros Cardozo.

Eixos Investigativos:

- Gestdo e organizagdo de sistemas
educacionais e conselhos de educacao; 04 vagas
- Politicas educacionais e Regime de
colaboragdo entre entes federados;

- Politicas de Avaliacdo da Educacdo Basica e
Superior: indices, accountability e implicagGes
na gestdo, trabalho docente e qualidade do
€ensino;

- Ensino Médio, Educacdo Profissional e
Educacdo de Jovens e Adultos;

- Ensino médio, educacdo profissional e
educacdo de jovens e adultos;

- Politicas de educagdo superior: acesso e
permanéncia, acées afirmativas;

-Formulagdo, implementacao,
monitoramento e avaliagdo das politicas de
educacdo basica e superior;

- Financiamento da Educacao.

Instituicdes Escola, Orientadores (as) — Edinolia L. Portela, Ilimg
Educativas, Curriculo e Vieira do Nascimento, Lélia Silveira de Moraes €
Curriculo, Formacdo Maria Alice Melo.

Formacgao e Docente

Trabalho Docente. Eixos Investigativos:

- Formacao e Profissionalizacao Docente;
- Formacdo Docente: licenciaturas, programas

especiais de graduacdo e pds-graduacdo lato 3 vagas
sensu;

- Curriculo por Niveis e Modalidades de

Ensino;

- Praticas Curriculares;

- Trabalho Docente Iniciante: implica¢gdes na
trajetdria profissional;

- Escolarizagdo e Profissionalizacdo de Jovens
e Adultos.
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Diversidade,
Cultura e
Inclusdo Social

Orientadoras: Mariza B. Wall B.de Carvalho,
Silvana Maria Moura da Silva, Thelma Helena
Costa Cahini.

Eixos Investigatovos:
- Educacdo especial no contexto da
educacdo brasileira;

Educacdo - Educagdo Especial/Inclusiva e praticas

Especial pedagdgicas na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Superior;
- Formagdo de professores e educacdo 3 vagas
inclusiva;

- Estimulacdo precoce e prevencdo de
deficiéncia;

- Esporte adaptado para deficiente na

escola;

- Politicas de educacdo especial como

expressao localizada das politicas

educacionais;

- Os projetos devem abranger a area da

educacao especial em geral, sendo que em

casos especificos devem ser restritos a

deficiéncia visual, intelectual e/ou fisica.

Orientadoras — Iran de Maria Nunes Leit3o,
Raimunda N. da Silva Machado e Sirlene M.
Pinheiro da Silva.

Eixos investigativos:

Educacio, - Histéria das Mulheres e relagdes de Género;
Mulheres e - Histdria da sexualidade e praticas educativas;
Relagdes de | - Feminismos; 4vagas
Género - Mulheres professoras;
e Género, intergeracionalidade e

interculturalidade;

- InstituicGes Escolares Femininas;

- A mulher e a Infancia;

- Mulheres e Religiao; Mulheres
Afrodescendéncia, etnia e raga na educagao.

1l - DO PUBLICO ALVO E OFERTA DAS VAGAS

Artigo 52. Somente poderao se inscrever no processo seletivo para ingresso no Curso de Mestrado, a
ser ofertado pelo PPGE no primeiro semestre de 2024, candidatos(as) portadores(as) de titulos
outorgados por instituicdo de ensino superior e reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacgao, em
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conformidade com os seguintes requisitos: candidatos(as) portadores(as) dos diplomas dos Cursos de
Graduacdo nas diferentes areas de conhecimento, admitindo-se também Certiddo da Instituicdo de
conclusdo do curso de Graduagdo na auséncia de posse do diploma, com até quatro meses de
expedicao.

Artigo 62. As vagas serdo distribuidas por grupos de pesquisa, considerando o quantitativo de
professores — orientadores disponiveis e as condi¢cGes materiais e pedagdgicas de oferta, bem como
orientac¢des da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ndo havendo
possibilidade de remanejamento de vagas entre grupos de pesquisa.

§ 12 - Novas vagas poderdo ser criadas e incorporadas ao edital apds a conclusdo do processo de
credenciamento de novos docentes.

Artigo 72. Serdo ofertadas 17 (dezessete) vagas, distribuidas da seguinte forma:
I - 9 (nove) vagas para ampla concorréncia;

Il - 5 (cinco) vagas para a Politica de A¢des Afirmativas, nos termos da Resolucdo CONSEPE n2 3058/2023,
prevendo-se:

a) 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia;

b) 1 (uma) vaga para pessoas negras (pretas e pardas)

c) 1 (uma) para pessoas quilombolas

d) 1 (uma) vaga para pessoas indigenas;

e) 1 (uma) para pessoas trans ou pessoas em situacao de baixa renda;

lll — 3 (trés) vagas para a Politica de Qualificacdo de Servidores(as) Técnicos(as) Administrativos(as) em
Educacdo efetivos(as) ativos(as) da UFMA, nos termos da Resolugdo CONSAD 302/2023..

§ 12 - Os/As candidatos (as) as Vagas Reservadas para a Politica de A¢des Afirmativas poderdo marcar
até duas opgbes no Formulario/Questionario de Inscricdo, sendo uma delas a modalidade Ampla
Concorréncia e, de modo adicional, a modalidade de Vagas na qual se enquadra de acordo com os
grupos definidos por esta politica, definindo a respectiva categoria (negros, quilombolas, indigena,
pessoa com deficiéncia, pessoas trans, pessoas em situacao de baixa renda.

§ 22, A pessoa candidata as vagas reservadas para A¢Ges Afirmativas concorrerd concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

§ 32, A pessoa com deficiéncia que também se identificar com outro grupo beneficiario das alineas de “b”
a “e”, do inciso Il, do artigo 72, podera concorrer em ambos os grupos de vagas reservadas e na ampla
concorréncia, classificando-se no que obtiver melhor pontuacao.

§ 49, Candidatos(as) as vagas reservadas para servidores(as) técnicos(as) administrativos(as) ndo
concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

§ 52, As Vagas Reservadas destinadas a Agao Afirmativa no curso de Mestrado encontram-se incluidas no
total de vagas do grupo/subgrupo de pesquisa em que o(a) candidato(a) classificado(a) nessa modalidade
obtiver aprovacdo e maior pontuacdo, sendo subtraidas da totalidade de vagas disponiveis.

§ 62. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada em qualquer grupo/subgrupo de pesquisa, esta
sera destinada a ampla concorréncia na totalidade de vagas do curso de Mestrado do PPGE, distribuidas
por grupos de pesquisa, conforme o Artigo 42.
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§ 72. O/a candidato(a) declarado(a) pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de
atendimento especial para a realizacdo das provas, nos termos do Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, devera solicita-lo no formulario de inscricdo do Edital, especificando os recursos
especiais necessarios. A n3o solicitacdo do atendimento especial de que trata este Paragrafo no ato
da inscri¢ao, implica em sua ndao concessao no dia das provas.

IV DAS INSCRIGOES

1. PERIODOS E PROCEDIMENTOS

Artigo 82. As inscri¢des serdo realizadas no periodo definido no cronograma deste edital, por meio do
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), no endereco eletronico
https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo _seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto, via
preenchimento do Questionario de inscricdo (Anexo lll) e envio da documentacgdo relacionada no
Artigo 92 deste Edital. Os documentos devem ser anexados como arquivos virtuais legiveis em formato
Portable Document Format — PDF, cada um com no maximo 5 MB de capacidade.

§ 12. O valor da taxa de inscri¢do serd de RS 200,00 (duzentos reais), devendo ser recolhida por meio
da Guia de Recolhimento da Unido - GRU e ndo sera devolvido nem utilizada por terceiros, salvo em
casos em que a UFMA der causa. O Modelo GRU para pagamento da taxa de inscricdo devera ser emitida
diretamente na pagina https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru, para o que
informamos os procedimentos a serem seguidos: 1. Sdo duas paginas, onde todos os campos deverdo
ser preenchidos; 2. Na primeira pdagina informa-se a Unidade Gestora (154041) e o Cédigo de
Recolhimento (28832-2); 3. Na segunda pagina sdo preenchidos o CPF e o nome do contribuinte,
o Numero de Referénciado Programa (2325); a Competéncia (més do pagamento), Data de
Vencimento (dia do pagamento) e Valor Principal; (R$200,00); 4. Emitir a GRU.

§ 22, O(a) candidato(a) devera informar no Questiondrio de Inscricdo a sua op¢dao por uma Lingua
Estrangeira, entre Inglés, Espanhol e Francés, na qual se submetera ou comprovara posteriormente
em Exame de Proficiéncia, no prazo maximo de 18 meses, sob pena de desligamento do curso.

§ 32, A confirmagdo do recebimento da inscricao emitida pelo SIGAA, nao equivale ao deferimento da
inscricao, que sera divulgado em data especifica, conforme Calendario, especificado no Artigo 13 deste
Edital, apds andlise da Comissao de Selecao.

§ 42. O(a) candidato(a) que ndo receber a confirmagdo, dentro do prazo de inscricao, devera entrar em
contato com a Coordenag¢do do PPGE pelo e-mail mestrado.ppgeufma@gmail.com

§ 52. E vedada a complementacg3o de documentagdo apds a inscri¢do do candidato.

§ 62. O(a) candidato(a) podera acompanhar o status da inscricdo no item “Consultar inscricdes” do
endereco: https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S.

§ 72. A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital, das
quais o(a) candidato(a) ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

2. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA INSCRIGAO

Artigo 92. S3o documentos integrantes da inscricdo no processo seletivo do curso de Mestrado em
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Educacao:
a) Questionario digital de inscricdo online, devidamente preenchido;

b) Cépia digital em PDF do diploma de Graduac¢do de duragdo plena — frente e verso (ou Certiddo de
Conclusdo de curso de Graduagdo na auséncia de posse do diploma) e com respectivo histdrico-
escolar, emitido ou revalidado por instituicdes autorizadas ou com reconhecimento nacional;

c) Copia digital em PDF da Carteira de Identidade (ou passaporte no caso de estrangeiro) ou Carteira
de Habilitacao;

d) Cdpia digital em PDF do CPF;

e) Copia digital em PDF de Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo na Guia de Recolhimento
da Unido (GRU), salvo se candidato(a) com pedido de isencdo de taxa deferido, e este deve anexar o
resultado de pedido de isencdo, divulgado na pagina do PPGE (educacao.ufma.br);

f) Documentacdo especifica para candidatos(as) das A¢des Afirmativas:
I: Pessoas com deficiéncia (PcD):

1) Exame médico especifico que comprove a condi¢do da deficiéncia do(a) candidato(a) com data
de realizacdo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses da publicacdo deste edital; e

2) Laudo médico, com a identificagdo completa do(a) candidato(a). O laudo médico ndo devera
possuir data de emissdo superior a 24 (vinte e quatro) meses da publicacdo deste edital. No laudo
médico deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo com o numero do registro
profissional no Conselho Regional de Medicina (CRM), e o nimero do Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE). O laudo médico devera ser, obrigatoriamente, emitido por médico especialista
no segmento, com registro de qualificacdo de especialista (RQE) no drgao competente. Nao serdo
aceitos laudos e exames enviados de forma incompleta, ilegivel ou rasurada, ou em
desconformidade com este Edital. No caso de candidato com transtorno do espectro autista (TEA)
ou deficiéncia mental, deverd ser enviado o exame neuropsicolégico ou relatério multidisciplinar
emitido por servico especializado do Sistema Unico de Saude (SUS), assinado por pelo menos trés
profissionais da area da saude, com data de emissdo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses da
publicacdo deste edital. No laudo médico deve constar expressa referéncia ao Cddigo da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme a natureza da deficiéncia. No laudo
médico deverdo constar a descricdo detalhada das alteragdes caracterizadoras da deficiéncia
(fisicas, anatdmicas, funcionais, sensoriais, intelectuais e/ou mentais) e do histdrico evolutivo e do
progndstico das limitagdes funcionais para atividades da vida diaria, social, educacional e dos apoios
necessarios para estas atividades.

Il: Pessoas negras (pretas e pardas):
1) Autodeclaragdo racial, anexada conforme o Anexo IV deste edital.
Ill: Pessoas indigenas:

1) Declaragao da respectiva comunidade indigena, assinada por 02 (duas) liderangas, em que se ateste
o reconhecimento étnico-indigena declarado pelo candidato, conforme o modelo do Anexo VI deste
Edital;

2) Em carater complementar (ndo obrigatério): Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
(RANI); ou Registro de Casamento de Indio (RACI); ou Carteira de Identidade (RG) com identificacio
étnica; ou Certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica; ou Memorial descritivo,
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narrando sua trajetodria e lagos socioculturais com o povo indigena e o motivo pelo qual esta pleiteando
a vaga para indigena.

IV: Pessoas quilombolas:

1) Declaracao da respectiva comunidade quilombola, assinada por lideranca ou organizagao
quilombola, em que se ateste sua vinculagdo a comunidade quilombola, conforme o modelo do
Anexo VIl deste Edital.

V: Pessoas trans:

1) Autodeclaracdo de identidade trans, anexada conforme o Anexo VIl deste edital.

VI. Pessoas em situagdo de baixa renda:

1) Resultado do deferimento da solicitagcdo de isen¢do de taxa de inscrigao, emitido pelo PPGE; ou

2) Copia do NIS, ou comprovante de cadastramento atualizado emitido pelo Portal Consulta Cidadao,
no endereco eletrénico: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante.

g) Documentagdo especifica para vaga de servidor(a) técnico(a) administrativo(a) efetivo(a) da UFMA:
Declaragdo funcional atualizada emitida no SIGRH e compromisso de liberagao em arquivo Unico;

h) Memorial digital em PDF com o minimo de 5 pdginas e maximo de até 10 pdginas de texto
(excluida a contagem de paginas pré e pds textual), contendo reflexdes e analises sobre experiéncias
no campo de formac&o e/ou profissional, razdes da escolha do Grupo de Pesquisa e objeto de estudo,
expectativas em relagdo ao curso e perspectivas apds sua conclusdo. O texto deve ser identificado com
NOME, LINHA DE PESQUISA, GRUPO DE PESQUISA e EIXO INVESTIGATIVO;

i) Projeto de pesquisa digital em PDF, relacionado a um eixo investigativo do Grupo de Pesquisa
Especifico do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo de interesse do (a) candidato(a);

§ 12- O projeto de pesquisa devera conter no minimo 15 laudas e no maximo 20, excluindo os
elementos pré e pds-textuais.

§ 29 O projeto de pesquisa devera orientar-se pela NBR n215287 (ABNT), incluindo elementos pré-
textuais, textuais e pds-textuais, da seguinte forma:
a) Pré-textuais obrigatdrios, mas nao considerados na contagem minima de pagina: capa com
identificagdo institucional de UFMA/PPGE/Curso a ingressar/autoria, titulo de projeto municipio e ano;
Folha de Rosto incluindo além desses elementos a Linha e Grupo de Pesquisa, bem como Eixo de
investigacdo; Sumario.
b) Pré-textuais opcionais, se necessario, mas ndo considerados na contagem minima de pagina - Listas
se houver (Siglas, llustracdo, Figuras, Quadros, Tabelas, Graficos, Simbolos, etc);
¢) Textuais — obrigatdrios e apenas estes incluidos na contagem de péginas — sendo:
c1) Introdugdo ou Problema de Pesquisa — apresenta¢do e problematizacao do tema, com
delimitacOes e recortes do objeto e problema de pesquisa, justificando o interesse, a relevancia
no campo educacional e para o grupo de pesquisa e a viabilidade e atualidade do estudo;
c2) Objetivos da Pesquisa;
c3) Fundamentagao Tedrica da Pesquisa com explicitacdo de conceitos relevantes, consisténcia
argumentativa;
c4) Metodologia — descricdo da abordagem metodoldgica, tipo de pesquisa, escolha dos
sujeitos/participantes/documentos-fontes, instrumentos/materiais, procedimentos de coleta e
analise dos dados. Incluir justificativas de escolhas e aspectos éticos da pesquisa.
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c5) Cronograma de desenvolvimento da pesquisa, considerando o tempo de conclusdo do curso
em 24 meses.

d) Pés-textual — obrigatdrio e ndo incluido na contagem de pdginas — Referéncias;

e) Outros pds-textuais facultativos e ndo incluidos na contagem de paginas — glossario e apéndice.

Artigo 10. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selegdo
e, se houver sido matriculado (a), ficard sujeito(a) a anula¢do da sua admissdo ao programa de pods-
graduacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de representa¢do ao Ministério Publico, além de outras san¢Ges cabiveis.

§ 12 O ato de realizar declaracdo falsa configura ainda crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro. Os crimes praticados contra a administracdo publica federal estdo sujeitos a denuncia
formulada pelo Ministério Publico Federal-MPF e processo judicial criminal perante a Justica Federal,
conforme disposicao expressa no art. 109, da Constituicao Federal de 1988.

§ 29 Fica garantido as pessoas trans o uso do nome social e/ou a averbacdo da alteracdo do prenome e
do género durante o processo seletivo e, em caso de sua classificagdo, nos sistemas académicos discentes
e demais bases de dados da UFMA, mediante solicitagdo em qualquer tempo a coordenag¢do do Programa
de Pés-Graduagao.

VI - DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO

Artigo 11. Serd isento(a) de pagamento da taxa de inscri¢ao o(a) candidato(a) que declarar ndo possuir
condigdes financeiras para custear sua inscricdo no processo seletivo, de acordo com as normas
constantes do Decreto Federal 6.593/2008 e do Decreto Federal n? 6.135/2007 (familia de baixa
renda).

§ 12. A solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo sera feita pelo(a) candidato(a) via
requerimento, de forma prévia a realizacao da inscricdo, devendo o(a) interessado(a) apresentar os
documentos abaixo relacionados, via e-mail: mestrado.ppgeufma@gmail.com:

a) Requerimento assinado, conforme modelo em anexo (Anexo Il);

b) Cépia digital em PDF do RG ou Carteira de Identidade; ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
atualizada;

c) Cdpia do NIS, ou comprovante de cadastramento atualizado, emitido pelo Portal Consulta Cidadao
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/manual/manual_consulta_cidadao.pdf) no
prazo maximo de 20 dias antes da solicitacdo de Iseng¢do, que serad posteriormente verificado a
autenticidade pela Comissdo de Sele¢ao;

§ 22- N3do sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao (a) candidato (a) que:

I - omitir informacdes e/ou torna-las falsas;

Il -fraudar e/ou falsificar qualquer tipo de documentac&o;

lll - ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para os pedidos de isengdo, previstos
neste Edital.

§ 32. Apds o julgamento das solicitagdes de isenc¢do:

a) O(a) candidato(a) com pedido de isen¢do deferido devera efetivar sua inscricdo, apresentando a
documentagdo necessaria (artigo 92), até a data limite para as inscricdes na sele¢do, conforme
Calendario especificado no artigo 13;

b) O(a) candidato(a) podera interpor recurso relativo ao indeferimento do pedido de isen¢do do
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pagamento da taxa de inscricdo, no prazo previsto no calendario, apds a publicacdo de resultados no
site:  https://educacao.ufma.br, por meio de requerimento enviado ao e-mail
mestrado.ppgeufma@gmail.com

c¢) O(a) candidato(a) com pedido de isencdo indeferido podera optar por inscrever-se, apresentando
a documentacdo necessaria e pagando a taxa de inscricao (conforme 8§12 do artigo 82), até a data
limite para as inscrigdes.

Artigo 12. No que concerne aos pedidos de isengdo de inscri¢do, observar-se-4a as datas-prazo definidas
no Calendario de Inscri¢do, conforme Artigo 13.

VIl — DO CALENDARIO DE INSCRICAO E SELECAO

Artigo 13. O Calendario dos processos de inscrigdo e sele¢do para ingresso no curso de MESTRADO em
2024 obedecera as datas-limite do quadro seguinte, ndo sendo admitido qualquer registro fora do
prazo estabelecido.

CALENDARIO DE INSCRICAO E SELECAO 2024

ETAPAS PERIODO HORARIO
Inscrigao 20/02/2024 a 16/03/2024
Periodo de solicitacdo de
isencdo de pagamento da 21/02/2024 a 23/02/2024

de pag Até as 18h
taxa de INSCrigao

Divulgacado do Resultado das
solicitacbes de isengdo de 26/02/2024 Até as 21h30
pagamento da taxa de inscricao

Recebimento de Recursos em
relagio ao resultado das
solicitagbes de insengdo detaxa 27 a 28/02/2024 Até as 18h
de inscrigdo deferidas
Julgamento dos Recursos das
solicitacbes de insencdo de taxa de 29/02/2024 Atéas 12 h
inscricao

Resultado dos recursos em
relacdo a isencdao de pagamento
de taxa de inscri¢do no site do 01/32/2024 Até as 18h
PPGE e por e-mail do(a)
candidato(a)

Divulgacdo do Resultado das

Até as 22 h30

inscri¢des deferidas 18/03/2024
Recebimento dos recursos em .
relagdo ao resultado das 19 a20/03/2024 Até as 18h

inscricdes deferidas
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Julgamento dos Recursos em
relacdo ao resultado das
inscricOes deferidas

21/03/2024

Até 18 h

Resultado dos recursos das
inscricbes deferidas na pagina
do PPGE e por email do
candidato

22/03/2024

Até 12h

Homologacao das Inscri¢des

22/03/2024

Até as 18h

12 ETAPA (ELIMINATORIA)

ETAPAS PERIODO HORARIO
Prova Escrita
25/03/2024 9h30 as 12h30

Divulgacdo do Resultado da Prova

Escrita 28/03/2024 Até as 9h
Solicitacdo de Ficha de Avaliagdo da

Prova Escrita com fins de recurso 28/03/2024 Até as 21h
Disponibilizaggo  de Ficha

deAvaliagdo com fins de recurso 30/03/2024 Até as 12h

01/04/2024 Até as 20h

Recebimento de Recurso sobre Prova 30/03/2024 Até as 12h
Escrita 01/04/2024 Até as 20h
Julgamento de Recursos sobre

ProvaEscrita 02 a 03/04/2024 Até as 14h

Resultado de Recursos sobre Prova

Defesa Oral do Projeto de Pesquisa

08 a 10/04/2024

Escrita na pagina do PPGE e por e- 03/04/2024 Até as 19h30
mail
Publicagdo do Resultado da Prova .
Escrita apds recursos 03/04/2024 Até as 20h30

22 ETAPA (ELIMINATORIA)
ETAPAS PERIODO HORARIO
Analise do texto escrito do Projeto de )
Pesquisa 02 a 04/04/2024 Até as 18h
Divulgagdo na pagina do PPGE de .
Dia, Horério e Local da Defesa Oral 05/04/2024 Ate as 19h
dos(as) candidatos(as)

8h30 as 20h30

(conforme cronograma a
divulgdo na pagina do PPGE)

ser

Divulgagdo do Resultado do Projeto

de Pesquisa 11/04/2024 A partirdas 14 h
Solicitacdo de vistas da ficha de .
avaliacdo do projeto de pesquisa 11/04/2024 Até as 18 h
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Disponibilizagdo da fichade

avaliagdo do projeto de pesquisa 11/04/2024 Até as 20h

Recebimento dos Recursos sobre

resultado do projeto de pesquisa 11e12/04/2024 Até as 20h
13/04/2024 Até as 12h

Julgamentos dos Recursos sobre

resultado do projeto de pesquisa 15/04/2024 Até as 18h

Resultados dos recursos em relagdo

ao resultado do projeto de pesquisa 16/04/2024 Até as 20h

Divulgagdo do resultado do Projeto de

pesquisa apds recurso 16/04/20244 Até as 22h

CLASSIFICACAO GERAL

Divulgagdo do Resultado

Final Provisério da Sele¢do 16/04/2024 Até as 22h30

Recebimento de recursos em

relagdo ao resultado final provisério 17 a 18/04/2024 Até 3s 18h
da selegdo

Julgamento dos recursos

sobre o resultado final provisério 19/04/2024 Até 3s 18h
da selecdo

Resultado dos recursos em relacdo
ao resultado final provisério da
selecdo na pagina do PPGE e por
email do candidato(a)

19/04/2024 Até as 22h

Publicagdo do Resultado final
provisdrio da sele¢do de Mestrado 19/04/2024
apds recursos

AFERICAO DE AUTODECLARACAO DE VAGA DE ACOES AFIRMATIVAS

Envio de video de pessoas negras

Até as 22h30

aprovadas 22/04/2024 Até as 18h
Procedimento de heteroidentificacdo,
de pessoas candidatas negras 23/04/2024 Até as 18h

Avaliacdo médica documental de

pessoas com deficiéncia 23/04/2024 Até as 18h
aprovadas

Analise documental de pessoas

indigenas e quilombolas aprovadas 22/04/2024 Até as 18h
Resultado dos procedimentos de

afericdo 24/04/2024 Até as 20h

Recebimento de recursos contra o
resultado dos procedimentos de
aferigdo 25 e 26/04/2024 Até as 18h
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Analise dos recursos contra o .

. Até as 18h
resultado dos procedimentos de 29/04/2024
afericdo
Eventual convocagdo para avaliagao 25/04/2024 Até as 20h
presencial, em fase recursal
Comparecimento para avaliagdo
presencial dos candidatos 30/04/2024 Até as 18h
convocados
Resultados dos
procedimentos relativos as acdes 02/05/2024 Até as 14h
afirmativas apds recursos

RESULTADO FINAL

Divulgacdo do Resultado Definitivo 02/05/2024 Até as 20h
Matricula 06 a 10/05/2024 Até as 18h
Inicio das Aulas 03/05/2024 8h30

VI DAS ETEPAS DA SELEGAO

Artigo 14. O processo seletivo para ingresso no curso de Mestrado em Educagdo em 2024 em todas as
etapas avaliativas ocorrera na modalidade presencial e envolvera duas etapas, sendo: a primeira
correspondente 8 PROVA ESCRITA e a segunda & AVALIAGAO DO PROJETO DE PESQUISA (incluindo a
avaliacdo de texto e defesa oral) com o apoio do Memorial.

Paragrafo Unico. A primeira e a segunda etapas serdo eliminatdrias, avaliadas numa escala de 0 a10,
devendo o candidato(a) obter pelo menos a nota 7,0 (sete) para fins de aprovagdo e sendo impedidaa
participacdo do(a) candidato(a) reprovado(a) nas etapas seguintes (segunda etapa respectivamente).

Artigo 15. A Prova Escrita, primeira etapa do processo seletivo, sera do tipo dissertativo sobre tema
da educacdo, definido pela Comissdo de Sele¢do, com base em referéncias bibliograficas indicadas no
Anexo V deste Edital.

§ 12, A Prova Escrita sera identificada apenas pelo nimero de inscricdo no SIGAA e serd avaliada em
uma escala de notas de 0 a 10 com base nas seguintes categorias, critérios e pesos:

a) Pontuagdo, Acentuagdo e Ortografia - valor 1 ponto

- Respeito a ortografia, acentuacdo e pontuagdo, incluindo uso de tempos verbais,
concordancias verbal e nominal.

b) Coesdo e Coeréncia textual - valor 2,5 pontos

- Articulagdo ou encadeamento entre os elementos do texto para construir sentidos
comunicativos:titulo, organizacdao sequencial de ideias ou argumentos e fatos nos paragrafos,
uso de conectivos.

- Avaliacdo da ldgica da construgdo e a comunicabilidade de sentido do texto, articulando as
ideias e paragrafos com o posicionamento assumido no texto.
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- Construcao clara das ideias com variedade vocabular e evitando vocabuldrio muito repetitivo.
c) Capacidade Dissertativa do texto - valor 3,5 pontos

- Andlise da relagdo do tema proposto com o conteddo argumentativo do texto, de modo a
articulartema, ideia principal, ideias secundarias e terciarias;

- Andlise da estrutura do texto — se inclui apresentagdo introdutéria do tema, se indica a
sequénciado desenvolvimento e se finaliza com uma sintese;

- Andlise das argumentagbes desenvolvidas, se articula conhecimentos cientificos, politicas
educacionais e dados empiricos, desenvolvendo reflexdes e sinteses interpretativas;

d) Fundamentacgdo Tedrica com respaldo nas Referéncias Bibliograficas - Valor 3 pontos
- Indicativo de Diregao tedrica com argumentos atualizados e coerentes;

- Uso de base conceitual com clareza de significados e sentidos, evitando usos e defini¢Ges
ambiguas;

- Percepcao de uso das referéncias bibliograficas indicadas no desenvolvimento do tema

§ 22, A Prova Escrita terd o carater eliminatdrio devendo o(a) candidato(a) obter a nota minima de 7
para prosseguir na segunda etapa do processo seletivo.

§ 32, A Prova Escrita sera presencial e realizada em dia e horario definido no Calendario deste Edital
(Artigo 13), com divulgacdo a posteriori do local e salas de prova na pagina eletrénica do PPGE
(educacdo.ufma.br), devendo o(a) candidato(a) apresentar o documento de identificacdo, Carteira
de Identidade (ou passaporte no caso de estrangeiro) ou Carteira de Habilitagdo.

Artigo 16. A segunda etapa do Processo Seletivo sera de natureza também eliminatdria e
corresponderda avaliacdo do Projeto de Pesquisa, devendo o(a) candidato(a) obter como nota minima7.

§ 12 A Avaliacdo do Projeto de Pesquisa com apoio do Memorial envolvera dois procedimentos
integrados: apreciacdo do texto escrito com nota maxima de 5,0 e a defesa oral do texto escrito com
nota maxima de 5,0, cujo somatdrio equivale a nota 10,0.

§ 22, O Projeto de Pesquisa serd avaliado com base nas categorias, procedimentos, critérios e pontuagao:
| Avaliacdo do Texto Escrito — Nota Maxima 5,0

a) Apresentacdo e definigdo do Problema de Pesquisa, objetivos e hipdteses com respectiva
justificativa — valor nota maxima 2,0
- Formulagdo ou explicacdo clara do problema de pesquisa, objetivos e/ou hipdteses;
- Clareza, pertinéncia e consisténcia dos objetivos de pesquisa e/ou hipdteses;
- Argumentacdo justificadora da relevancia tedrica, metodoldgica ou social do problema de
pesquisa e da relagdo com estudos do Grupo de Pesquisa, Eixo Investigativo e experiéncia
pessoal e profissional descrita no Memorial.
b) Referencial Tedrico - Valor Nota Maxima 1,5
- Andlise quanto: a) abrangéncia - nacional e internacional; b) profundidade e pertinéncia, c)
atualidade, com referéncia a movimentos tedricos, artigos e livros, além de textos classicos.
c) Metodologia - Valor Nota Médxima 1,5

a universidade que a gente quer



UFMA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
MARANHAO

AGENCIA DE INOVAGCAO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, POS-GRADUACAO E
INTERNACIONALIZACAO
Diretoria de P6s-Graduagio

Il Avaliagdo da Defesa Oral - Nota Maxima 5,0

a) Apresentag¢do do projeto de pesquisa com definigdo clara do problema a investigar, objetivos e
hipéteses, fundamentos tedrico-metodoldgicos, relevancia e viabilidade, dentro do limite de 15
minutos — Valor Nota Maxima 2,0;

b) Dominio dos conceitos basicos que fundamentam tedrico-metodologicamente o projeto de
pesquisa — Valor Nota Maxima 2,0;

c) Argumentos explicativos da articulagdo entre problema de pesquisa, fundamentos tedricos e
metodologia do projeto de pesquisa - até 1,0;

§ 32, A avaliagdo da Prova Escrita e Projeto de Pesquisa sera realizada por um Representante da
Comissdo de Selecdo e dois Docentes Permanentes do Grupo de Pesquisa respectivo, cabendo a eles
também a responsabilidade de gravacdao do momento da defesa oral.

§ 42 Na Defesa Oral do Projeto, cada Examinador podera fazer arguicdo com até trés questdes
relacionadas aos critérios avaliativos.

Artigo 17. O(a) candidato(a) serd sumariamente eliminado(a) do Processo Seletivo se, durante a
realizacdo da Prova Escrita e da Defesa Oral do Projeto:
a) Lancar mao de meios ilicitos para execugdo dessas atividades avaliativas;
b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer dos avaliadores;
c) Afastar-se do ambiente de realizacdo das provas sem a autoriza¢do da Banca Examinadora.

Artigo 18. No processo de realizacdo das Provas ou Etapas eliminatdrias do processo seletivo sera vedado:

a) A presenca de outros(as) candidatos(as) ou pessoas ndo participantes do processo seletivo na sala
reservada para a prova;

b) O uso de textos ou similares e instrumentos eletronicos na Prova Escrita;

¢) O uso de slides na Defesa Oral do projeto, porém permitido a consulta do projeto submetido ao
processo seletivo.

Artigo 19. A classificacdo final no limite das vagas do grupo de pesquisa ocorrera pela média aritmética
obtida nas duas etapas avaliativas, e serd sistematizada pela Comissdo de Selecdao, observando a lista
classificatdria das 9 (nove) vagas de Ampla Concorréncia, as 5 (cinco) Vagas para a Politica de A¢bes
Afirmativas com lista de classificagdo especifica por categoria, e as 3 (trés) vagas para os/as servidores/as.
§12. O resultado da classificagdo geral sera divulgado em trés listas de classificacdo dos(as) candidatos(as)
ao processo seletivo, em ordem decrescente da nota final, conforme a distribuicdo das vagas por grupo
de pesquisa, e indicando a situagao: classificado(a); aprovado(a) ou reprovado(a):

| - Lista de ampla concorréncia, incluindo as pessoas candidatas as vagas de a¢des afirmativas;

Il - Lista de vagas reservadas para a¢Ges afirmativas, indicando o grupo a que cada pessoa candidata
concorreu;

Il - Lista de vagas reservadas para servidores(as).

§22, Para fins deste edital, considera-se:

| - Candidato(a) classificado(a): candidato(a) aprovado que alcangou colocagdo dentro do nimero de vagas
disponiveis;

Il - Candidato(a) aprovado(a): candidato(a) que alcangou a pontuagdo minima e demais condi¢Ges exigidas
em cada etapa eliminatéria deste edital, mas que ndo alcancou coloca¢do dentro do nimero de vagas
disponiveis, podendo ser classificado como excedente em caso de vacancia;
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Il - Candidato(a) reprovado(a): candidato(a) que ndo alcangou a pontuag¢do minima ou demais condi¢des
exigidas em cada etapa eliminatdria deste edital.

§ 32, A pessoa classificada concomitantemente em vaga de agGes afirmativas e de ampla concorréncia
ocupara esta vaga, liberando a vaga da lista de a¢des afirmativas para a proxima pessoa aprovada em seu
mesmo grupo beneficidrio, dentre os grupos citados no artigo 72, inciso |l da se¢do 3 deste edital.

§ 42, A pessoa classificada concomitantemente em vaga de acGes afirmativas e de ampla concorréncia
podera optar por participar dos procedimentos de afericdo da autodeclaragdo, se for o caso, para manter-
se como beneficiaria das a¢des afirmativas de permanéncia desenvolvidas ao longo do curso.

§ 52 As vagas de agGes afirmativas ndo preenchidas por um dos grupos citados no artigo 79, inciso Il da
secdo 3 deste edital deverdo ser redistribuidas para pessoas aprovadas da lista de a¢Oes afirmativas,
obedecendo a ordem de sua classificagao geral.

§ 62 As vagas de ac¢Oes afirmativas ndao preenchidas por nenhum dos grupos citados no artigo 79, inciso Il
da secdo 3 deste edital deverdo ser redistribuidas para os(as) candidatos(as) excedentes da ampla
concorréncia.

§ 72.As vagas ofertadas para servidores(as) técnicos(as) administrativos(as) em educacao efetivos(as) da
UFMA ndo preenchidas poderdo ser redistribuidas para os(as) candidatos(as) excedentes da ampla
concorréncia.

§ 82.Terdo prioridade para ocupar a vaga, se for o caso, os(as) candidatos(as) classificados(as) em vagas
de ac¢lOes afirmativas, ainda que tenham ocupado vaga de ampla concorréncia e desde que
homologados(as) nos procedimentos de heteroidentificacao, se for o caso.

Artigo 20. - Em caso de empate na nota final do processo seletivo, serdo utilizados, para efeito de
classificacdo, os critérios de desempate elencados abaixo na ordem de apresentagdo, respeitando-se
oslimites de vagas oferecidas pelos Grupos de Pesquisa:

a) O(A) candidato(a) com maior idade;

b) a nota mais alta da Prova Escrita;

¢) a nota mais alta obtida no Projeto de Pesquisa;

Artigo 21. A classificacdo final dos(as) candidatos(as) sera divulgada no endereco eletronico do PPGE
(www.educacao.ufma.br) por grupo de pesquisa e modalidade de vagas em lista em ordem
decrescente de pontuacgao.

Artigo 22. O (a) candidato(a) podera apresentar recurso contra o resultado nas diversas etapas do
processo seletivo, por meio de Requerimento encaminhado no e-mail mestrado.ppgeufma@gmail.com,
obedecendo prazos definidos no Calendario referido no Artigo 13 do presente Edital.

Paragrafo Unico Os recursos sobre aferi¢do das comprovacdes referentes as agdes afirmativas devem
seguir as seguintes orientagdes:

a) As justificativas dos recursos deverao ser escritas de forma clara e objetiva. Podera ser enviado
documento em substituicao, retificacdo ou complementacdao ao documento indeferido na primeira
fase, cabendo a instancia responsdvel considerar os novos documentos em conjunto ou
separadamente com os anteriores. Em nenhuma hipétese poderd o(a) candidato substituir, retificar
ou complementar, ainda que na fase recursal, documento considerado inidoneo ou inveridico
(fraudulento);

b) O recurso cuja justificativa ndo contestar clara e objetivamente as razbes do indeferimento e/ou
com documentacgao ndo anexada, quando for o caso, ndo tera o mérito apreciado e sera sumariamente
indeferido;

¢) O(a) candidato(a) que interpuser recurso poderd ser convocado(a) para avaliagdo presencial, a
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critério da comissdo especifica. As informacgGes sobre o comparecimento para a avaliagcdo presencial
serdo disponibilizadas em forma de nota referente ao Edital, a ser divulgada no portal institucional da
AGEUFMA e na pagina institucional do Programa. Em caso de convocacdo da Pessoa com Deficiéncia
aprovada, ela poderd indicar previamente no requerimento de recurso o campus de S3o Luis ou
Imperatriz para a realizacdo da sua avaliacdo médica.

d) A avaliagdo presencial da Pessoa com Deficiéncia aprovada tera a finalidade de complementar,
mediante a analise clinica, as informac¢des constantes na documentacdo especifica enviada, ndo sendo
permitida a anexagao de novos laudos ou exames médicos apés os prazos regulamentares;

e) As avaliagOes presenciais das pessoas negras, indigenas e quilombolas aprovadas eventualmente
convocadas serdo realizadas no préprio campus de concorréncia;

f) As decisGes proferidas pela Comissdao médica de analise documental da pessoa com deficiéncia (PCD)
tera carater definitivo no ambito da UFMA;

g) Os(as) candidatos(as) que dirigirem ameacgas e/ou ofensas aos membros das comissdes ndo terdo
os recursos e documentos analisados, restando o indeferimento, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

IX DOS CRITERIOS E DA AFERIGAO DA AUTODECLARAGCAO EM CATEGORIA DE AGOES AFIRMATIVAS

Artigo 23. Respeitada a dignidade da pessoa humana, a autodeclaragao das pessoas aprovadas em categoria
de Ac¢des Afirmativas sera aferida mediante os seguintes critérios e procedimentos, em datas indicadas no
cronograma deste Edital:

1. Pessoas com deficiéncia (PcD):

a) A avaliagdo médica da condicdo da pessoa com deficiéncia (PcD) observard o disposto na Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009; na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n? 13.146/2015, e na legisla¢do
federal pertinente em vigor e suas atualizacdes;

b) A avaliacdo serd realizada por comissdo médica de andlise documental da pessoa com deficiéncia
instituida no ambito da UFMA, que emitird parecer motivado sobre a documentac¢do enviada no ato da
inscricdo, conforme o item | da letra f do artigo 92, homologando ou ndo homologando a autodeclaracao;
c) Em caso de ndo homologacdo da autodeclaracdo, sera oportunizado o contraditério e a ampla defesa,
por interposicdo de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo do
resultado da avaliagao.

d) Para efeito deste Edital, considera-se:

I) Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica, fisioldgica ou
anatOmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal
para o ser humano;

II) Deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente
para ndo permitir recuperagao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

) Incapacidade — uma redugao efetiva e acentuada da capacidade de integragao social, com necessidade
de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia
possa receber ou transmitir informagGes necessdrias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungao
ou atividade a ser exercida.

e) E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias:

I) Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, que
acarrete o comprometimento da funcao fisica, sob a forma de: a) paraplegia; b) paraparesia; c) monoplegia;
d) monoparesia; e) tetraplegia; f) tetraparesia; g) triplegia; h) triparesia; i) hemiplegia; j) hemiparesia; k)
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ostomia; |) amputacdo ou auséncia de membro; m) paralisia cerebral; n) nanismo; ou 0) membros com
deformidade congénita ou adquirida (Redagdo dada pelo Decreto n® 11.063/2022);

II) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz)
e 3.000 Hz (trés mil hertz) (Redacdo dada pelo Decreto n? 11.063/2022);

[II) Deficiéncia visual - a) cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que cinco centésimos no
melhor olho, com a melhor corregdo éptica; b) baixa visdo, na qual a acuidade visual esteja entre trés
décimos e cinco centésimos no melhor olho, com a melhor corregao éptica; c) casos em que a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor que sessenta graus; ou d) ocorréncia
simultanea de quaisquer das condig¢des previstas nas alineas “a”, “b” e “c” (Redac¢do dada pelo Decreto n?
11.063/2022);

IV) Deficiéncia sensorial do tipo visual — visio monocular. (Lei n® 14.126/2021).

V) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e)
saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho (Redag¢do dada pelo Decreto n?
11.063/2022).

VI) Transtorno do espectro autista —TEA. (Lei n2 12.764/2012).

VII) Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

f) Para efeito de ocupacdo de vaga reservada para pessoa com deficiéncia ndo serdo consideradas como
deficiéncia as deformidades estéticas, perda auditiva unilateral, distirbios de aprendizagem, tanstornos
mentais ou doencas transitorias que ndo se configuram como deficiéncia na forma prevista em lei.

2. Pessoas negras:

a) Procedimento de heteroidentificacdo, realizado por comissdo constituida especificamente para este
fim, mediante analise de autodeclaragdo enviada no ato de inscricdo conforme o item Il da letra f do artigo
92 e video enviado em data indicada no cronograma deste Edital, com as seguintes especificagdes:

[) arquivo de video em formato MP4, MPEG-4, MOV ou Apple Quicktime com, no maximo, 30MB (trinta
megabytes) de tamanho, anexado por meio de pasta compartilhada (Google Drive ou Dropbox), com
permissdo de acesso, para o e-mail mestrado.ppgeufma@gmail.com; com o seguinte conteudo:
apresentacao individual da pessoa candidata, recente, frontal, com boa resolu¢do, em fundo claro, sem
filtros de edicdo, sem uso de maquiagem, sem dculos, lengo, boné ou qualquer outro adereco facial, em
que deve declarar seu nome completo, o nome do Programa de Pds-Graduacgao e curso para o qual foi
selecionado(a) e uma breve descri¢cdo fenotipica com os motivos para a sua autodeclaragdo racial.

b) A comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdao da condi¢cdo autodeclarada, isto
é, o conjunto das caracteristicas fisicas predominantes que, combinadas ou ndo, permitam que o
candidato seja socialmente reconhecido, ou ndo, como sendo uma pessoa negra. Nao serao utilizados
pela comissdo de heteroidentificagdo quaisquer outros critérios que ndo sejam fenotipicos, inclusive
consideracGes sobre a ascendéncia (parentesco).

c) Os membros da Comissdo de heteroidentificacdo fardo a andlise dos documentos comprobatérios
(declaracdo e video) apresentados e emitirdo o parecer final, motivado e deliberado por maioria simples
dos votos do grupo, homologando ou ndo homologando a autodeclaragdo. Em caso de nao homologacao
da autodeclaracdo, sera oportunizado o contraditdrio e a ampla defesa, por interposicdo de recurso, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da avalia¢do.

d) Caso a documentacdo ndo seja enviada na forma e prazo indicados, ou caso a autodeclaragdo ndo seja
homologada, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) na lista de vagas reservadas a pessoas negras
(mantendo-se sua aprovacdo na lista de ampla concorréncia), e a vaga reservada serd ocupada pela
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proxima pessoa negra aprovada com autodeclaracdo homologada. O indeferimento da
autodeclaracdo ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo
somente, o ndo atendimento do critério fenotipico para este processo seletivo.

3: Pessoas indigenas e quilombolas:

a) Procedimento de aferi¢do, realizado por comissdo constituida especificamente para este fim, mediante
analise dos documentos de pertencimento apresentados no ato de inscricdo conforme os itens Ill e IV da
letra f do artigo 99.

b) Em caso de indeferimento dos documentos de pertencimento em parecer motivado, deliberado por
maioria dos membros da comissado, sera oportunizado o contraditério e a ampla defesa, por interposi¢do
de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da
avaliacdo.

c) A ndo apresentagdo ou o indeferimento do documento de pertencimento ensejarao a desclassificagao
do(a) candidato(a) na lista de vagas reservadas a pessoas indigenas ou quilombolas (mantendo-se sua
classificacdo na lista de ampla concorréncia), e a vaga reservada sera ocupada pela préxima pessoa
indigena ou quilombola, conforme o caso, aprovada com declaragdo de pertencimento homologada.

X —DO ACESSO A INFORMAGOES E AOS RESULTADOS

Artigo 24. O acompanhamento das publica¢des deste Edital, das notas referentes, resultados parciais
efinal, e decorrentes (isengGes e recursos, cumprimento de procedimentos e prazos) sera de exclusiva
responsabilidade dos(as) candidatos(as).

Paragrafo Unico. Qualquer pedido de Fichas de Avaliagdo ou encaminhamento de recurso somente
serd apreciado se enviado por candidato(a) nos prazos estabelecidos no Calenddrio e no e-mail deste
processo seletivo: mestrado.ppgeufma@gmail.com

Artigo 25. Este Edital sera publicado:
a) na pagina de acesso publico do SIGAA, www.sigaa.ufma.br, na aba Processos Seletivos;

b) na paginainstitucional do PPGE: https://educacao.ufma.br;

§ 12 Quando for publicada nota referente a este Edital (retificagdo, prorrogacao de prazos, suspensdoou
cancelamento), o Edital integral serd mantido nos enderecos eletrénicos da publicacdo inicial,
mantendo o arquivo original substituido, incluindo-se no titulo a situacdo atual do Edital (retificado,
prorrogado, suspenso ou cancelado) e a(s) data(s) da(s) alteragdes(as). O texto alterado serd tachado,
enquanto o novo texto sera destacado em vermelho, para comparacdo das informacdes alteradas.

§ 22 As notas referentes ao Edital e os resultados das diversas etapas receberdo a mesma
numeracdo/ano do Edital, e serdo publicados na pagina da AGEUFMA, www.ageufma.ufma.br, na aba
Editais, em ordem cronoldgica, de forma ndo agrupada, e no https://educacao.ufma.br, ficando
disponiveis para busca.

Xl - DA MATRICULA

Artigo 26. O periodo previsto para a realiza¢do das matriculas estd definido no cronograma deste edital.
O periodo e procedimentos para matricula e inicio do curso serdo confirmados, quando da divulgacdo
do resultado final da selecao.
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§ 12. Nos casos de desisténcia, antes do inicio do Curso, de candidato (a) selecionado (a) dentro das
vagas oferecidas, sera chamado outro(a) candidato(a), obedecendo a classificagdo na modalidade de
vagas disponiveis por grupo de pesquisa no qual foi selecionado(a).

§ 29 - Para efetivar a matricula, o (a) candidato(a) devera apresentar Formuladrio de Matricula
devidamente preenchido e assinado (modelo fornecido pela Secretaria do Programa) e acessivel
também na pagina do PPGE http://www.educacao.ufma.br .

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 27. N3o serd permitida matricula simultdnea no curso de Mestrado/PPGE e em outro curso de
pds-graduacdo ou graduacgdo na UFMA.

Artigo 28. Nao havera devolugdo de taxa de inscrigdo, com excegdo apenas para casos em que o Edital
for suspenso ou cancelado.

Artigo 29. Casos omissos devem ser encaminhados a Comissdo de Sele¢do do Programa de Pos-
graduagdo em Educacgdo, no e-mail institucional (mestrado.ppgeufma@gmail.com).

§ 12 E permitido ao Programa prestar orientacdes a candidato(a) e terceiros(as) quanto a localizacdo
das informacGes de acesso publico ja divulgadas referentes ao processo seletivo, quanto ao
esclarecimento de itens do Edital, e quanto as situagdes previstas no mesmo.

§ 22 E vedada ao Programa a presta¢do de informacdes personalizadas ou n3o publicadas a
candidatos(as) ou terceiros(as), que nao estejam previstas nos termos, prazos, procedimentos e meios
definidos neste edital.

§ 32 A aprovagao no processo seletivo ndo assegura ao (a) candidato (a) a concessdo de bolsa de
estudo, quer seja da Capes, CNPg ou de outras agéncias de fomento ou UFMA.

§ 42 Em caso de necessidade, a Comissao de Selec¢ao pode alterar o calendario constante neste Edital.

Artigo 30. Informagdes sobre o processo seletivo estardo disponiveis na pagina
(http://www.educacao.ufma.br) e da AGEUFMA (www.ageufma.ufma.br).

S3o Luis, 19 de fevereiro de 2024

(Assinado no documento original)
Prof. Dr. Francisco Savio Mendes Sinfronio

Pro-Reitora da AGEUFMA em exercicio
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EDITAL AGEUFMA N2 03/2024
ANEXO |

SINTESE CURRICULAR DO CURSO DE MESTRADO EM EDUCACAO

CATEGORIAS ESPECIFICACAO
Area de | Educacdo
Concentragao:

Linhas e Grupos de
Pesquisa

Linha Historia, Politicas Educacionais e Formag¢dao Humana
Grupo de Pesquisa Histéria e Memoria da Educacdao Maranhense
Grupo de Pesquisa Politicas, Gestdao Educacional e Formagao Humana

Linha Instituigées Educativas, Curriculo, Formagdo e Trabalho docente
Grupo de Pesquisa Escola, Curriculo e Formagao Docente
Grupo de Pesquisa Educacdo e Representacdo social

Linha Diversidade, Cultura e Inclusdo Social
Educacao Especial
Educagdo, Mulheres e Relagdes de Género

Duragdo

24 meses

Estrutura Curricular

Total Minimo de Créditos:
Carga Horaria Minima: h

Disciplinas do Niicleo Comum Obrigatdrias:
Epistemologia das Ciéncias Humanas - 4CR - 60h
Estado e Politica Educacional - 4CR - 60h
Metodologia da Pesquisa Educacional - 4CR - 60h

Disciplinas do Nticleo Diversificado:
Exigéncia minima de 8 CR e 120h

Seminarios de Pesquisa:
Seminarios de Pesquisa |
Seminarios de Pesquisa Il
Seminarios de Pesquisa Ill

Atividades Programadas
Atividades Programadas |
Atividades Programadas I
Atividades Programadas Il
Proficiéncia em Lingua Estrangeira:
1 lingua por opg¢ao (Inglés, Francés o Espanhol)

Estagio em Docéncia: 60h
Obrigatorio para bolsista e facultativo para nao bolsista.

Exame de Qualifica¢dao do Texto de Dissertagao
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Defesa de Disserta¢ao —

Disciplinas do
Nucleo
Diversificado por
Linha de Pesquisa
(Cada disciplina
tem Carga Horaria
de 60h com 4
créditos)

Linha Historia, Politicas Educacionais e Formagao
Reforma Educacional no Brasil e na América Latina - 60h
Estado, Movimentos Sociais e Educag¢ao — 60h
Trabalho e Educagdo — 60h
Politicas de Avaliacdo de Sistemas e Instituicdes Educacionais — 60h
Histdria e Historiografia da Educagdo — 60h
Histdria da educacdo Maranhense — 60h
Laboratdrio em Base de Dados e Repositdrios Cientificos — 60h

Linha Instituigées Educativas, Curriculo, Formagdo e Trabalho docente
Teorias Pedagodgicas e Praticas Educativas — 60h
Politicas Curriculares e Praticas Pedagogicas — 60h
Formacdo de Professores: contextos e configuragdes
Representacdes Sociais em Educac¢do — 60h
Formacdo Docente e Pedagogia Universitaria — 60h
Trabalho Docente e Praticas Educativas — 60h

Linha Diversidade, Cultura e Inclusao Social
Educacdo e Inclusdo Social
Imagens da Cultura Brasileira e Educa¢do Educacao
Especial e Produgdo de Conhecimento
Politicas e Fundamentos da Educacgdo Especial na Perspectiva Inclusiva
Sexualidade, Cultura e Educagdo
Mulher e Relagdes de Género
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EDITAL AGEUFMA N2 03/2024

ANEXO I
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , declaro que estou inscrito(a) no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e que cumpro os requisitos necessarios para
solicitar isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢gdo, nos termos do Decreto no 6.135 / 2007 e do
Decreto n? 6539 / 2008.

Informo abaixo os dados necessarios para a consulta:

RG: orgdo expedidor: / data de
emissdo / /I

CPF: ;

Data de nascimento: / / ;

Nome da mae: ;
Numero de Identificagdo Social — NIS / CadUnico:

Também declaro que as informagdes sao fiéis e verdadeiras, assim como tenho ciéncia que caso
contrario, incorrerei nas san¢Ges previstas no Paragrafo 39, do Inciso Il, do Artigo 12, do Decreto
6593/08, que regulamenta a presente isencdo de taxas de inscricdes de concursos publicos na esfera
do Poder Executivo Federal.

S3o Luis, / /

ASSINATURA DO(A) REQUERENTE
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EDITAL AGEUFMA N2 03/2024
ANEXO 11l
FORMULARIO E QUESTIONARIO DE INSCRICAO — MESTRADO EM EDUCAGAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOALS

CPF: #| |
[ A pessoa € estrangeira & ndo possui CPF
Mome: ~| |
E-mail; #|
Mome da #] |
GEER
Morme do Pai; | |
Sexo: » ® Masculino O Feminino Data de Nascimento: «[ |
Estado Civil; #[-- SELECIONE -- v Etnia: | -- SELECIONE -- %
NATURALIDADE
Pais: #[Brasil | LIF: # | Maranhia b
MURNICipio: # [ -- SELECIONE -- v|
DOCUMENTOS
RG: *|:| Grgdo de Expedigdio:
UUF; #[fcre ~ Data de Expedigio: « |
iy | zor ] sesor ]
Eleitor: slilc aid
LUF: [Maranhso ~ Datade Emissdo:[ @
Passaporte: | |
ENDEREGO
CER: »j5E 4 {cligue na lupa para buscar o enderego do CEF informada)
Avenid :
Logradouro; » Atents | 0" —
Bairro; #| | Complemento: | |
UF: #[Maranhdo v Municipio: | -- SELECIONE -- v]
Tel, Fixo: ( b Tel, Celular: (I:D |:|

Perguntas do Questionario

1. - Curso de Graduagao
Resposta Dissertativa

2. - Ano de conclusao da graduagao:
Resposta Dissertativa

3. - Instituicdo de conclusao da graduagao (incluindo municipio e Estado):
Resposta Dissertativa

4. - Outros Cursos de Pés-graduag¢ido/IES/Ano

Resposta Dissertativa
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5. - Exercicio profissional/ocupacional (especificar tipo):
Resposta Dissertativa

6. - Institui¢ao trabalho:
Resposta Dissertativa

7. - Endereco de trabalho (incluindo municipio, Estado e telefone):
Resposta Dissertativa

8. - Horarios de trabalho:
Resposta Dissertativa

9. Requer atendimento de necessidades especiais (resposta tunica escolha)
()SIM
() Nao

10. - Tipo de necessidade especial (resposta de miiltipla escolha):
() Auditiva

() Visual

() Fisica

() Mental

() Mdltipla

() Outra. Especificar
() Nao se aplica

11. - Descrever o tipo de atendimento de necessidade especial no processo seletivo:
Resposta Dissertativa

Pergunta do Questiondrio

12. - Modalidade de inscrigao no processo seletivo (até duas alternativas de resposta, sendo uma

delas Ampla Concorréncia):

( ) Ampla Concorréncia

( ) Vaga ac¢des afirmativasl / negros

( ) Vaga acGes afirmativas/ quilombolas

( ) Vaga acdes afirmativas / indigenas

( ) Vaga acdes afirmativas/ pessoas com deficiéncia

( ) Vaga acGes afirmativas/ pessoas trans

( ) Vaga acdes afirmativas / pessoas de baixa renda

() Qualificagdo de servidores técnicos administrativos da UFMA *(Inscritos que se enquadram nessa
categoria marcar somente essa opgao

13. - Linha de Pesquisa:
Resposta Dissertativa

14. - Grupo de Pesquisa:
Respostaddikseariaiive a gente quer
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15. - Eixo investigativo de interesse:
Resposta Dissertativa

16. - Opgdo para Proficiéncia em Lingua Estrangeira (escolher apenas uma lingua estrangeira):
( )Inglés

() Espanhol

() Francés

17. Termo de Compromisso: Comprometo-me a seguir as recomendag¢6es normativas e colegiadas
nacionais (CAPES, MEC e CNE), da UFMA e do PPGE; afirmo ter disponibilidade de tempo integral
para o curso; e ter ciéncia de que ficarei sujeito a desclassificagio do processo seletivo ou
desligamento do curso, caso a documentagdo apresentada nao seja verdadeira, ficando ainda
sujeito(a) as sang6es administrativas, civis e penais aplicaveis (resposta tnica escolha):

( ) Aceito
() N&o aceito

18. - Anexar copia digital em PDF do diploma de Graduagdo (frente e verso)
Arquivo Anexado

19. - Anexar copia digital em PDF do Historico Escolar da graduagao
Arquivo Anexado

20. - Anexar copia digital em PDF da Carteira de Identidade ou passaporte (no caso de estrangeiro)
ou Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), com validade
Arquivo Anexado

21. - Anexar copia digital em PDF do CPF
Arquivo Anexado

22. - Anexar cdpia digital em PDF de Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo na Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) ou salvo se candidato(a) com pedido de iseng¢do de taxa deferido,
devendo neste caso anexar o resultado da isengdo.

Arquivo Anexado

23. — Se for o caso de inscricdo em vaga especial, anexar cdpia digital em PDF de documentos
exigidos no Edital, comprobatérios dos requisitos das modalidades de Ac¢des Afirmativas o de
Qualificagao de Servidor da UMA.

Arquivo Anexado

24 Anexar projeto de pesquisa digital em PDF, relacionado a um eixo investigativo do Grupo de
Pesquisa Especifico do Programa de Pds-Gradua¢do em Educagao de interesse do (a) candidato(a).
Arquivo Anexado

25 Anexar Memorial digital em PDF, contendo reflexdes e analises sobre experiéncias no campo de
formacdo e/ou profissional, razées da escolha do grupo de pesquisa e objeto de estudo, expectativas
em rela¢ao ao curso e perspectivas apds sua conclusao.

Arquivo Anexado.

a universidade que a gente quer
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EDITALAGEUFMA N2 03/2024
ANEXO IV

MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

Eu, , portador do
Documento de Identidade ne e CPF
n° , declaro para fins especifico de atender as exigéncias do

processo seletivo PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO (PPGE), da Universidade
Federal do Maranhado, para ingresso em vagas reservada a candidatos (as) as vagas especiais
para negros (as) no curso de Mestrado em Educacdo (conforme Portaria Normativa n2 13/
2016 e alein212.711/2012) que me autodeclaro:

() Preto(a)—( ) Pardo (a).

Os seguintes motivos justificam minha autodeclaracdo:

Declaro estar ciente de que, se for comprovada falsidade ideoldgica desta declaragdo, mesmo
apurada posteriormente ao inicio do curso, ensejard o cancelamento de minha matricula
sendo declarados nulos todos os respectivos atos na Universidade Federal do Maranh3ao.
Declaro estar ciente de que os termos desta autodeclaracdo serdo observados em
conformidade com a Resolu¢do n2 1.899/2019-CONSEPE/UFMA.

Local: / Data /]

Assinatura

a universidade que a gente quer
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EDITAL AGEUFMA N2 03/2024
ANEXO V

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA PROVA ESCRITA

BRAZAO, J. P. G.; DIAS, A. F. O que dizem os estudantes sobre papel de género: um estudo comparativo na
Universidade Federal de Sergipe e na Universidade da Madeira. Nuances: Estudos sobre Educagao, Presidente
Prudente, v. 32, n. 00, p. 021002, 2021. Disponivel em:
https://revista.fct.unesp.br/index.php/Nuances/article/view/9115.

CASTELLANOS, SAMUEL LUIS VELAZQUEZ ; OLIVEIRA, WILSON RAIMUNDO DE ; CASTRO, CESAR AUGUSTO .
Criacdo e implementagdo do Colégio Universitario da Fundag¢do Universidade do Maranhdo (1968-1980).
CADERNOS DE HISTORIA DA EDUCACAO (ONLINE), v. 22, p. 1-19, 2023.

COLARES, Maria Lilia Imbirina Sousa; COLARES Anselmo Alencar; CARDOZO, Maria José Pires Barros.
Permanéncias, rupturas e desafios na educacdo brasileira. Cadernos de Pesquisa, SdolLuis,
v.28,n.1,jan./mar,2021. Disponivel em:
https://periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/cadernosdepesquisa/article/view/15141

CORREIA, C. H. .; REIS, M. da C. dos . Apropriacao dos fundamentos da Afrocentricidade por uma Educac¢ao
Antirracista e Libertadora. Revista Educagdao e Emancipagao, [S. I.], v. 16, n. 3, p. 361-384, 2023. DOI:
10.18764/2358-4319v16n3.2023.51. Disponivel em:
https://periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/reducacacemancipacao/article/view/21304.

MARTINS, F. A. S. Educacdo e Politica: sobre obstaculos e potencialidades do ato educativo . Revista Educagdo e
Emancipagio, [S. I.], v. 16, n. 1, p. 154-178, 2023. DOI: 10.18764/2358-4319v16n1.2023.6. Disponivel em:
https://periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/reducacaoemancipacao/article/view/20615.

NOVOA, Anténio; ALVIM, Yara Cristina. Os professores depois da pandemia. Educ. Soc., Campinas
v.42, 249236, 2021. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/es/a/mvX3xShv5C7dsMtLKTS75PB/?format=pdf&Ilang=pt

PEREGRINO, Monica; PRATA, Juliana de Moraes. Juventude como mirante dos fendmenos sociais e a reforma do
ensino médio — o que se vé quando se olha de um outro lugar? Revista Brasileira de Educagdo. v. 28, 2023.
Disponivel em https://www.scielo.br/j/rbedu/a/m7RWLAM|8RxFGkv3fwZ35tx/?format=pdf&lang=pt.

PICCOLO, Gustavo Martins. Pelo direito de aprender: contribuicdes do modelo social da deficiénciaa inclusao
escolar. Educacdao em Revista, Belo Horizonte, v.38, 2022. Disponivel em:
https://old.scielo.br/pdf/edur/v38/1982-6621-edur-38-36926.pdf

SIEGEL, Aline Thais; STACHESKI, Ana Lucia Damasio; NUNES, Camila da Cunha; BRUNS, Juliana Pedroso.
Evasdo e abandono escolar no ensino fundamental: percepg¢Ges a partir da gestaoescolar. Cadernos de
Pesquisa, Sdo Luis, . 29, n. 3, jul./set., 2022. Disponivel em:
https://periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/cadernosdepesquisa/article/view/14601

RAPHAEL DA SILVA, Cleonice.; BRASILIO SANTA BARBARA, Rubiana.; BELLANDA GALUCH, Maria Terezinha BNC-
formacdo e os tabus acerca da profissdo docente. Revista Cocar. v. 19, n. 37, 2023. Disponivel em:
https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar/article/view/7204.
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EDITAL AGEUFMA N2 03/2024
ANEXO VI

MODELO DE AUTODECLARAGOES E PERTENCIMENTO ETNICO

Atestamos para os devidos fins que, (NOME COMPLETO), RG, CPF, autodeclarado indigena com a finalidade de
concorrer a vagas de A¢des Afirmativas no Edital AGEUFMA 03/2024 faz parte da comunidade/povo (INDICAR)
Por ser verdade, firmamos a presente declaracdao confirmando a veracidade da informacdo prestada pelo
candidato.

Cidade , (data por extenso)

Assinatura do candidato

Testemunha 1/Cacique da Comunidade Indigena

CPF ;
Endereco:
Telefones para contato: (___ )

Assinatura

Testemunha 2/ Lideranga Indigena
CPF ,
Endereco:
Telefones para contato: (___)

Assinatura

a universidade que a gente quer
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EDITAL AGEUFMA N2 03/2024
ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO PARA PESSOA QUILOMBOLA

Atestamos para os devidos fins que, (NOME COMPLETO), RG, CPF, autodeclarado quilombola com a finalidade
de concorrer a vagas de Ac¢des Afirmativas no Edital AGEUFMA 03/2024 faz parte da comunidade/grupo
quilombola (INDICAR). Por ser verdade, firmamos a presente declaracdo confirmando a veracidade da
informacado prestada pelo candidato.

Cidade, (data por extenso)

Assinatura do candidato

Testemunha 1/Lideranga Quilombola
CPF ,
Endereco:
Telefones para contato: (__ )

Assinatura

Testemunha 2/ Lideranga Quilombola

CPF ,
Endereco:
Telefones para contato: ()

Assinatura

a universidade que a gente quer
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EDITAL AGEUFMA N2 03/2024
ANEXO VI

MODELO DE AUTODECLARAGAO PESSOAS TRANS

Eu, (NOME COMPLETO), RG, CPF, me autodeclaro transexual com a finalidade de concorrer a vagas de Ag¢des
Afirmativas no Edital AGEUFMA 03/2024. Por ser verdade, firmo a presente declaracdo e confirmo minha

concordancia com todos os termos deste Edital.

Cidade, (data por extenso)

Assinatura do candidato

a universidade que a gente quer



