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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ODONTOLOGIA
(Aprovado pela Resolugdo 591/2008-CONSEPE)

SELECAO PARA MESTRADO — TURMA 2024-2026
EDITAL AGEUFMA N° 60/2023 — Retificado em 13/11/2023

A Agéncia de Inovacio, Empreendedorismo, Pesquisa, Pos-graduacio e
Internacionalizacdo da Universidade Federal do Maranhao torna publico que estardo
abertas as inscrigoes para selecdo ao CURSO DE MESTRADO, realizado pelo Programa de
Pos-Graduagao em Odontologia (PPGO), no periodo de 18/09/2023 a 29/09/2023, por meio do
SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas), no endereco eletronico
https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S. A

selecdo sera conduzida por Comissdo de Selecao designada pelo PPGO, conforme as normas
descritas neste edital, no regimento interno do PPGO, na Instru¢do Normativa AGEUFMA n°
01/2020 e no regimento geral stricto sensu da UFMA e demais normas vigentes.

1. DA CARACTERIZACAO DO PROGRAMA E DO CURSO

O Curso de Mestrado, na modalidade académico, com duragdo regulamentar de 24 meses,
sera integralizado com o cumprimento de disciplinas e atividades obrigatdrias e optativas,
totalizando 27 unidades de crédito, ou 405 horas/aula, nos turnos matutino e vespertino,
incluindo a elaboragdo da dissertagdo, conforme Regimento Interno do Programa.

2. DAS LINHAS DE PESQUISA
O programa se apresenta organizado nas seguintes linhas de pesquisa:

1. Etiologia, Diagndstico, Prevenc¢ao e Tratamento das doengas bucais;

2. Alteracdes Bucais relacionadas as doengas sistémicas;

3. Estudo dos materiais odontoldgicos aplicados a Reabilitagdo Oral;

4. Inovacao e tecnologia aplicadas a Educagdo na area de Odontologia e Saude.

3. DO PUBLICO-ALVO

Profissionais graduados em Odontologia ou outros Cursos de Graduacdo em qualquer
area do conhecimento para desenvolver projetos nas linhas de pesquisa e areas tematicas do
programa vinculados aos docentes relacionados no Quadro 1 deste Edital.
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4. DO NUMERO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Serao ofertadas 13 (treze) vagas, distribuidas da seguinte forma:
I. 8 (oito) vagas para ampla concorréncia;

I1. 4 (quatro) vagas para a Politica de Agdes Afirmativas, nos termos da Resolugdo CONSEPE
n° 3058/2023, incluindo:

a) vagas para pessoas com deficiéncia (PcD);

b) vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

c) vagas para pessoas indigenas;

d) vagas para pessoas quilombolas;

€) vagas para pessoas trans;

f) vagas para pessoas em situacao de baixa renda;

ITI. 1 (uma) vaga para a Politica de Qualificagdo de Servidores(as) efetivos(as) ativos(as) da
UFMA.

A pessoa candidata as vagas reservadas para A¢des Afirmativas concorrerd concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo.

A PcD que também se identificar com outro grupo beneficiario das alineas de “b” a “f” deste
item podera concorrer em ambos os grupos de vagas reservadas e na ampla concorréncia,
classificando-se no que obtiver melhor pontuagao.

Candidatos(as) as vagas reservadas para servidores(as) ndo concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

Em todos os casos, os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas para agdes
afirmativas deverdo submeter, no ato da inscri¢do via SIGAA, os documentos especificos
indicados no item 5.2. Também serdo realizados procedimentos de aferi¢do da autodeclaragao
para as categorias de A¢des Afirmativas especificadas no item 12 deste Edital

Quadro 1. Docentes com disponibilidade de Orientacio.

Docente Linhas de Pesquisa Area tematica Numero de
Vagas
Andrea DN Lago Estudo dos materiais odontologicos Dentistica e Biofotonica 01
aplicados a Reabilitagao Oral.
Bruno B Benatti Etiologia, Diagndstico, Prevengao e Alteragdes periodontais 01
Tratamento das doencas bucais; relacionadas a condigoes
Alteracdes Bucais relacionadas as sistémicas
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doengas sistémicas.

Cecilia CC Ribeiro Etiologia, Diagnostico, Prevencéo e Carga de doengas bucais e 01
Tratamento das doengas bucais; sistémicas/ Integralidade
Alteracdes Bucais relacionadas as em saude
doengas sistémicas.
Cléudia MC Alves Etiologia, Diagnostico, Prevencao e Etiologia, Diagnostico, 01
Tratamento das doencas bucais; Prevencdo ¢ Tratamento
Alteracdes Bucais relacionadas as das doengas bucais;
doengas sistémicas. Alteracoes Bucais
relacionadas as doencas
sistémicas.
Erika BAF Thomaz Etiologia, Diagnostico, Prevencéo e Epidemiologia das doengas 01
Tratamento das doengas bucais; bucais: determinantes ¢
Alteracdes Bucais relacionadas as consequéncias.
doengas sistémicas.
Fernanda F Lopes Alteragdes Bucais relacionadas as Odontologia em pacientes 01
doengas sistémicas; Inovacdo e sistemicamente
tecnologia aplicadas a Educagdo na area comprometidos.
de Odontologia e Saude.
José RO Bauer Estudo dos materiais odontologicos Desenvolvimento de 01
aplicados a Reabilitagdo Oral. materiais odontologicos
com nanoparticulas
bioativas carreadas com
farmacos
Leily M Firoozmand Etiologia, Diagnostico, Prevencao e Técnicas e uso e 01
Tratamento das doencas bucais; Estudo desenvolvimento de
dos materiais odontoldgicos aplicados a biomateriais para lesdes
Reabilitagdo Oral. cariosas, no cariosas ¢
defeitos de
desenvolvimento
Luciana SB de Almeida Etiologia, Diagnéstico, Prevengéo e Periodontia e Farmacologia 01
Tratamento das doencas bucais; Estudo
dos materiais odontoldgicos aplicados a
Reabilitagdo Oral.
Soraia de FC Souza Alteracdes Bucais relacionadas as Alteragdes patologicas 02
doengas sistémicas; Etiologia, pulpares e periapicais
Diagnostico, Prevengdo e Tratamento das
doengas bucais
Tarcisio JL de Oliveira Etiologia, Diagnostico, Prevencéo e Desenvolvimento de 01
Tratamento das doengas bucais produtos bioativos e
fluoretos para controle da
carie dental.
Vandilson P Rodrigues Alteragdes Bucais relacionadas as Patologia e Morfologia 01
doengas sistémicas; Etiologia, craniofacial

Diagnostico, Prevengdo e Tratamento das
doengas bucais
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DAS INSCRICOES
PERIODO E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
As inscrigdes serao realizadas de 18/09/2023 a 29/09/2023 por meio do SIGAA (Sistema

Integrado de Gestdo de Atividades Académicas), no endereco eletronico
https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S,

via preenchimento do formulério de inscri¢do (conforme modelo no Anexo I deste edital)
e envio da documentag¢do relacionada no item 5.2 deste edital. Os documentos devem ser
anexados como arquivos virtuais legiveis em formato Portable Document Format (.PDF),
cada um com no maximo 5 MB de capacidade.

A confirmagao do recebimento da documentagao de inscri¢ao serda encaminhada ao e-mail
indicado pelo(a) candidato(a) no formulario eletronico de inscrigao. O(a) candidato(a) que
nao receber a confirmagao, dentro do prazo de inscri¢do, devera entrar em contato com a
Coordenagdo do PPGO, pelo e- mail ppgodonto@utma.br .

A confirmacao do recebimento da documentacao de inscri¢do ndo equivale ao deferimento
da inscrigdo, que sera divulgado em data especifica, conforme cronograma no item 10 do
edital.

E vedada a complementagio de documentagdo fora do periodo de inscri¢do, sendo
indeferida a inscri¢ao que ndo apresentar a documentagao exigida..

Problemas na efetivagdo da inscricdo devem ser relatados pelo(a) candidato(a) durante o
periodo de realizagao das inscrigdes, pelo e-mail: ppgodonto@ufma.br .

O(a) candidato(a) podera acompanhar o status da inscri¢do no item “Consultar inscri¢des”

do endereco: https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jst?aba=p-
processo&nivel=S.
A inscri¢do implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais o(a) candidato(a) ndo poderd, em hipotese alguma, alegar
desconhecimento.

5.2. DOCUMENTOS NECESSARIOS

a)

b)

Copia do diploma de Conclusao do Curso de Graduagdo, ou da certidao de conclusdo, em
caso de diploma em processo de expedicao, ou da declaracdo de previsdo de conclusao do
curso até a matricula, com apresentagdo do documento original no ato da matricula. No
caso de diploma estrangeiro, o mesmo pode ser aceito pelo Colegiado do Programa, durante
a realizacdo do processo seletivo, entretanto, em caso de aprovacdo do candidato, serad
necessaria a comprovacao, no ato da matricula, da tramitacdo do processo de
reconhecimento do diploma pelos meios oficiais;

Copia do Historico escolar do Curso de Graduacao;
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¢) Curriculum Vitae modelo Lattes/CNPq referente ao periodo de janeiro de 2018 a
outubro de 2023, assinado e devidamente acompanhado da comprovacao dos titulos
e de todos os demais documentos, paginados, e na ordem dos itens com o calculo de
pontuacao do formulario (anexo IV) feito pelo candidato, com anexacio de copia para

os seguintes documentos:
- paraartigos publicados em periddicos indexados, deverdao constar na copia as seguintes
informacgdes: nome do periddico, nome dos autores, ano de publicagdo, fasciculos e/ou

volume;

- para livros e/ou capitulos, devera ser feita copia da ficha catalografica com indicacdo
do local e do ano da publicagdo, ISBN, capa do livro, sumario contendo a indica¢do do
capitulo e nome do(s) autor(es);

- para trabalhos publicados em anais de eventos, devera ser incluida a copia da primeira
pagina resumo/artigo com titulo, nomes dos autores e pagina, além das copias da capa
e contracapa dos anais ou CD, com indicacao do local e ano de publicagao;

- para participagdo em eventos, devera ser feita a copia da declaragdo de participagdo
como apresentador;

- para demais atividades académicas e profissionais, devera ser feita a copia da
declaragdo ou documento correspondente.

- Em caso de candidatas maes que tiveram filhos por adog¢do ou gestacdo a partir de
janeiro de 2018, o periodo de andlise curricular serd estendido de janeiro de 2017 a
outubro de 2023. Para comprovar a situacao de maternidade, anexar também certidao
de nascimento ou documento comprobatdrio de adogao.

d) Formulério de inscricdo devidamente preenchido de forma digital no SIGAA (conforme
modelo no Anexo I deste edital);

e) Copias da Carteira de Identidade/CPF;

f) Uma foto tamanho 3x4 recente;

g) Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo em favor da Universidade Federal do
Maranhao no valor de RS 250,00 através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
(Anexo II deste edital), indicando expressamente o CPF do(a) candidato(a) e o numero de
referéncia da GRU. Em caso de candidato(a) que esteja fora do Brasil, a GRU podera ser
paga por procurador(a). Nos casos de candidatos(as) com pedido de isencao de pagamento
da taxa de inscri¢ao (anexo VI deste edital) deferidos, deve ser anexado o resultado com
deferimento do pedido a0 (conforme item 6). Os valores pagos ndo serdo restituidos sob
nenhuma hipdtese e ndo poderao ser utilizados por terceiros, salvo se a UFMA der causa.

h) Candidatos(as) que optarem por concorrer no ambito das Ac¢des Afirmativas devem
apresentar a seguinte documentagao especifica:

h.1: Pessoas com deficiéncia (PcD):

a) Exame médico especifico que comprove a condi¢ao da deficiéncia (conforme indicado no
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item 9.1 deste Edital) do(a) candidato(a) com data de realizagdo ndo superior a 24 (vinte e
quatro) meses da publicacdo deste edital; e

b) Laudo médico, com a identificagdo completa do(a) candidato(a). O laudo médico nao devera
possuir data de emissao superior a 24 (vinte e quatro) meses da publicacdo deste edital. No
laudo médico deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura € o carimbo com o nimero do
registro profissional no Conselho Regional de Medicina (CRM), e o numero do Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE). O laudo médico devera ser, obrigatoriamente, emitido por
médico especialista no segmento, com registro de qualificacdo de especialista (RQE) no 6rgao
competente. Nao serdo aceitos laudos e exames enviados de forma incompleta, ilegivel ou
rasurada, ou em desconformidade com este Edital. No caso de candidato com transtorno do
espectro autista (TEA) ou deficiéncia mental, devera ser enviado o exame neuropsicolégico ou
relatorio multidisciplinar emitido por servigo especializado do Sistema Unico de Saude (SUS),
assinado por pelo menos trés profissionais da area da satde, com data de emissao ndo superior
a 24 (vinte e quatro) meses meses da publicacdo deste edital. No laudo médico deve constar
expressa referéncia ao Codigo da Classificagcdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme
a natureza da deficiéncia. No laudo médico deverao constar a descri¢ao detalhada das alteragcdes
caracterizadoras da deficiéncia (fisicas, anatomicas, funcionais, sensoriais, intelectuais e/ou
mentais) e do historico evolutivo e do progndstico das limitagdes funcionais para atividades da
vida diaria, social, educacional e dos apoios necessarios para estas atividades.

h.2: Pessoas negras (pretas e pardas):

a) Autodeclaragao racial, anexada conforme o Anexo VII deste edital.

h.3: Pessoas indigenas:

a) Declaracdo de pertencimento étnico-indigena, assinada por 02 (duas) liderangas da
comunidade indigena, conforme o modelo do Anexo VIII deste Edital;

b) Em carater complementar (ndo obrigatorio):

Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI); ou Registro de Casamento de
Indio (RACI); ou Carteira de Identidade (RG) com identificagdo étnica; ou Certiddo de Registro
Civil de Nascimento com identificag¢do étnica; ou Memorial descritivo, narrando sua trajetoria
e lagos socioculturais com o povo indigena e o motivo pelo qual esta pleiteando a vaga para
indigena.

h.4: Pessoas quilombolas:

a) Declaracao de pertencimento étnico-quilombola, assinada por lideranca ou organizagao da
respectiva comunidade quilombola, conforme o modelo do Anexo IX deste Edital.

h.5: Pessoas trans:
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a) Autodeclaracdo de pessoa trans, anexada conforme o Anexo X deste edital.

h.6. Pessoas em situagdo de baixa renda:

a) Resultado do deferimento da solicitacao de isencdo de taxa de inscri¢do, emitido pelo PPG;
1. Documentacao especifica para vaga de servidor(a) efetivo(a) da UFMA:

a) Declaracao funcional atualizada emitida no SIGRH.

Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selecao
e, se houver sido matriculado (a), ficara sujeito(a) a anulacao da sua admissao ao programa de
pos-graduacao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de representagdo ao Ministério Publico, além de outras sang¢des
cabiveis.

O ato de realizar declaragao falsa configura ainda crime previsto no art. 299 do Codigo Penal
Brasileiro. Os crimes praticados contra a administracdo publica federal estdo sujeitos a
denuncia formulada pelo Ministério Publico Federal-MPF e processo judicial criminal perante
a Justica Federal, conforme disposi¢ao expressa no art. 109, da Constitui¢do Federal de 1988.

Fica garantido as pessoas trans o uso do nome social nos registros dos sistemas de informagao,
de cadastros, de programas, de servigos, de fichas, de formularios, de prontuarios e congéneres
emitidos pela UFMA, acompanhado do nome civil, que serd utilizado apenas para fins admi-
nistrativos internos, nos termos do Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016 ¢ demais normas
vigentes, mediante requerimento no ato da inscricdo no processo seletivo ou, em qualquer
tempo, por solicitacao ao email institucional do Programa de P6s-Graduagao.

Fica garantida as pessoas trans a averbacao da alteragdo do prenome e do género nos registros
dos sistemas de informacao, de cadastros, de programas, de servigos, de fichas, de formularios,
de prontudrios e congéneres emitidos pela UFMA, mediante requerimento em qualquer tempo,
por solicitagdo ao email institucional do Programa de P6s-Graduagdo, acompanhada do R.G. e
CPF do/a/e candidato/a/e ou discente.

6. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Sera isento de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que declarar ndo possuir
condigdes financeiras para custear sua inscricdo no processo seletivo (modelo de declaragao
vide Anexo VI), de acordo com as normas constantes do Decreto Federal 6.593/2008 e do
Decreto Federal 11.016/2022 (familia de baixa renda). Para solicitar a isengdo, o(a)
candidato(a) deve apresentar, de forma prévia a inscrigdo, os documentos abaixo relacionados,
via email ppgodonto@ufma.br:

- Requerimento assinado, conforme modelo em anexo;
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- Copia do RG;
- Copia do NIS, ou comprovante de cadastramento atualizado emitido pelo Portal Consulta
Cidadao, no endereco eletronico:

- https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante

Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢ao ao(a) candidato(a) que:

- Omitir informagdes e (ou) torna-las falsas;
- Fraudar e (ou) falsificar qualquer tipo de documentacao;
- Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para os pedidos de isenc¢ao.

Apos o julgamento das solicitagdes de isengao:

1. O(a) candidato(a) com pedido de isencdo deferido deverd efetivar sua inscrigcao
apresentando a documentacdo necessdria, até a data limite para as inscrigoes;

2. O(a) candidato(a) com pedido de isen¢do indeferido podera optar por inscrever-se,
apresentando a documentagdo necessaria e pagando a taxa, até a data limite para as

inscrigoes.

Quadro 2. Cronograma para pedido de isencio da taxa de inscricio.

Data Etapa Horario
18/09/2023 a | Periodo de solicitacao de isencao da taxa de inscricao | 8:00 as 12:00 e
20/09/2023 14:00 as 18:00
22/09/2023 Divulgagao das solicitacdes deferidas 8:00 as 12:00 e

14:00 as 18:00

25/09/2023 a | Prazo para recebimento de recursos para solicitagcdes | 8:00 as 12:00 e

26/09/2023 indeferidas 14:00 as 18:00
27/09/2023 Divulgacao final das solicitagdes de isengdo de taxa | 8:00 as 12:00 e
de inscri¢do deferidas 14:00 as 18:00

7. DAS ETAPAS DE SELECAO
Sera realizada no periodo de 16/10/2023 a 01/12/2023 ¢ obedecera as seguintes etapas:
a) Prova de conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova de proficiéncia em lingua inglesa, de carater eliminatorio e classificatdrio;
¢) Andlise do Curriculo Lattes, de carater classificatorio.

a universidade que a gente quer



UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
MARANHAO

AGENCIA DE INOVACAO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, POS-
GRADUAGAO E INTERNACIONALIZAGAO — AGEUFMA

Diretoria de Pés-Graduagdo

7.1. PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova sera realizada de forma presencial. Consistira de uma prova sobre temas
relacionados a area da satide com 20 questdes objetivas (cada questao com o valor igual a 0,5
ponto), de carater eliminatorio e classificatorio com peso 4, e tera duragao de 4 (quatro) horas.
Nao sera permitida a consulta a materiais de qualquer natureza. A pontuagdo atribuida a
eventuais questoes anuladas serd extensiva a todos os candidatos participantes das provas. As
referéncias bibliograficas empregadas para elaboragdo das questdes da prova de conhecimentos
encontra-se listadas no Anexo III.

Nao serd permitida a utilizagdo de qualquer dispositivo eletronico. O candidato ndo
poderd ingressar na sala ap0s o inicio da prova e devera trazer consigo caneta esferografica com
escrita preta ou azul. Serdo aprovados na prova escrita de conhecimentos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

7.2. PROVA DE PROFICIENCIA DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Consistira em interpretagdo de texto cientifico de temas relacionados a area da saude. A
prova tera 10 questdes objetivas, cada uma valendo 1 ponto. A prova de proficiéncia de lingua
estrangeira ¢ de carater eliminatdrio e classificatério, com peso 3. A pontuacdo atribuida a
eventuais questdes anuladas serd extensiva a todos os candidatos participantes das provas.

O candidato podera utilizar diciondrio de inglés convencional no formato livro impresso
(ndo eletronico e de uso individual), Inglés-Portugués/Portugués-Inglés, trazido pelo proprio
candidato, sendo vedado o empréstimo deste exemplar. Nao serd permitida a utilizagdo de
qualquer dispositivo eletronico. O candidato ndo poderd ingressar na sala apos o inicio da prova
e devera trazer consigo caneta esferografica com escrita preta ou azul. Serdo aprovados na prova
de proficiéncia de lingua estrangeira os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0
(cinco).

7.3. ANALISE DO CURRICULO (MODELO LATTES/CNPq)

Somente os candidatos aprovados na prova escrita terdo seus curriculos avaliados. Essa
etapa consistira em andlise e pontuagdo dos documentos comprobatdrios apresentados pelo
candidato no ato da sua inscri¢ao. Sera permitido uma juntada de documento até o dia da prova
escrita, via e-mail ppgodonto@ufma.br. Os aspectos analisados, serdo a formagao, producao
cientifica e experiéncia profissional do candidato na area de Odontologia, tendo carater
classificatorio com peso 3.
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Para efeito da selecdo sera considerada toda a producdo do curriculo do candidato.
Observar, entretanto, que no item produg¢ao cientifica, e apenas para a produgao cientifica, sera
considerada a producao de janeiro de 2018 a outubro de 2023. Em caso de candidatas maes
que tiveram filhos por ado¢do ou gestacao a partir de janeiro de 2018, o periodo de analise
curricular sera estendido de janeiro de 2017 a outubro de 2023. No anexo IV do presente Edital
constam os critérios de pontuagao do curriculo, bem como a equivaléncia em nota da pontuagao
do mesmo na tabela, Anexo V deste edital. No ato da inscricdo eletronica, os candidatos
deverido anexar a ficha de pontuacio com os respectivos pontos do curriculo preenchidos
(Anexo IV), em conjunto com a documentacio comprobatdria dos titulos e de todos os
documentos pontuados, paginados e na ordem dos itens do formulirio, bem como a
certiddo de nascimento ou documento comprobatério de adogdo, se for o caso de candidata
mae,em um unico arquivo.

8. CRONOGRAMA
Todas as etapas do processo seletivo se desenvolverdo na sede do Programa de Pos-
Graduagdo em Odontologia. As datas de realizacao das inscrigdes, das etapas do processo

seletivo, bem como da divulgagao dos resultados constam no quadro 3 abaixo:

Quadro 3. Cronograma de Etapas do Processo Seletivo.

Data Etapa Horario
18/09/2023 a | Periodo de Inscri¢des 8:00 as 12:00 e
29/09/2023 14:00 as 18:00 horas
03/10/2023 Divulgacao das inscrigdes deferidas Até as 18:00 horas
04/10/2023 a | Prazo para recebimento de recursos para inscrigdes | 8:00 as 12:00 e
05/10/2023 indeferidas 14:00 as 18:00 horas
06/10/2023 Divulgacao final das inscri¢des deferidas Até as 18:00 horas
16/10/2023 Realizacdo da prova de conhecimentos 8:00 as 12:00 horas

(Local: sala de aula
do PPGO)
16/10/2023 Juntada de documentos ao curiculo, se for o caso
17/10/2023 Realizagdo da prova de proficiéncia em lingua estrangeira | 8:00 as 12:00 horas
(Inglés) (Local: sala de aula
do PPGO)
20/10/2023 Divulgacdo das notas da prova de conhecimentos e de | Até as 18:00 horas
lingua estrangeira
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23/10/2023 Prazo para solicitacdo e disponibilizacdo de vistas das | Até as 18:00 horas
fichas de avaliagdo da prova de conhecimentos e da prova
de lingua estrangeira
24/10/2023 Prazo para recebimento de recursos da prova | 8:00as 12:00 e
25/10/2023 conhecimentos e de proficiéncia em lingua estrangeira 14:00 as 18:00 horas
26/10/2023 Julgamento dos recursos da prova de conhecimentos e de | 8:00 as 12:00 e
proficiéncia em lingua estrangeira 14:00 as 18:00 horas
27/10/2023 Divulgacdo da lista dos aprovados na prova de | Atéas 18:00 horas
conhecimentos e de proficiéncia em lingua estrangeira
06/10/2023 Divulgacao das notas do curriculo dos candidatos Até as 18:00 horas
07/10/2023 Prazo para solicitacdo e disponibilizagdo de vistas da ficha | Até as 18:00 horas
de avaliag¢ao do curriculo
08/11/2023 Prazo para recebimento de recursos da nota do curriculo | 8:00 as 12:00 e
09/11/2023 14:00 as 18:00 horas
10/11/2023 Julgamento dos recursos do curriculo 8:00 as 12:00 e
14:00 as 18:00 horas
14/11/2023 Resultado final das notas do curriculo com classificacdo | Até as 18:00 horas
geral dos aprovados
16/11/2023 Prazo para recebimento de recursos da classificagdo geral | Até as 18:00 horas
17/11/2023
21/11/2023 Classificacao geral apos fase recursal Até as 18:00 horas
22/11/2023 Envio de video de pessoas negras aprovadas At¢ as 18:00 horas
23/11/2023 Realizacdo dos procedimentos de heteroidentificagdo das | 8:00 as 12:00 e
pessoas negras aprovadas 14:00 as 18:00 horas
24/11/2023 Andlise documental de pessoas indigenas e quilombolas| 8:00 as 12:00 e
aprovadas 14:00 as 18:00 horas
Avaliagao médica documental de PcD aprovadas
27/11/2023 Resultado dos procedimentos de afericao Até as 18:00 horas
28/11/2023 Recebimento de recursos contra resultado dos | 8:00as 12:00 e
29/11/2023 procedimentos de aferi¢do 14:00 as 18:00 horas
30/11/2023 Eventual convocagao para avaliacdo presencial, em fase recursal | Até as 18:00 horas
01/12/2023 Comparecimento para avaliagdo presencial dos candidatos| 8:00 as 12:00 e
convocados 14:00 as 18:00 horas
04/12/2023 Resultado do julgamento dos recursos Até as 18:00 horas
05/12/2023 Divulgagao do resultado final Até as 18:00 horas

definitivo do processo seletivo

a universidade que a gente quer




UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
MARANHAO

AGENCIA DE INOVACAO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, POS-
GRADUAGAO E INTERNACIONALIZAGAO — AGEUFMA

Diretoria de Pés-Graduagdo

9. CLASSIFICACAO

A nota do candidato sera calculada a partir da média ponderada, considerando 2 (duas)
casas decimais.

Nota Final = (Prova escrita x 4) + (Prova inglés x 3)+ (Nota de curriculo x 3)
10

O resultado da classificagdo geral serd divulgado em trés listas de classificagdo dos(as)
candidatos(as) ao processo seletivo, em ordem decrescente da nota final (indicar conforme a
distribui¢do das vagas - se por linha de pesquisa ou por orientador(a), se for o caso) e
indicando a situacao: classificado(a); aprovado(a) ou reprovado(a):

I - Lista de ampla concorréncia, incluindo as pessoas candidatas as vagas de acdes afirmativas;
IT - Lista de vagas reservadas para agdes afirmativas, indicando o grupo a que cada pessoa
candidata concorreu;

IIT - Lista de vagas reservadas para servidores(as).

Para fins deste edital, considera-se:

I - Candidato(a) classificado(a): candidato(a) aprovado que alcangou colocac¢ao dentro do
numero de vagas disponiveis;

IT - Candidato(a) aprovado(a): candidato(a) que alcangou a pontuagdo minima e demais
condigdes exigidas em cada etapa eliminatoria deste edital, mas que ndo alcangou colocagdo
dentro do numero de vagas disponiveis, podendo ser classificado como excedente em caso de
vacancia;

IIT - Candidato(a) reprovado(a): candidato(a) que ndo alcangou a pontuacdo minima ou demais
condi¢des exigidas em cada etapa eliminatdria deste edital.

A pessoa classificada concomitantemente em vaga de acdes afirmativas e de ampla
concorréncia ocupara esta vaga, liberando a vaga da lista de agdes afirmativas para a préxima
pessoa aprovada em seu mesmo grupo beneficiario, dentre os grupos das alineas “a” a “f” do
item 4 deste edital.

A pessoa classificada concomitantemente em vaga de acdes afirmativas e de ampla
concorréncia podera optar por participar dos procedimentos de aferi¢do da autodeclaracao, se
for o caso, para manter-se como beneficidria das agdes afirmativas de permanéncia
desenvolvidas ao longo do curso.
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As vagas de acdes afirmativas ndo preenchidas por um dos grupos das alineas “a” a “f” do item
4 deste edital deverdo ser redistribuidas para pessoas aprovadas da lista de agdes afirmativas,
obedecendo a ordem de sua classificagdo geral.

As vagas de agdes afirmativas ndo preenchidas por nenhum dos grupos das alineas “a” a “£” do
item 4 deste edital deverdo ser redistribuidas para os(as) candidatos(as) excedentes da ampla
concorréncia.

As vagas destinadas para a Politica de Qualificacdo de Servidores(as) efetivos(as) ativos(as) da
UFMA quando ndo preenchidas, deverdo ser redistribuidas para os(as) candidatos(as)
excedentes da ampla concorréncia.

Terao prioridade para ocupar a vaga do(a) orientador(a) indicado(a) no ato da inscricao, se for
0 caso, os(as) candidatos(as) classificados(as) em vagas de agdes afirmativas, ainda que tenham
ocupado vaga de ampla concorréncia e desde que homologados(as) nos procedimentos de
heteroidentificacao, se for o caso.

Caso haja empate entre candidatos tera prioridade o candidato com maior nota na prova escrita.
Persistindo o empate a maior nota no curriculo sera considerada como segundo critério de
desempate. O ultimo critério de desempate serd a maior idade dos candidatos. Apenas para
candidatos idosos, a maior idade serd considerada como o primeiro critério de desempate. A
escolha do orientador sera definida posteriormente pelo colegiado do programa, considerando-
se a area de conhecimento dos professores e as linhas de pesquisa, assim como a indicagdo em
formulario especifico das linhas de pesquisa pelos candidatos aprovados.

10. DOS CRITERIOS E DA AFERICAO DA AUTODECLARACAO EM CATEGORIA
DE ACOES AFIRMATIVAS

Respeitada a dignidade da pessoa humana, a autodeclaragao das pessoas aprovadas nas
categorias de Acdes Afirmativas abaixo indicadas serd aferida mediante os seguintes critérios
e procedimentos, em datas indicadas no cronograma deste Edital:

10.1. Pessoas com deficiéncia (PcD):

A avaliagdo médica da condig@o da pessoa com deficiéncia (PcD) observara o disposto
na Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, ¢ seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009; na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, Lein® 13.146/2015, e na legislacdo federal pertinente em vigor e suas atualizacdes.

A avaliacdo serd realizada por comissdo médica de andlise documental da pessoa com
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deficiéncia instituida no ambito da UFMA, que emitira parecer motivado sobre a documentagao
enviada no ato da inscri¢do, conforme o item 5.2, inciso IX.1, homologando ou nao
homologando a autodeclaragao.

Em caso de nao homologag¢ao da autodeclaragdo, sera oportunizado o contraditorio e a ampla
defesa, por interposi¢ao de recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente
ao da divulgacdo do resultado da avaliagao.

Para efeito deste Edital, considera-se:

I) Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicolégica, fisiologica
ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrio
considerado normal para o ser humano;

I1) Deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para nao permitir recuperagao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos; e

IIT) Incapacidade — uma redugao efetiva e acentuada da capacidade de integracao social, com
necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa
portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar
pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida.

10.3. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias:

I) Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
que acarrete o comprometimento da fun¢ao fisica, sob a forma de: a) paraplegia; b) paraparesia;
¢) monoplegia; d) monoparesia; e) tetraplegia; f) tetraparesia; g) triplegia; h) triparesia; 1)
hemiplegia; j) hemiparesia; k) ostomia; 1) amputagdo ou auséncia de membro; m) paralisia
cerebral; n) nanismo; ou o) membros com deformidade congénita ou adquirida (Redagdo dada
pelo Decreto n°® 11.063/2022);

I1) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil
hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz) (Redagdo dada pelo Decreto n°
11.063/2022);

IIT) Deficiéncia visual - a) cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que cinco
centésimos no melhor olho, com a melhor corregdo optica; b) baixa visdo, na qual a acuidade
visual esteja entre trés décimos e cinco centésimos no melhor olho, com a melhor corre¢ao
optica; c¢) casos em que a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual
ou menor que sessenta graus; ou d) ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des previstas
nas alineas “a”, “b” e “c” (Redacdo dada pelo Decreto n° 11.063/2022);

IV) Deficiéncia sensorial do tipo visual — visdo monocular. (Lei n® 14.126/2021).
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V) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicag¢ao; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizagdao
dos recursos da comunidade; e) satide e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h)
trabalho (Redagao dada pelo Decreto n° 11.063/2022).

VI) Transtorno do espectro autista —TEA. (Lei n® 12.764/2012).
VII) Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

Para efeito de ocupagdo de vaga reservada para pessoa com deficiéncia ndo serdo consideradas
como deficiéncia as deformidades estéticas, perda auditiva unilateral, disturbios de
aprendizagem, doencgas psiquidtricas ou outras doencas transitorias que ndo se configuram
como deficiéncia na forma prevista em lei.

10.2. Pessoas negras:

Procedimento de heteroidentificacdo, realizado por comissdo constituida
especificamente para este fim, mediante analise de autodeclaracdo enviada no ato de inscri¢ao
conforme o item 5.2, inciso h..2, e video enviado em data indicada no cronograma deste Edital,
com as seguintes especificagdes:

a) arquivo de video em formato MP4, MPEG-4, MOV ou Apple Quicktime com, no maximo,
30MB (trinta megabytes) de tamanho, anexado por meio de pasta compartilhada (Google
Drive ou Dropbox), com permissao de acesso, para o email ppgodonto@ufma.br;

b) conteudo: apresentacao individual da pessoa candidata, recente, frontal, com boa resolucao,
em fundo claro, sem filtros de edi¢dao, sem uso de maquiagem, sem 6culos, lenco, boné ou
qualquer outro aderego facial, em que deve declarar seu nome completo, o nome do Programa
de Pds-Graduacdo e curso para o qual foi selecionado(a) e uma breve descri¢do fenotipica
com os motivos para a sua autodeclaragao racial.

A comissdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condicao
autodeclarada, isto €, o conjunto das caracteristicas fisicas predominantes que, combinadas ou
nao, permitam que o candidato seja socialmente reconhecido, ou ndo, como sendo uma pessoa
negra. Nao serdo utilizados pela comissao de heteroidentificagdo quaisquer outros critérios
que nao sejam fenotipicos, inclusive consideragdes sobre a ascendéncia (parentesco).

Os membros da Comissdao de heteroidentificacdo fardo a analise dos documentos
comprobatodrios (declaragdo e video) apresentados e emitirdo o parecer final, motivado e
deliberado por maioria simples dos votos do grupo, homologando ou ndo homologando a
autodeclaragdo. Em caso de ndo homologacdo da autodeclaracdo, serd oportunizado o
contraditorio e a ampla defesa, por interposi¢do de recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
partir do dia subsequente ao da divulgacao do resultado da avaliagao.
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Caso a documentagdo ndo seja enviada na forma e prazo indicados, ou caso a autodeclaracao
ndo seja homologada, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) na lista de vagas reservadas a
pessoas negras (mantendo-se sua aprovacdo na lista de ampla concorréncia), ¢ a vaga
reservada serd ocupada pela proxima pessoa negra aprovada com autodeclaragao homologada.
O indeferimento da autodeclaracdo ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer
natureza, representando, tdo somente, o ndo atendimento do critério fenotipico para este
processo seletivo.

10.3: Pessoas indigenas e quilombolas:

Procedimento de aferi¢ao, realizado por comissao constituida especificamente para este
fim, mediante analise dos documentos de pertencimento apresentados no ato de inscrigdo
conforme o item 5.2, incisos h.3 e h.4, respectivamente.

Em caso de indeferimento dos documentos de pertencimento em parecer motivado, deliberado
por maioria dos membros da comissao, serd oportunizado o contraditério e a ampla defesa,
por interposicao de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da
divulgacdo do resultado da avaliacao.

A ndo apresentacdo ou o indeferimento do documento de pertencimento ensejardo a
desclassificacdo do(a) candidato(a) na lista de vagas reservadas a pessoas indigenas ou
quilombolas (mantendo-se sua classificacdo na lista de ampla concorréncia), ¢ a vaga
reservada sera ocupada pela proéxima pessoa negra aprovada com autodeclaragao
homologada.

11. DO ACESSO A INFORMACAO E AOS RESULTADOS

O edital, suas notas de alteragdo (retificacdo, prorrogacdo de prazos, suspensdo ou
cancelamento) e resultados receberdo a mesma numeragdo/ano e poderdo ser acessados nos
seguintes enderegos:

a) Na pagina de acesso publico do SIGAA, www.sigaa.utma.br, aba Processos Seletivos stricto
sensu

(https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S); e na
pagina institucional do programa, www.ppgo.ufma.br, aba Processos Seletivos: Versao vigente
do edital;

b) Na pagina da AGEUFMA, www.ageufma.ufma.br, aba “Seletivos de P6s-Graduagao”:
todos os arquivos referentes ao processo seletivo, de forma agrupada;
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c¢) Na pagina institucional do programa, www.ppgo.ufma.br, aba “Noticias”; todos os arquivos
referentes ao processo seletivo, em ordem cronoldgica.

Quando for publicada nota referente a este edital, também serd publicada a versao vigente do
edital, incluindo-se no titulo a situacao atual do edital (retificado, prorrogado, suspenso ou
cancelado) e a(s) data(s) da(s) alteragdes(as). O texto que foi alterado sera tachado, enquanto o
novo texto sera destacado em vermelho, para comparagdo das informagdes alteradas.

12. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
12.1. Dos recursos contra as etapas avaliativas:

O(a) candidato(a) podera interpor recurso, para cada etapa do processo seletivo, em primeira
instancia & Comissdo de Selec¢do, via e-mail institucional do programa (ppgodonto@ufma.br).
O prazo recursal de cada etapa na primeira instancia serd dividido em:

a) um dia util para o(a) candidato(a) solicitar vistas e a Comissao de Sele¢ao disponibilizar a
ficha de avaliacdo individual (bem como a prova, se for o caso) referente a etapa em questao;
b) dois dias uteis para o(a) candidato(a) interpor recurso referente a etapa;
¢) intervalo, conforme o cronograma, para a Comissao de Selecao julgar o recurso e o Colegiado
homologar o resultado apos recurso e divulgar, conforme prazos estabelecidos no
cronograma.
Fica vedada a interposi¢ao de recursos para todas as etapas de selecdo de uma inica vez ao final
do processo. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, isto €, recursos
de recursos.
Os resultados do julgamento dos recursos serao divulgados preservando-se os dados pessoais
do(a) candidato(a) e indicando os motivos do deferimento ou indeferimento da solicitagao.

12.2. Dos recursos contra a afericio de autodeclaracio em categoria de Acoes
Afirmativas:

O(a) candidato(a) com autodeclaracdo em categoria de Ac¢des Afirmativas ndo homologada
poderé interpor recurso contra o eventual indeferimento de sua documentagao.

O recurso deverda ser submetido no prazo indicado no cronograma, no e-mail
(ppgodonto@ufma.br).

Nao sera aceito recurso extemporaneo (fora do prazo especifico estabelecido neste Edital) e/ou
encaminhado por outro meio que ndo seja o email indicado.

As justificativas dos recursos deverdo ser escritas de forma clara e objetiva. Podera ser enviado
documento em substituigdo, retificacdo ou complementacdo ao documento indeferido na
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primeira fase, cabendo a instincia responsavel considerar os novos documentos em conjunto
ou separadamente com os anteriores. Em nenhuma hipétese poderd o(a) candidato substituir,
retificar ou complementar, ainda que na fase recursal, documento considerado inidéneo ou
inveridico (fraudulento).

O recurso cuja justificativa ndo contestar clara e objetivamente as razdes do indeferimento e/ou
com documenta¢ao ndo anexada, quando for o caso, ndo tera o mérito apreciado e sera
sumariamente indeferido.

O(a) candidato(a) que interpuser recurso podera ser convocado(a) para avaliacdo presencial, a
critério da comissdo especifica. As informagdes sobre o comparecimento para a avaliacao
presencial serdo disponibilizadas em forma de nota referente ao Edital, a ser divulgada no portal
institucional da AGEUFMA e na péagina institucional do Programa. Em caso de convocagao da
PcD aprovada, ela poderd indicar previamente no requerimento de recurso o campus de Sao
Luis ou Imperatriz para a realiza¢ao da sua avaliagao médica.

A avaliagdo presencial da PcD aprovada terd a finalidade de complementar, mediante a analise
clinica, as informagdes constantes na documentagao especifica enviada, nao sendo permitida a
anexacao de novos laudos ou exames médicos apds os prazos regulamentares.

As avaliagdes presenciais das pessoas negras, indigenas e quilombolas aprovadas
eventualmente convocadas serdo realizadas no proprio campus de concorréncia.

As decisoes proferidas pela Comissao médica de analise documental/PCD da pessoa com
deficiéncia (PCD) tera carater definitivo no ambito da UFMA.

Os(as) candidatos(as) que dirigirem ameagas e/ou ofensas aos membros das comissdes nao
terdo os recursos ¢ documentos analisados, restando o indeferimento, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

13. MATRICULA

As matriculas estdo previstas para 10/01/2024. O periodo e os procedimentos para
matricula, bem como a data de inicio do curso, serdo confirmadas quando da divulgagao do
resultado final da sele¢do. O candidato devera apresentar:

a) formulario de matricula devidamente preenchido e assinado (modelo na secretaria do
curso);

b) declaracdo comprometendo-se a participar do curso, nos turnos em que esta prevista a sua
realizacdo (modelo na secretaria do curso);

c¢) Copia do Historico escolar da graduacgao.
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Os(as) candidatos(as) que apresentaram declaracdo de previsdo de conclusdo do curso no
ato da inscri¢do deverdo substitui-lo por certiddo de conclusdo do curso ou diploma de
conclusdo, no ato da matricula, sob pena de desclassificagao.

14. DISPOSICOES GERAIS

E permitido ao programa prestar orientagdes a candidatos(as) e terceiros(as) quanto a
localizag¢do das informagdes de acesso publico ja divulgadas referentes ao processo seletivo,
quanto ao esclarecimento de itens do edital, e quanto as situa¢des previstas neste edital.

E vedada ao programa a prestagdo de informagdes personalizadas ou ndo publicadas a
candidatos(as) ou terceiros(as), que ndo estejam previstas nos termos, prazos, procedimentos e
meios definidos neste edital.

O acompanhamento das publicagdes deste edital, notas referentes, resultados parciais,
finais e de recursos, € o cumprimento dos procedimentos e prazos serd de responsabilidade de
cada candidato(a).

Casos omissos devem ser encaminhados a Comissdo de Sele¢do, no e-mail
(ppgodonto@ufma.br).

Sdo Luis, 13 de setembro de 2023

(Assinado no documento original)

Prof. Dr. Fernando Carvalho Silva
Pro-Reitor da AGEUFMA
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EDITAL AGEUFMA N° 60/2023
ANEXO 1
QUESTIONARIO DE INSCRICAO - MESTRADO EM ODONTOLOGIA
(A ser preenchidlo no enderego eletronico  https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/
processo seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S).

ForMULARIO DE INSCRIGCAO

DaDOS PESSOALS

CPF: | |
[ A pessoa é estrangeira e ndo possui CPF
MNome: w| |
E-mail: #|
Mome da | |
IMe:
Mome do Fai: | |
Sexo: * ® Masculing O Feminino Data de Mascimento: = |
Estado Civil: #[-- SELECIONE -- ~]| Etnia:
NATURALIDADE
Pais: *Brasil v] UF: #[Maranhdo |
Municipio: # [ -- SELECIONE -- ~]
DOCUMENTOS
rRae[ ] Orgdo de Expedigio: #[ ]
UFt wlacre v Data de Expedicio: »[ |
Tiulo e | T C—
e Zona: Secdo:
UF: Data de Emissdol[ @
Passaporte: | |
ENDERECO
CEP: %65 |4 (dlique na lupa para buscar o enderego do CEP informado)
(hvonida v :
Logradouro: w| L T "'l:l
Bairro: *| | Complemento: | |
UF: *[Maranhda  +] Municipio: [ -- SELECIONE -- ~]
Tel. Fixor __p[ ] Tel celularn D[]

Curso de Graduagao:

Ano de conclusao da graduacao:

Instituicdo de conclusao da graduagao:

Linha de Pesquisa de interesse (resposta multipla escolha):

P wnNe

Etiologia, Diagndstico, Prevengdo e Tratamento das doengas bucais;
e AlteragGes Bucais relacionadas as doencas sistémicas;
e  Estudo dos materiais odontoldégicos aplicados a Reabilitagdo Oral;

e Inovagdo e tecnologia aplicadas a Educagdo na area de Odontologia e Saude.

5. Categoria de vagas:
() Ampla concorréncia
() Agoes afirmativas — pessoa com deficiéncia
() Agoes afirmativas — pessoa negra
() Agdes afirmativas — pessoa indigena
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() Agoes afirmativas — pessoa quilombola

() Acdes afirmativas — pessoa trans

() Acdes afirmativas — pessoa em situagdo de baixa renda
() Servidor(a) efetivo(a) da UFMA

6. Sugestdo de Orientador (a) de acordo com a linha de interesse. PRIMEIRA ESCOLHA:

e Andrea Dias Neves Lago

e  Bruno Braga Benatti

e Cecilia Claudia Costa Ribeiro

e  Claudia Maria Coelho Alves

e  Erika Barbara Abreu Fonseca Thomaz
e  Fernanda Ferreira Lopes

e José Roberto de Oliveira Bauer

e Leily Macedo Firoozmand

e Luciana Salles Branco de Almeida
e  Soraia de Fatima Carvalho Souza
e Tarcisio Jorge Leitdo de Oliveira
e Vandilson Pinheiro Rodrigues

7. Sugestao de Orientador (a) de acordo com a linha de interesse. SEGUNDA ESCOLHA:

e Andrea Dias Neves Lago

e  Bruno Braga Benatti

e Cecilia Claudia Costa Ribeiro

e  Claudia Maria Coelho Alves

e  Erika Barbara Abreu Fonseca Thomaz
e  Fernanda Ferreira Lopes

e José Roberto de Oliveira Bauer

e Leily Macedo Firoozmand

e Luciana Salles Branco de Almeida
e  Soraia de Fatima Carvalho Souza
e Tarcisio Jorge Leitdo de Oliveira
e Vandilson Pinheiro Rodrigues

8. Anexar diploma de Conclusdao do Curso de Graduac¢ao, ou da certidao de conclusio, em caso
de diploma em processo de expedicao, ou da declaracdo de previsdo de conclusdo do curso
até a matricula, com apresentagao do documento original no ato de inscri¢ao;

9. Anexar Historico escolar relativo ao Curso de Graduacgao exigido;

10. Anexar Documento de Identidade/CPF;

11. Anexar Foto 3 x 4 recente;

12. Anexar Curriculum Vitae modelo Lattes/CNPq assinado;

13. Anexar ficha de pontuagao (Anexo IV do edital) em conjunto com comprovagao dos titulos
e de todos os documentos, paginados € na ordem dos itens do formulario;

14. Anexar Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscri¢do em favor da Universidade Federal
do Maranhdo no valor de R$ 250,00 através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
disponivel na Secretaria do Curso (Modelo - Anexo II do edital), exceto em caso de
deferimento do pedido de isen¢do. No caso de deferimento do pedido de isencdo, o/a
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candidato deverd inserir o resultado do deferimento do pedido de isencdo da taxa de
pagamento.

15. Declaragao de disponibilidade (conforme o anexo VII do Edital): Atesto que fui informado
(a) que o Curso de Mestrado em Odontologia ocorre em tempo INTEGRAL e assumo o
compromisso de que estarei disponivel para cursar as disciplinas e para a de- fesa da
dissertagdo, concluindo o curso em no mdximo 24 meses (mestrado), conforme regras da
CAPES.

() aceito
() ndo aceito

16. Declaragao funcional emitida pelo SIGRH, vagas reservadas para servidores(as) efetivos(as)
da UFMA.
17. Pessoas com deficiéncia (PcD): Exame médico.

18. Pessoas com deficiéncia (PcD): Laudo médico.

19. Pessoas negras: Autodeclaragdo racial, anexada conforme o Anexo VII do Edital.

20. Pessoas indigenas: Declaragdo de pertencimento étnico-indigena, assinada por 02 (duas)
liderancas da comunidade indigena, conforme o modelo do Anexo VIII do Edital;

21.Pessoas indigenas: Em carater complementar (ndo obrigatdrio): Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI); ou Registro de Casamento de Indio (RACI); ou Carteira de
Identidade (RG) com identificagdo étnica; ou Certidao de Registro Civil de Nascimento com
identificacdo étnica; ou Memorial descritivo, narrando sua trajetoria e lacos socioculturais
com o povo indigena e o motivo pelo qual esta pleiteando a vaga para indigena.

22.Pessoas quilombolas: Declaracdo de pertencimento étnico-quilombola, assinada por lideranca
ou organizag¢ao da respectiva comunidade quilombola, conforme o modelo do Anexo IX deste
Edital.

23. Pessoas trans: Autodeclara¢dao de pessoa trans, anexada conforme o Anexo X do Edital.

24.Pessoas em situagdo de baixa renda: Resultado do deferimento da solicitagdao de isengdo de
taxa de inscri¢do, emitido pelo PPG.
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EDITAL AGEUFMA N° 60/2023
ANEXO II

Gerado a partir de cdpia do aplicativo GRU

, Cédigo de Recolhimento
MINISTERIO DA FAZENDA 28832-2
Namero de Referéncia
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 28
Competéncia J
Gula de Recolhimento da Unido - GRU ;
Vencimento
Nome de Contribuinte / Recolhedor CNPJ ou CPF do Contribuinte
Nome da Unidade Favorecida UG / Gestao
FUNDACAOQ UNIVERSIDADE DO MARANHAO 154041/ 15258
Instruges (=) Valor do Principal
E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS (-} Desconto/Abatimento
"CPF", "NUMERO DE REFERENCIA" E "VALOR".
| (-) Outras dedugbes

{+) Mora / Multa

(+) Juros / Encargos

GRU SIMPLES
Pagamento exclusivo no Banco do Brasil S.A.

(+) Quiros Acréscimos

(=) Valor Total

[STN13FB2EDB4D2B4C690D916C2106251CEB]

89900000000-0 00000001010-3 95523122883-4 20118013614-4

AT

Cédigo de Recolhimento

MINISTERIO DA FAZENDA 288322
Nimero de Referéncia
325
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL z
Competencia
Guia de Recolhimento da Unido - GRU Vencimento
Nome do Contribuinte / Recolhedor CNPJ ou CPF do Contribuinte
Nome da Unidade Favorecida UG/ Gestao
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO 154041/ 15258
Instrugées (=) Valor do Principal

E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS

B -) De onto/Abatiment
“GPF", "NUMERO DE REFERENCIA" E "VALOR". e

(-) Outras dedugbes

(+) Mora | Multa

(+) Juros / Encargos

GRU SIMPLES
Pagamento exclusivo no Banco do Brasil S.A.

(+) Qutros Acrescimos

(=) Valor Total

[STN13FB2EDB4D2B4C690D916C2106251CBB]

89900000000-0 00000001010-3 95523122883-4 20118013614-4

RN
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EDITAL AGEUFMA N° 60/2023
ANEXO III
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EDITAL AGEUFMA N° 60/2023
ANEXO IV

Critérios para avaliacio do Curriculum Vitae. Somente serao considerados os itens
devidamente comprovados. O calculo da pontuacio do curriculo sera feito pelo candidato

de acordo com a tabela de pontos do anexo V.

PROCESSO SELETIVO - MESTRADO FICHA DE PONTUACAO DO CURRICULO

DO CANDIDATO

Candidato:
Nivel: Mestrado

Descricao ‘ Pontos | Total
FORMACAO (cursos de pés-graduacio concluidos)

Mestrado na area da Satude 50

Mestrado em fora da area da Satde 25

Curso de especializacao lato sensu na ara da Sdude (considerar até 02 25

cursos)

Curso de especializacdo lato sensu fora da ara da Séude (considerar até 10

02 cursos)

PRODUCAO CIENTIFICA (a partir de janeiro de 2018)
Obs: Em caso de candidatas maes que tiveram filhos por adogao ou gestagdo, apresentando
documentacao de comprovagao, o periodo da produgao sera a partir de janeiro de 2017.

Apresentacio de trabalho em eventos cientificos em forma de
comunicacio oral ou painel. (S0 serao considerados trabalhos em que
o candidato seja o apresentador) (até 100 pontos) (a partir de janeiro
de 2018)

Evento Internacional (Somente sera considerado evento internacional, as 4

reunides anuais/ congressos do IADR, SBPqO e eventos fora do Brasil)

Evento Nacional 1
Artigos publicados em periddicos cientificos indexados (a partir de
janeiro de 2018)

OBS: Sera considerado o Qualis 2017-2020 da 4rea de Odontologia

Qualis Al 60
Qualis A2 50
Qualis A3 40
Qualis A4 30
Qualis B1 25
Qualis B2 20
Qualis B3 15
Qualis B4 10
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Qualis B5 5
Qualis C 3
Sem Qualis

Resumos publicados em livros de resumos de eventos cientificos (até
100 pontos) (a partir de janeiro de 2018)

Evento Internacional (Somente serd considerado evento internacional, as 5
reunides anuais/ congressos do IADR, SBPqO e eventos fora do Brasil)
Evento Nacional 1
Livros publicados (a partir de janeiro de 2018)
Livros cientificos com ISBN 25
Capitulos de livros cientificos com DOI e/ou ISBN 10
E-book com ISBN (maximo de 20 pontos) 5
EXPERIENCIA ACADEMICA PROFISSIONAL
Atividade docente de ensino superior (com documento expedido pela 10
IES) — por ano
Bolsista de iniciagdo cientifica ou de extensdo (com documento expedido 5
pelas Pro-reitorias da IES) — por ano
Experiéncia didatica em monitoria — por ano 2,5
TOTAL GERAL
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EDITAL AGEUFMA N° 60/2023
ANEXO V
TABELA DE PONTOS E NOTAS DO CURRICULUM VITAE

TABELA DE CONVERSAO
PONTOS NOTA

Até 30 1
31a60 1,5
61 a 90 2,0
91 a 120 2,5
121 a 150 3,0
151 a 180 3,5
181a210 4,0
211 a 240 4,5
241 a270 5,0
271 a 300 55
301 a 330 6,0
331 a360 6,5
361 a 390 7,0
391 a 420 7,5
421 a 450 8,0
451 a 480 8,5
481 a510 9,0
511 a 540 9,5
541 ou mais 10,0
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EDITAL AGEUFMA N° 60/2023
ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO NO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
(informar) e no RG n° (informar), residente e domiciliado a (endere¢o), declaro para os devidos
fins que ndo tenho condigdes de arcar com o valor relativo a taxa de inscri¢do do processo
seletivo do Programa de Pds-Graduacao em Odontologia, relativo ao ingresso no curso de
Mestrado.

Declaro, outrossim, que sou integrante de familia de baixa renda, com renda per capta
menor que (valor). Afirmo conhecer as implicagdes legais, civis € criminais, que uma falsa
declaracao originaria.

Assim, juntando os documentos exigidos no edital do concurso, requeiro a isen¢do do
pagamento do valor da taxa de inscri¢cao para que eu possa participar do concurso.

Termos em que, Pede deferimento.

Sao Luis, (dia) de (més) de 2023

(assinatura)
(nome)
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EDITAL AGEUFMA N° 60/2023
ANEXO VII

TERMO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS/AS DE ACOES
AFIRMATIVAS - Vagas reservadas para pretos(as) ou pardos (os)

Eu, R
de nacionalidade , nascido/a em  / / | no municipio de

, Estado ,
portador da cédula de identidade nimero ,
orgao expedidor , declaro, sob as penas da lei, que sou:

() preto/a ou pardo/a

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito/a as sangdes
prescritas no Codigo Penal' e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Estou de acordo com a publicacdo da minha op¢do pelas vagas reservadas a pessoas
negras no ambito da UFMA.

Estou ciente de que esta autodeclaragao devera ser homologada pela Comissao de hete-
roidentificagdo racial como um dos requisitos obrigatorios para minha matricula na vaga reser-
vada.

Estou ciente de que o processo de homologagdo da minha autodeclaragdo étnico-racial
tomara por base a referéncia do meu feno6tipo de pessoa negra de cor (preta ou parda), e que o
critério a ser adotado pela Comissao sera a analise do conjunto das minhas caracteristicas fisi-
cas, predominantemente, a cor da pele, acrescida da observancia da textura dos cabelos, da
formacao do nariz, da boca, entre outros, que combinados ou nao, permitam que eu seja social-
mente reconhecido/a, ou ndo, como sendo uma pessoa negra, sendo excluido o fator fenétipo
dos meus parentes, razao pela qual nao serd considerada, sob nenhuma hipoétese, a minha as-
cendéncia.

Autorizo o uso da minha imagem pela UFMA.

Assinatura do/a Declarante

Local e Data: , de de 2023.

Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideolégica Art. 299: omitir, em documento
publico ou particular, declaracio que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusio, de um a cinco anos, e multa, se o documento é ptiblico, e reclusiao de um a trés anos, e multa,
se 0 documento é particular.
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EDITAL AGEUFMA N° 60/2023
ANEXO VIII - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-INDIGENA

DECLARAMOS para os devidos fins de comprovagao de pertencimento étnico-indigena que:
, portador
(a) do R.G.n°%: e C.P.Fn° ,
candidato (a) uma das vagas reservadas as acdes afirmativas na categoria de pessoa indigena,
no  processo seletivo do Curso de  Mestrado / Doutorado em
, na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), pertence
ao Povo Indigena: ,
localizado no municipio de: , Estado:
DECLARAMOS que as informagdes aqui prestadas sao de nossa inteira responsabilidade, es-
tando cientes de que, em caso de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) estara sujeito a eliminagao
da selegdo e/ou anulagdao da admissao ao curso, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de representagdao ao Ministé-
rio Publico, além de outras sang¢des cabiveis.

DECLARAMOS a ciéncia de que o ato de realizar declaragao falsa configura ainda crime pre-
visto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro. Os crimes praticados contra a administragao pa-
blica federal estdo sujeitos a dentincia formulada pelo MPF e processo judicial criminal perante
a Justica Federal, conforme disposi¢ao expressa no art. 109, da Constitui¢ao Federal de 1988.
DECLARAMOS, ainda, estar cientes de que esta declaracao devera ser homologada pela Co-
missdo de analise documental como um dos requisitos obrigatorios para a matricula na vaga
reservada, nos termos do Edital AGEUFMA n®

Por ser a verdade, datamos e assinamos a presente declaragdo.

1-Identificacdo da lideranga/representante da comunidade indigena (Nome por extenso):

RG n° CPF n°
Endereco:
Telefone(s) para contato: () ()
Assinatura:

2-Identificacao da lideranga/representante da comunidade indigena (Nome por extenso):

R.G.n° CPF n°
Endereco:
Telefone(s) para contato: () ()
Assinatura:

a universidade que a gente quer
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EDITAL AGEUFMA N° 60/2023
ANEXO IX - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-QUILOMBOLA

DECLARAMOS para os devidos fins de comprovacao de pertencimento quilombola que:

b

portador (a) do R.G. n°: e CPF n°
candidato (a) uma das vagas reservadas as acdes afirmativas na categoria de pessoa quilombola,
no  processo seletivo do Curso de  Mestrado / Doutorado em

, na Universidade Federal do Maranhao
(UFMA), pertence a Comunidade Quilombola:

b

localizada no municipio de: , Estado:

DECLARAMOS que as informagdes aqui prestadas sao de nossa inteira responsabilidade, es-
tando cientes de que, em caso de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) estara sujeito a eliminagao
da selecdo e/ou anulagdao da admissdo ao curso, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de representacdo ao Ministé-
rio Publico, além de outras sang¢des cabiveis.

DECLARAMOS a ciéncia de que o ato de realizar declaragao falsa configura ainda crime pre-
visto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro. Os crimes praticados contra a administragdo pu-
blica federal estdo sujeitos a denuncia formulada pelo MPF e processo judicial criminal perante
a Justica Federal, conforme disposi¢ao expressa no art. 109, da Constitui¢ao Federal de 1988.
DECLARAMOS, ainda, estar cientes de que esta declaracao devera ser homologada pela Co-
missdo de andlise documental como um dos requisitos obrigatorios para a matricula na vaga
reservada, nos termos do Edital AGEUFMA n° 60/2023.

Por ser a verdade, datamos e assinamos a presente declaragdo.

1- Identificacdo da lideranga/representante de comunidade / organizagdo quilombola:

R.G. n° CPF n°

Enderego:

Telefone (s) para contato: () ()_

Assinatura:

a universidade que a gente quer
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EDITAL AGEUFMA N° 60/2023

ANEXO X - AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANS

Eu, ,
portador/a/e do R.G. n° e CPF n°
, candidato/a/e a uma das vagas reservadas as agoes afirmativas
na categoria de pessoa trans, no processo seletivo do Curso de Mestrado / Doutorado em

, na Universidade Federal do Maranhdo
(UFMA), DECLARO minha condigao de pessoa trans.

Nome social (ndo obrigatdrio):

() Solicito o uso do meu nome social nos registros dos sistemas de informagao, de cadastros,
de programas, de servicos, de fichas, de formularios, de prontuarios e congéneres emitidos pela
UFMA, acompanhado do nome civil, que sera utilizado apenas para fins administrativos inter-
nos, nos termos do Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016 e demais normas vigentes.

DECLARO estar de acordo com a publicagdo da minha opgao pelas vagas reservadas a pessoas
trans no ambito da Universidade Federal do Maranhdao (UFMA).

DECLARO que as informagdes aqui prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, estando
ciente de que em caso de declaragdo falsa estarei sujeito a eliminagdo da selecdo e/ou anulacao
da admissdo ao curso, apos procedimento administrativo em que me sejam assegurados o con-
traditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de representagdo ao Ministério Publico Federal - MPF,
além de outras san¢des cabivelis.

Declaro estar ciente de que o ato de realizar declaracao falsa configura ainda crime previsto no
art. 299 do Codigo Penal Brasileiro. Os crimes praticados contra a administragao publica fede-
ral estdo sujeitos a denuncia formulada pelo MPF e processo judicial criminal perante a Justiga
Federal, conforme disposicao expressa no art. 109, da Constitui¢ao Federal de 1988.

Sao Luis, / /

ASSINATURA DO REQUERENTE

a universidade que a gente quer



