AGENCIA DE INOVAGAO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, POS-
GRADUAGAO E INTERNACIONALIZAGAO
Diretoria de P6s-Graduagao

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

(Aprovado pela Resolucdo 852/2011CONSEPE)

EDITAL AGEUEMA N° 32/2023
(Retificado em 02 e 16.06.2023)

A AGENCIA DE INOVACAO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, POS GRADUA-
QAO E INTERNACIONALIZAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARA-
NHAO torna publico que estardo abertas, no periodo de 18/05/2023 a 16/06/2023 22/06/2023,
as inscri- ¢cdes para a selecdo ao Curso de Mestrado Académico em Psicologia, por meio do
SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas). O processo seletivo
obedecera as normas descritas neste Edital e sera conduzido pela Comissdo de Selecdo
designada pelo Cole- giado do PPGPSI, obedecendo as exigéncias do Regulamento deste
Programa, da Resolucdo n® 2403 — CONSEPE, de 16 de dezembro de 2021, da Universidade
Federal do Maranhéo, e da Instrucdo Normativa n°® 01/2020 da AGEUFMA.

1 PREAMBULO

1.1 O Programa de P6s-Graduacdo em Psicologia possui conceito 3 (CAPES) e oferta o cur-
so em nivel de Mestrado Académico. O curso, com duragdo maxima de 24 meses, devera ser in-
tegralizado com o cumprimento das Disciplinas Fundamentais, Disciplinas Obrigatorias por Li-
nha de Pesquisa, Disciplinas Eletivas e Seminarios de Pesquisa, Atividades Programadas, Ativi-
dades de Orientacdo, elaboracdo de Dissertacdo, totalizando 36 (trinta e seis) unidades de crédi-
to, 0 que equivale a 540 (quinhentos e quarenta) horas de atividade.

1.2 Area de concentracio do Programa de Pés-Graduagio em Psicologia: Psicologia.

1.3 O Programa apresenta-se organizado em trés Linhas de Pesquisa:

Linha de Pesquisa 1: Avaliacéo e Clinica Psicologica

Dedica-se a investigacdo, avaliacdo e intervengdo de processos clinicos que favorecam a pro-
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mocao da qualidade de vida, individual e grupal, visando a prevencao e o tratamento frente a
questBes de ordem psicoldgica, bem como a utilizacdo de diferentes recursos tedrico-metodo-
l6gicos na psicoterapia e no aconselhamento psicologico, em suas mais variadas estratégias de

intervencdo, em contextos clinicos, institucionais e comunitarios.
Linha de Pesquisa 2: Trabalho, Saude e Subjetividade

Visa realizar investigagdes sobre a categoria trabalho considerando diferentes contextos. Inte-
ressa- se pelas experiéncias e comportamento do trabalhador, adquiridas dentro de limites bem
ampliados que incluem desde o trabalho realizado nas mais distintas condicdes laborais nas or-
ganizacGes, como também incluem questdes que ultrapassam as fronteiras das organizagoes,
tais como: informalidade, desemprego, aposentadoria, dentre outras possibilidades que a rela-
cdo saude/subjetividade possa ser considerada. Compreende a relevancia de um dialogo inter-

disciplinar para uma melhor apreenséo do fenémeno trabalho.
Linha de Pesquisa 3: Historia, Epistemologia e Fendmenos Psicoldgicos

Esta linha envolve temas de pesquisas relacionadas a historia da Psicologia e seus fundamen-
tos epistemoldgicos, além de investigacdes sobre fenbmenos psicoldgicos e socioculturais —
como esporte, educacao, transito e arte — e suas relacbes com as subjetividades contemporane-

as.

2 CLIENTELA

2.1. Serdo aceitos graduados em Ciéncias Humanas, Sociais, da Saude e demais areas, com di-
plomas obtidos em cursos de duracdo plena de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo

Ministério da Educagéo.

2.2. Numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia: 21 (vinte e uma) vagas, sendo 06
(seis) para a Linha de Pesquisa “Avaliagdo e Clinica Psicologica”; 08 (oito) para a Linha de
Pesquisa “Trabalho, Satide e Subjetividade”; 06 (seis) para a “Historia, Epistemologia e Fend-

menos Psicoldgicos”.
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2.3. Numero de vagas oferecidas para acOes de qualificacdo para servidores da Universidade
Federal do Marando e para a¢des afirmativas : serdo oferecidas 01 (uma) vaga de acdo de qua-
lificacdo para servidores da UFMA; 04 (trés) vagas de cotas por meio de agdes afirmativas,
sendo destinadas 2 (duas) vagas para pessoa negra; 2 (duas) vagas para pessoas com deficién-
cia (e Transtorno do Espectro Autista-TEA); que manifestarem a adesdo a essa modalidade de
concorréncia no preenchimento do formulério de inscricdo e conforme as especifica¢fes do
Anexo V. Caso o(a) candidato(a) faca uma opcdo que ndo corresponda as vagas disponiveis no

referido quadro, sua inscricdo sera indeferida.

2.4. Caso a pontuacdo do(a) candidato(a) corresponda a reservas de cotas e sem prejuizo de sua

classificacdo, ele/ela disputara, concomitantemente, por vaga da ampla concorréncia.

2.5. De acordo com a IN AGEUFMA 01/2020, Anexo |, Art. 2, 82°, inciso Il, o ndo preenchi-

mento das vagas de cotas sera revertido para vaga de ampla concorréncia.

2.6. Os(as) candidatos(as) que optarem pelo preenchimento das vagas de cotas devem alcancar

a pontuacdo minima estabelecida para sua aprovagdo conforme este edital.

2.7. Todos(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) ao processo seletivo Unico e presencial re-
gido por este Edital.

2.8. Diante do contexto pandémico do SARS-COV-19, o processo seletivo referente a este edi-
tal sera realizado de forma presencial, respeitando o distanciamento social e adotando critérios e
protocolos sanitarios. O(a) candidato(a) aprovado(a), participara das aulas presencialmente, res-
peitando a Portaria GR N° 241/2020-MR e Resolugéo N° 2018/2020 — Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensdo — CONSEPE, ambas da UFMA.. Ressalta-se que o curso funciona integral-

mente de forma presencial.

3 INSCRICOES
3.1 As inscricOes serdo realizadas de 18/05/2023 a 16/06/2023 22/06/2023 por meio do

Sistema Inte- grado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), no endereco eletrbnico

https://sigaa.uf-
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ma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S via preenchimento do

requerimento de inscri¢do e envio da documentacéo relacionada no item 4 deste edital. Os docu-
mentos devem ser anexados como arquivos virtuais legiveis em formato PortableDocumentFor-
mat (PDF), cada documento com no maximo 5 MB de capacidade;

3.2 Candidatos(as) em fase de conclusdo de Curso de Graduacdo poderdo se inscrever des-
de que possam conclui-lo e comprovar sua graduacéo até o periodo de matricula no curso de
Mestrado Académico de Psicologia, de acordo com o Calendario Académico aprovado pelo

Programa de Pds-Graduacao em Psicologia (PPGPSI) da Universidade Federal do Maranhdo;

3.3 Todos os documentos comprobatorios deverdo ser anexados via SIGAA ao requeri-
mento de inscricdo. Em hipétese alguma, seré aceito acréscimo posterior de documentos para
fins de participacdo no Processo de Selecdo. Caso o(a) candidato(a) ndo preencha os requeri-

mentos e/ou ndo anexe os documentos conforme solicitado, pode ter sua inscricao indeferida;

3.4 Teréo as inscricOes deferidas e homologadas pela Comisséo de Sele¢do do Mestrado
apenas os(as) candidatos(as) que apresentarem toda a documentacdo exigida dentro do prazo
previsto no cronograma do presente Edital;

3.5 A homologacdo da inscricdo sera divulgada apds encerrado o prazo das inscrigdes, nas
paginas do PPGPSI e da AGEUFMA. O(a) candidato(a) que possuir alguma duvida sobre o de-
ferimento de sua inscrigdo, devera entrar em contato com a Coordenacdo do PPGPSI, pelo e-

mail ppagpsi.seletivo@agmail.com;

3.6 o(a) candidato(a), ao apresentar a documentacao requerida, se responsabiliza pela vera-
cidade de todas as informacdes prestadas;

3.7 Né&o serdo permitidas inscricdo condicional e devolucdo de valores, salvo se a UFMA
der causa;

3.8 E permitido contato prévio entre candidato e o possivel orientador até o término do pe-

riodo de inscrigéo.
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4 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELE-
TIVO

a. Requerimento eletronico de Inscricdo devidamente preenchido no endereco https://si-

gaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S;

b. Copia do Registro de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para os(as)
candidatos(as) brasileiros(as) e Registro Geral ou Passaporte para os(as) candidatos(as) estran-
geiros(as);

c. Foto digitalizada tamanho 3x4;

d. Certidao de quitacéao eleitoral retirada no site Tribunal Superior Eleitoral (TSE) no caso de
candidato brasileiro, no site https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleito-

ral. N&o é o comprovante de votacdo recebido em local de votacao;
e. Copia do Certificado de Reservista que ateste estar em dia com as obriga¢6es militares, no

caso de candidatos(as) brasileiros(as) do sexo masculino;

f. Cédpia do Diploma de Graduacdo, certiddo de conclusdo ou declaracéo de provavel con-
clusédo da graduacéo até o periodo de matricula no Curso de Mestrado Académico em Psicolo-
gia. Serdo somente aceitos documentos de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacdo. No caso de curso realizado no exterior, o diploma deve ter sido revalidado
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

g. Historico Escolar do Curso de Graduagéo;

h. Curriculo Lattes atualizado;

i. Projeto de Pesquisa: o tema deve estar explicitamente relacionado a uma das Linhas de
Pesquisa do Mestrado Académico em Psicologia; o projeto devera estar em conformidade com
as normas vigentes da ABNT 15287/11 para trabalhos académicos; o projeto devera ser enviado
em formatagdo PDF e possuir até 12 laudas, incluindo capa e folha de rosto no formato da Re-
solugéo 906 - CONSEPE de 17 de abril de 2012, fonte Times New Roman, tamanho 12, espaco
1,5, folha A4, com a seguinte estrutura: capa (titulo do projeto); justificativa; problema de pes-
quisa; fundamentacdo teorica; objetivos; método; referéncias, anexos e/ou apéndices (quando

houver); Caso o Projeto de Pesquisa exceda o numero de laudas indicado, a inscri¢cdo sera
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indeferida;

J. O(a) candidato(a) devera apresentar o seu projeto sem identificacdo pessoal para fins
de avaliacdo as cegas;

k. Comprovante de Proficiéncia em Lingua Inglesa ou Francesa ou Espanhola. Caso nao
apresente, deve entregar essa comprovagao, no prazo de até 1 ano, a contar na data de matricu-
la no Sigaa, sob pena de ser desligado/a do PPGPSI;

I. Se estiver concorrendo como pessoa com deficiéncia: atestado médico, emitido em até
12 (doze) meses antes da publicacdo do edital, declarando a especificidade, grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo da Classificacdo Internacional de Doen-
cas (CID), assinado e carimbado pelo médico emissor de forma legivel, e indicando seu CRM e
RQE (registro de especialidade no CRM).

m. Declaracdo de compromisso, escolha de orientacdo, de disponibilidade de tempo inte-
gral para participar de todas as atividades académicas do Mestrado Académico de Psicologia
assinada pelo(a) candidato(a) (Anexo Il do Edital);

n. Comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢édo no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), no Banco do Brasil, em Guia de Recolhimento da Unido, em nome da FUN-
DACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO. Para fins de identificacdo, informar: CPF; Co-
digo de Recolhimento — 28832- 2; Numero de Referéncia — 433; UG / Gestdo - 154041/15258
(Anexo 111 do Edital), ou resultado do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo
caso o(a) candidato (a) faca jus a isen¢do, em conformidade com o item 4.1 deste edital.

0. Se estiver concorrendo a vaga de servidor(a) efetivo(a) ativo(a) da UFMA: Declaragédo funci-
onal atualizada emitida no SIGRH.

4.1 Das isengdes

e  Serd isento(a) de pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que declarar ndo
possuir condigOes financeiras para custear sua inscrigdo no processo seletivo, de acordo com
as normas constantes do Decreto Federal 6.593/2008 e do Decreto Federal 11.016/2022 (fa-
milia de baixa renda).

e  Para solicitar a isencdo, o(a) candidato(a) deve encaminhar, de forma prévia a inscri-
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¢do, os documentos abaixo listados para a Secretaria do Mestrado em Psicologia, via e-mail

ppgpsi.seletivo@gmail.com, conforme cronograma deste edital:

- Requerimento assinado, conforme modelo em Anexo IV deste Edital;

- Copiado RG;

- Copia do NIS ou comprovante de cadastramento ATUALIZADOS emitido pelo Portal
Consulta Cidadao, no endereco eletronico:

https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante

e  Na&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao(a) candidato(a) que:

omitir informacdes e (ou) torna-las falsas;

fraudar e (ou) falsificar qualquer tipo de documentacao;

ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para os pedidos de isenc¢éo.

Apds o julgamento das solicitacdes de isencao:

1.  O(a) candidato(a) com pedido de isencdo deferido devera efetivar sua inscricdo via Sl-

GAA, conforme o item 3 deste edital, apresentando a documentacao necessaria até a data li-
mite para as inscri¢oes;
2. O(a) candidato(a) com pedido de isencdo indeferido podera optar por inscrever-se, apre-

sentando a documentagdo necessaria e pagando a taxa até a data limite para as inscri¢oes.

5 ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 As etapas do processo seletivo serdo realizadas presencialmente nas datas e horarios que
constam do item 10 deste edital. Os locais de realizacdo das provas serdo posteriormente di-
vulgados na pagina e na Secretaria do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia, além do

endereco eletronico da AGEUFMA www.ageufma.ufma.br.

5.2 O processo seletivo ocorrera na modalidade presencial e envolvera duas etapas, sendo: a
primeira correspondente a PROVA ESCRITA e a segunda DEFESA do PROJETO de PES-

QUISA (avaliacdo da defesa oral por uma banca de docentes do PPGPSI), adequado as Li-
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nhas de Pesquisa do Programa;

5.3 As etapas serdo conduzidas por comissdes constituidas de, no minimo, trés docentes do
Programa, aprovados pelo Colegiado do PPGPSI.

5.4 O processo seletivo obedece aos critérios estabelecidos pela Comissédo de Selecéo, con-
forme disposto no Regimento Geral da UFMA, no Regimento dos Cursos de P6s-Graduagao
Stricto Sensu da UFMA e pelo Regimento do Programa, aprovados pelo Colegiado do Pro-
grama.

5.5 O processo seletivo ocorrerd em duas etapas com os seguintes critérios de avaliagdo:

55.1 Primeira etapa - PROVA ESCRITA: de carater eliminatorio e classificatorio,
com uma nota atribuida variando de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo eliminada (o) a (0)

candidata (0) que obtiver nota inferior a 7,0 (sete);

55.1.1  Os critérios de avaliacdo da Prova Escrita de Conhecimento séo: a) Organiza-
cao do texto, argumentacdo, sistematizacdo e dominio do vocabulério da area (2,0
pontos); b) clareza, objetividade e coeréncia (2,0); ¢) adequacdo do texto a per-
gunta proposta (2,0); d) Fundamentagdo teorica consistente (com base na literatu-
ra indicada ou em outros fundamentos descritos pelo(a) proprio(a) candidato(a)

na redacdo da prova (4,0 pontos);
5.5.1.2  Aprova é escrita e dissertativa sobre temas da Psicologia;

55.1.3 Lista de referéncias:

O(a) candidato(a) fara a prova da Linha de Pesquisa que escolheu no momento da ins-
cricdo; a prova se constitui de 1 questdo geral e 2 questdes especificas a linha de pesquisa

escolhida pelo (a) candidato (a), conforme quadro a seguir:
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1. Questdo geral: fundamentos epistemolégicos e metodologia; comum para as 03 (trés)
linhas de pesquisa

Questao Geral

CANGUILHEM, Georges. O que é a Psicologia? In: Epistemologia, 2. Tempo
Brasileiro, n. 30/31. Rio de Janeiro. jul./dez. 1972. (disponivel em PDF);

Shaughnessy, John J. Metodologia de pesquisa em psicologia [recurso eletrd-
nico] /John J. Shaughnessy, Eugene B. Zechmeister, Jeanne S. Zechmeister;
traducdo: Ronaldo Cataldo Costa ; revisao técnica: Maria Lucia Tiellet Nunes.
—9. ed. — Dados eletronicos. — Porto Alegre : AMGH, 2012;

2. Referencias para questdes especificas por linha:

a) Linha de Pesquisa “Avaliacéo e Clinica Psicolégica”

Questdes especificas
BAPTISTA, M. N.; HAUCK FILHO, N.; BORGES, L. Avaliacdo em Psicologia
Clinica. In: LINS, M. R. C.; BORSA, J. C. Avaliacdo Psicoldgica: Aspectos Teori-
cos e Praticos. Petropolis/RJ: Vozes, 2017, p. 355-367. file:///C:/Users/Usu
%C3%Alrio/Downloads/Avalia%C3%A7%C3%A30%20psicol%C3%B3gica_
%20aspectos%20te%C3%B3ricos%20e%20pr%C3%Al1ticos%20(1).pdf

SAFRA, G. Psicologia clinica e interdisciplinaridade. In: ANTUNEZ, A. E. A;
SAFRA, G., A. Psicologia Clinica da Graduagdo a Pds-graduacao. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2018, p. 367-370.

SOUSA, Rosane Mantilla. A Pesquisa Por Meio da Internet na Psicologia Clinica.
p.305-320. In.: KUBLIKOWSKI, Ida, KAHHALE, Edna Maria Severina Peters,
TOSTA, Rosa Maria. Pesquisas em Psicologia Clinica: contexto e desafios [recur-
so eletronico]. Sédo Paulo: EDUC, 2019. https://www.pucsp.br/educ/downloads/
Pesquisas_em_Psicologia.pdf
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b) Linha de Pesquisa “Trabalho, Salde e Subjetividade”

Questdes especificas

BORGES, L. O. ; GUIMARAES, L. A. M. ; Souza, S. . Diagndstico e pro-
mocdo da saude psiquica no trabalho. In: Livia de Oliveira Borges; Luciane
Mourdo. (Org.). O trabalho e as organizacdes. led.Porto Alegre: Artmed,
2013, v. Unico, p. 581-618. (Xerox endereco);

JACINTO, A; HUCK, C.K. ; SILVA, M. G. ; TOLFO, S. R. . Fendbmenos
psicossociais relacionados ao trabalho: promovendo saide e monitorando ris-
cos. In: Suzana da Rosa Tolfo. (Org.). Gestdo de Pessoas e Saude mental dc
Trabalhador: fundamentos e intervencdes com base na Psicologia. led.Sac
Paulo: Vetor, 2020, p. 203-221 (Xerox endereco);

ZANELLI, J. C.; KANAN, L. A. Organizacdes saudaveis e ndo saudaveis:
relevancia dos fatores psicossociais In: Fatores de risco, protecdo psicossocial
e trabalho: organizagGes que emancipam ou que matam. Lages: Editora Uni-
plac. 2019, p.31-52. (Xerox endereco);

VIAPIANA, V. N. ; GOMES, R. M. ; ALBUQUERQUE, G. S. C. . Adoeci-
mento psiquico na sociedade contemporanea: notas conceituais da teoria dée
determinacdo social do processo saude-doenca. Saude em Debate , v. 42, p.
175-186, 2018. (disponivel em pdf);

FACAS, E. P. . Sociedade da Performance e a falacia da liberdade no discur-
so neoliberal. In: Sousa-Duarte, F.; Mendes, A. M.; Facas, E. P.. (Org.). Psi-
copolitica e Psicopatologia do Trabalho. led.Porto Alegre: Editora Fi, 2020,
v. 1, p. 63-75. (disponivel em pdf).

¢) Linha de Pesquisa “Historia, Epistemologia e Fendmenos Psicologicos”

Questdes especificas

JACO-VILELA, A. M., FERREIRA, A. A. L., & Portugal, F. T. (Eds.).
(2018). Historia da psicologia: rumos e percursos. Nau Editora. (disponivel
em pdf); (capitulos 2 e 9);

MARINHO-ARAUJO, C, M; ALMEIDA, S. F. C (2014). Psicologia Escolar:
construcdo e consolidacdo da identidade profissional (4. Ed.) Campinas:
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Alinea. (capitulos 5 e 6) (disponivel em pdf);

MEIRELES, J. ; MOREIRA, A. P. G. ; GUZZO, R. S. L. . Do projeto politico
pedagdgico as préaticas cotidianas: perspectiva psicossocial sobre violéncia na
escola. REVISTA DE PSICOLOGIA POLITICA, v. 52, p. 706-725, 2021.

55.1.4  Os textos que ndo estdo disponibilizados em pdf ou com acesso on line poderdo ser
encontrados na Xerox do C.A de Filosofia no bloco 3, sala 103, Centro de Cién-

cias Humanas da UFMA;

5.5.1.5 A prova deverd ser realizada pelo préprio(a) candidato(a), de forma legivel, sem
consulta ou auxilio de qualquer material ou pessoa, salvo em caso de solicitacdo de
condicdo especial, em razdo de situacdo que impossibilite a redacdo pela préopria

pessoa;

55.1.6 Apds o inicio da prova ndo sera permitida a entrada de candidatos(as) na sala onde

essa etapa serd realizada;

55.1.7 A prova tera a duracdo maxima de trés (03) horas e o(a) penultimo(a) candidato(a)
deveréa aguardar a finalizacdo do (a) ultimo (a) para entregarem concomitantemente

as suas respectivas provas.

55.2 Segunda etapa — Defesa Oral do Projeto: com carater eliminatorio e classificatorio.
Sera atribuida uma nota variando de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo eliminado o(a) candida-

to(a) que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na defesa oral do projeto.

Serdo desclassificados projetos que facam referéncias a informacgdes no corpo do texto que
venham a identificar o(a) candidato(a) ou que nédo seguirem as especificacdes do item 4, le-
tra “i” deste edital;

5521 Segunda etapa — Defesa Oral do Projeto: Com carater eliminatorio e classificato-
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rio. Sera atribuida uma nota variando de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo elimina-
do o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na defesa oral do projeto,
de acordo com os seguintes critérios de avaliacdo: até 2,0 (dois) pontos para conver-
géncia do projeto com uma das Linhas de Pesquisa do Mestrado Académico em Psi-
cologia e com os temas de interesse de pesquisa do(a) orientador (a) pretendido (a);
até 2,5 (dois e meio) pontos para clareza, objetividade e fundamentagéo tedrico- me-
todoldgica na apresentacao do projeto; até 2,0 (dois) pontos para capacidade de sus-
tentacdo oral do projeto diante das arguicdes; até 1,0 (um) ponto para viabilidade de
realizacéo do projeto; até 1,5 (um e meio) ponto para trajetoria de formacao, produ-
cdo académica e percurso profissional do(a) candidato(a) para cursar 0 Mestrado;
até 1,0 (um) ponto para compatibilidade técnico-cientifica entre os interesses e pers-
pectivas do(a) candidato(a) e as caracteristicas do Curso de Mestrado Académico
em Psicologia.

A Defesa Oral do Projeto tera duracao de até 30 (trinta) minutos. O horario de defe-
sa oral do projeto de cada candidato(a) serd definido e divulgado posteriormente na
pagina do PPGPSI e da AGEUFMA,

Durante a defesa de cada candidato(a), ndo sera permitida a entrada de nenhum ou-
tro na sala. A Defesa Oral do projeto sera gravada pela Comissao, que fara a argui-

c¢do individual do(a) candidato(a), considerando os itens previstos neste edital;

5.5.3 A Avaliacdo de Proficiéncia em Lingua Estrangeira: O(a) candidato(a) devera apre-

sentar no ato da inscricdo uma declaragcdo do exame de proficiéncia em nivel intermediario, no

minimo, em lingua estrangeira (inglés, espanhol ou francés), comprovada e expedida entre 0s
anos 2021 e 2022 pelo Centro de Linguas da UFMA, TOEFL, TOEIC, TEAP ou TESEPRIME

ou outro Programa de Pos Graduagao Stricto Sensu de Instituicbes de Ensino Superior no ato de

sua matricula. Caso ndo apresente, podera fazé-lo até 01 (um) ano apés a data de efetivacdo da

matricula no SIGAA, expedida pelos mesmos 6rgaos ou instituicdes acima mencionados.
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6 FORMAS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Cada etapa do Processo de Selecdo serd avaliada pela Comissdo de Selecdo do Mestra-
do;

6.2 Para a definicdo da Nota Final do Exame de Selecdo (NF) sera primeiramente calculada
a média aritmética das notas conferidas pela Comisséo: Prova escrita (PE) + Defesa do projeto
(DP);

6.3 A Nota Final (NF) do Processo Seletivo sera calculada pela equacéo:

NF = PE + DP
2

6.4  No caso de empate serdo admitidos os(as) candidatos(as) que apresentarem maior ida-
de. Inexistindo entre os(as) candidatos(as) em condi¢cdo de empate diferenca de idade, o proxi-
mo critério de desempate serd a maior nota da prova escrita e por Ultimo a maior nota da Defe-
sa Oral do Projeto de Pesquisa;

6.5 O preenchimento das vagas sera feito mediante o ingresso dos(as) candidatos(as) apro-
vados e classificados dentro do nimero de vagas ofertadas por linha de pesquisa e por orienta-
dor, por ordem de classificagdo decrescente;

6.6  O(a) candidato(a) aprovado(a) e ndo classificado(a) dentro do nimero de vagas podera
ser convocado(a), em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), desde
que a desisténcia tenha ocorrido na mesma linha de pesquisa e do mesmo orientador, até o ini-

cio da primeira semana de aula.
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7 DOCENTES DO PROGRAMA COM VAGAS PARA ORIENTACAO

£

7.1 Linha de Pesquisa “Avaliacéo e Clinica Psicologica”

UNIVERSIDADE
7 FEDERAL DO
MARANHAO

DOCENTE

Carlos

Santos Leal

AREA DE ORIENTACAO

AMPLA CONCOR-
RENCIA

RESERVA
PARA CANDI-
DATOS NE-
GROS

RESERVA PARA
PESSOAS COM DE-
FICIENCIA
(TEA)*

RESERVA PARA SERVI-
DOR TECNICO ADMI-
NISTRATIVO DA UFMA

TOTAL

ePsicologia clinica humanista,
Psicoterapia humanista €
fendmenos contemporaneos
e Psicoterapia humanista e
psicodiagndstico;

01

01

Catarina
Malcher

Teixeira

e Terapia Analitico- com-
portamental;

e Tera Analitico- Com-
portamental Infantil
(TACI);

e Habilidades Sociais.

e Programa de intervengao
junto a pais de criancas e
adolescentes;

e Programas de intervencéao
com criancas de adolescen-
tes com queixas internali-
zantes e externalizantes.

01

01

Dayse

Marinho

e Fenomenologia, clinica
social e politicas publi-
cas;

e Fenomenologia da clinica

com orientacdo husserlia-

01

01

02
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na;
e Fendmenos clinicos, psi-
copatoldgicos e corpo no
] mundo da vida contem-
Martins poré_neo_
e Redes sociais, tecnologias
digitais e fenémenos psi-
copatoldgicos;
Psicoterapia on line;

Psicologia Clinica;
Psicologia da Saude;
Prevencéo e Interven-
Jena Hanay céo Psicologica;

. e Obesidade e Transtor-
Aratjo de nos Alimentares:

Oliveira e Plantdo Psicoldgico;

e Processos Clinicos Mé-
todos de Intervengdo Psi-
coldgica.

01

01

e Psicometria: construcao e
adaptagdo de instrumen-
tos psicoldgicos;

e Incapacitacdo causada por
enxaqueca e relagdo com
variaveis psicoldgicas;

e Habilidades sociais e de
enfrentamento no Trans-
torno por Uso de Subs-
tancias;

e Analises quantitativas de
dados.

Lucas Gui-
maraes Car-
doso de Sa

01

01

Néadia Praze- | @ Psicologia da Saude e
res Pinheiro Anélise do Comportamen-

01
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Carozzo

to;

Saude Mental e Atengdo
Psicossocial;

Prevencéo e Promocao da
Saude no ciclo da vida;
Desenvolvimento, imple-
mentacéo e avaliacdo de
intervencgdes psicossociais
e em saude.

01
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7.2 Linha de Pesquisa “Trabalho, salde e subjetividade”

RESERVA PARA | RESERVA PARA SERVI-
RESERVA PARA | pESSOAS COM DE-| DOR TECNICO ADMINIS-

CORRENCIA NEGROS (e TEA)* TOTAL

e Prazer e sofrimento no
mundo do trabalho;
e Sentido do trabalho e sen-

Carla Vaz tido da aposentadoria na 02 01 03
dos Santos sociedade contemporanea;
L e O trabalho em um hospital
Ribeiro universitério.
e Prazer e sofrimento no
mundo do trabalho;
e Trabalho na educacdo
Denise Bessa |  su- perior; 02 S S 02
Léda . Mundo do trabalho, -
« Qgénero e processos de sub-
jetividade;

e O trabalho emum
hospital universitario.
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e Qualidade de vida;
Yldry Souza |4 Trapalhador Rural e ruralida-
Ramos Quei- de; o
e Clinica da Atividade; 01 s i i 01
roz Pessoa e Andlise Ergondmica
do Trabalho (Francesa).
o e Psicologia, Trabalho
José Romulo e Competéncias; o1 ) ] ) 01
T_ravassos da |e Avaliacdo de cursos de gra-
Silva duacio.
® Questdes interseccionais en-
tre género, raca, classe e se-
xualidades no processo de
subjetivagdo no mundo do
trabalho;
® Perspectiva queer e as de-
Carlos Wel- mandas sociais LGBTQIA+
lington Soares nas relagdes de trabalho; 01 - - - 01
Martins e Comunicacao cientifica, pro-
dutivismo académico e seu
impacto na salde mental;
® Mundo do trabalho e relacfes
sociais de exploragdo e opres-
sdo no capitalismo.
Adriana de e Dilemas e Perspectivas na 01 - - - 01
. . Gestdo de Carreira: Novas for-
'I&lma_ Reis matos de carreiras:
raujo
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e Carreiras do futuro. Carreiras
femininas;

e Carreiras e tecnologia;

e Carreiras na economia criati-
va;

e TransicOes de carreira;

e Geragdes, etarismo e carreira;
e Fatores de exclusdo e inclu-
sdo no desenvolvimento das car-
reiras;

e Engajamento, adaptabilidade
de carreira e sucesso na transi¢do

ensino  médio-universidade-tra-
balho.
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7.3 Linha de Pesquisa “Histdria, Epistemologia e Fendmenos Psicoldgicos”

DOCENTE

AREA DE ORIENTACAO

AMPLA CON-
CORRENCIA

RESERVA PARA
CANDIDATOS(AS)
NEGROS

RESERVA PARA
PESSOAS COM DE-
FICIENCIA
(e TEA)*

RESERVA PARA SERVI-
DOR TECNICO ADMINIS-
TRATIVO DA UFMA

TOTAL

Cristianne
Almeida

Carvalho

Psicologia no Maranhao: for-
macdo e atuagdo profissio-
nal;

Psicologia do Esporte e do
exercicio e fendbmenos espor-
tivos na sociedade contem-
poranea;

Associagdes atléticas esporti-
vas e Psicologia do esporte.

01

01

Daniel Car-
valho de
Matos

Psicologia Educacio-
nal: Contribuicdes da Anali-
se do Comportamento Apli-
cada ao Transtorno do Es-
pectro Autista (TEA) para
Incluséo Escolar;
Intervengbes Fundamentadas
em Andlise do Comporta-
mento Aplicada para o de-
senvolvimento de criangas e
jovens com diagnéstico de

02

01
(TEA)

03
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Transtorno do Espectro Au-
tista (TEA).

e Autismo, Psicologia Escolar
e Inclusdo;

e Atuacdo e Formacdo em Psi-
cologia Escolar no Mara-

nhéo;
Pollianna e Contribuicdes da Anélise do 02 - 01 - 03
y Comportamento Aplicada e (TEA)
Galvao da Psicologia Histdrico-Cul-

tural para o desenvolvimento
de processos de inclusdo so-
cial e escolar de pessoas com
diagnoéstico de Transtorno do

Espectro Autista (TEA).
Rosinete de ° Estudo§ de fendmenos con-
temporaneos que envolvam
Jesus Silva temas ligados a cultura negra, } 01 } } 01
) midia redes sociais, Audiovi-
Ferreira sual e Estudos de Géneros.
Fabio Pala- | e Epistemologia das ciéncias 01 - - - 01
cio de Aze- humanas. Aspectos histdricos

e socioculturais dos processos

vedo de subjetivacéo;

e Novas tecnologias e fendme-
nos da subjetividade. Marxis-
mo e cultura. Comunicacao e
filosofia;
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e Estudos culturais;

e Comunicagdo, subjetividade e
politica;

e Politicas publicas de comuni-
cacdo, ciéncia e cultura.

e« *TEA: Transtorno do Espectro Autista
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8 ACESSO A INFORMAGAO E AOS RESULTADOS

O edital, suas notas de alteracdo (retificacdo, prorrogacdo de prazos, suspensao ou cancela-
mento) e resultados receberdo a mesma numeracéo/ano e poderdo ser acessados nos seguintes
enderecos:

a) Na pagina de acesso publico do SIGAA, www.sigaa.ufma.br, aba Processos Seletivos

stricto sensu
(https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivol/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S); e
na pagina institucional do programa
(https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/programa/apresentacao_stricto.jsf?lc=pt_ BR&idProgra-
ma=1157), aba Processos Seletivos: Verséo vigente do edital;

b) Na pagina da AGEUFMA, www.ageufma.ufma.br, aba Seletivos de Pds-Graduacao: to-

dos os arquivos referentes ao processo seletivo, de forma agrupada;

c) Na pagina institucional do programa,
https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/programa/apresentacao_stricto.jsf?lc=pt_BR&idProgra-
ma=1157, aba Noticias; todos os arquivos referentes ao processo seletivo, em ordem crono-
I6gica.

Quando for publicada nota referente a este edital, também seré& publicada a versao vigente do
edital, incluindo-se no titulo a situacdo atual do edital (retificado, prorrogado, suspenso ou
cancelado) e a(s) data(s) da(s) alteracdes(as). O texto que foi alterado seré tachado, enquanto
0 novo texto seré destacado em vermelho, para comparacao das informacdes alteradas.

8.2 Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das pu-

blicacdes referentes a este edital.

9 RECURSOS

9.1 O periodo para interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis apds divulgacao
dos resultados de cada uma das etapas que compdem o processo seletivo;

9.2 O recurso deve ser encaminhado por e-mail para o0 endere¢o ppgpsi.seletivo@g-
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mail.com.;

9.3  Of(a) candidato(a) pode solicitar, até o primeiro dia Gtil da fase recursal de cada eta-
pa, vistas da ficha de avaliagdo correspondente a etapa.

9.4  Ficavedada a interposicdo de recursos para todas as etapas de selecdo de uma Unica
vez ao final do processo. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recur-

S0s, isto é, recursos de recursos.

10 CRONOGRAMA

Data Etapas Horario
18/05/2023 Divulgacéo do Edital A partir das
16h
18/05/2023 a Ate as 12h
16/06/2023 Periodo de inscri¢des Até as 17h
22/06/2023
18/05/2023 a Solicitagéo de isengdo de taxa de inscrigéo Até as 18h
25/05/2023
Resultado das solicitagdes de isencao de taxa de A partir das 16h
26/05/2023 inscricao
29 e 30/05/2023 Recebimento dos recursos do pedido de isencéo de Atéas 17h
taxa de inscricédo
02/06/2023 Julgamento de recursos do pedido de isengo de De 9 as 12h e de
taxa de inscrigdo l4aslrh
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Divulgacéo do resultado do julgamento de recur-

LI sos do pedido de isencdo de taxa de inscri¢ao Al
16/06/2023 Divulgacio do resultado preliminar das inscricdes _
23/06/2023 gerais A partir das 16h
19-6-20/06/2023 Recebimento dos recursos do resultado preliminar .
26 e 27/06/2023 das inscrigﬁes gerais Até as 18h
21/06/2023 Julgamento de recursos do resultado preliminar De9as 12hede
Divulgacéo do resultado do julgamento de recur-
2210662026 sos das inscri¢des gerais
AT At Divulgacéo do resultado final das inscri¢cdes gerais A partir das 16h
Divulgacéo do local da Prova Escrita de Conheci-
mento

05/07/2023 Prova Escrita de Conhecimento De 09 as 12h

05/07/2023 Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Es-

12/07/2023 crita de Conhecimento A partir das 16h
0607072023 Recebimento dos recursos referentes ao resultado De09as12he
13 e 14/07/2023 preliminar da Prova Escrita de Conhecimento de 14 as 17h
10 e 11/07/2023 Julgamento dos recursos referentes a Prova Escrita | De 09 as 12h e
17 e 18/07/2023 de Conhecimento de 14 as 17h

a universidade que a gente quer




Divulgacéo do resultado do julgamento dos recur-
sos da Prova Escrita de Conhecimento.

12/67/2023 :
19/07/2023 A partir das 16h
Divulgacéo do resultado final da Prova Escrita de
Conhecimento.
Divulgacéo do local da Defesa oral do Projeto de .
21/07/2023 gag Pesquisa ! A partir das 16h
21, 22, Defesa oral do Projeto de Pesquisa A partir das 09h
23/08/2023
28/08/2023 Divulgacéo do resultgdo prellmlne_lr da Defesa oral A partir das 16h
do Projeto de Pesquisa
Recebimento dos recursos referentes & Defesa oral De09as12he
)Gl e do Projeto de Pesquisa de 14 as 17h
31/08/2023 e Julgamento dos recursos referentes a Defesa oral De09as12he
01/09/2023 do Projeto de Pesquisa de 14 as 17h
Divulgacéo do resultado final do Projeto de Pes-
04/09/2023 quisa A bl das
Divulgacéo da classificacdo geral
Recebimento dos recursos referentes a classifica- De09as12he
05 € 06/09/2023 cao geral de 14 as 17h
11 e 12/09/2023 Julgamento dos recursos referentes a classificacao De 09 as 12he
geral de 14 as 17h
13/09/2023 Divulgacéo da classificacdo geral apos recursos A palr(talr: das
Convocacéo de candidatos(as) negros(as) e PcD / _
18/09/2023 TEA para a banca de he,te_r0|dent|f|cagao e pericia A partir das
médica 9hs

a universidade que a gente quer




Banca de heteroidentificacdo de candidatos(as) ne-

19/09/2023 gros e e pericia médica de candidatos(as) PcD / A partir das
9hs
TEA
22/09/2023 Resultado da heteroidentificago e pericia A pif;ri]r das
S
25 e 26/09/2023 Recursos da heteroidentifcacéo e pericia Até as 16hs

27 e 28/09/2023 Julgamento do recurso da heteroidentificacéo e pe- De09as 12he
ricia de 14 as 17h

Resultado do julgamento do recurso da heteroiden-

tificacdo e pericia )
¢ P A partir das

29/09/2023 17hs

Divulgacédo do Resultado Definitivo

11 MATRICULA

11.1 A admissdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) para o Curso de Mestrado Aca-
démico em Psicologia se concretizard pela sua matricula no periodo, horario e local a se-

rem definidos pela Coordenacdo do PPGPSI de forma presencial presencial;

11.2 No ato da matricula, os(as) candidatos(as) deverdo apresentar o Formulario de
Matricula devidamente preenchido e assinado;

11.3 o(a) candidato(a) podera ser aprovado, mas néo classificado, caso o numero de candi-
datos(as) aprovados(as) ultrapasse a cota de vagas atribuidas pelo Programa;
11.4 Caso ocorram desisténcias de candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as), pode-

rdo ser chamados a ocupar as vagas remanescentes outros candidatos(as) aprovados(as) e
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néo classificados(as), sendo respeitada a linha de pesquisa, orientador, conforme sinalizado
no ato da inscricdo, desde que haja vagas disponiveis;

115 No caso de Bolsas, a concessdo obedecera aos critérios previstos no Regimento do
Curso de Mestrado Académico em Psicologia e demais regulamentos;

11.6 Candidatos(as) inscritos(as) no Processo Seletivo para o Curso de Mestrado Acadé-
mico que estiverem em fase de conclusdo do Curso de Graduagéo, se aprovados, deverdo
apresentar o Diploma ou Certificado de Conclusdo no ato da Matricula na Secretaria do
Programa de P0s-Graduacdo em Psicologia da UFMA. Caso ndo apresente, ndo podera rea-
lizar sua matricula e sera convocado o préximo(a) candidato(a) aprovado da lista, confor-
me os itens 11.3 e 11.4.

12 DAS BOLSAS DE FOMENTO

12.1 O namero de bolsas depende da conjuntura econdmica e politica do pais e dos editais

das agéncias de fomento, isto é, ndo ha garantias de concessao de bolsas;

12.2 Os discentes interessados em bolsas deverdo se submeter a um edital interno de con-
cessdo de bolsas que obedecera aos critérios socioecondmicos, o qual sera divulgado na pri-

meira semana de aula, cuja selecdo serd conduzida pela Comissao de Bolsas do Programa.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os(as) candidatos(as) serdo aceitos(as) no curso de acordo com a ordem de classifi-

cacdo até o preenchimento total do nimero de vagas por linha de pesquisa e orientador;

13.2 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo,
o(a)candidato(a) que:

a)  Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da se-

lecdo, incluida a matricula;

b)  N&o confirmar a participagdo no programa, por meio da efetivacdo da matricula, em
data a ser especificada, no caso de ser aprovado e classificado;

13.3 Ao inscrever-se no Processo Seletivo, o(a) candidato(a) reconhece e aceita as nor-
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mas estabelecidas neste Edital e se compromete a acompanhar as alteracgdes e retificacoes,
bem como os resultados parciais e finais, a serem lancados na forma do item 8 do presente
Edital;

13.4 Ao Colegiado do Programa de Pos-Graduacdo em Psicologia, caberd decidir sobre
as questdes ndo previstas no presente Edital,

13.5 Para outras informacdes, o(a) candidato(a) deve enviar e-mail para ppgpsi.seleti-

vo@gmail.com.

Sao Luis, 17 de maio de 2023

Prof. Dr. Fernando Carvalho Silva
Pro-reitor da Agéncia de Inovacdo, Empreendedorismo, Pesqui-
sa, Pés-graduacao e Internacionalizacdo
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EDITAL AGEUFMA N° 32/2023

ANEXO I
FORMULARIO E QUESTIONARIO DE INS-
CRICAO ONLINE
Nome da o —
Mde: —
Nome do Pai [
Sexo: * ® Masculino O Feminino Data de Nascimento: #[ ™
Estado Civil: #|-- SELECIONE -- v| Etnia: [-- SELECIONE -- v
NATURALIDADE
Pais: #|Brasil v | IUF; #|Maranh3o v
Municipio: #|-- SELECIONE -- v
DOCUMENTOS
RG: #| ‘ Orgédo de Expedicdo: -f: ‘
UF; «[Acre v| Data de Expedigdo: #| ]
Titulo de 1 —— CarEn:
Eleitor [ ‘ Zona [ S€gao:
UF: [Maranhdo v] Data de Emisséo: | =
ENDERECO
CEP: %65 | “\ (clique na lupa para buscar o enderego do CEP informado)
Logradouro: LT T— r:l -
Bairro: « - A‘ Complemento: N |
UF: #| Maranhdo v Municipio: #| -- SELECIONE -- ~,
Tel. Fixo: ( ) | Tel. Celular: (| )
QUESTIONARIO:

1. Indicar se for candidato/a as vagas destinadas a a¢des afirmativas:
() Pessoa com deficiéncia Qual?

() Pessoa negra

Indicar se for candidato(a) a vaga destinada a politica de qualificagdo de servidores da
UFMA.
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2. Caso vocé queira, favor colocar seu nome social no espaco abaixo.
Resposta Dissertativa

3. Necessita atendimento especial?
() Sim
() Néo

4. De que tipo de atendimento especial necessita?
Resposta Dissertativa

5. Curso de Graduacéo?
Resposta Dissertativa

6. Universidade/Instituicao:
Resposta Dissertativa

7. Periodo que realizou Graduacéo (inicio e fim):
Resposta Dissertativa

8. Grau obtido:
Resposta Dissertativa

9. Curso de Pés-Graduacao?
Resposta Dissertativa

10. Periodo que realizou a P6s-Graduacéo (Inicio e Fim):
Resposta Dissertativa

11. Universidade/Instituicéo:
Resposta Dissertativa

12. Grau obtido:
Resposta Dissertativa

13. Linha de pesquisa pretendida:

() Linha de Pesquisa 1: Avaliacdo e Clinica Psico-

Iogica () Linha de Pesquisa 2: Trabalho, Saude e

Subjetividade

() Linha de Pesquisa 3: Historia, Epistemologia e Fendmenos Psicoldgicos
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14. Indicacéo do possivel Professor Orientador (escolha Unica):
Resposta Dissertativa

15. Anexar uma fotografia 3X4, recente:
Arquivo Anexado

16. Anexar Declaragdo de Compromisso, Escolha de Orientagéo e de Disponibili-
dade de Tempo Integral

(Anexo I1):

Arquivo Anexado

17. Anexar comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$150,00
(Anexo I11):
Arquivo Anexado

18. Anexar fotocOpia da Carteira de Identidade, ou Passaporte (se for estrangeiro):
Arquivo Anexado

19. Anexar fotocopia do CPF, exceto estrangeiros:
Arquivo Anexado

20. Anexar fotocopia do Diploma ou Certificado de concluséo de Curso de Gra-
duacéo ou Declaracao de que estéa finalizando a monografia:
Arquivo Anexado

21. Anexar fotocopia do Certificado de Reservista (para candidatos
do sexo masculino):
Arquivo Anexado

22. Anexar fotocopia do Titulo de Eleitor:
Arquivo Anexado

23. Anexar fotocopia da Certidao de Quitacéo Eleitoral:
Arquivo Anexado

24. Anexar fotocdpia do Histérico Escolar (graduacéo):
Arquivo Anexado

25. Anexar Curriculo Lattes atualizado
arquivo anexado
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26. Anexar Anteprojeto de Pesquisa (10 a 12 laudas):
Arquivo Anexado

27. Anexar Requerimento de Isencéo de taxa de inscrigdo (para os casos solici-
tados - Anexo 1V):
Arquivo Anexado

28. Anexar, para cota/pessoa com deficiéncia: Laudo médico atestando especifici-
dade, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo da Classifi-
cacao Internacional de Doencas — CID.

| Arquivo Anexado

| 29. Anexar, para cota/servidor(a) efetivo(a) ativo(a) da UFMA: Declaragdo funcio-
nal atualizada emitida no SIGRH.
| Arquivo Anexado
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EDITAL AGEUFMA N° 32/2023 - ANEXO 11

DECLARACAO DE COMPROMISSO, ESCOLHA DE ORIENTACAO E DE
DISPONIBILIDADE DE TEMPO INTEGRAL

Eu, , candidato(a) a uma vaga no Progra-

ma de Mestrado Académico em Psicologia da UFMA, residente e domiciliado(a) no en-

dereco
, na Cidade/Estado
de
, com o documento de identidade (RG)
nO

eo CPFn° , DECLARO para todos os fins
gue TENHO DISPONIBILIDADE DE TEMPO para dedicacdo INTEGRAL as ativida-

des do referido Programa de modalidade presencial, caso venha a ser aprovado em sua

selecao.

Declaro ainda que, em caso de troca de orientacdo, dentro do mesmo segmento da Linha
de Pesquisa indicada no ato da inscrigéo, devo apresentar solicitacdo formal, devidamen-

te justificada, junto ao Colegiado do PPGPSI a ser apreciada por este.

Sao Luis, de de 2023

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL AGEUFMA N°32/2023 - ANEXO 111
GRU PARA PAGAMENTO DA TAXA DE

: INSCRICAO
Gerado a partir de copia do aplicative GRU
Cédigo de Recolhimente
MINISTERIO DA FAZENDA 28832-2
Nimero de Referéncia
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL b
Competénca
Guia de Recolhimento da Uni&%o - GRU -
Vencimento
| Nome do Contribuinte / Recolhedor CNPJ ou CPF 6o Contribuinte
Nome da Unidacde Favorecida UG/ Gestao
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO 154041/ 15258
I (=) Valor do Principal
E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS "NUMERO
DE REFERENCIA", "CPF" E "VALOR". ) Desconto/Abatimento
(-) Outras dedugdes
(+) Mora / Muka
R (+) Juros / Encargos
GRU SIMPLES (+) Outros Acréscimos
Pagamento exclusivo no Banco do Brasil S.A.
) (=) Valor Total
[STN13FB2EDB4D2B4C690D916C2106251CBB]
83900000000-0 000000010103 955231228834 201180117174
i e i s e i e s e s s A P GO i e o i o e e s P A 7R R 1 O S S S92 R £
Codigo de Recolhimento
MINISTERIO DA FAZENDA 28832-2
Nimero de Referénca 433
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL Compettncia
Guia de Recolhimento da Unido - GRU Venckmento
me ¢o Contribuinte ! Recolhedor CNPJ ou CPF do Contribuinte
Nome da Unidade Favorecid: UG / Gestao
FUNDACAO UNIVERSIDADE Q0 MARANHAO 154041/ 15258
Instrugtes (=) Valor do Principal
E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS "NUMERO
DE REFERENCIA", "CPF" E "VALOR" (-) Desconto/Abatimento
(-) Outras dedugbes
(+) Mora / Multa
(+) Juros / Encargos
GRU SIMPLES {+) Cutros Acréscimos
Pagamento exclusivo no Banco do Brasil S.A.
(=) Valor Tozal
[STN13FB2EDB4D2B4C690D916C2106251CBB]

89900000000-0 00000001010-3 955231228834 20118011717-4
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EDITAL AGEUFMA N° 32/2023 - ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comisséo Examinadora  do Programa  de Pds-Graduagéo
em

Nos termos do EDITAL AGEUFMA n° 32/2023, requeiro a isencdo do pagamento
da taxa de Inscricéo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Eu
nascido(a) no dia / /| ,RGnR° Orgao ex-
pedidor:
/[, emitido em [ , CPE n° ,
Nome da mée ,

Declaro que estou inscrito (a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Gover-
no Federal - CadUnico, sob 0 n°: ,
cadastrado no municipio de Estado
Declaro também que atendo todas as exigéncias do Decreto no 11. 016/2022 e que
as informacg0es aqui prestadas sdo fiéis e verdadeiras, assim como tenho ciéncia que
caso contrario, incorrerei nas san¢des previstas no Paragrafo 3°, do Inciso Il, do Ar-
tigo 1°, do Decreto 6593/08, que regulamenta a presente isengéo de taxas de inscri-
¢Bes de concursos publicos na esfera do Poder Executivo Federal.

Tenho ciéncia de que:

1. Somente o preenchimento da solicitacdo de iseng@o ndo implica na efetivagédo da
inscricéo;

2. Em caso de deferimento da solicitacdo, devo atender aos demais procedimentos
e prazos previstos no Edital para efetivar a inscricao;

3. Em caso de indeferimento da solicitacdo, posso optar por inscrever-me por meio
do pagamento da taxa de inscricdo e demais procedimentos e prazos previstos no
Edital.

Séo Luis, (MA) de de 2023.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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EDITAL AGEUFMA N° 32/2023 - ANEXO V
ESPECIFICACOES REFERENTES AS VAGAS
PARA ACOES AFIRMATIVAS

A) RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que possam ser identificadas
nas categorias especificadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragoes;
no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Es-
pectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados oS dispositi-
vos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Fa-
cultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/20009.

Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a)a de-
verd, no formulédrio de inscricdo do edital, declarar a deficiéncia de que é
portador(a), e anexar a documentacdo de inscricdo atestado emitido em até 12
(doze) meses antes da publicacdo deste edital, constando a deficiéncia, com expres-
sa referéncia ao Codigo da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem
como 0 CRM e RQE (registro de especialidade no CRM) do médico emitente.

O(a) candidato(a) declarado(a) pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer
tipo de atendimento especial para realizagdo das provas, nos termos do Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, devera solicita-lo por meio de requerimento apre-
sentado no ato da inscrigédo, especificando 0s recursos especiais necessarios. A nao
solicitacdo do atendimento especial acima descrito, no ato da inscrigdo, implica em
sua ndo concessao no dia das provas.

A solicitacdo de atendimento especial serd atendida mediante analise prévia do grau
de necessidade, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

O(as) candidato(as) declarado(as) pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi-
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cOes especiais previstas no Decreto n°® 9.508/2018 e solicitadas no ato da inscricao,
participardo em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as), no que
diz respeito a forma, critérios, parametros, cronograma, horéario, local e conteido

das etapas de selecéo.

O(a) candidato(a) declarado(a) pessoa com deficiéncia, se aprovado(a) na selecéo,
figurard em lista especial e também na listagem de classificacdo geral dos(as) candi-
datos(as). Caso seja classificado(a) dentro do numero de vagas reservadas, devera
submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica designada pela Universi-
dade Federal do Maranh&o para essa finalidade, sendo seu resultado considerado
como decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou
ndo, bem como para afericdo do grau de deficiéncia, com a finalidade de comprovar
se a deficiéncia da qual o(a) candidato(a) se diz portador realmente o habilita a con-

correr as vagas reservadas.

O(a) candidato(a) declarado(a) pessoa com deficiéncia aprovado(a) devera compare-

cer a pericia médica na data e horéario indicados, munido do atestado emitido em até

12 (doze) meses antes da publicacdo deste edital, constando a deficiéncia, com ex-

pressa referéncia ao Cadigo da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem

como 0 CRM e RQE (reqgistro de especialidade no CRM) do médico emitente,

acompanhado do exame complementar especifico, com expressa referéncia ao CID,

bem como a provavel causa da deficiéncia.

Em caso de reprovacgdo na pericia médica em parecer motivado, sera oportunizado o
contraditorio e a ampla defesa, por interposi¢do de recurso, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da avaliacéo.

A auséncia, a ndo apresentacdo da documentacdo, a desisténcia ou a reprovacdo no ato
da pericia médica, prevista no subitem 1.8, ensejardo a desclassificacdo do(a) candida-
to(a) na lista de vagas reservadas (mantendo-se sua classificagdo na lista de ampla
concorréncia), e a sua substituicdo pelo(a) proximo(a) candidato(a) declarado(a) pes-
soa com deficiéncia aprovado(a) na pericia médica.
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Os(as) candidatos(as) declarados(as) pessoas com deficiéncia aprovados(as) dentro
do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherdo a(s) vagas re-

servadas a pessoas com deficiéncia.
B) RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

Serédo consideradas pessoas candidatas negras aquelas que se autodeclararem como
pretas ou pardas no formulario de inscricdo do edital, conforme quesito cor ou raga

utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

As informag0es prestadas no momento da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade
da pessoa candidata, devendo esta responder por qualquer falsidade.

As pessoas candidatas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas,
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacéo, e,
quando for o caso, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, nos termos do

item 2 deste edital, figurando nas respectivas listas de classificacao.

A autodeclaracdo da pessoa candidata negra goza da presuncdo relativa de veracida-
de e, sem prejuizo desta presuncdo, sera confirmada mediante procedimento de he-
teroidentificacdo por comissdo constituida especificamente para este fim, em caso

de sua aprovacdo em vaga reservada.

A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico
para aferi¢cdo da condicdo autodeclarada, nos termos do Art. 9° da Portaria Normati-
va MPOG n° 04, de 6 de abril de 2018. Em caso de divida razoavel a respeito de
seu fendtipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificacdo, prevalecera a

presuncao relativa de veracidade da pessoa candidata.

O procedimento de heteroidentificacédo sera filmado e sua gravacgéo sera utilizada na
andlise de eventuais interposicdes de recursos. A pessoa candidata que se recusar a

realizacéo da filmagem sera eliminada do processo seletivo.
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Em caso de ndo confirmacédo do critério fenotipico em parecer motivado, deliberado
por maioria dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, sera oportunizado o
contraditério e a ampla defesa, por interposicao de recurso, no prazo de 2 (dois) dias

Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da avaliacéo.

A auséncia ou desisténcia do procedimento de heteroidentificacdo, ou a ndo confir-
macao do critério fenotipico ensejardo a desclassificagdo do(a) candidato(a) na lista
de vagas reservadas (mantendo-se sua classificacdo na lista de ampla concorréncia),
e a sua substituicdo pelo(a) proximo(a) candidato(a) negro(a) aprovado(a) no proce-

dimento de heteroidentificacao.

O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroi-
dentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme deter-
mina a Portaria SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

O resultado da avaliacdo do procedimento de heteroidentificacdo tera validade ape-
nas para este processo seletivo.A desclassificacdo na lista de vagas reservadas por
ndo confirmacdo do critério fenotipico ndo se configura em ato discriminatorio de
qualquer natureza, representando, tdo somente, o ndo atendimento dos quesitos de

cor ou raca estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

As pessoas candidatas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecidas a

ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas.
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