Programa de Gestdo para o Quadriénio 2023-2027

Valorizacdo, Respeito, Inclusdo e Exceléncia

Gestdo pautada pela ética, pelos valores democraticos, pela integracao, pelo respeito a diversidade e pela defesa
da pluralidade de ideias e transparéncia.

Tabalhar com o orgamento participativo e transparente da Universidade: Estimular boas praticas de governanca.
Aderir ao uso de cartdo de pagamento (CPGF) para os diretores dos campi, programas de pés-graduacdo e laboratorios
de pesquisas para dar maior autonomia e dindmica aos trabalhos. Aumentar a quantidade das bolsas estudantis.
Implantar a Gest&o Participativa com os campi.

Ter compromisso com a exceléncia académica: Fortalecer a politica de melhoria no ensino, pesquisa e extensdo
da Universidade. Ampliar a internacionaliza¢do, por meio de parcerias estrangeiras e do desenvolvimento de
pesquisas de interesse global. Fortalecer o diretdrio académico, os centros académicos,as atléticas, e o Nucleo de
Cultura Linguistica (NCL) para integrar nossos discentes.

Dar continuidade as melhorias na infraestrutura dos campi: Instalar equipes fixas de trabalhos para manutencéo
predial e empenhos financeiros para cada campus. Aprimorar a politica de seguranca preventiva nos campi, pela
ampliacdo do monitoramento por cdmeras e aprimoramento da vigilancia.

Integrar a Reitoria nos campi: Reitoria intinerante para acompanhar, fortalecer os trabalhos e as parcerias
regionais.

Fortalecer a préatica da inovagdo e do empreendedorismo: Amplificar parcerias junto a empresas publicas e
privadas. Publicizar continuamente as tecnologias desenvolvidas na Universidade. Aprimorar as agdes de extenséo e
inovacgao social voltadas para o desenvolvimento de tecnologias sociais.

Criar agdes estratégicas: Fortalecer as politicas de acessibilidade. Reduzir a evasdo na Universidade. Ampliar
um ambiente de educacéo inclusiva nos pilares da ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.

Apoiar entidades governamentais e ndo-governamentais: Promover projetos de melhorias para o ensino, a
pesquisa e extensdo para o Estado do Maranhdo.

Aprimorar a gestdo universitaria: Avancar na modernizagdo dos processos administrativos, dos espacos de
trabalho e manutencdo do compromisso com a transparéncia. Potencializar a politica de integracdo entre os
profissionais técnicos administrativos e a capacitacdo académica nos programas de pos—graduacdo da Universidade.

Fortalecer as politicas de valorizagdo das pessoas: Desenvolver a integracao entre as pro-reitorias e 0s campi.
Estender a politica de desenvolvimento e qualidade de trabalho dos servidores. Implantar politica contra assédio
moral e racismo na instituigdo. Ampliar o programa mulheres pesquisadoras na instituicéo.

Implantar a Diretoria de Sustentabilidade: Estabelecer os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Ampliar a producdo de energia limpa e agdes de conscientizacdo para 0 uso racional de energia e agua. Promover
uma politica de cuidar e proteger os animais nos campi.

Cuidar da satde dos servidores: Reforcar a necessidade dos exames periodicos dos técnicos administrativos e
docentes. Reforcar os programas da Qualidade de Vida da Universidade em todos os campi. Implantar o Nucleo de
Assisténcia a Sadde do Funcionario na UFMA junto com o Hospital Universitario.

Com esses propdsitos, compromisso, responsabilidade e disposi¢do de servir a nossa Universidade, langamos
as candidaturas a Reitor e Vice-Reitor. Se eleitos, em tudo iremos honrar a confianca da nossa comunidade e do
grande arquiteto do universo.
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