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O FUTURO NOS MOVE

As elei¢oes da UFMA sao sempre momentos importantes de
reflexao, analise, balanco e projecao sobre o futuro da
Universidade. Entretanto, nao ha apenas um tnico futuro em
aberto. Na pratica, temos a possibilidade de muitos futuros
possiveis, que sao variaveis que podem ou nao ser realizados.

E por isso que a discussdo fundamental nestas eleicdes é qual
futuro queremos para UFMA?

Nesse sentido, podemos partir da ideia de que o futuro é o regime
daquilo que pode e deve ser feito no presente. Necessitamos
pensar a educagao superior, a partir dos problemas que sao
anunciados pela sociedade, considerando que este proposito deve
guiar a nossa atuagao para alcangar o bem-estar das pessoas,
respeitando suas subjetividades e diversidades, sem nenhuma -
absolutamente nenhuma! - distingao pela origem étnica, social,
identidades de género, orientagao sexual, crencas, etarismo e
capacitismos.

Essa é a nossa concepcao de identidade politica. Acreditamos que
tudo o que agora esta sendo feito ou gestado ¢ movido pelo futuro
da UFMA. Como ha concepgoes e caminhos de futuro em disputa, o
futuro que apresentamos esta pautado em principios importantes
de responsabilidade, transparéncia, democracia, pluralidade e
ética. Pensar a UFMA do futuro € ser guiado pelo desejo de avancar
0 que somos como institui¢ao publica.

Nossa candidatura esta fundamentada em trés pilares
fundamentais, que estao articulados entre si: (1) Educagao, (2)
Inclusao e (3) Sustentabilidade.

Pensamos a educacao como valor prioritario, pois nao ha futuro e
democracia sem que a educacao seja acessivel e tratada como um
direito inalienavel. Acreditamos que parte significativa dos
problemas econodmicos, politicos, sociais, culturais e simbolicos
que temos ¢é resultado de déficits de educacao e aprendizagem.

E a universidade sente esses reflexos.
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A aprendizagem ¢ a principal
capacidade que temos que fortalecer
dentro da UFMA.

A inclusao deve continuar sendo um
tema prioritario na UFMA, pois em
um pais desigual e marcado por
fortes assimetrias socioecondmicas,
as politicas de inclusao sao decisivas
para a democratizacao do pais e da
universidade brasileira.

Foi somente com a experiéncia
exitosa do REUNI e do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) que permitiram a
interiorizacao do ensino superior e a
inclusao de estudantes mais
vulneraveis nas universidades
publicas e, em especial, no Maranhao.
A sustentabilidade nao se limita
apenas a dimensao ambiental, embora
ela seja condicao necessaria para que
outras dimensoes existam. A
universidade precisa ser um lugar
onde a sustentabilidade faca parte da
politica institucional.
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Para além da dimensao ambiental,

precisamos ter sustentabilidade nas
relacoes sociais, culturais,
territoriais, economicas e politico-
institucionais. Trata-se de tema
emergente, que conecta os problemas
locais com os desafios globais!

Nossa candidatura a Vice-Reitoria da
UFMA aspira o compromisso de estar
proxima e em sintonia com a
comunidade académica, conectando
as demandas da sociedade com a
atuacao da Universidade.

Temos a consciéncia de que a
lideranca da universidade € dada pela
Reitoria. Cabe a ela conduzir o
processo politico, tomar decisoes
estratégicas e pautar materias
necessarias junto a comunidade
universitaria. Diante da grandeza da
UFMA e dos desafios que sao
apresentados a Reitoria, é
absolutamente necessario ter um
VICE-REITOR atuante, que ajude,
colabore e contribua com os desafios
institucionais.
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PERFIL DA VICE-REITORIA PARA
UM NOVO FUTURO

Aideia do FUTURO NOS MOVE parte do envolvimento coletivo de diversos
segmentos da UFMA que formularam uma proposta de vice-reitoria atuante e
colaborativa, pautada nos seguintes objetivos:

Realizar o mandato de Vice-Reitoria a partir da ressignificagcao e
reconfiguragao de seu lugar na estrutura da administracao superior, tendo em
vista que a Vice-Reitoria deve ocupar uma funcao estratégica no planejamento
da UFMA;

Ampliar a atuagao da Vice-Reitoria por meio da politizacao de suas fungoes e
atribuicoes politico-institucionais;

Colaborar com a Reitoria na construcgao da politica institucional, mediando
conflitos internos e trabalhando na coordenacao estratégica de projetos no
ambito da UFMA;

Coordenar projetos de interesse institucional em parceria com as unidades e
subunidades académicas e administrativas e o Hospital Universitario da UFMA;

Atuar na articulagao das demandas do Colégio Universitario da UFMA,;

Participar da articulagao, em colaboracao com a Reitoria, das demandas das
representacoes da comunidade académica;

Apoiar foruns permanentes de consulta e discussao com a comunidade
universitaria para fortalecer os espacos democraticos da UFMA.
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Compromissos

Considerando as especificidades e atribui¢des institucionais do mandato de Vice-
Reitoria, apresentamos nossos compromissos politico-institucionais para a
comunidade universitaria, tendo em vista a apresentacao da concepgao politica do
coletivo O Futuro Nos Move!

Refletimos e priorizamos ideias que tenham reflexo no fortalecimento institucional e na
implementacao das politicas da Reitoria da UFMA:

e Valorizar e fortalecer a Autonomia
Universitaria da UFMA;

 Atuar junto a comunidade
universitaria, mobilizando,
promovendo e intensificando o
dialogo e a construgao democratica
entre a gestao superior, servidoras e
servidores, estudantes e sociedade;

» Respeitar, fortalecer e lutar pelos
principios da administracgao publica:
legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

e Estimular a conexao entre ensino,
pesquisa e extensao com as
demandas da comunidade académica
e sociedade;

e Combater toda e qualquer forma de
assédio e violéncia;

» Defender a Diversidade de género,
orientacao sexual, étnica-racial,
socioeconomica e cultural;

e Colaborar com o fortalecimento das
Politicas Afirmativas da UFMA;

e Apoiar a ampliagao da Politica de
Assisténcia Estudantil e as acoes de
permaneéncia, assisténcia e bem-
estar da comunidade académica;
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» Defender o direito e zelar pelo bem-estar dos animais dos Campi da UFMA;
» Desenvolver atividades integrativas com o foco na participagao de aposentadas e
aposentados.
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QUEM E LEONARDO?

Leonardo Silva Soares, mais conhecido
como Léo, tem 38 anos, é casado com
Karina, pai de Benicio, irmao de Pollyana
e Samarone, filhos de Maria das Gracgas e
Afonso Soares.

Comeca sua trajetoria na UFMA em
2003, quando ingressou no curso de
bacharelado em Ciéncias Aquaticas. Foi
por meio do acesso ao ensino superior
que teve a oportunidade de ter uma
formacao cientifica, humanistica e
politicamente orientada para reconhecer
a importancia da Universidade como um
vetor de desenvolvimento e inclusao

social, e que deve atuar para reduzir os
graves problemas sociais, econdmicos e
ambientais.

Sua atuagao como professor e pesquisador esta assentada na area socioambiental.
Por isso, seu olhar esta sempre orientado para a compreensao dos problemas
complexos e sistémicos, considerando toda a elasticidade das relacoes entre a
natureza e a sociedade.

Com efeito, sua atuacao como Pro-reitor de Assisténcia Estudantil, desde que foi
convidado pelo Reitor, professor Natalino Salgado Filho, pautou-se pela ética e
pelo forte compromisso com o desenvolvimento da Instituicao.

E importante destacar que Leonardo foi o Pro-reitor mais jovem da histéria da
UFMA. Trabalhou incansavelmente, em conjunto com a sua equipe, para que a
PROAES atuasse para garantir a permanéncia e a formagao de estudantes em
vulnerabilidade socioecondmica.
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Dentre as muitas acoes realizadas enquanto Pro-Reitor, destacam-se:

Manteve as residéncias estudantis no periodo da Pandemia da COVID - 19,
facultando aos estudantes residentes o deslocamento até as suas familias com
auxilio financeiro ou a possibilidade de permanecer nas moradias estudantis;
Coordenou o processo de inclusao digital dos discentes da UFMA, garantindo
a conectividade aos estudantes do COLUN, graduacao e pos-graduagao e dos
programas especiais, como o PARFOR. A UFMA foi uma das pioneiras em
implantar o Programa Alunos Conectados do MEC, no Brasil,

Mesmo com as restri¢gdes or¢camentarias do Governo passado, garantiu a
permanéncia de todos os programas de assisténcia estudantil da PROAES;
Coordenou processos seletivos em diversas modalidades de bolsas e auxilios
financeiros;

Ampliou as bolsas-permanéncia do MEC, apoiando os estudantes quilombolas
e indigenas da UFMA;

Fortaleceu a politica de atencao a saide mental dos estudantes da UFMA;
Apoiou o desporto e paradesporto universitario, por meio do fortalecimento
das atléticas e as selecoes, garantindo a participacao em todos os jogos
universitarios maranhenses e jogos universitarios brasileiros;

Articulou com a Reitoria melhorias continuas nas trés residéncias estudantis e
nos restaurantes universitarios;

Coordenou o retorno e o funcionamento dos restaurantes universitarios no
contexto de poés-pandemia, com a manutencao dos precos, mesmo com 0S
impactos da alta da inflacgao.

Foi eleito e reeleito Coordenador do Nordeste do Forum de Pro-reitores de
Assisténcia Estudantil, estando a frente das IFES do Nordeste, nos anos de
2021 e 2022;

Presidiu o maior o processo eleitoral da UFMA para Direcao de Centro,
Chefias de Departamento e Coordenacao de cursos, em 2021, garantindo a
participagao ampliada dos estudantes do PARFOR e EAD;
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Ensino e Pesquisa

e Na Graduacao, leciona no Departamento de Oceanografia e Limnologia do
Centro de Ciéncias Biologicas e da Satde (DEOLI - UFMA);

Na Pos-graduacao, € Professor Permanente dos seguintes cursos: Doutorado
em Desenvolvimento e Meio Ambiente em Associacao Plena da Rede
PRODEMA (UFPI, UFC, UFRN, UFPB, UFPE, UFS, UESC), Mestrado em
Desenvolvimento e Meio Ambiente da UFMA e Mestrado em Satde e Ambiente
da UFMA;

Coordena atualmente trés projetos com financiamento da Fundacao de
Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do
Maranhao (FAPEMA). Sao pesquisas estratégicas para o desenvolvimento do
Maranhao, com tematicas transversais a questdes socioambientais.

PALAVRAS FINAIS

A nossa candidatura a Vice-Reitoria é o resultado de um processo coletivo
extraordinario que reflete um processo amplo de desejos, sonhos, expectativas
individuais e coletivas, cuja premissa fundamental € o proposito publico de servir
a UFMA.

O FUTURO NOS ESPERA. O FUTURO NOS MOVE.
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