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CURSO: LIBRAS BASICO

OBJETIVO DO CURSO: Proporcionar aos servidores o estudo dos conceitos basicos da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) e dos aspectos cotidianos, educacionais e profissionais que
envolvam o processo de comunicacao dessa Lingua, bem como auxiliar na construcdo de
subsidios tedricos que viabilizem interacdo comunicativa entre surdos e ouvintes.

@ Modalidade: EaD

Eﬁ%% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativo e docentes da UFMA
" carga horaria: 60h

Periodo: 22/08/2023 a 24/09/2023

G.j Instrutor/a: Ana Zilda dos Santos Cabral Figueredo

Ementa: Surdez e sociedade: Causas, descoberta e graus de perda auditiva. Breve retrospectiva

historica do processo de comunicacdo em lingua de sinais; Lingua de sinais: LIBRAS e seus
parametros; sinais envolvendo situacdo de trabalho, ambiente educacional, familia, apresentacdes,
lugares, numerais ordinais, cardinais e quantidades; alfabeto dactiolégico (alfabeto manual);
Introducdo a gramatica de LIBRAS: categorias gramaticais, pronomes (pessoais, demonstrativos,
possessivos, interrogativos e indefinidos); sistema de transcri¢do, tipos de frases (interrogativas,
exclamativas e negativas), verbos, classificadores e derivacdo.

CURSO: SEI: DO BASICO A0 AVANCADO

OBJETIVO DO CURSO: Capacitar os servidores e terceirizados da UFMA para utilizacdo das
funcionalidades do Sistema Eletrénico de Informacao (SEl), do nivel basico ao avancado.

@ Modalidade: EaD

[%%% Publico-alvo: Servidores docentes e técnicos-administrativos da UFMA

' carga horaria: 40h

Periodo: 22/08/2023 a 12/09/2023

G.j Instrutor/a: Jordan Almeida Silva

Ementa: Operacdes basicas do SEl. Operac¢des basicas com processos. Operacdes basicas
com documentos. RelacBes entre informac¢des. Interface com usuarios externos.

Funcionalidades do Sistema Eletrénico de Informacdo - SEI: criacdo de bloco de assinatura,
acompanhamento especial, gerenciamento do processo na unidade

(#)] @progep.ufma ® dcd.progep@ufma.br (98) 3272-8819
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CURSO: ELABORAGAO DE PROJETO DE PESQUISA

OBJETIVO DO CURSO: Promover a compreensao das diversas fases de elaboracdo e
desenvolvimento da pesquisa cientifica em conformidade com as normas vigentes.

@ Modalidade: EaD

[%%% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes da UFMA

- Carga horéria: 40h

Periodo: 22/08/2023 a 12/09/2023

g’g Instrutor/a: Marcia Antonia Guedes Molina

j Ementa: Tipos de projetos de pesquisa. Concepg¢do de projetos. Estrutura de um projeto
E de pesquisa: titulo, introducdo, caracterizagdo do problema, objetivos (geral e especificos),

justificativa ou relevancia, delimitacdo do estudo, metodologia, referencial teodrico,
referéncias e cronograma. Aplicacao das normas da ABNT. Elaborag¢do de projeto

MINICURSO: LEGISLAGAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PARA
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

OBJETIVO DO CURSO: Possibilitar aos servidores da UFMA informacdo e conhecimento a
respeito dos tramites, procedimentos legais e regras para concessdo da aposentadoria.

@ Modalidade: Presencial

[%%% Publico-alvo: Servidores docentes da UFMA

' carga horaria: 12h

Periodo: 12/09/2023 a 14/09/2023 - 08:00h as 12:00h

Q‘j Instrutor/a: Suelen Cipriano Molhomen Dantas

Ementa: Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Modalidades de aposentadoria.
E Calculo de proventos. Documentos necessarios para instrucdo na UFMA.

'ral @progep.ufma ® dcd.progep@ufma.br (98) 3272-8819
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CURSO: SISTEMA POWER BI

OBJETIVO DO CURSO: Promover o conhecimento sobre a metodologia Business Intelligence
por meio da ferramenta Power BI, que trabalha com acesso interativo a dados e permite
realizar analises apropriadas.

w Modalidade: Ead
[%%% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos da UFMA
_ Ccarga horaria: 40h
Periodo: 03/10/2023 a 24/10/2023

ﬁj Instrutor/a: Osvaldo Silva de Sousa Junior

Ementa: Introducdo a Business Intelligence. Apresentacdo da Ferramenta. Modelagem de
E Dados. Extracdo e Transformacao de Dados com Power Query. Nocdes basicas de DAX.
Construindo dashboards e relatérios.

CURSO: ENSINO DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS: ORIENTAGCOES
DIDATICAS

OBJETIVO DO CURSO: Promover o conhecimento acerca de recursos didaticos e tecnolégicos
que contribuam ao processo de ensino e aprendizagem dos estudantes com deficiéncias.

@ Modalidade: EaD

[%%% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes da UFMA
' carga horaria: 60h

Periodo: 05/09/2023 a 08/10/2023

gTj Instrutor/a: Maria Nilza Oliveira Quixaba

Ementa: Perfil dos Estudantes com deficiéncias. Identificacdo de estudantes com
deficiéncias. Recursos didaticos. Estratégias de Ensino.

'ral @progep.ufma ® dcd.progep@ufma.br (98) 3272-8819
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WEBINARIO: HABILIDADES E GERENCIAMENTO EMOCIONAL

OBJETIVO DO CURSO: Promover o conhecimento acerca de Habilidades e Gerenciamento
Emocional no ambiente laboral.

@ Modalidade: EaD

[%%% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes da UFMA
) carga horaria: 04h

Periodo: 05/09/2023

ET:* Instrutor/a: Catarina Malcher Teixeira

Ementa: Aspectos conceituais do campo tedrico-pratico das Habilidades Sociais (HS):

Habilidades Sociais (Classes e Subclasses), Competéncia Social, Tarefa Social, Desempenho
Sociais e Habilidades Sociais assertivas de enfrentamento; Instrumentos de avaliagdo das
HS; As distinces entre comportamentos assertivos, agressivos e passivos: Andlise das
consequéncias das ac¢des nas relacdes interpessoais; Desenvolvimento de Competéncia
Social no contexto laboral.

CURSO: FORMACAO DE BRIGADA DE INCENDIO

OBJETIVO DO CURSO: Preparar servidores que irdo compor a equipe de brigada de incéndio
para atuar na prevencdo e no combate ao principio de incéndio, bem como orientar para a
realizacdo dos primeiros socorros as vitimas de possiveis acidentes, de acordo com as normas
vigentes.

w Modalidade: Presencial
[%%% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes da UFMA.
' carga horaria: 20h
Periodo: 16/10/2023 a 20/10/2023 - 08:00h as12:00h
Q’j Instrutor/a: Arlandex Chagas Cantanhede Marinho

Ementa: Prevencdo e combate a incéndio. Primeiros socorros e Referéncias Normativas
(NBR 14276; NR 23 e NT-17).

Iral @progep.ufma ® dcd.progep@ufma.br (98) 3272-8819
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CURSO: PROGRAMA DE AMBIENTACAO TECNICO-ADMINISTRATIVO

OBJETIVO DO CURSO: Recepcionar e integrar os servidores ingressantes no contexto da
UFMA, proporcionando aos servidores conhecimentos tedricos e praticos com vistas a
favorecer o aperfeicoamento na execuc¢do das suas atividades.

@ Modalidade: EaD

[%%% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos da UFMA

Periodo: 24/10/2023 a 03/12/2023

e Médulo I - Palestra Motivacional: “Proatividade no Servico Publico"
" carga horaria: 02h
ET:* Instrutor/a: Carla Emilia Amaral Ferreira

1 Ementa: O que é proatividade. Proatividade x produtividade. Importancia da proatividade
. no servico publico.

e Médulo Il - Sistema Integrado de Recursos Humanos - SIGRH
' carga horaria: 08h
Q’j Instrutor/a: Libanio Carvalho Vieira

j Ementa: Compreensdo basica das funcionalidades do SIGRH. Marcacdo e alteracao férias.
. Consulta de portarias. Consulta de auséncias. Consulta de ficha financeira. Consulta de
historico de progressdes. Armazenamento de certificados de cursos oferecidos pela DCD

e Médulo Il - Introducdo ao Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI
' carga horaria: 12h

Q‘j Instrutor/a: Jordan Almeida Silva

Ementa: SEl: operacdes bésicas do Sistema.

'Ql @progep.ufma ® dcd.progep@ufma.br (98) 3272-8819
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e Médédulo IV - Legislagcao de pessoal
' carga horaria: 16h
Q‘j Instrutor/a: Adriana Mourdo Gongalves

Ementa: Noc¢Bes de Administracdo Publica: Conceito, Administracdao Direta, Indireta e

Principios; Lei n° 8.112/90: Cargo Publico, Servidor Publico e Regime de Trabalho, Formas
de Provimento, Quadro de Pessoal e Movimentacao de Servidores, Direitos e Vantagens,
Férias, Licencas, SubstituicBes e Seguridade do Servidor.

e Mdédulo V - Capacitacao e Desenvolvimento na carreira

. Carga horaria: 12h

Q’j Instrutor/a: Keliton Araujo Santos

Ementa: Plano de desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacdo: Progressao por capacitacdao e Incentivo a qualificacdo.
Procedimentos basicas sobre licenca capacitagdo. Programas de Capacitacdo.

e Médulo VI - Avaliacao de Desempenho
' carga horaria: 08h
gTj Instrutor/a: Vilmones Rodrigues Lima

Ementa: Programa de Avaliagao de Desempenho Profissional. Estagio probatorio.

e Mdédulo VIl - Atengao a Saude do Servidor
' Ccarga horaria: 08h
ET? Instrutor/a: Lais Jéssica de Oliveira Veloso

Ementa: Programa de Assisténcia e Qualidade de vida do Servidor. Atribuicdes do SESMT.
Pericia médica.

e Maddulo VIII - Nocdes Basicas de Redacdo Oficial
" carga horaria: 04h
Q‘j Instrutor/a: Marcia Antonia Guedes Molina

Ementa: A linguagem nos Atos e Comunicac¢do oficiais. Memorando, Oficio, Ata, Despacho,
email.

Iral @progep.ufma ® dcd.progep@ufma.br (98) 3272-8819
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CURSO: INGLES PARA PROFICIENCIA - BASICO

OBJETIVO DO CURSO: Capacitar os servidores para as selecdes de mestrados e doutorados,
desenvolvendo habilidades na leitura e interpretacdo de textos da lingua inglesa.

w Modalidade: EaD
[%%% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes da UFMA
 Carga horaria: 60h
Periodo: 05/09/2023 a 08/10/2023
Q’j Instrutor/a: Cesar Roberto Campos
Ementa: Leitura e os niveis de conhecimento. Estratégias de leitura. Identificacao de
assunto e tematica do texto. Referéncia pronominal. Grupos nominais. Formacdao de

palavras. Conectivos. Marcadores discursivos. Inferéncias textuais. Leitura de textos
técnico-cientificos em Inglés.

CURSO: GESTAO DE PROCESS0S NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

OBJETIVO DO CURSO: Proporcionar aos servidores a compreensdo da gestao de processos,
suas ferramentas e aplicabilidade no servico publico.

w Modalidade: EaD
[%%% Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes da UFMA.
_ " carga horaria: 40h
Periodo: 07/11/2023 a 28/11/2023

g’g Instrutor/a: Raimundo Nonato Gomes de Oliveira Filho

Ementa: A gestdao e mapeamento de processos. A melhoria continua de processos. A
Gestdo da Qualidade no setor publico. A modelagem de processos. As ferramentas da
gestao de processos e sua aplicabilidade organizacional.

Iral @progep.ufma ® dcd.progep@ufma.br (98) 3272-8819



