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Diretoria de A¢cbes Especiais — DAESP

Divisdo de Ac¢bes Especiais - DIPES

EDITAL 191/2025 - PROEN
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA ESCOLHA DE PRECEPTORES
DESTINADOS AO PROJETO PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA
A SAUDE: INFORMACAO E SAUDE DIGITAL (PET-SAUDE/I&SD) - UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO, SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO MARANHAO
E SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE IMPERATRIZ, PINHEIRO E SAO LUIS

A Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), por meio da Pr6-Reitoria de Ensino
(PROEN), via Departamento de Assuntos Estudantis e Programas Especiais (DAESP),
torna publico que, no periodo de 30/06/2025 a 18/07/2025, estara aberto o Processo
Seletivo de PRECEPTORES BOLSISTAS e VOLUNTARIOS e cadastro de reserva,
destinados ao Programa de Educacédo pelo Trabalho para a Saude: Informacgéo e Saude
Digital (PET-Saude/I&SD), no ambito do Projeto UFMA, conforme disposto na Portaria
Conjunta N° 3, publicada no Diario Oficial da Unido em 09 de junho 2025, Edicao 107,
Secao 1, Pagina: 169.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Coordenacdo do Projeto PET-Saude/I&SD da Universidade Federal do Maranhéo
(UFMA), em parceria com a Secretaria de Estado da Saude do Maranhao e as Secretarias
Municipais de Saude de Imperatriz, Pinheiro e Sao Luis, torna publica a abertura do
Processo Seletivo destinado a escolha de preceptores para atuacdo nos Grupos de
Aprendizagem Tutorial (GAT), no ambito do Programa de Educacé&o pelo Trabalho para a
Saude. A selegdo estd em conformidade com o Edital Conjunto SEIDIGI/SGTES-MS n°
1/2025, publicado no Diario Oficial da Unido em 26 de fevereiro de 2025.

2. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE O PET-SAUDE/I&SD
O PET-Saude/lI&SD trata-se de uma iniciativa do Ministério da Salude em parceria com 0

Ministério da Educacdo. Seu objetivo é fortalecer a integracéo entre ensino, servigos de

satde e comunidade, com énfase na transformacao digital do Sistema Unico de Saude
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(SUS). Alinhado as diretrizes do SUS Digital, o PET-Saude/I&SD estimula o trabalho
colaborativo e em rede, por meio da atuacao de grupos tutoriais compostos por docentes
e discentes de cursos de graduacdo em saude e areas correlatas a informacdo e
tecnologia.

O programa foi idealizado pela Secretaria de Informacdo e Saude Digital (SEIDIGI) do
Ministério da Saude, em parceria com a Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacéao
na Saude (SGTES), com o propdsito de promover a formacéao interdisciplinar e inovadora
voltada para a digitalizacdo dos servigcos de saude.

As acgbes do PET-Saude/I&SD estdo organizadas em consonancia com dois eixos do
Programa SUS Digital: Eixo 1 — Cultura de Saude Digital, Formacdo e Educacao
Permanente em Saude: voltado a capacitacdo de estudantes e profissionais para 0 uso
ético, critico e qualificado das tecnologias digitais em salde e; Eixo 2 — Solugdes
Tecnoldgicas e Servicos de Saude Digital no SUS: direcionado ao desenvolvimento e
implementacdo de inovacdes tecnolégicas que melhorem a oferta de servicos, a
integracao de dados clinicos e a comunicacédo entre profissionais e usuarios do SUS.

No ambito desta Universidade, a proposta intitulada "Saude Digital no Maranh&o:
implementando solugdes digitais inovadoras e estratégias de educagdo permanente”
contara com nove (9) grupos de aprendizagem tutorial (GAT) sendo distribuidos da
seguinte forma: 2 (dois) para o Campus de Imperatriz, 3 (trés) para o Campus de Pinheiro

e 4 (quatro) para o campus de Sao Luis.

3. DA COMPOSICAO DOS GRUPOS DE APRENDIZAGEM TUTORIAL

Cada Grupo de Aprendizagem Tutorial (GAT) sera composto por, ho maximo, 16
(dezesseis) bolsistas, conforme definido no projeto aprovado, distribuidos da seguinte
forma:
I.  Um coordenador de grupo tutorial (docente da area da saude);
II.  Um tutor (professores das areas (docente da area tecnoldgica ou de ciéncias
exatas);
[ll.  Dois preceptores (profissionais da Secretaria de Estado da Saude do Maranh&o ou
das Secretarias Municipais de Saude de Imperatriz ou Pinheiro ou S&o Luis);
IV.  Um orientador de servi¢o (trabalhador da saude de qualquer nivel de formacéao,
com representacdo na sociedade civil organizada); e

V. 12 monitores (estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacao na
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modalidade presencial).

A distribuicdo das vagas de preceptores bolsistas e voluntarios, item 4 deste edital, segue
o quadro demonstrativo de vagas e atende as especificacdes estabelecidas no projeto
aprovado conforme PORTARIA CONJUNTA N° 3, DE 5 DE JUNHO DE 2025, publicada
no Diario Oficial da Unido em 09 de junho 2025, Edi¢do 107, Secdo 1, P4gina: 169.

Os GATs desenvolverdo suas atividades preferencialmente nos servicos da Atencao
Primaria a Saude (APS) e em seus territérios, assim como nos respectivos Campus da
Universidade Federal do Maranhao (UFMA), priorizando a diversificacdo dos cenarios de
pratica. As acdes propostas buscam integrar ensino, servico e comunidade, promovendo
a compreensao da dinamica do trabalho em saude no contexto da transformacéo digital
do SUS.

4. DAS VAGAS E PUBLICO-ALVO

O presente Edital destina-se ao preenchimento de vagas para preceptores bolsistas e
voluntarios dos respectivos GATs conforme definidos no projeto elaborado e aprovado
pela Portaria Conjunta N° 3, de 5 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Uni&o
em 09 de junho de 2025.

O preenchimento das vagas para preceptores bolsistas sera em quantitativo de 18
(dezoito) vagas distribuidas da seguinte forma: 4 (quatro) vagas para o Campus de
Imperatriz, 6 (seis) vagas para o Campus de Pinheiro e 8 (oito) vagas para o Campus de
Sao Luis.

O preceptor devera ser profissional da saude de nivel superior vinculado ao SUS,
preferencialmente envolvido em atividades relacionadas ao escopo dos GATs. Poderdo
se inscrever profissionais vinculados a Secretaria de Estado da Saude do Maranh&o ou
as Secretarias Municipais de Saude de Imperatriz ou Pinheiro ou S&o Luis e, conforme

tabela abaixo:

Quadro 1 — Quantidade de vagas para preceptores bolsistas, por GAT de Imperatriz,
Pinheiro e Sao Luis, 2025.
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. . Vagas
Grupo de Aprendizagem Tutorial _
bolsistas

Imperatriz GAT 1: Estratégias de territorializacdo para a gestdo da 2
informacéo e qualificacdo do cuidado no SUS
GAT 2: TecnoSUS: Inovacédo digital para o cuidado e 5
gestao da saude no SUS
GAT 1: Literacia Digital no SUS para o Uso dos 5
Aplicativos e Ferramentas Tecnoldgicas Composicao
GAT 2: Solucgdes Digitais para o SUS 5

Pinheiro
GAT 3: Tecnologias de monitoramento dos agravos de
satde 2
GAT 1: Seguranca da Informacédo e Protecdo de Dados 5
na Saude Digital Composicdo
GAT 2: Acdes de Educacao Permanente em Informacao 5
e Saude Digital para Profissionais do SUS

Sao Luis | GAT 3: Gestdo e Governanca dos Sistemas de
Informacdo em Saulde para Integracdo e Qualidade de 2
Dados
GAT 4: Telessaude para Promocdo da Equidade em 5
Saude

Serdo selecionados também 9 (nove) preceptores voluntarios e/ou para o cadastro de
reserva de preceptores. Os preceptores voluntarios terdo direito a certificado sem
recebimento de bolsas apds, no minimo, 6 (seis) meses de atividades efetivas e
comprovadas no projeto.

Todos os candidatos deverédo observar o requisito especifico para a vaga de preceptor
bolsista e escolher, no momento da inscricdo, o Grupo Tutorial em que pretende trabalhar;

Considerando a promogéo da equidade, diversidade e democratizacdo, em especial no
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ambito étnico-racial e de género, serd destinada duas vagas deste edital as acdes
afirmativas, na qual o preceptor devera fazer a indicacdo no momento da inscri¢ao.

Paragrafo unico: Conforme a retificacdo do Edital Conjunto SEIDIGI/SGTES-MS n°
1/2025, publicada no Diéario Oficial da Unido em 07 de abril de 2025 (Secao 3, pagina 125),
nao poderédo ser selecionados como bolsistas os candidatos que participam, ou que
tenham se desligado apos o dia 26 de fevereiro de 2025 (data da publicacédo do referido
edital), de grupos de aprendizagem tutorial vinculados a projetos do Programa PET-Saude

ainda em execucgao.

5. DAS ATRIBUICOES DOS PRECEPTORES DE GRUPO DE APRENDIZAGEM
TUTORIAL

5.1 Compete ao preceptor de Grupo de Aprendizagem Tutorial (GAT):

5.1.1 Zelar pela qualidade académica do PET-Saude/I&SD;

5.1.2 Cumprir a carga horéaria de, no minimo, 8 (oito horas) semanais, distribuidas em dois
periodos de quatro horas, sendo pelo menos um desses periodos em horario comercial,
das 8:00 as 18:00h, conforme orientagéo do grupo tutorial;

5.1.3 Orientar os alunos das IES integrantes do PET Saude/I&SD, como parte das
atividades inerentes ao servico de saude ao qual ele seja vinculado;

5.1.4 Exercer atividades de supervisdo por nucleo especifico de atuacdo ou de
especialidade profissional e por campo de pratica, a fim de estimular o desenvolvimento
de competéncias para o trabalho em equipe colaborativo;

5.1.5 Realizar o registro de frequéncia dos alunos e o repasse das informacfes ao
coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para validacdo mensal; e

5.1.6 Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude,
guando solicitado.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Periodo da Inscricdo: de 01 a 07 de julho de 2025, até as 23h59.
6.2 Procedimentos para a Realizagao das Inscri¢cdes: as inscricdes deverao ser realizadas
exclusivamente on-line, mediante o preenchimento do formulario disponivel no Google

Forms, acessivel por meio do seguinte link: https://forms.gle/AgUaNHtbQpki9ANuUG6.

6.3 No ato da Inscricdo: o candidato devera preencher os campos obrigatérios no
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formulario disponivel no Google Forms e anexar todos os documentos solicitados no item
8 deste edital, que deverdo estar em formato PDF.

6.4 Nao seréo aceitas inscricdes presenciais ou via postal e/ou fax;

6.5 N&o seréa cobrada qualquer taxa referente a inscricdo, sendo totalmente gratuita;

6.6 O envio dos comprovantes devera atender ao especificado no item 8 deste Edital, e
ser realizado em formato PDF;

6.7 Caso haja duvidas para a realizacdo da inscricdo os candidatos deverdo enviar
mensagens para o e-mail pet.infosd@ufma.br, NO MINIMO, 24 (vinte e quatro) horas
antes do término das inscricfes, para que a Comissdo possa auxiliar o candidato;

6.8 Mensagens enviadas com tempo maior ao especificado no item anterior NAO SERAO
ATENDIDAS;

6.9 Todas as informacdes apresentadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade.

Paragrafo Unico: A Comisséo de Selecéo néo se responsabilizara por problemas técnicos
gue prejudiqguem ou inviabilizem a realizacdo da inscricdo. Ap6s o0 encerramento do
periodo de inscricbes, ndo serdo aceitas novas inscricbes nem complementacdes de

documentacgéo.

7. DOS REQUISITOS

Para participar da selecdo no Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Saude (PET-
Saude/I&SD) o profissional de saude devera:

7.1 Ter formacéao de nivel superior na area da saude;

7.2 Ter vinculo empregaticio formal com a Secretaria de Estado da Saude do Maranh&o
OU Secretaria Municipal de Saude de Imperatriz OU Pinheiro OU Sé&o Luis;

7.3 Estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto tdo logo ele inicie;

7.4 Ter disponibilidade para se dedicar, durante a vigéncia do Projeto, as atividades
programadas, que ocorrerdo tanto no ambito do servico estadual e dos servigcos
municipais de saude, quanto na Universidade Federal do Maranhao, sem prejuizo do

cumprimento da carga horaria regular de trabalho.

8. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA
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Segue a listagem da documentacao exigida para a inscrigéo deste edital (documentacéo

obrigatoria):

8.1 Copia do CPF;

8.2 Copia (frente e verso) do diploma de graduacéo;

8.3 Declaragéo institucional de vinculo com a Secretaria de Estado da Saude do Maranh&o
OU Secretaria Municipal de Saude de Imperatriz OU Pinheiro OU Séao Luis;

8.4 Ficha de Critérios de Avaliacdo preenchida e assinada (Anexo |);

8.5 Documentacgdo comprobatéria de todas as informacdes prestadas para pontuacao nos
Critérios de Avaliacdo (Anexo I);

8.6 Declaracao de horarios disponiveis para participacdo no PET-Saude/I&SD, sendo de
no minimo 8 (oito) horas semanais, assinada pelo candidato e pelo gestor (Anexo Il).

8.7 Declaracao de ndo acumulo de bolsas (Anexo llI).

9. DAS BOLSAS

9.1 Os valores das bolsas para preceptor do PET Saude/I&SD terdo como referéncia as
bolsas de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extenséo Inovadora, nivel 2,
em conformidade com a Portaria CNPq n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq;

9.2 Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados ao beneficiario pela
Coordenacdo-Geral de Planejamento, Orcamento e Monitoramento da Execucdo
Financeira, da Secretaria de Informacéo e Saude Digital (CGPO/SEIDIGI/MS), por meio
do Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), em conta bancaria especifica
por ele informada, QUE DEVERA SER INDIVIDUAL, e em Bancos Tradicionais [com
agéncias fisicas];

9.3 As despesas previstas neste edital serdo financiadas com recursos da programacéao
orcamentaria do Ministério da Saude, por meio da Funcional Programatica
10.126.5121.21GM.0001 - Transformacéo Digital no SUS;

9.4 Os participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal deveréo regularizar
a situacéo juntamente ao 6rgdo em questéo para fazer jus a bolsa. A néo regularizacéo
permitird a participacdo somente na condicdo de voluntario;

9.5 A bolsa referente ao PET Saude/I&SD néo pode ser acumulada com o recebimento

de qualquer outro tipo de bolsa PET Saude e ou de qualquer bolsa que tenha como
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atividade a monitoria/orientacéo/supervisao estudantil na graduacgéao.

9.5 O periodo de vigéncia da bolsa sera de 24 (vinte e quatro) meses, contabilizados a
partir do inicio da execucéo das atividades do PET-Saude/I&ID, condicionada a validacéo
do cadastro de todos os participantes do projeto.

9.6 Participantes voluntarios poderdo assumir a funcdo de bolsistas no caso de
substituicdo do bolsista em exercicio, por desisténcia da vaga ou por desempenho

insuficiente na avaliacdo continua realizada durante o projeto.

10. DO PROCESSO DE SELECAO

10.1 O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selecdo composta por
professores designados pela Pré-Reitoria de Ensino;

10.2 Serao selecionados 27 profissionais, conforme indicado no item 4 deste Edital (18
(dezoito) bolsistas, 9 (nove) voluntarios e/ou para o cadastro de reserva de preceptores);
10.3 O processo seletivo sera realizado com base nas seguintes etapas de analise:
11.3.1 Etapa 1 — Do preenchimento adequado da ficha de inscri¢do on-line disponibilizada
via FORMs (Eliminatoria);

11.3.2 Etapa 2 — Da apresentacao da documentacdo completa, conforme exigida no item
8 deste Edital (Eliminatéria);

11.4.3 Etapa 3 — Somatoério das notas atribuida aos itens do Critério de Selecao
devidamente comprovados de acordo com o0 que estabelece o Anexo | (Eliminatoria e
Classificatéria);

Paragrafo Unico: Concluida a etapa de avaliacdo por meio da pontuacéo dos critérios de
selecdo, os candidatos que cumprirem o perfil indicado serdo classificados por ordem
decrescente de pontuagéo e, no caso de empate, em ordem, o candidato com maior idade
e, em seguida, com maior experiéncia de participacéo efetiva nos Projetos relacionados
as tematicas do PET Saude 1&SD.

12. DOS PRAZOS E PUBLICACAO DOS RESULTADOS

12.1 As etapas e prazos desta Selecao estdo descritas no Anexo IV — Cronograma, e
serdo devidamente obedecidas;

12.2 Todos os resultados (preliminares e final) serdo divulgados na pagina da UFMA,
obedecendo as datas indicadas no Anexo IV — Cronograma.
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13. DOS RECURSOS

13.1 Eventuais recursos deverdo ser enviados, devidamente fundamentados, para o e-
mail: pet.infosd@ufma.br, com o seguinte titulo na correspondéncia “RECURSO CONTRA
O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES DO PET
SAUDE/I&SD” em Formulario especifico (Anexo V);

13.2 O documento devera estar em Formato PDF, assinado eletronicamente pelo gov.br,
e ser salvo com o nome do recorrente ou nome social, pex: joaodasilva.pdf;

13.3 Os recursos devem ser enviados respeitados as datas-limites para interposicéo de
recursos indicadas no Anexo IV — Cronograma,;

13.4 Seréao desconsiderados 0s recursos que nao estejam salvos em formato PDF e/ou
fora do prazo estabelecido e/ou sem a assinatura do candidato;

13.5 O resultado dos recursos interpostos sera divulgado segundo o cronograma,
resultando em decisao final.

13.6 A Comissao de Avaliacdo nao se responsabiliza por recursos nao recebidos em
decorréncia de eventuais problemas técnicos e congestionamento nas linhas de

comunicacgdo, nem por documentos corrompidos.

14. DA VIGENCIA
O prazo de validade da selecédo serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo e da homologacgéo do resultado final;

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Este processo sera conduzido pela Comisséo de Selecéo;

15.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) observar as informacdes no
endereco eletrdnico para preenchimento do formulario e do e-mail enviado, visto nédo
haver recurso para perda dos prazos.

15.3 O candidato selecionado devera ter disponibilidade para assumir suas funcdes de
bolsista a partir de 01 de agosto de 2025 ou em data estabelecida pelo gestor do Programa
PET Saude/I&SD;

15.4 O candidato sera eliminado deste certame se, a qualquer tempo, for verificado que

ele ndo cumpriu as normas previstas; ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos
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neste Edital, assim como também for constatada a omisséo, declaragéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao;

15.5 Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos o0s custos de sua
participacdo neste certame e de sua apresentagdo, ndo sendo passivel de ressarcimento
e/ou indenizacéo qualquer gasto que venham a ter;

15.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos
referentes ao Processo Seletivo, inclusive os de convocacdes no site da Universidade
federal do Maranhéo;

15.7 Sera excluido do processo o candidato que ndo cumprir o disposto neste Edital;
15.8 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacao
neste processo seletivo;

15.9 Qualquer outra situacdo nao especificada neste edital sera definida pela Comissao
de Selecéo;

15.10 A inscricdo dos candidatos implica na aceitacdo dos termos deste edital.
Sé&o Luis, 1 de Julho de 2025

Prof. Dr. Romildo Martins Sampaio
Pré-Reitor de Ensino
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ANEXO | — FICHA DE CRITERIOS DE AVALIACAO

Pontuacéo
Conferida
. ) . Pontuacéo pela
Competéncias Avaliadas e | Pontuagéo L .
. . Autodeclarada Comissao Comprovacéao
Pontuacéo Maxima .
pelo candidato do
Processo
Seletivo
1. Formagéao 20 pontos
1.1 Cursos de Metodologias
Ativas ou Educacédo em Saude 02
ou Saude Digital com no
minimo 30h (0,5 pontos) Cépia do certificado
1.2 Especializacdo Lato sensu ou diploma frente e
ou Residéncia em Saude (1,5 03 verso
pontos)
1.3 Mestrado (2 pontos) 02
1.4 Doutorado (3 pontos) 03
2. Experiéncia profissional 30 pontos
2.1 Atuagéo em
coordenacao/supervisdo/gesta 15
0 em saude (2,5 pontos por B
Declaragdo emitida
semestre)
. pelo contratante
2.2 Atuagdo na
atencao/assisténcia a saude 15
(2,5 pontos por semestre)
3. Experiéncia
docente/pedagogica 30 pontos
3.1 Docente (2,5 pontos por
15 Certificado ou
semestre)
Declaragdo emitida
3.2 Preceptor/Tutor (2,5 pontos
15 pela IES ou pelo
por semestre)
coordenador do
curso ou do projeto
5. Producédo Técnica e
Cientifica 20 pontos
5.1 Artigo cientifico publicado, Primeira pagina do
a partir de 2020 (2,5 pontos por 15 artigo (contendo seu

artigo);
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5.2 Participacdo em Eventos coautor), certificado
Cientificos, a partir de 2020 (1 05 de participagdo
ponto por evento).

Total 100 pontos

, de 2025.

[Assinatura do candidato via plataforma gov.br]
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA
HORARIA

Declaro para todos os fins de direito que eu, [Nome do Candidato ou nome sociall,
vinculado a [Secretaria de Estado da Saude ou Secretaria Municipal de Saude de
Imperatriz ou Pinheiro ou Sao Luis], numero CNES [numero CNES], possuo a carga
horaria disponivel de 08 (oito) horas registradas em meu setor de lotagéo [informar o
setor] para o desenvolvimento de atividades no PROJETO - Programa de Educacao pelo
Trabalho para a Saude: Informacdo e Saude Digital — Preceptor processo seletivo de
vagas para bolsistas, voluntarios e cadastro reserva de preceptores do (PET-
Saude/I&SD).

Assinale com um X na tabela abaixo seus horéarios disponiveis:

. Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Horario Sabado
feira feira feira feira feira
Manha: 8h00 - 12h00
Tarde: 14h00- 18h00
Noite: 18h00- 20h00
Local, de de 2025.

[Assinatura do candidato via plataforma gov.br]

[Assinatura do gestor via plataforma gov.br]
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ANEXO Il - MODELO DE AUTODECLARACAO DE NAO ACUMULO DE
BOLSAS

Declaro para todos os fins de direito que eu, [Nome do Candidato ou nome sociall,
vinculado a [Secretaria de Estado da Saude ou Secretaria Municipal de Saude de
Imperatriz ou Pinheiro ou S&o Luis], numero CNES [ndmero CNES], ndo estou
acumulando recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer
bolsa que tenha como atividade a monitoria/orientacado/supervisdo estudantil na
graduacdo e que a soma da remuneracao recebida com eventuais bolsas auferidas em
programas e/ou projetos, incluindo a bolsa objeto deste edital, ndo ultrapassa o limite

remuneratério estabelecido pelo teto constitucional.

Local, de de 2025.

[Assinatura do candidato via plataforma gov.br]
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

EVENTOS PERIODO
Divulgacéo do edital do processo seletivo 30/06/2025
Inscricdes para o processo seletivo 01 a 07/07/2025
Divulgacéo das inscricdes homologadas 08/07/2025
Interposicdo de Recursos a homologacéao das inscri¢cdes 09/07/2025

Divulgagéo do Resultado da Interposicao de Recursos das

inscricdes 10 e 11/07/2025
Divulgagéo do resultado preliminar da selecéo 14/07/2025
Interposicao de recursos para o resultado preliminar 15/07/2025

Divulgacéo do Resultado da Interposi¢céo de Recursos para o
Resultado preliminar 16 e 17/07/2025

Divulgacédo do Resultado Final 18/07/2025
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ANEXO V — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Interposicao de recurso contra decisao relativa a selecédo de candidatos para o PET
Saude/I&SD UFMA Campus ( ) S&o Luis ( ) Pinheiro ( ) Imperatriz

Eu, , portador(a) do documento

de identidade n° , inscrito(a) no CPF: .

apresento recurso junto a esta Comissao de Selecdo. A decisdo objeto de contestacéo

é:

(explicita

r o que esta contestando). Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisédo sao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

, de de 2025.

[Assinatura do candidato via plataforma gov.br]
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